
COMUNICATO STAMPA
Firmato tra Inail e Provincia di Pistoia

un protocollo per l'inserimento lavorativo degli invalidi del lavoro

E' stato presentato stamattina nella sede della Provincia di Pistoia il protocollo
firmato tra Inail (sede di Pistoia) e Provincia di Pistoia per interventi rivolti
all'inserimento lavorativo per invalidi del lavoro. Per presentarlo erano presenti
l'Assessore al lavoro della Provincia di Pistoia Giovanna Roccella, il funzionario del
servizio lavoro della Provincia di Pistoia Dott.ssa Anna Pesce, il Direttore provinciale
dell'Inail Dott. Elio Izzo, il Primario medico dell'Inail di Pistoia Dott.ssa Maria De
Simone, l'Assistente Sociale Diva Ballerini e il Funzionario Inail Dott. Patrizio
Morelli.
Il protocollo è finalizzato al ricollocamento di tutti gli invalidi del lavoro iscritti negli
speciali elenchi dei disoccupati tenuti dal Centro Direzionale del Servizio Lavoro e
Politiche Sociali della Provincia di Pistoia, in possesso dei requisiti di legge, che ne
facciano domanda. Questo avviene con un forte percorso integrato che prevede,
seguendo sempre da vicino la persona con un intervento molto specializzato, incontro
tra domanda e offerta di lavoro, bilancio di competenza per il soggetto, corsi di
orientamento, formazione e/o riqualificazione professionale degli invalidi del lavoro.
L'Inail praticamente svolge, con colloqui e visite mediche, e anche con l'apporto di
psicologo del lavoro, la redazione di profili e bilanci di competenze. La Provincia di
Pistoia, sulla base delle risultanze Inail, sceglie l'azienda presso cui saranno avviati i
singoli disabili per i tirocini/corsi di apprendimento/formazione/riqualificazione,
aziende che hanno già stipulato convenzioni per l'assunzione di tali soggetti. Al
termine del tirocinio corso la Provincia di Pistoia provvederà al collocamento di
questi soggetti presso le ditte interessate.
Il testo di questo protocollo, con un'esperienza unica al momento in Toscana, è stato
preso come prototipo dalla Regione Toscana per stilare un analogo protocollo a
livello regionale. Attraverso l'intervento sinergico dell'Inail e della Provincia,
arrivando poi al centro impiego, sia l'invalido del lavoro che l'azienda trovano un
servizio di cui poter usufruire con competenza e efficacia. Si è fatto inoltre un grande
sforzo per sburocratizzare tutto il percorso e focalizzare le esigenze
formative/lavorative del territorio mettendole in rapporto al bilancio di competenze
del soggetto interessato. Infatti quello di cui si ha cura è la personalizzazione
dell'intervento sull'invalido del lavoro, che ha sue esigenze specifiche nel  rapportarsi
nuovamente al lavoro. Lo scopo è realizzare il servizio come punto di riferimento
significativo sia per le persone con disabilità che per le aziende.
Scopo che si vuole raggiungere comunque con tutto il lavoro che la Provincia di
Pistoia sta portando avanti, rivolto all'inserimento lavorativo dei disabili in generale
(chiunque portatore di handicap) che ha raggiunto le seguenti cifre: più di 550
colloqui di orientamento a iscritti con individuazione delle competenze spendibili e
compilazione di scheda personale contenente preziosi indicatori da incrociare con i
fabbisogni delle aziende; più di 130 convenzioni stipulate con aziende da settembre
2000 a maggio 2001 che contengono programmi di assunzione che nei prossimi 3



anni interesseranno circa 200 disabili; gli avviamenti al lavoro che si sono realizzati
dal 18.01.2000 al 05.09.2001 sono 251 unità.
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