
COMUNICATO STAMPA
Firmato oggi l'accordo sulla vertenza Incom

La Provincia di Pistoia predisporrà attività formative
per i lavoratori in mobilità

E' stato firmato stamattina nella sede del Servizio Lavoro della Provincia di Pistoia
l'accordo relativo alla vertenza Incom alla presenza dell'azienda, dell'Associazione
Industriali, dei sindacati, delle Rsu aziendali e degli incaricati della Provincia. La
Provincia di Pistoia ha infatti portato avanti le sue competenze di conciliazione, come
Servizio Lavoro, tramite una serie di incontri tra le parti ed aveva, nell'incontro di
lunedì scorso, rivolto alle stesse una proposta mediatrice su cui dovevano dare oggi
una risposta.
L'accordo è stato raggiunto ed è stato illustrato in una conferenza stampa, a firma
avvenuta. La conferenza stampa è stata tenuta alla presenza dell'Assessore alle
Attività Produttive della Provincia Luigi Giorgetti, dell'Assessore provinciale al
lavoro e formazione professionale Giovanna Roccella, del Sindaco del Comune di
Montecatini Ettore Severi e del Sindaco del Comune di Pieve a Nievole Salvatore
Pomponio. Gli Amministratori hanno espresso soddisfazione per i termini
dell'accordo che è riuscito a trovare un equilibrio soddisfacente per le parti e a
diminuire l'effetto negativo dell'impatto sociale che la previsione iniziale di 49
licenziamenti portava. E' stato inoltre ribadito come sia stato essenziale l'impegno di
tutti gli enti e gli altri soggetti coinvolti per arrivare a questo risultato, in particolar
modo dell'Associazione Industriali e delle Organizzazioni sindacali.
L'accordo, sulla base della proposta studiata dalla Provincia di Pistoia, prevede che da
49 licenziamenti si passi a 35. Per cui 14 dipendenti rimangono a lavorare alla Incom
con mansioni compatibili a quelle precedentemente svolte. Per i rimanenti 35 una
parte con i due anni di mobilità arriverà alla pensione, altri hanno comunicato di aver
trovato una occupazione. Il problema rimane aperto per 20 lavoratori per i quali da
parte dell'Amministrazione Provinciale di Pistoia verranno attivate idonee iniziative
di formazione professionale, attingendo al fondo programmato dalla Provincia di
Pistoia (con fondi europei ex Ob.3 di sostegno alla occupazione), previsto a tale
scopo, per la riqualificazione dei lavoratori in esubero al fine di una loro
ricollocazione al lavoro. A fronte la Incom spa è disponibile a erogare, a coloro che
daranno la loro disponibilità e accettazione, un bonus all'incentivo per contenere
l'impatto sociale in una cifra globale di 570 milioni lorde con un massimo di lire 20
milioni a testa per coloro che non conseguiranno diritto a pensione o collocazione
futura in nuove attività nell'ambito del periodo di mobilità e 6 milioni per coloro che
conseguiranno il diritto a pensione o ricollocazione.
In questo senso la Provincia di Pistoia ha portato avanti la trattativa come parte attiva
del procedimento facendo una proposta che ha trovato l'accordo delle parti. I presenti
alla conferenza stampa hanno sottolineato che così si è evitato lo smantellamento
dell'azienda Incom dalla Valdinievole, che rimane così presente con una attività
commerciale, di progettazione  e di supporto alla produzione.
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