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PROVINCIA di PISTOILA

Relazione Previsionale e Programmatica

Annualita 2015

(allegata al Bilancio di Previsione, cosi come previsto dal D.Lgs.267/2000) A






Presentazione del Presidente della Provincia

La Relazione Previsionale e Programmatica (allegata al Bilancio di Previsione, cosi come
previsto dal D.Lgs.267/2000) ha carattere generale e copre un periodo pari a quello del
bilancio.

llustra le caratteristiche generali della popolazione, del territorio, dell'economia insediata e
deisenvizi dell'ente.

La Relazione & redatta per Programmi, articolati in interventi e Attivita.

Per ciascun programma € data specificazione delle risorse in entrata e delle spese previste,
nonché delle finalitd che si intende conseguire, con specifica motivazione delie scelte
adottate.

La Relazione Previsionale € Programmatica si riferisce unicamente all’anno in corso (2015)
in parallelo con le previsioni di bilandio.

La RPP ¢ suddivisa in due Parti:

- la Prima Parte comprende le Sezioni | € |l, ed illustra le caratteristiche della popolazione,
del territorio, delfeconomia insediata e dei servizi dell'ente, nonché un’analisi delle risorse e
delle fonti di finanziamento;

la Seconda Parte comprende la Sezione lli, che illustra obiettivi e strategie, nonché la loro

articolazione in Programmi ed Interventi ed Attivita; la Sezione IV, che evidenza lo stato di

attuazione dei Programmi deliberati negli anni precedenti; la Sezione V, rilevazione per i

consolidamento dei conti pubblici; la Sezione M, che contiene le considerazioni finali sulla
coerenza dei Programmi rispetto alla programmazione regionale.

Rinaldo Vanni






PARTEPRIMA

SEZIONEI|

Caratteristiche generali

1.1. La Popolazione

1.2. |l Territorio

1.3. |Seniz

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.

Il Personale
Le Strutture
Caratteristiche del’economia insediata: anno 2014

SEZIONE I
Analisi delle risorse e fonti di finanziamento

2.1. Fonti di Finanziamento

21.1.

Quadro riassuntivo

2.2. Analisi delle risorse

2.2.1.
2.2.2.
2.23.
224
225,
2.2.6.

Entrate tributarie
Contributi e trasferimenti correnti
Proventi extratributari

Contributi e trasferimenti in c/capitale
Accensione di prestiti

Riscossione di crediti e anticipazioni di cassa



PARTE SECONDA

SEZIONEIII
Obiettivi e Strategie

PARTE GENERALE

3.1. Premessa
3.2. Le strategie di governo: Il ruolo della nuova Provincia

3.3.  Funzioni fondamentali e obiettivi di lavoro

3.4  Glistrumenti di attuazione. La struttura organizzativa e le risorse

3.4. LA PROVINCIA RIPENSA SE STESSA
Programma A1

*Una Provincia aperta e dinamica: trasparenza, innovazione, semplificazione”

Programma A2

“Una Provincia snella e funzionale: risorse umane e finanziarie”

Programma A3

“Una Provinciasicura ed efficiente: il patrimonio immobiliare e mobiliare”

3.5. ILCITTADINO AL CENTRO DE NOSTRI INT ERESSI
Programma B1

‘Potenziare e far crescere la qualita del sapere e del saper fare”

Programma B2

“Protagonisti di una cittadinanza attiva e consapevole”

3.6. SOSTENERE LEIMPRESE PERINNOVARE E QUALIFICARELO SVILUPPO

Programma C1
6




“Recuperare competitivita territoriale per riqualificare e rilanciare il sistema produttivo”

Programma C2

“Sviluppo rurale e promozone delle energie rinnovabili”

SOSTENIBILITA EACCESSIBILITA: COME PROMUOVERE UN TERRITORIO

3.7.

Programma D1

‘Il governo del territorio: tutela e sviluppo”

Programma D2

“Sviluppare lamodernizzazione deiservizi in un territorio accessibile”

SEZIONE IV

Stato di attuazione dei programmi deliberati negli anni precedenti

Sezione V

Rilevazione per il consolidamento dei conti pubbilici

SEZIONE VI
Considerazioni finali sulla coerenza dei programmi rispetto alla programmazione

regionale
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CARATTERISTICHE GENERALI
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POPOLAZIONE RESIDENTE AL 31.12.2014 PER CLASSI DI ETA'

MASCHI
85 ed oltre anni
75-84 anni 2 5% 0-14 anni

65-74 anni

8,0% 138%
s . 15-24 anni

114% 0.0%
55-64 anni 25-34 anni
12,8% 10,7%
45-54 anni 3644 il
16,3% 18E%

POPOLAZIONE RESIDENTE AL 31.12.2014 PER CLASSI| DI ETA'
FEMMINE

85edolre anni
75-84 anni 5,10/0 0-14 anni
97% j 120% 1524 anni
e 7.9%

65-74 anni

12,0%
25-34 anni
10,2%
55-64 anni
12,7% ; 35-44 anni
45-54 apni 148%
15,6%

POPOLAZIONE RESIDENTE AL 31.12.2014 PER CLASSI DI ETA'
TOTALE

85 ed oltre anni

75-84 anni 3,83% 0-14 anni
8,89% 12,90% i

65-74 ami 3 it s

11.,68% 8,46%

25-34 anni

55-64 @inl 10,42%

12,75%

4554 anni 35-44 in”'
15.93% 1513%
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POPOLAZIONE RE SIDENTE AL 31.12.2014 PER STATO CIVILE

MAS CHI
Divorz iati/e Vzd;;l/e
2 4% e

~. CelbVNubi
Y 43.4%

Coniugati/e
51,5%

PORPOLAZIONE RESIDENTE AL 31.12.2014 PER STATO CIVILE
FEMMINE

Vedovi/e
13,0%
Div orziatve
3,2%

Celb¥Nub
35,5%

Coniugati/e
48,3%

POP OLAZIONE RESIDENTE AL 31.12.2014 PER STATO CWVILE
TOTALE

Vedovile
Divorziatie 8 1%

2,8%

CelbyNubii
39.3%

Coniugatie
49,8%
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1.1.5 LE CITTADINANZE DELLAPOPOLAZIONE STRANIERA AL 31.12.2014

DATI PROVINCIALI

% SU TOTALE|% SU INTERA
STRANIERI |POPOLAZIONE
2

IGermania 7 1 207 0.8% 0,19
Rep. Dominicana_ 1 = 4@14 0.1%
erA? 76 111 187 _07% 0.1%.
Brasile 38| 1 17 0.6% 0.1%
Tunisia 1 60 160 0.6% 0.1%
m 59 88 157 0.6%: 0.1%
[Regno Unito 1 0.6% 0.1%,
Francia _ 78 121 04% 0.0%
(Senegal : 11 oggi 0.0%,|
Bulgaria 2 84 109 0.4% 0.0%
Cuba 84 106 04% 0.0%

Spagna 68 97 _04% 0.09
[Kazakhstan _ 10 84 M 0.3% 0.0%

[Kosovo 38 41 79 0,39 .
Sril anka. 35 35 70 039 _Q(L"/%
Georgia 8 61 69 0.3% 0.0%
Stati Uniti 18 45 63 0,29 0,0%
Bangladesh 36 2 analt 0.2% _0,0%
|Estonia 10 4 8 0.2%: 0.0%

Eqitto 38 16 54 02% 0.09
IMacedonia_ 22 51 J 0.0%
! i 25 26 51 0.2% 0.0%
Colombia 1 34 0.2% 0.0%
Algeria 27 21 0.2% 0.0%,
\Erifrea 12 33 45 029 0.0%
Svizzera 21 22 4 0.2% 0.0%
QQ@,& 0.2% 0.0%
ia 1 22 019 0.0%]
T hajlandia 3 37 4 0.1% 00%
Slovacchia 4 35 3 0.1% 0.0%
Rep Ceca 37 019 0%
IBosnia-Erzeqovina 16 21 3 0.19 0.0%
[Paesi Bassi__ 1 01% 0.0%
Unaheria 4 019 00%
Danimarca 1 20 35 0.1% 0.0%
Q_igop one 6 _01% 0.0%
|Croazia 1 16 32 0.19 0.0%
Turchia 1 14 32 0.19 0.0%
Altri paesi 220 440 660 2.4% 0.2%

T e
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1.1.6 INDICATORI RELATIVI ALL'ISTRUZIONE AL CENSIMENTO DELLA POPOLAZIONE 2011 (Fonte Istat)

Indice di non conseguimento

Indice di pos sesso del diploma

Indice di possesso del diploma

Indice di possesso del diploma

COMUNI della scuola delprimo ciclo Idi scuola secondaria di 2° mqmaoA di scuola secondaria di 2° grado|di scuola secondaria di 2° grado
(15-62_anni) (19 annie pid) (19-34 anni) (35-44 anni)
Abetone 6.76 33.95 7143 56.38
Agliana 1130 2835 5787 39,55
[Buagiano 822 36,53 62.75 49 69
Chiesina Uzzanese 10,36 2991 58,07 39.11
Cutigliano 764 31.69 71,93 55,25
Lamporecchio 1136 30,37 58,42 M
Larciano 1242 2872 58.07 37.49
Marliana 1069 32,89 58.44 44
Massa e Cozzile 76 3832 66.83 52,90
Monsummano Terme 12,20 28,61 54 31 40,36
Montale 119 29.08 62,53 41,24
IMontecatini-Terme 6.02 4492 66,55 58 31
Pescia 955 36,18 62,03 48,33
|Pieve a Nievole 899 3361 60.46 456
Pistoia 7.81 40.73 6597 55.9
Piteglio 842 24,70 58,03 41,80
IPonte Buggianese_ 11.04 30.84 57.19 42,66
Quarrata 1112 3119 58,29 42.82
Sambuca Pistoiese 8,58 31,43 58,59 49 81
|San Marcello Pistoiese 757 31,94 6591 54 wnmJ
Serravalle Pistoiese 937 36.11 6235 40,34
Uzzang 7,07 40,18 64,47 51,18
PROVINCIA 9,27 35,73 62,08 48,81
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IL TERRITORIO

Superficie in ha
__(1ha=0,01Kmaq)

.-2__'.;2.-3.1:_??3'* _..-_ ——

Sistema
Territoriale
Pistoiese
*‘: + it
Sistema ' K
Territoriale
Valdinievole

SISTEMA TERRITORIALE PISTOIESE
Comunidi:
Pistoia, Agliana, Montale, Quarrata, Serravalle P.se

SISTEM A TERRITORIALE VALDINIEVOLE
Comunidi
Buggiano, Chiesina Uzzanese, Larciano, Lamporecchio, Massa e Cozzile, Monsumanno
Terme, Montecatini Terme, Pescia, Pieve a Nievole, Ponte Buggianese, Uzzano

SISTEMA TERRITORIALEMONTANO
Comunidi: <
Abetone, Cutigliano, Marliana, Piteglio, San Marcello P.se, Sambuca P.se 2\

29 \"\. A"
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STRADE PROVINCIALI Km. 462,00 di cui Km. 210,07 in territorio montano.
In particolare la suddivisione risulta la seguente:

Km. 394,00 di proprieta provindale, induse la '633 Marlianese - Mammianese” e la “632 Traversa di Pracchia”,
Km. 68 00 strade regionali “435 Lucchese"(Km. 24), “436 Francesca” (Km. 8) e “66 Pistoiese” (Km. 36) per le
quali la Provinda di Pistoia gestisce la manutenzione mediante fondi trasferiti.
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1.3.1 -PERSONALE
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ORGAN!CAN
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di ruolo n. 313 Fuori ruolo: n. 39 dipendenti a tempo determinato finanziati nell’ambito di progetti comunitari, n. 1
Segretario Generale, n. 37 operaiforestaliex Comunita Montana
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1.3.3. CARATTERISTICHE DELL’ECONOMIA INSEDIATA: ANNO 2014

Il 2014 & stato un anno ancora molto difficile per 'economia provinciale che, secondo |
dati della Camera di Commercio, ha registrato nellindustria un calo del 3,9% nella
produzione e del 1,9% nel fatturato. Anche i dati piti recenti mostrano ancora risultati
piuttosto negativi rispetto anche al 2014. Il 1° trimestre del 2015, evidenzia ancora valori
negativi per l'industria manifatturiera pistoiese, con una variazione tendenzale della
produzione € pari a -1,4%. |l fatturato si posiziona con un -1,1% in confronto al 1° trim.
2014. Scendendo nel dettaglio dimensionale di impresa, nel primo trimestre 2015 si
inverte quello che & il consueto andamento riscontrato nelle imprese: hanno dimostrato
una performance migliore le imprese piu piccole un po' in tutti gli indicaton. Per quanto
riguarda la produzione, le piccole imprese registrano una flessione di -0,3% rispetto al
1° trimestre 2014, le imprese oltre 50 addetti invece una variazione pari a -3,5%.

Il fatturato nelle imprese piu piccole registra una variazione tendenziale pan a +0,4%,
mentre nelle imprese piu strutturate riporta una variazione negativa e pari a -4%. |
risultati degli indicatori, disaggregati per settore economico, mostrano comportamenti
diversificati. La produzione nel 1° trim. 2015 sullo stesso periodo del 2014 & negativa
nel settore alimentare (-2,9%) nel settore pelli cuoio e calzature (-14,1%) e nel settore
dei mobili (-3,2%). Risulta positivo invece il valore registrato nell'industria
dellabbigliamento (+1,4%), nella metalmeccanica (+6,8%) e nelle altre manifatturiere
(+3%). Il fatturato segue lo stesso andamento della produzione. Anche in questo caso i
valori negativi sono registrati dal settore alimentare (-1,1%) nel settore pelli cuoio e
calzature (-12,7%) e del legno e mobili (-4,2%). Positiva invece la variazione nelsettore
abbigliamento, tessile e magliera (3,8%), nel settore metalmeccanico 4,8%) e nelle
altre manifatturiere (1,1%).

Il primo trimestre del 2015 mostra una variazione sul fronte degli ordinativi rispetto ai
trimestri precedenti pari a +0,7%. Incide sul risuitato la performance delle piccole
imprese che registrano un aumento degli ordini del 54%. Nelle imprese pitu grandi si
registra invece una flessione importante degli ordini parn a -8,4%. Il valore dedli
ordinativi all'interno dei settori registra un andamento negativo ancora per i settori delle
pelli cuoio e calzature (-12,5%) e per il settore del legno mobili (-2,8%). Gli altri settori
hanno registrato in genere una situazione di stabilita. Aumenti si sono verificati in
particolare nei seguenti casi: Abbigliamento tessile e maglieria (+6,1%) e
Metalmeccanica (+12,6%). Se la media degli ordinativi totali risulta positiva, il dato e di

gran lunga attribuibile agli ordinativi dall'estero che nel trimestre in esame sono previsti
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in crescita del 7%. Anche in questo caso il risultato migliore proviene dalla piccola
impresa (+9%), segue la grande impresa con il +3%. Dal punto di vista occupazionale il
1° trimestre del 2015 non porta importanti variazioni di rilevo. La media del trimestre &
pari a -0,2%. Nella disaggregazione dimensionale il dato delle piccole imprese & di -
0,'1% mentre quelle con oltre 50 addetti riportano un -0,3%. Nei settori spicca la
variazione negativa del Legno Mobili (-6%), mentre il settore dellindustria alimentare
registra una crescita del 2,4%.
Anche I'andamento delle vendite all’estero delle imprese pistoiesi nel 2014 fa registrare,
rispetto al 2013, un calo del 1,7%, in un contesto regionale (+2,2%) e nazionale (+2%)
positivo. Ha registrato un incremento la vendita delle calzature (+7,6%), degli altri
prodotti tessili (+10,3%), articoli in materie plastiche (+5,7%), articoli di abbigliamento
(+10,5%) e tessuti (+17%). Hanno awuto una flessione la vendita delle piante vive (-
2%), mobili (-6,8%), articoli di carta e cartone (-5,2%), maglieria (-5,4%) e cuoio e
pellicce (-12,1%).
Per quanto riguarda le ore autorizzate di cassa integrazione, quelle autorizzate nel 2014
ammontano a 4,4 milioni, con un incremento rispetto al 2013 del 6,5% (Toscana +4,2%,
ltalia -6%), dovuto alla forte crescita della gestione in deroga (+31,7%), che rappresenta
il 52% del totale. In dminuzione invece sia la gestione straordinaria (-5,3%), con il 33%,
che quella odinaria (-23,3%), con il 15% del totale.
La situazione occupazione nella provincia, secondo i dati ISTAT sulle forze lavoro,
mostra un tasso di disoccupazione pari al 13,3%, era al 10,5% nel 2013, con un tasso
di disoccupazione nella fasda 18-29 anni che ha raggiunto il 26,9% contro il 24 3%
dellanno precedente. Stabile il tasso di occupazione che si attesta sul 60,1%. Il 62,2%

degli occupati & nel settore deisenviz, il 34,1% nellindustria e il 3,7% nell’agricoltura.
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OBIETTIVI E STRATEGIE






PARTE GENERALE

3.1. PREMESSA

I ruolo dell'ente Provincia & cambiato radicalmente rispetto a quello che abbiamo
conosciuto nel recente passato. L'approvazione e la successiva pubblicazione della c.d.
‘legge Delrio”’, n. 56/2014, ha delineato per lente un nuovo orizzonte,
ridimensionandone il ruolo in temini di funzioni fondamentali, cambiando il volto degli
organi politici € dando centralita al ruolo dei sindaci. Oggi coloro che si assumono
l'onore e l'onere di guidare la “nuova” Provincia lo fanno consapewli della sfida che
hanno di fronte: consolidare nel panorama istituzionale locale it nuovo ruoio dell'ente,
cogliendo le potenzalita insite in un questo nuovo contesto. Queste ultime non possono
essere colte se il processo non verra gestito con linearita, owero se non verranno
compiuti i necessari passaggi, nelle rispettive competenze, da Regione e Governo
centrale. Questo nuovo Ente sara in grado di ricavarsi uno spazio decisivo e centrale
nelle relazioni istituzionali, a patto che siano determinati con chiarezza i passaggi sulle
funzioni ai Comuni, sui trasferimenti finanziari dallo Stato per le funzioni fondamentali e
sulla gestione del personale.

Questi passaggi, evidentemente fondamentaii, devono vedere la partecipazione non
solo del Presidente e del neo Consiglio Provinciale, ma dell'intera Assemblea dei
Sindad.

Fin dalle premesse si intuisce che il fattore centrale si trova in un rinnovato e sinergico
rapporto tra i Comuni, al fine di dar vita concretamente a quello che diverra in maniera
sempre piu marcata: /la Comunita dei Comuni.

3.2. LE STRATEGIE DI GOVERNO: IL RUOLO DELLA NUOVA PROVINCIA

Il percorso riformatore, che la legge “Delrio” ha awiato, sta proseguendo in Parlamento
con la discussione della riforma costituzionale che affronta sia il tema del bicameralismo
che la rorganizzazione dell'architettura istituzionale. Nel lungo periodo le province per
come sono state conosciute verranno abolite costituzionalmente, ma non verra meno il
livello di governo di area vasta. Cambiera nome ma non perdera il ruolo di sintesi tra i
Comuni e la Regione. La sceita dell'elezione di secondo livello degli organi provinciali
conferisce maggior peso ai sindaci ed ai consiglien comunali. Questo elemento deve
essere analizzato e compreso profondamente, perché il sindaco assume su di sé la
responsabilita di governare l'intero territorio in maniera collegiale. It nuovo ente diviene
dawero, non solo per slogan, la Comunita dei Comuni, owero il luogo dove le scelte
strategiche e le difficolta di area vasta vengono affrontate collettivamente. Questo
significa che nessun amministratore sara escluso da tale responsabilita e dowra render
conto alla propria comunita locale delle sceite compiute in ambito di area vasta.

Questa Comunita di Comuni dowa avere la lungimiranza di cogliere le opportunita
anche al di la dei propri confini. I lavoro portato avanti negli anni sull'area metropolitana
costituisce per noi il riferimento nei rapporti con la vicina Citta Metropolitana di Firenze e
con le altre aree vaste limitrofe (Prato e Lucca in particolare). Queste realta non devono
porsi sulla difensiva nei confronti deli'ente metropolitano, ma devono al contrario
coordinarsi per saper cogliere le opportunita e le potenzalita che la pit ampia area
della Toscana Centrale € in grado di esprimere.

-
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3.3 FUNZIONI FONDAMENTALI E OBIETTIVI DI LAVORO

La legge n. 56/2014 riduce a sei le funzioni fondamentali della Provincia. Tali funzioni
debbono essere lette ed attuate in stretto raccordo con la L.R. 22/2015 e le nomative di
settore della Regione Toscana. Si illustrano brevemente le funzioni e gli obiettivi di
breve-medio temine per ogni singola materia:

Pianificazione territoriale di coordinamento, tutela e valorizzazione dell'ambiente per gli
aspetti di competenza: il territorio della Provincia di Pistoia & articolato e richiede un

coordinamento ampio ed organico in temini di pianificazione. Da questo punto di
vista il nuovo ente dovra impegnarsi, in pimo luogo, a condividere assieme a tutti i
sindad delle linee guida e, in secondo, a metterle in pratica. Questo significa
rispondere alla necessita di semplificazione che viene richiesta sia dai cittadini che
dagli operator economici del nostro territorio. In un contesto socio-economico come
quello attuale ogni segnale in direZone della razionalizzazione assume
un'importanza fondamentale. A maggior ragione lo &€ avere uno sguardo su scala
provinciale di quella che deve essere la pianificazione peri 22 Comuni della nostra
provincia. Tale processo non deve essere letto solo in chiave economica, ma anche
in stretto rapporto con quelle che sono le problematiche annesse all'assetto
idrogeologico.

Pianificazione deiservizi di trasporto in _ambito provinciale, in attesa di quello che sara
I'esito della gara regionale per il TPL (trasporto pubblico locale) ed autorizzazione e
controllo in materia di trasporto privato, in coerenza con la programmazione
regionale; nonché costruzione e gestione delle strade provinciali € regolazione
della circolazione stradale ad esse inerente. La Provincia dovra esser messa nelle
condizioni di poter intervenire sull'assetto viario provinciale, per la garanzia della
manutenzione ordinaria e straordinaria, affinché non vi siano disagi.

Programmazione provinciale della rete scolastica, nel rispetto della programmazione
regionale e gestione dell'edilizia scolastica: le condizioni delle scuole di secondo
grado della provincia di Pistoia evidenziano un notevole livello di problematicita. |l
compito del nuovo Ente dovra esser quello di intervenire repentinamente laddove vi
siano le situazioni di criticita piu strutturali, cercando di reperire risorse attingendo
sia da bandi regionali che dai fondi europei, iimmaginando anche forme di nuova e
sinergica collaborazione con altri attori istituzionali, dalle fondazioni agli stessi

Comuni.
Raccolta ed elaborazione di dati, assistenza tecnico-amministrativa agli enti
locali:

prosecuzione delle attivita dellUfficio Statistica relativa alla gestione e
implementazione dei dati su demografia, turismo, lavoro ed economia (in
particolare). Attivita condivise e coordinate con i Comuni nell'ottica di fornire
un’attivita piu generale di assistenza e di supporto per progetti ed iniziative di
sviluppo economico e territoriale.

Controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e promozione delle pari
opportunita sul territorio provinciale: questo settore nel corso di questi anni ha dato
eccellenti risultati per la presenza di professionalita di livello, facendo emergere
fenomeni discriminatori che altrimenti sarebbero rimasti impuniti. L'impegno del
nuovo ente provinciale dovra consistere nel garantire un controlio di tali fenomeni
comunque su scala terntoriale ampia, affinché vi sia una promozione delle pan
opportunita concreta e non soltanto di facciata.
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34 GLISTRUMENTI DI ATTUAZIONE. LASTRUTTURA ORGANIZZATIVA E LE
RISORSE.

Il processo che ha investito I'ente provincia ha comportato evidenti cambiamenti anche
e sopratutto a livello di struttura organizzativa interna. Al netto del rdimensionamento
del personale dowuto alle disposizione della legge 56/2014 e del conferimento, con la
legge regionale 22 del 2015, di alcune funzioni alla Regione ed ai Comuni, la nuova
Provincia dovra organizzarsi in maniera funzionale a quello che é il suo nuovo ruolo nel
contesto politico-istituzionale. Tutto questo, quindi, non potra prescindere dalle funzioni
fondamentali appena ricordate e da eventuali convenzioni con i Comuni su spedifici
settori, nonché da un piu generale ripensamento delle funzioni che possono anche
essere associate e gestite su scala provinciale o per ambiti territonali.

Questa riflessione é tanto vera, quanto il Governo centrale garantira i trasferimenti per
le funzioni previste per legge. Le difficolta di bilancio dell'esercizio 2015 sono state
attenuate, ma non risolte completamente, con la conversione in legge del cosiddetto
decreto-legge “enti locali”, ma nell'ottica di medio periodo I'ente dovra avere la garanzia
di poter contare sulle risorse necessare all'esercizio delle funzioni fondamentali. Tale
certezza é requisito essenziale per salvaguardare i cittadini in merito alla qualita dei
serviz.

Dovra ulteriomente proseguire il processo di informatizza zione e trasparenza.

La nuova organizzazione dell’ente dovra essere piu orientata alle funzioni fondamentali;
resa piu snella e con una adeguata valorizzazione del personale assegnato alle stesse.
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3.4. LA PROVINCIA RIPENSA SE STESSA

Programma “A1”

UNA PROVINCIA APERTA E DINAMICA:
TRASPARENZA, INNOVAZIONE, SEMPLIFICAZIONE

REFERENTI POLITICI Presidente Rinaldo Vanni
Consigliere delegato Anna Maria Celesti

RESPONSABILI PROGRAMMA Dr.ssa Rosaria Di Paola
D.ssa Rosa Apolito
Dr. Renato Ferretti

Sezione 1 - Amministrazione trasparente, Innovazione amministrativa
e rapporti con i cittadini

, PARTE GENERALE

Nellambito del quadro nomativo delineato dapprima con la legge n. 56/2014 (c.d. legge
Delrio) e poi con la legge di stabilita 2015, la Regione Toscana, ha approvato la legge n.
22/2015 “Riordino delle funzioni provinciali e aftuazione della legge 7 aprle 2014, n. 56
(Disposizioni sulle cifta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni).
Modifiche alle leggi regionali 41/2005, 68/2011, 43/2013” con la quale attribuisce alle province
le funzioni fondamentali previste dalla legge Delrio, precisando che le funzioni che non sono
oggetto di riordino sono esercitate dalle Province ai sensi della legislazione vigente e
riconducendo in capo alla regione stessa o ai comuni in forma singola o associata le rimanenti
funzioni.

In attesa della definitiva approvazione e entrata in vigore della modifica costituzionale, che di
fatto “cassera’ il tetmine Provincia come articolazione dello stato , & decisamente incerto il
cammino delle Province, infatti la legge Delrio , sicuramente di “passaggio” e la successiva
legge distabilita 2015 , hanno posto obiettivi in parte contrastante.

E’ presumibile che il processo di riordino awiato trovi la sua conclusione entro la fine del’anno
in corso.

L’ente provincia quindi subira una profonda trasformazione, se non addirittura la soppressione,
per effetto dell'assegnazione di funzioni ridotte rispetto alle attuali.

Sezione 1.4

Al momento, pertanto, non potendo prescindere dal quadro nommativo che si sta delineando,
non & opportuno dar seguito o awiare progefti che costituiscono investimenti per il lungo
termine, poiché si impegnerebbe inutimente tutta la struttura delfente in un grande sforzo
organizzativo che non avrebbe possibilita di produrre benefici, ma soprattutto perché il disegno
la nomativa citata ha richiesto e richiedera nei prossimi mesi un forte impegno per il
trasferimento di funzioni e personale ai nuovi soggetti individuati dal legislatore e per
costruzione del nuovo ente di area vasta e del suo apparato.

L’attivita sara orentata verso:
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"7 la trasparenza intesa come accessibilita totale alle informazioni sull'organizazione,|

i sulle attivita e sull'utilizzo delle risorse pubbliche, come integrazione al diritto ad una
buona amministrazione e alla realizzazione di una amministrazione aperta al senizio
i del cittadino;
- lo sviluppo di un rapporto di coinvolgimento nella gestione dei servii, avvicinando,
sempre piu il cittadino allamministrazione e dando seguito al lavoro gia awiato con
I'approvazione della Carta dei Servizi dell’'Urp, saranno adottati strumenti idonei alla’
misurazione del gradimento degli stessi per passare da una logica autoreferenziale ad
una logica focalizzata sulle azioni di miglioramento alla luce dei bisogrii rilevati. |

Nel 2015 ¢ stato aggiomato il Piano triennale di prevenzione della corruzione ed il Piano per Ia
trasparenza a seguito anche dellattivazione di una apposita consultazione pubblica on line;
per la racoolta di suggerimenti da parte di cittadini ed assodiazioni che, peraltro, come gia da
ann| viene fatto, vengono acquisiti anche tramite le segnalazioni presentate presso I'Urp. i
’;?:Nell’amblto dellaggiomamento annuale di entrambi i piani, verra posta particolare attenzione’
‘alla mappatura del rischio e al monitoraggio ed eventuale implementazione delle misure di’
-prevenzione, con particolare riferimento alla fomazione orientata a potenziare la cultura della’
‘legalita.

‘Le attivita del Senvizio Infomatico previste per Fanno 2015 saranno indirizzate alla
progettazione del’infomatizzazione graduale dei serviz offerti al cittadino con il fine di
rendere piu semplice laccessibilita alle informazoni, oltre naturaimente alle attivita interne di
consolidamento e miglioramento dellinfrastruttura di rete, hardware e software esistente
attraverso la predisposizione di un piano di ammodemamento del sistema hardware ed il
progressivo passaggio ai software open. Di particolare rilievo l'impegno della Provincia nel
coordinamento del Progetto “Pistoia WiFi" che pemettera I'accesso gratuito alla rete nei
principali luoghi di aggregazione.

L’'implementazione del quadro conoscitivo del territorio, attraverso il costante aggiornamento
del SIT (Sistema informativo territoriale) costituisce il presupposto necessario e fondamentale
per i lavoro di aggiomamento continuo degli strumenti di pianificazione territoriale e per
I'importante funzione di supporto anche ad altri Servizi ed attivita del territorio provinciale. Il
Sistema Informativo Territoriale & strumento necessario e fondamentale per tutti gli Enti
pubblici e per tutti i Servizi che operano sul territorio. Esso & definibile come una struttura
tecnica operativa di coordinamento degli Enti in linea con gli artt. 28 e 29 della L.R. 1/05 che
stabilisce in particolare: la partecipazione di Regione, Province e Comuni, singoli o associati,
alla sua formazione e gestione, la funzione di supporto conoscitivo per la definizione degli atti
di governo e per la verifica dei risultati e con i compiti di:

- raccolta, certificazione, gestione e diffusione dei dati territoriali:

- definizione della documentazione necessarna per i piani e programmi di settore;

- strumento per la valutazione degli effetti delle politiche sul territorio;

Il Sistema Infomativo Territoriale della Provincia (S.I.T.) diventa cosi sempre di piu lo
strumento di gestione della pianificazione territoriale in modo dinamico; in questo senso ed in
attuazione del protocollo d'intesa siglato con la Regione si persegue I'obiettivo della
formazione dei tecnici provinciali e comunali; si implementeranno nel SIT tutte le attivita della
Provincia che hanno rilevanza sul territorio affinché le informazioni in esso contenute siano
continuamente aggiornate e fruibili in modo proficuo da tutti i soggetti interessati. Cid potra
consentire un continuo adeguamento degli strumenti di pianificazione territoriale al modificarsi
del quadro conoscitivo.

Inoltre con il completamento del progetto CERCO con le Province di Prato e Firenze ed altri

soggetti pubblic le informazioni presenti sui vari iSIT saranno aperte a tutti attraverso un unico
sistema organizzato e fruibile.
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dell’'utenza

Nellottica di fornire sempre piu servizi agli utenti tramitelUrp dell'ente anche come punto di
accesso ai senvizi di altre pubbliche amministrazioni sul territorio, nel 2015 si intende, aprire lo,
sportello di attivazione della Tessera Sanitaria-Carta Nazionale dei Senvizi (TS-CNS). L’ente,
gia aderente alla Rete Telematica Regione Toscana, ha potuto candidare 'Urp a “soggetto
attivatore” della TS-CNS con atto formale del 27.2.2015 al pari degli sportelli delle aziende,
isanitarie locali e delle farmacie comunali: rivolgendosi al’Ump I'utente viene registrato su una«
procedura on line ed al temine gli viene rilasciato in busta sigillata il pimo suo PIN di acoesso
al senvizi: fascicolo sanitario, certificazione ticket sanitarno, autocertificazione fascia di reddito,! '*
aggiornamento ISEE, pagamento tributi regionali, Cancelleria tematica per il cittadino. ii
iSempre nel corso del 2015 I'Ump propone di attivarsi per il rilascio del Tagliando ISEE per |I
i ! Trasporto Pubblico Locale.

. Per usufruire della tariffa agevolata per I'acquisto degli abbonamenti ferroviari e delle autohnee
;di collegamento autostradale a favore dell'utente (e del suo nucleo familiare) occorre aver:
_presentato la dichiarazione ISEE dalla quale rsulti la fascia A (valore ISEE entro euro
:36.151,98). 1

‘Al fine di facilitare al massimo la dimostrazione da parte dell'utente del diritto ad usufruire della
tariffa agevolata, al momento del’acquisto del’abbonamento e per l'esibizione a bordo, la
Regione Toscana ha realizzato il “tagliando ISEE-TPL”, della grandezza di una carta di-
credito, facile da portare con sé e mostrare insieme al titolo agewolato, in alternativa
“all'attestazione ISEE. '

La stampa del tagliando presuppone, oltre alla resa dichiarazione ISEE e al possesso della
carta sanitaria attivata, I'utilizzo di computer, stampante e lettore di smart card. Per la
diffusione di questo nuovo servizio la Redione Toscana ha costituito una rete pubblica di
assistenza a favore dellutente sprowisto di tali supporti, cui hanno aderito molti URP degli
Enti Locali, Biblioteche, PAAS, Ecco Fatto, ma che non riesce ancora a coprire
sufficientemente il territorio regionale. :
Con questi nuove attivita si realizza cosi I'obiettivo di offrire nel centro storico del capoluogo un
‘nuovo punto di accesso ai senizi telematici delle pubbliche amministrazioni, con
caratteristiche di centralita e accessibilita. ‘
‘Per dare la piu ampia diffusione a questi nuovi senizi di sportello, si prowedera con
comunicati stampa e sulsito internet dell’'ente.

‘Per quanto riguarda la formazione del personale cui & assegnato [obiettivo, sono stati
‘acquisiti sia la conoscenza che glistrumenti idonei a curare dall’interno sia i servizi attivati che
il ciclo di realizzazione della indagine sulla soddisfazione degli utenti.

k;Anche nel 2015 sara data attuazione alla Carta dei Servizi dell’'Um, approvata nel 2011,
attraverso il rispetto degli standard di qualita deiservizi di sportello, sottoposti a misurazione e
monitoraggio in collaborazione con I'Organismo di Valutazione Indipendente.

Per awicinare sempre pit il cittadino al’amministrazione, sviluppare un rapporto di
coinvolgimento nella gestione deiserviz e darseguito al lavoro gia awiato con l'approvazione
della Carta dei Sernvizi dell'Urp, saranno adottati strumenti idonei alla misurazione del
gradimento degli stessi per passare da una logica autoreferenziale ad una logica focalizzata
sulle azioni di miglioramento alla luce dei bisogni rilevati.Sara swolta una indagine di customer
satisfaction per gli utenti dei due nuovi senizi sopra illustrati che saranno attivati nel corso del
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12015 ‘come ogn| ‘anno attraverso rsorse |nterne senza ricorrere a professionalita esterne’
‘alI 'ente, producendo pertanto un rispamio che potra essere riprodotto ogni anno.

|
|
iS| prevede poi di proseguire tutte quelle attivitd/progetti gia in corso, quali intemet point, il call,
icenter del Tpl, il Difensore Civico territoriale, la Rete Regionale degli Ump, il network nazonalei
1L|nea Amica, lo sportello dei contribuenti dei canoni provinciali, ecc., e dall’altro di sospendere,
aItre attivita che per loro natura inciderebbero sullattuale orgamzzazone del’ente, che a sual
t 'volta sara toccata profondamente dalle riforme in cors o di approvazione. ;
-

j
i

e S A ot e A A S e e it oS e N_.-.”E’m

T """i

(Al mm:straz:one trasparente o
i3

‘Lo strumento attraverso il quale si realizza la trasparenza delle informazioni da parte deIIe;
pubbllche amministrazioni & costituito, secondo le nome vigenti, dalla pubblicazione sui S|t|§
: |st|tuzonaI| delle stesse, nellapposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente”. i

liSole24ore del 10.2.2013, soddisfa gia dal 2013 tutti gli indicator di riodino in materia di-
‘trasparenza elaborati e resi noti attraverso “La bussola della Trasparenza” della Presidenza .
~del Consiglio e del Ministero della Pubblica Anministrazione. L’analisi del sito web istituzionale
della Provincia di Pistoia viene effettuata attraverso la verifica in tempo reale sulla Bussola
della Trasparenza ed il report é effettuato da un sistema automatico che verifica Iaderenza
del sito alla struttura cosi come definita dalAllegato Aal D.Igs. n.33/2013.

‘Alla verifica della completezza dei dati, del loro aggiornamento e fomato, 'OIV provvede a
specifiche attestazioni che vengono inviate allANAC e pubblicate sul sito dellente.

Nel 2014 é stato approvato il Piano triennale di prevenzione della corruzione ed il Piano perla
trasparenza, aggiomato a gennaio 2015 a seguito anche dell'attivazione di una apposita
consultazione pubblica on line per la raccolta dei suggerimenti da parte di cittadini ed
associazioni, che peraltro, come gia da anni viene fatto, vengono acquisiti anche tramite le
segnalazioni presentate presso I'Urp.

Al fine di garantire il principio della massima pubblicita dei dati ed il dintto alla conosdibilita dei
documenti, anche nel 2015 proseguira l'attivita di coordinamento e monitoraggio dei diversi
senvizi e relativa agli obblighi di pubblicazione di cui al D. Leg.vo 33/2013 attraverso lasezione
‘“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del’ente, secondo le direttive Civit ora
Anace AVCP.
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;jLa Provincia di Pistoia, gia segnalata come ‘amministrazione in regola” dalla rilevazione,
reffettuata a livello nazionale in occasione della “Settimana della trasparenza,” e pubblicata su:
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3.4. LA PROVINCIA RIPENSA SE STESSA

Programma “A2”

UNA PROVINCIA SNELLA E FUNZIONALE:
RISORSE UMANE E FINANZIARIE

REFERENTI POLITICI Presidente Rinaldo Vanni
Consigliere delegato Rosalia Billero

RESPONSABILIPROGRAMMA Dr.ssa Rosaria Di Paola
Dr. Renato Ferretti
D.ssa Rosa Apolito
Ing. Alessandro Morelli Morelli

Sezione 1 - DESCRIZIONE PROGRAMMA

Sezione 1.1

Risorse umane
La programmazione strategica in materia di personale nel triennio 2015-2017 sara effettuata in
funzione del completamento del processo di riordino istituzionale che ha preso awio con la
legge n. 56/2014 (Legge Del Rio) e del trasferimento del personale connesso alle funzioni non
fondamentali del nuovo Ente di Area vasta alla Regione e ai Comuni secondo le rispettive
competenze, cosi come individuate dalla Legge Regionale Toscana n. 22/2015. In tale
contesto di transiZione istituzionale dowranno essere adottati interventi di carattere
organizzativo e contabile atti a garantirne l'attuazione al fine di non pregiudicare la continuita
nellesercizio delle funzioni e nell'erogazione dei servizi.

Tale programmazone dovra essere effettuata anche in funzione delle esigenze di riduzione di
‘spesa del personale imposte dalla Legge n. 190 del 23/12/2014 (Legge di stabilita 2015) che,
oltre a prevedere ulteriori tagli alla spesa corrente, allart. 1 comma 421 ha disposto, a
decorrere dal 1 gennaio 2015, una riduzione della dotazione organica delle province in misura
pari alla spesa del personale di ruolo alla data di entrata in vigore della legge 7 aprile 2014, n.
56, ridotta, tenuto conto delle funzioni attribuite ai predetti enti dalla medesima legge 7 aprile
12014, n. 56, in misura pari al 50 per cento.

Il complesso di tali misure detemmina l'esigenza di operare una rilevante riduzione della spesa
di personale, anche mediante l'applicazione del’articolo 2, comma 3, del decreto-legge 31
agosto 2013, n. 101 (Pensionamenti in deroga alla Legge Fornero), al fine di consentire di
riassorbire i tagli, garantendo, nelle more del processo di attuazione della legge Del Rio e del
ricollocamento del 50% de!l personale, il mantenimento del livello occupazionale e retributivo di
tutto il personale provinciale.
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Risorse finanziarie |

L’approvazione del Bilancio di previsione a nove messi dall'inizio dell’anno rappresenta in tutta
evidenza la situazione di difficoltd ad operare da parte di un ente che sta attuando con nonf
poche difficolta la transizione verso un nuovo modo di essere. Inoltre la disposizione nomativa!
di poter approvare solo il bilancio annuale e non quello pluriennale costituisce un fortissimo!
ilimite a proiettare nel tempo la stessa funzionalita dellente e ferogazione dei seniz,!
comprimendo fortemente la gia limitata capacita di investimento, Nel corso del 2015 la
Provincia, a fronte dei tagli sulle risorse ha dowuto far fronte anche alla necessita di garantlref
la continuita dei servizi e delle funzioni trasferite dalla riforma alla Regione ed ai Comuni. |
La “sostenibilitd” del bilancio della Provincia di Pistoia in temini di equilibri correnti e in conto:
capitale deriva da un costante abbattimento dei costi fissi di bilancio a seguito di un blocco1
jassunzonaie previsto per legge e da una volonta politico-amministrativa di destinare in pod'n'
‘anni, ingenti risorse proprie al'estinzione anticipata dei prestiti, che ha deteminato una;
'nduzone costante del debito nei confronti degli Istituti di credito. Le risorse reperite a fronte d|’
blocchi assunzionali € minon oneri di ammortamento, hanno garantito la sostenlblhta'
finanziaria a fronte di tagli imposti dallo Stato centrale: per 'annualita 2014 circa 4,7 milioni d|
‘euro, per il 2015 oltre 16 milioni di euro.
‘Sicuramente, sard necessario continuar in un progressivo abbattimento di costi ﬁssi,é{
‘cercando anche nell'ottimizzazione dei processi di lavoro nuove risorse finanziarie disponibili. '

‘In oftemperanza alle nome vigenti (D. Lgs. 81/2008 e successive modificazioni) si proseguira
-ad aggiomare costantemente le valutazioni dei rischi derivanti dei processi lavorativi
‘quotidiani, proseguire nella specifica sorveglianza sanitaria e migliorare la formazione e
linformazione dei lavoratori, nonché a mettere in atto, una piu proficua consultazione e
‘partecipazione attiva dei lavoratori stessi.

‘Nelloftica di rndurre i rischi piu elevati per la sicurezza e la salute dei lavoratori occorrera
“approfondire gli aspetti organizzativi del sistema aziendale della progettazione,
- programmazione, del coordinamento e della comunicazione. ‘

L'attivita delfUfficio di Presidenza e la Segreteria degli organi istituzionali (Consiglio e
Assemblea dei Sindaci) articoleranno la propria attivita anche in relazione all’evoluzione degli
assetti istituzionali conseguenti all'attuazione della riforma delle province.

L’'Ufficio di Presidenza organizzera l'aftivita amministrativa, la rappresentanza e le funzioni
concernenti il ruolo del Presidente della Provincia. Assicurera la corretta chiusura delle attivita
del corrente mandato, e garantira la propria collaborazione nellinsediamento e nell'attivita
degli organi istituzionali.

‘Intraprendera la redazione del rendiconto politico di fine mandato, in collaborazione con gli altri
uffici dell'ente, analizzando le opere e gli interventi effettuati in relazione agli obiettivi del
mandato del Presidente.

Proseguira nellorganizzazione delle azioni di comunicazione e linformazione verso i media.
L’Ufficio di Presidenza assicurera inoltre il coordinamento dei rapporti con i Consiglier e con i
Sindadi, con i diversi senvizi dell'Ente e con le altre Amministrazioni del territorio, regionali,
statali e internazionali. ;
‘La Segreteria del Presidente curera la gestione delle relazioni inteme ed esterne allEnte a
-supporto del Presidente e deisingoli Consiglieri, assicurando il supporto organizzativo.
‘Compatibilmente con le risorse finanziarie, la Segreteria del Presidente del Consiglio curera
inoltre l'organizzazione di convegni e cerimonie in occasione di eventi istituzionamente
significativi rivolti a studenti e cittadini del territorio pistoiese, da effettuarsi con la eventuale
coliaborazione di Istituti scolastici, Docenti Universitari, Enti, Organismi locali e di altri Servizi
‘dellEnte.

Proseguira l'attivita di comunicazione istituzionale tramite 'aggiomamento delle infomazioni
relative ai lavori del Consiglio Provinciale sul sito web della Provincia con il fine di veicolare le
informazioni sul’Ente. senza costi aggiuntivi. alla comunita provinciale e con linvio,
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esdusivamente con mez telematici, alla stampa, agii enti ed alle assodazoni delie
linformazioni relative ai lavori del Consiglio, ai prowedimenti assunti ed alle iniziative
istituzionali e culturali da esso promosse.

L’attivita dell’Avvocatura Generale riveste un ruolo strategico per la Provincia.
1Cio per due ordini di motivi:
1 - in primo luogo, per le efficaci ricadute della consulenza appositamente selezionata ai
fini della prevenzione del contenzioso, rivolta a tutte le strutture, sia gestionali che%
i politiche, che consente la prevenzione del contenzioso e/o la piu corretta impostazione'
I delle procedure o degli atti piu complessi dell'ente, f
- in secondo luogo, la presenza di un’Avvocatura interna consente, in caso di
contenzioso, dimpostare in modo piu rapido ed efficace, la difesa nei giudizi in cui Ia”
Provincia & coinvolta, attraverso limmediato coinvolgimento degli uffici direttamente
i interessati, attraverso i quali vengono acquisiti la documentazione e le |nformaz|on|
necessarie. Questo anche con riferimento a vertenze extragiudizali, che possono
concludersi con accordi favorevoli per I'Ente. |

“Non meno importante & poi I'attivita di divulgazione, anche in via informatica, e rivolta agli uffici
“interni, di nuove nomative, commenti dottrinali e giurisprudenziali, volta a fornire ai colleghi
‘e/o agli amministratori informazioni e/o aggiomamenti su passaggi interpretativi di nome
particolamente complessi o istituti giuridici molto articolati o nuovi.

"Dalf1.12.2012, ai sensi della LRT. n. 68/2011, le funzioni gia di competenza della disciolta
-Comunita Montana Appennino Pistoiese, sono state conferite a 360° al ns Ente. Cid ha
comportato il subentro dellAvvocatura nei contenziosi pendenti della C.M.,, alcuni dei quali di
- particolare complessita.

Sezione 1.2 | |
INTERVENTI E ATTIVITA’

Attuazione e completamento del processo di riordino istituzionale e riduzione della
percentuale di spesa del personale dipendente sui costi di bilancio

Il quadro nomativo sopra delineato impone un governo complessivo delle strategie di gestione
di personale dell’Ente da condurre in funzione della riduzione della relativa spesa e
delladeguamento delle dotazioni dellEnte ai nuovi assetti istituzionali che si verranno a
delineare con l'attuazione de! processo di riordino delle Province con lobiettivo primario di
~garantire I'efficace continuita funzionale dell'erogazione deiservizi.

Monitoraggio della spesa e degli obiettivi di finanza pubblica
In un’epoca di tagli alle risorse finanziarie diventa indispensabile instaurare un monitoraggio
costante della spesa pubblica, individuando in collaborazione con tutti i Servizi
dellAmministrazione possibili margini di contenimento della spesa, soprattutto per assicurare
un avanzo economico della gestione sulla parte corrente del bilancio, che agewvoli il rispetto
degli obiettivi di finanza pubblica. La possibilita di reperire risorse finanziarie immediatamente
disponibili € sicuramente dipendente dalla capacita dei Servizi di fare squadra e dal processo
di internalizazione di attivita che potrebbero determinare margini sulla parte corrente del
bilancio.
Solo dal rispetto degli equilibri di bilancio e degli obiettivi di finanza pubblica & possibile
pensare ad un futuro degli Enti locali e quindi delle “Province” nei limiti del processo di riforma
. istituzionale in atto, in quanto dalla sana gestione finanziaria e dal rispetto dei parametri del
patto di stabilitd e crescita si potra impostare una programmazone finanziaria futura.

\ Ovviamente, la corretta e sana qestione finanziaria deve condliarsi con le necessita del
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territorio e con lo svolgimento delle funzioni istituzionali proprie dell’Ente Provincia.

'Ridurre la percentua e personale dlpendente su: costl dl llanclo ’
Il quadro nomativo sopra delineato impone un governo complessivo delle strategie di gestione
di personale dell’Ente da condurre in funzione dell’adeguamento delle dotazioni dellEnte ai
nuovi assetti istituzionali che si verranno a delineare con I'attuazione del processo di riordino
delle Province con [lobiettivo primario di garantire I'efficace continuita funzionale!

dellerogazione dei serviz.

'Sicurezza de personale provmc:ale

. Saranno tenuti una serie di corsi di aggiomamento e formazione per quelle categorie di
;dlpendentl della Provincia che non hanno swolto attivita formativa negli anni precedenti.
; Inoltre, si prowedera alla individuazione e formazione dei preposti e ad una ricognizione del
' personale addetto e nominato al servizio interno di emergenza e antincendio per ogni plesso
- che ospita uffici del'Amministrazione. Proseguira, inoltre, l'effettuazione di prove dl
‘ evacuazmne negli edifici nei quali non & stata effettuata negli anni precedenti.

. Supporto agli organi :
L'Ufficio di Presidenza organizzera I'attivita amministrativa, la rappresentanza e le funzioni
~concernenti il ruolo del Presidente della Provincia. ‘:
Intraprendera {a redazione del rendiconto politico di fine mandato, in collaborazione con gli altri
-uffici delfente, analizzando le opere e gli interventi effettuati in relazione agli obiettivi del
~mandato del Presidente. '
Proseguira nellorganizzazione delle azioni di comunicazione e l'informazione verso i media.
L'Ufficio di Presidenza assicurera inoltre il coordinamento dei rapporti con gli organi
‘istituzionali dell’Ente e con i diversiservizi dell’Ente e con le altre Amministrazioni del territorio,:
regionali, statali € internazionali. ‘
La Segreteria del Presidente del Consiglio, prowedera all’organizzazione dei lavori preparatori
e degli adempimenti strumentali alla predisposizione dellordine del giorno e alla convocazione
delle sedute del Consiglio Provinciale e dell Assemblea dei Sindaci; assicurera lo svolgimento
dei compiti di segreteria.
Proseguira inoltre lattivita di collaborazione con 'UTG di Pistoia mediante la pubblicazione di
informazioni che riguardano l'attivita del Consiglio provinciale su portali provinciali di servizi on-
line e di aree di scambio informativo.

Difesa Legale ,
'L’Avvocatura ricopre un ruolo strategico perché strumento di consulenza e difesa in giudizio
dellente, oltre che di controllo sugli atti del Legato Antonini. In particolare, essa espleta i
seguenti compiti:

- Prevenzione del contenzioso e supporto giuridico/legale nell'impostazione delle
procedure complesse, mediante svolgimento di attivita di consulenza appositamente
selezionata ai fini della prevenzione del contenzioso per tutte le strutture dell’ente,
senza assunzione di oneri a carico della Provincia;

- Attivita di diwlgazione, presso gli uffici interessati, delle principali novita nom ative,
come commentate dalla dottrina e dalla giunsprudenza; conseguente migliore
impostazione delle procedure e abbattimento del contenzioso potenaziale;

- Difesa del’lEnte con assunzione diretta dei patrocini legali attivi e passivi, con
esclusione di quelli davanti alle Magistrature Superior e di quelli valutati come gravosi,
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Generale dellEnte, con eventuale redazione di un Regolamento per laffidamento di
] incarichi legali esterni per specific contenzosi;

1
|
. - Gestione di tutti i patrocini legali di dipendenti;
i
i;Attivité\ istruttoria inerente al controllo degli atti del Legato Antonini, finalizzata al regolare’
'svolgimento dellasua attivita.
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3.4. LA PROVINCIA RIPENSA SE STESSA

Programma “A3”

UNA PROVINCIA SICURA ED EFFICIENTE:
IL PATRIMONIO IMMOBILIARE E MOBILIARE

REFERENTI POLITICI Presidente Rinaldo Vanni

RESPONSABILIPROGRAMMA Ing. Alessandro Morelli Morelli
Dr. Renato Ferretti

Sezione 1 - DESCRIZIONE PROGRAMMA

PARTE GENERALE
Per quanto aftiene allacquisizione di beni e servizi l'attivita dellEnte sara orientata al
mantenimento degli obiettivi di contenimento della spesa di funzionamento dell'Ente gia
conseguiti e, ove possibile, allulteriore razionalizzazione di tale componente di spesa,
secondo quanto previsto dal piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa
approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 199/2013, mantenendo al contempo
adeguati livelli qualitativi nell'acquisizione di beni e servizi necessarn al funzionamento
dellAmministrazione.

Sara attuato un attento monitoraggio delle spese correnti, una puntuale analisi dei fabbisogni
ed un ulteriore affinamento delle procedure di selezione dei fornitori sia nel’ambito delle
procedure ad evidenza pubblica che nellambito delle procedure di spesa in economia.

Proseguira I'attivita di manutenzione ordinaria e straordinaria sui fabbricati che fanno parte del
patrimonio della Provincia, nei limiti degli stanziamenti messi a disposizione, con particolare
attenzione nei confronti degli edifici scolastici. Inoltre, anche a causa del taglio delle risorse
finanziarie agli enti locali, si prowedera all’alienazione di fabbricati che non sono piu funzionali
“allattivita istituzionale della Provincia, i cui proventi potranno essere destinati ad interventi
urgenti sia sugliimmobili che sulla rete delle infrastrutture stradali.




\Sezione1.2 _____

" INTERVENTI E ATTIVITA’

Gestione delle acqu:s:z:om di beni e servizi delEnte secondo principi di controllo e
razionalizzazione della spesa

Occorrera proseguire nel lavoro di comunicazione intema e collaborazione fra i vari Senizi
\dellEnte perla raccolta dei fabbisogni disenizi e forniture e la predisposizione dei documenti
'di programmazione dei contratti, I'aggiornamento del programma triennale di razionalizzazione
e delle procedure di gara.
Saranno utilizzati come strumenti per il controllo della spesa e per la razionalizzazione delle!
acqmsmonl di servizi e forniture metodi di scelta del contraente e dei fornltorl
dellAmmlmstrazone legati a procedure di gara o comunque a confronto concorrenziale anche,,
medlante utilizzo degli strumenti telematici e dei sistemi di acquisto on line offerti dal Mercato""
Elettronlco della Pubblica Amministrazione.
Sara sempre piu incentivato l'utilizzo delle adesioni ai contratti/convenzioni stipulati dalla;
.gfcentrale di committenza Consip, valutata preventivamente la congruita dei costi, in vista sia dlfé
"possibili risparmi di spesa che di una maggiore razionalizzazione e semplificazione dei’
-procedimenti di approwigionamento.
‘Sara rivolta particolare attenzione allaggiomamento sulle nomative vigenti in materia di’
"appalti pubblici e sui relativi orientamenti interpretativi espressi da soggetti qualificati quali
“I'Autorita Nazionale Anticorruzione (gia Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici), al fine di
“procedere alla corretta formulazione dei bandi ed al corretto svolgimento delle procedure di
‘gara per l'acquisizione di beni e seniz legate alla spesa corrente di funzionamento.
"Fra le attivita contrattuali piu rilevanti in corso d'anno, si procedera allespletamento delle:
procedura per l'affidamento dei servizi assicurativi del servizio di brokeraggio assicurativo alla
- predisposizione degli atti per I'affidamento del servizio di assistenza, manutenzione e fornitura-
materiali di consumo, per il rinnovo di licenze, in relazione all'anno 2016.

-Proseguira un attento monitoraggio delle spese correnti in particolare per quanto riguarda le
‘spese relative alle autovetture, sottoposte agli stringenti limiti previsti dal D.L. 78/2010, dal D.L.
95/2012 e dalla legge di stabilita 2013, verificando la possibilita di introdurre ulteriori misure di
razionalizzazione dellutilizzo del parco auto provinciale, che negli anni & stato
progressivamente ridotto, in funzione dellulteriore contenimento dei relativi costi.

In relazione al quadro nomativo che definira il nuovo assetto istituzionale del livello di governo
oggi rappresentato dalla Provincia e che ne individuera le funzoni, sara condotta la
valutazione riferita alla forma gestionale degli impianti sportivi provinciali.

Strategie di finanziamento per la messa in sicurezza e interventi di manutenzione e
miglioramento del patrimonio immobiliare provinciale

E prevista I'alienazione di alcuni immobili (ex casema dei vigili del fuoco di Montecatini Terme;
‘ulteriore lotto dell’ex circolo ricreativo di La Lima nel Comune di Piteglio; resede stradale
_adibita a distributore di carburanti in Comune di Buggiano; terreno in localita Centocampi in
‘Comune di Lamporecchio; area scoperta in via Ciantelli a Pistoia; altri piccoli resedi stradali.
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3.5.IL CITTADINO AL CENTRO DEINOSTRIINTERESSI

Programma “B1”

POTENZIARE E FAR CRESCERE LA QUALITA
DEL SAPERE E DEL SAPER FARE

REFERENTI POLITICI Presidente Rinaldo Vanni
Consigliere delegato Pier Luigi Galligani
Consigliere delegato Anna Maria Celesti

RESPONSABILIPROGRAMMA Dr. Roberto Fedeli
Ing. Alessandro Morelli Morelli
Ing. Paolo Bellezza

Sezione 1 - DESCRIZIONE PROGRAMMA

Sezione 1.1 _

PARTE GENERALE

11 2015 per le Province si prospetta in generale come un anno di profonda transizione
istituzionale e cid vale in particolare per le competenze in materia di foomazione e lavoro
delegate per scelta politica della Regione e che trovano nella legge quadro n.32/02 la nomma d
riferimento. La fase di ridefinizione delle Province nel quadro istituzionale nazionale e la riforme
della legge quadro in corso presso gli organi politici regionali apportera profonde modifiche alle
funzioni in materia di orientamento e formazone professionale € al ruolo fondamentale de
sistema dei Servizi per I''mpiego. La Provincia di Pistoia sta affrontando lattuale fase d
incertezza di tali riforme, continuando a investire e innovare nel sistema territoriale in modo che
sia garantita la continuita della programmazione ed esecuzione delle politiche attive per il lavorc
e in particolare per la formazione professionale, perché sia scongiurata la perdita d
competenze e di esperienza all’interno della architettura istituzionale futura.

Nelle politiche della formazione professionale e dei servizi al lavoro il principio cardine delle
territorialita/snodo territoriale sara difeso dalla Provincia nella transizione verso nuowvi scenar
sia in termini di governance territoriale sia per la rievazione del fabbisogno formativo de
territorio. In questo modo si potra continuare ad orientare il sistema integrato formazione lavorc
vers o obiettivi di risposta agli effetti della crisi coniugata al supporto dello sviluppo delle imprese
nei settori dinamid nel territorio provinciale.

Per i servizi al lavoro, la Provincia nell'esercizio delle proprie competenze nelle
programmazione, gestione e coordinamento, mira a dare una prospettiva di medio temine
anche nei nuovi scenari, al modello organizzativo dei Centri per I'impiego, grazie ad une
pianificazione che consente di mantenere il livello deiservizi a tutto il 2015, come ulteriormente
potenziato con nuovi servizi di recente awiati (rete territoriale integrata dei servizi, maggiore ¢
migliore informazione, accoglienza, mediazione culturale).

L'obiettivo della crescita del territorio della provincia passa attraverso I'innalzamento del livellc
dell' istruzione e della fomazione. cardine della proarammazione de! senizio Pubblicz
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Istruzione e Universita. ;
Il programma si sviluppa attraverso l'attenzione ai giovani in relazione sia all'apprendiment

formale, incluse le opportunita formative come i percorsi di Istruzione e Formazon

Professionale (leFP) realizzati negli Istituti Professionali e i corsi per Drop-out che permettong
I'acquisizione di competenze spendibili sul mercato del lavoro, sia alle opportunita di crescite
della cosdenza civile, indispensabile per una convivenza democratica allinterno delle
istituzioni, attraverso percorsi di integrazione curriculare che sviluppano temi quali la legalita, le
cittadinanza, il diritto all'inclusione.

L’altro ambito di azione & quello che riguarda I'educazione pemanente degli adulti che vien

promossa per accrescere la conoscenza di pubblici che hanno difficolta ad awicinarsi a
“sapere” e fornire loro opportunita per sviluppare competenze in vista dell' occupabilita.

Il Senvizio Sicurezza Cantieri — Fomazione e Infomazione proseguira per il 2015 le
collaborazione con gli Ordini ed i Collegi professionali, con 'ASL e la DTL (Direzione Territoriale
del Lavoro) di Pistoia e provincia organizzando i corsi della sicurezza nei cantieri per
dipendenti del nostro Ente e per i liberi professionisti, come gia fatto nei quattro anni precedent;
(2011-2014). In particolare, tali corsisaranno i seguenti: !

a) corso di formazione (120 ore) quale corso base per conseguire lidoneita aIIc
svolgimento dellamansione di coordinatore alla sicurezza in fase di progettazmne

b) corso di aggiomamento (40 ore) per poter continuare a svolgere lincarico di coordinatore
allasicurezza in fase di esecuzione.

‘Tali iniziative saranno rivolte, in particolare, ai dipendenti del nostro Ente che devonc
riqualificarsi per poter svolgere gli incarichi relativi alla sicurezza, ed inoltre ai liber
‘professionisti, ai tecnici, agli imprenditori residenti in Provincia di Pistoia ma anche a quelli d
tutte le Province della Toscana. Un progetto di questo genere pemettera ai tecnici dipendent
dellEnte di qualificarsi a costo zero in quanto il Senvizio Sicurezza garantira docenze
tutoraggio, segreteria organizzativa fino alla fase operativa dei corsi in cambio dell'esenzione
dal pagamento delle quote di frequenza peri dipendenti del’Ente, che, invece, dovranno essere
pagate dai liberi professionisti (mediamente € 650,00 per il corso di formazione da 120 ore ed €
350,00 per il corso di aggiomamento di 40 ore, con esenzione dellIVA). Il numero diiscritti pe:
ciascun corso sara pari ad un massimo di 60 persone per quello di fomazione e di 100 persone
per quello di aggiornamento, secondo quanto riportato nel Testo Unico della sicurezza
nellAllegato XIV; dowra essere garantito un numero minimo di partecipanti per pote
organizzare i corsi visti i costi organizzativi (almeno 35 iscritti al corso di 120 ore ed almeno 6(
a quello di 40 ore).

Inoltre, il Servizio prowedera a seguire la sicurezza sia in fase di progettazione (coordinamentc
in fase di progettazione - CSP) che di esecuzione (coordinamento in fase di esecuzione - CSE
per i seguenti progetti ed interventi:

- progetti realizzati dal Servizio Viabilita, dal Servizio Sicurezza Cantieri, dal Servizio S.1.T.
ed Ambiente della Provincia sia in ambito della sicurezza che nelfambito dellc
progettazione delle strade o dei fabbricati;

- progetti realizzati da altri Enti Pubblic (es. Comune di Montecatini T.) sulla base d
convenzioni attivate negli scorsi anni dai dirigenti del Servizio Viabilita con tali Enti che
non avevano professionalita esperte nella sicurezza.

Il Servizio Sicurezza portera avanti anche i seguenti incarichi, in accordo con il Servizio Viabilité:

ed il Servizio Lavoro della Provincia:

a) progettare e gestire la sicurezza:

- attraverso la redazione di PSC (Piani di Sicurezza e Coordinamento) e di loro varianti €
realizzazione delle opere in sicurezza nei cantieri,

b) implementare la cultura della sicurezza:

- attraverso l'organizzazione di corsi di aggiornamento, seminar, convegni nei quali le
sicurezza venga calata nella realta di tutti i giorni, poiché & importante tradurre in pratica
concetti generali che devono tutelare la vita delle maestranze e dei tecnici presenti ne

cantieri;
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Ec) insegnare la sicurezza attraverso colloqun ‘con i tecnici dlpendent| del nostro Ente ec‘
attraverso docenze che aglistudenti del'l T.T.S. “Fermi e Fedi" di Pistoia;
d) eseguire direzione lavori e contabilita relative alle strade;

e) analizzare i Piani Operativi di Sicurezza (POS) delle imprese che operano per conto dellaJ
Provincia di Pistoia;

f) frequentare corsi di aggiornamento per approfondire specifiche materie di attualita (es. corsc
sugli ambienti confinati o suscettibili di inquinamento);

g) occuparsi di tirocini formativi, iniziati dal 2009, sia per i liber professionisti, che vengonc_
inviati al Senvizio Sicurezza dal Centro per I’ Implego di Pistoia o dalle Universita, per periodi df
tempo che variano da 6 mesi a 12 mesi, che per gli studenti delll.T.T.S. di PIStOIa per ur
.,perlodo di un mese allanno, nellambito degli accordi e della convenzione sottoscrtta fra tale
‘scuola media superiore e la Provmma di Pistoia.

1
¥
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[ Sezione 1.2

F e T ——————

INTERVENTI E ATTIVITA’ i

Potenziamento delle polltlche e dei servizi per per il lavoro

La Provincia punta a traghettare I'investimento nei servizi per l'impiego provinciali, awenuto
attraverso la messa a regime del nuovo modello organizzativo avviata nel 2011, a tutto il 2015,
%;in modo da mantenere invariata l'accresciuta qualita del servizio pubblico, coniugata ad
{imparzalita ed efficienza, con il ruolo centrale della vicinanza al cittadino e all'impresa. Il ruolo;
dei servizi al lavoro della Provincia, articolato nei Centri per 'Impiego e servizi territoriali, quali
presidi territoriali strategicd per promuovere un’occupazione di qualita e sostenere la
icompetitivita del sistema, sarad rafforzato con la messa a regime di nuovi servizi di
‘infomazione, accoglienza e mediazione linguistico culturale. In questo senso resta centrale la
i decisione strategica presa dal Consiglio Provinciale nel 2008 di puntare sulla dotazione interna,
‘d| professionalita di cui si dotano i servizi per I'impiego provinciali, che pemette di continuare
‘ad assicurare serviz di qualita nel prossimo periodo.
|| cardini del modello organizzativo dei servizi per limpiego provinciali saranno mantenutl;;
i'|nvar|at| anche di fronte a possibili variazioni della struttura di competenze istituzionali che si:
;profila all'orizzonte, in quanto hanno dimostrato di poter produrre dei risultati importanti, |ni
_particolare I'impostazione del servizio offerto in funzione di macro-linee di servizi fortemente,
“orientate ai diversi target di utenza, per essere sempre orientati ai bisogni specifici de|
"destinatari e a coglierne tempestivamente le necessita quando evolvono. :
‘Saranno potenziati iservizi alle imprese, rivolti al target professionale ed in grado di dtalogare -
. efficacemente con il mondo imprenditoriale, per soddisfare le esigenze di consulenza e/o d|
' matching tra offerta e domanda di lavoro.
L’alto tasso di disoccupazione nella nostra provincia sara affrontato tramite un ulternore
impulso al potenziamento dei servizi rivolti in questa direzione attraverso strumenti mirati di
-politica attiva, per poter garantire il dintto ad usufruirne ai fini di una migliore collocazione sul
“mercato del lavoro.

La Provincia di Pistoia si pone in continuita con quanto awiato nel 2013 per offrire Ia
-possibilita ai soggetti privati di collaborare con il servizio pubblico provinciale ed unire le forze
per rispondere in modo adeguato ai bisogni del territorio, con la Provincia che assume un ruolo
di governo, secondo una visione che parte dal ruolo strategico della rete territoriale per tutti i
servizi education e lavoro e che trae motivazioni cogenti dalle linee programmatiche che negli
ultimi anni hanno sviluppato servizi e progetti ad alta integrazione e di contenuto innovativo.

La Provincia di Pistoia perfezionera enfro la fine del 2015 con un protocollo d'intesa la
‘partecipazione al Tawolo scientifico costituito da ISFOL sulloccupabilita dei giovani, in
particolare per applicare il modelio di profilazione dell'utenza dei servizi finalizzata a rilevarne il
livello di occupabilita.

Coniugare gli indirizzi dell’offerta formativa con i reali fabbisogni delle imprese :
La finalizzazione dellinsermento o reinserimento occupazionale viene rafforzata con la
costruzione e messa a disposizione di un'offerta formativa gratuita per soggetti disoccupati /
inoccupati, capace di coniugare il raggiungimento di ampi numeri di destinatari con la
focalizzazione sui fabbisogni effettivi del contesto locale delle imprese, per avere possibilita di
inserimento o reinserimento occupazionale di una larga platea di soggetti. Queste forme di
intervento sono abbinate alla garanzia del piu ampio utilizzo possibile degli strumenti di
riconoscimento e certificazione delle competenze, in vista anche della realizzazione del
Quadro Nazionale delle Competenze e a un migliore accesso diretto ai finanziamenti da parte
deij cittadini.

Il collegamento con gli strumenti attivati nellerogazione dei servizi per I'impiego per ogni
utente hanno una valenza strategica ai fini della progettazione dellofferta formativa, in quanto
questa sara tarata anche sulla base della misurazione del rischio occupazionale, effettuata
anche per gli allievi in entrata ed in uscita dai corsi. per capire I'efficacia sui partecipanti ed
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operare misure correttive. Il risultato & una formazione sempre nspondente alla domanda di
lavoro.

Rldurre ll tasso dl dlspersmne scolastlca dal 15% al 10% in linea con le dlrett:ve
europee

Prioritario & comunque Il'obiettivo di ridurre il tasso di dispersione scolastica dal 15% al 10% in,
ilinea con le direttive europee quali Europa 2020 e tenere sotto controllo il fenomeno deglizg
‘abbandoni scolastici soprattutto in un momento di crisi come quello che stiamo attraversando'
‘e che ci impone [innalzamento della qualita di istruzione, fomazione e formazone contmuat
icome motore di swluppo per promuovere la ripresa in vista di una futura crescita. b

|

| Grande attenzione viene posta ai temi dell'inclusione degli alunni che si trovano in sntuaZIone

;dl svantaggio come gli stranieri per i quali vengono attuati specifici percorsi di sostegno alla”

iiconoscenza della lingua per lo studio (ltalstudio), animazione interculturale e attivita d|

nplurlllngwsmo e alunni con disabilita destinatari di specifici interventi quali il trasporto
scolastico, la fomitura di ausili personahzzatl in relazione alle tipologie di handicap, azioni dl_.

‘orientamento e successivo inserimento in tirocini finalizzati ad esplorare attitudini e capacita

-residue.

In coerenza con l'obiettivo dell'inclusione e a seguito della sentenza del Consiglio di Stato

'n.1939/2013, che individua nella provincia 'ente locale competente a sostenere |'assistenza
‘alla persona per gli alunni con disabilita frequentanti gli istituti superior, costituendo
~un’adeguata misura per dare effettivita e concretezza al loro dintto allistruzione e all’

integrazione scolastica, 'assessorato alla Pubblica istruzione ha attivato una serie di incontri
con la Societa della Salute per i comuni della Valdinievole, i Comuni della Piana Pistoiese e
I'Unione dei Comuni della Montagna .

‘Dagli incontri effettuati & scaturito un Accordo condiviso il quale prevede I’ assunzione
dellimpegno economico a carico dellamministrazione Provinciale di Pistoia che eroghera ai
comuni della zona pistoiese e alla Societa della Salute della Valdinievole un contributo per
all'assistenza specialistica da destinare agli alunni con disabilita frequentanti gli istituti
secondari di |l grado

Partecipazione a UNISER: obiettivo gestionale

Con propria delibera 127 del 30.7.2013 il Consiglio provinciale, all'unanimita, ha deciso di
approvare il recesso a partire dal 2014 da UNISER aisensi di quanto previsto dall'art.13 dello
Statuto di questa societa .

Infatti “il delinearsi dellasoluzione nomativa riguardante le Province per le quali si procedera
ad uno swuotamento delle competenze alle stesse assegnate e ad una ridefinizione come Enti
di area vasta di secondo livello” , la perdita della rappresentanza elettiva diretta della propra
comunitda non consente piu di avere la legittimazione a partecipare ad organismi che non
swolgano strettamente funzioni amministrative assegnate espressamente dalla legge alla
stessa , come & per I'Universita.

In altri temini con c¢idé viene meno la base fondante della nomma che prevedeva per gli ent
locali la possibilita di partecipazione a enti che svolgono fini di sviluppo economico e civile
della comunita locale in quanto €& loro riconosciuto la diretta rappresentanza esponenziale
degli interessi generali in quanto trattasi di organi elettivi.

Alla Societa Uniser & stata notificata la decisione affinché 'Assemblea della Societa potesse
deliberare la sua presa d'atto rendendo quindi operativo il recesso stesso.

Il recesso dalla Societa € stato messo in approvazione per la sua presa d'atto da parte
dell’Assemblea di Uniser e anche nell'ultima Assemblea del 30.1.2014 i soc hanno fatto
presente divoler deliberare il recesso solo sulla base di un quadro nomativo certo.

Ad oggi la rifoma istituzionale delle Province € ancora allesame del Pardamento e cio ha
condizionato in senso negativo la presa d'atto da parte di Uniser , a decorrere fin dall'anno

2014. del recesso della Provincia, per cui nellanno 2014 si rimarra parte della compagine
74




1
1

.Per la collettivita rimane ancora strategico il ruolo di una Societa che pud realmente incidere:

‘}Anzn proprio in questa ottica 'Amministrazione Provinciale, nel ribadire la scelta del recesso’

sodale e si ribadiscono pertanto gli indirzzi gestionali gia approvati nella Relazione
previsionale e programmatica del Bilancio 2013 approvato dal Consiglio Provinciale in data
29/7/2013.

Ribadito, da parte della Provincia, che il motivo del recesso sta nel cambiamento del DNA
istituzionale delle Province stesse per opera della nomativa nazionale piu volte annunciata,
viene altresi confemato il riconoscdmento del ruolo importante swolto da Uniser negli anni
passati e altrettanto importante quello che awa ancora modo di espletare quale soggetto
promotore di alta formazione di livello Universitario e post-Universtario o comunque di altal
formazione legato alle vocazioni produttive del territorio.

sulla possibilita di allargare le potenzalitd occupazionali nel territorio preparando profili
professionali di alta specializzazione che possono inserirsi nel tessuto economico della nostra
zona e qualificare meglio le produzioni delle nostre aziende.

.per i motivi sopra ricordati, auspica che anche in futuro sia compiuto dall'ente che subentrera
'in questa funzione uno sforzo anche finanzario per consentire ad Uniser di non avere
contraccolp| nella propria attivita e ai soci pubblici di non aprire una posizione debitoria che
~sarebbe difficilmente sostenibile nel contesto dei tagli finanziari che questi subiscono.

‘Questo potrebbe consentire ad Uniser di affrontare la nostra uscita senza troppi contraccolp|
‘anche se verra meno per gli anni a venire la quota assodativa annuale che ne garantiva |I
“regolare funzionamento insieme alle quote degli altrisodi.

In altri temini, in un contesto di crisi economica senza precedenti e che nel nostro territorio ha-

scavato duramente, vanno trovati tutti i possibili incentivi di ripresa e si & consapewli che il

“mercato, sollecitato anche da moite trasformazoni e innovazioni tecnologiche crea, da una

parte un esubero di manodopera gia disponibile ma registra anche l'assenza di figure

_professionali qualificate che devono essere formate e immesse nel mercato del lavoro. Siamo

consapevoli che il lavoro di Uniser ha da essere svolto proprio con questa ottica e che nella

presenza stessa degli operatori economici rappresentativi trae anche la propria credibilita.

Quindi a decorrere dal 2015 i fondi necessarn a coprire la quota associativa di Uniser sono stati
spostati nei capitoli per il supporto al diritto allo studio per gli alunni disabili nelle scuole medie
superiori secondo quanto € emerso anche dalla giurisprudenza del Consiglio di Stato a
prop05|to dell'interpretazione dell'art 139 del D. L.vo 112/1998

_Per l'edilizia scolastica (comprensiva di spazi sportivi adeguati con funzione scolastica
‘ma rivolti anche all’'utenza sportiva), I'impegno della Provincia si orienta nel garantlre
scuole sicure e dotate di spazi sportivi adeguati

‘Per quanto conceme ledilizia scolastica proseguiranno gli interventi di manutenzione
straordinaria che consentiranno di sopperire soltanto alle situazioni piu gravi, e in relazione ai
finanziamenti attivati dalle recenti nomative sulledilizia scolastica e da finanziamenti della

-Fondazione Cassa di Rispamio di Pistoia e Pescia; non & possibile contrarre nuovi mutui o

attivare nuovi finanziamenti. Le risorse finanzarie disponibili verranno destinate agli interventi
pill urgenti in materia di sicurezza e quelli connessi alle necessita di nuovi spaz didattici che
verranno verificati per ogni singolo istituto sulla base del numero delle iscrizioni.

Al fine di dare una risposta alle esigenze di dotare [lstituto Tecnico Commerciale “Forti” di
Monsummano Teme di un immobile adeguato e funzionale, la Provincia valutera la possibilita
di addivenire alla costruzione delllstituto scolastico mediante l'apporto di capitali prvati
utilizzando le fome di partenariato pubblico-privato previste dallattuale nomativa nazionale e
comunitana.
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'Relativamente agii impianti sportivi, anche a senizio delle scuole, la Provincia intende]
| realizzare una struttura con funzioni di palestra nellarea dell'lstituto Agrario “De Franceschi” a.
Pistoia. §
i Sono anconra in corso contatti con il Comune di Pistoia e ASL 3 allo scopo di individuare degh
ispaz presso i locali dellex Ospedale del Ceppo, a seguito del suo spostamento nella nuova,
I'sede, allo scopo di destinarli ad uso scolastico. !
iPer il 2015 proseguiranno i lavori di costruzione della Palestra presso la ex Fonderia
iMichelucci di Pistoia, mentre sono stati ultimati i lavori di manutenzione straordinaria della!
succursale dell Istltuto Lorenzini di Pescia, denominato "Distretto”. Inoltre, nel corso del 2015,
,si prevede I'ulimazione dei lavori di cobentazione e sostituzione degI| infissi dell'lstituto,
:Capltlnl di Agliana, di sostituzione degli infissi dell'lstituto Marchi di Pescia e del’ arnpllamento
é*del convitto delllstituto De Franceschi di Pistoia.

i Interventl dl promoz:one e supp orto deIIa salute e sicurezza sui Iu oghl dl Iavoro !
‘Ruolo centrale assume la continuazione del percorso di coinvolgimento sia delle istituzioni dwe
;del soggetti del tessuto economico e produttivo locale per lo sviluppo di azioni integrate e di:

programmai di intervento sulla prevenzione e sulla crescita della consapevolezza e cultura dei

ﬁAcittadini in tema di sicurezza sui luoghi di lavoro, racchiuso nel lavoro del Tawvolo.
Interistituzionale nato con i protocolli sottoscritti dall'Amministrazione Provinciale. Si conferma
l'impegno affinché i ocosti per la sicurezza sui luoghi di lavoro assumano sempre piu la

‘connotazione di investimenti, valorizzando il proseguimento dell’attivita di promozione di un

rapporto stretto e sistematico con tutti i soggetti abilitati al controllo e al rispetto delle nomative -
e allemersione del lavoro e delle attivita non regolari. Gli indirizzi del Tavolo Interistituzionale

saranno tradotti nel’attuazione degli interventi pit idonei alla prevenzione sistematica dei ris chi

di infortunio sul lavoro e malattie professionali, tra cui assumono rilievo azioni di formazione e

la promozione della cultura della sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con interventi spedifici

anche negli istituti secondari della provincia. Nell'ambito di queste azioni, nel 2014 obiettivi

particolari sono posti con un programma specifico per il raggiungimento dei target verso cui &

pil necessario un incremento della capacita di sensibilizzazione e formazione rispetto alle

situazioni di rischio da prevenire.

[l Servizio Sicurezza Cantieri — Fomazione ed Informazione nel 2015 portera avanti gl
incarichidi Coordinamento della sicurezza sia in fase di progettazione che di esecuzione peri
cantieri della Provincia ed anche per quelli di altri Comuni del territorio provinciale (es.
Comune di Montecatini T.).

In particolare, progettera piani di sicurezza (PSC) e loro varianti ed analizzera piani operativi di
sicurezza (POS) per conto del Servizio Viabilita. Prendera parte al tavolo Interistituzionale
della Sicurezza, istituito dal Servizio Politiche del Lavoro della Provincia, con il quale
collaborera nel’espletamento di eventuali incarichi. Inoltre, avra particolare cura nel prendere
parte a seminari, convegni 0 manifestazioni relative alla sicurezza, offrendo il proprio
contributo culturale.

Curera i tirocini fomativi di professionisti o di studenti che li svolgeranno presso la Provincia di
Pistoia in materia di salute e sicurezza nei cantieri.

Inoltre, organizzando i corsi della sicurezza cantieri previsti dal Decreto Lgs. n. 81/2008 e

sm.i. insieme agli Ordini e Collegi professionali del territorio provinciale, dovra prevedere lo
swvolgimento, a sua cura, di docenze nel’ambito di tali corsi vista la specifica richiesta in tal
senso degli Ordini/Collegi.

\\“ 7




1L

“I[uts 9 teuorzeSqqo nisaxd ‘olieurplo 0ipals (e 0510011 ‘pearlrd nmusy ep nusaxd (1)

YO'v61°0T1° 1T

88°105°TEI'L

88°10S°TE1°L

000

00°0

91°769°L86°C1

(O+9+V) ATvIaNTID d1V.I0L

(O)a1viol

(9) 41v.LOL

(V) 3a1viol

ITVAANED ASHOSH 1@ 4L0NO

1ZIAYAS 13d [INJAOdd

8S' PO REY HLVAINT PALTY @
00'0 (D IINGWVLIGAANI LTV e

00°0 VZNAAIATUd
1A LLNALLLSI — OALLMOdS OLIQHYD — 'dd'dd VSSVY.D) e
00°0 vAJOdNd ANOINNY
00°00$°€ST VIDNIAQYUd *
86°L80°907°€1 ANOIODAY  »
00°000°06 OLVIS o
HHOIAIDAdS 4LV YLNA

0]0d1}1€ 3 ojUdWBIZUBULJ IP 8397 L10Z ouuy 9107 ouuy S107 ouuy
ALVIINA

TAVA 4AdVS TAd d AYAdVS TAA . VLITVAO VT IAAISTAD VA d HAVIZNIALOJ - 1009
VINAVIODO0Ud TAA ANOIZVZZI'TVAY VI ddd A'TV.LIdVD OLNOD NI dd LINTIIOD dSHOSIH S°¢




8L

KT [ R4 R 'y nwo wo 1y LI Lo 9l i

1] 10y @ 103 @ 103 © u 10 ©) 30} w 10} © 1] 10} ) 10 ) 03 .
21 ns Bjyud ns E_“_:o ns ejyud 2w ns [ TIE] ns m:.._:u ns ejnuad 2m ns gIud ns a”“_: ns E._ .NZ
yeuy .w_u .Hv % o Y% w % i Heuy wr___“_ HHV v s % Wt e yeuy Aw_ﬂ_ .ﬁs % e s v, an
w0y ojuaLysaA; oddapAg 1p BjEpiosu0) a0} P— oddnpg p RJEPI[OSUO)) ey oJuBWSIALY oddojiag 1p eIEp0sun’)

ms aad esadg ms 19d esadg ms 1d esadg N
WA 3ual10)) esads oA 2AUILI0)) BSIdS % uario)) esadg

LI0T ouny 9107 ouuy S10T ouuy
IHOHIdNI

AAVA AdVS T14d d TIAdVS TAA . VLITVAO VI DAAISTAD AVd d AAVIZNALOJ - 1004
VINIAVEDOUd THA ANOIZVZZI'IVAY V1 didd VISIATId VSAdS —9°¢







3.5.IL CITTADINO AL CENTRO DEINOSTRIINTERESSI

Programma “B2”

PROTAGONISTI DI UNA CITTADINANZA ATTIVA E CONSAPEVOLE

REFERENTI POLITICI Presidente Rinaldo Vanni
Consigliere delegato Rosalia Billero
Consigliere delegato Alessandro Giovannelli
Consigliere delegato Davide Luca Ferrari

RESPONSABILI PROGRAMMA D.ssa Rosaria Di Paola
Dr.ssa Rosa Apolito
Dr. Roberto Fedeli
Dr. Renato Ferretti

Sezione 1 - DESCRIZIONE PROGRAMMA

Sezione 1.1

PARTE GENERALE

Obiettivo principale & di rafforzare il ruolo della Provincia nella promozione della partecipazione
dei cittadini, in particolare dei giovani, sui temi del lavoro, della legalita e giustizia sociale
rafforzando il coordinamento tra i vari soggetti pubblici e privati coinvolti per |'attivazione di tal
politiche. Inoltre si continuera a perseguire I'obiettivo della valorizzazione delle risorse territonal
per implementare pieni diritti di cittadinanza delle fasce piu deboli della popolazione nonché pe
contrastare ogni fenomeno di esclusione e discriminazione. In questo senso la Provincia deve
assicurare un indinzzo istituzionale verso lo sviluppo e la strutturazione di percorsi indusiv
delle fasce deboli nella societa e sul mercato del lavoro, che sia orientato a un sistema d
servizi per rispondere ai bisogni della cittadinanza, con al centro i flussi infomativi ¢
comunicativi tra le diverse strutture sul territorio, tra cui particolare rilevanza assume la strette
collaborazione con i comuni e le altre istituzioni ma anche con i soggetti della societa civile.
Un’attenzione particolare sara posta alle persone che vivono situazioni di forte esclusione ¢
sofferenza per assicurare pieni diritti a tutti i cittadini nell'ottica di garantire Pari Opportunita pe
tutti.

Sport
Visti anche i vigenti indinzz regionali di settore (L.R. 21/2015 e Piano regionale per [z
promozone della cultura e della pratica dell’attivita sportiva e motorio ricreativa 2012/2015) che
individuano nello sport un fondamentale fattore di crescita dellintera cittadinanza, cor
importanti implicazioni nei settori della salute e del sociale, & obiettivo della Provincia di Pistoie
rafforzare la progettualita consolidata in questi anni e incentrata su un complesso di azion
ascrivibile, nelloro insieme, al concetto di “Sport per Tutti” . Tale concetto, inteso come dirittc
inviolabile di ogni cittadino alla pratica sportiva, viene declinato in una serie di iniziative (tutte d
. Carattere pluriennale) che si caratterizzano per specifiche finalita: influire attraverso lo sport
“trasversalmente”, nei vari settori della vita sociale ( tutela della salute, processi educativ
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dell'mdmduo valorizzazione turistica dei terfitori.. .), investire , in modo privilegiato, su fasce d
utenza cosiddette “a rischio” (anziani, bambini, disabili...), con l'obiettivo di limitare queg
ostacoli - di carattere fisico, culturale, sociale, economico — a causa dei quali I'accesso alle
pratica sportiva pud essere limitato; coordinare le molteplic attivita di promozione sportive
swolte da oggetti pubblici e privati sul territorio provinciale, attraverso strumenti come Iz
Consulta provinciale dello Sport o I'attivazione di singoli tavoli di lavoro .

Pari opportunita

Il programma si incentra su azioni di indirizzo e coordinamento delle attivita swoite da soggerﬁ
ipubblici e privati che sul territorio provinciale agiscono nel’ambito di politiche di genere, pa
opportumta diritti sociali e di cittadinanza, conciliazione tempi di vita e di lavoro
;ragglunglmento di una piena parita nella vita sociale, culturale ed economica, sostegnc
‘allimprenditoria ed alla professionalitd femminile, promuovendo i diiitti sociali e di cittadinanzz.
fanche in un‘ottica di Pari Opportunlta per tutti. |
'l programma & elaborato in riferimento a criteri di mainstreaming, considerazione dell’ |mpattCi
deIIe scelte politiche sul genere ed elaborazione di percorsi che valorizzino la dlfferenza
mtegrazuone delle politiche di genere nell’attivita di progammazione; infine, empowerment?
come sostegno alla presenza femminile nelle sedi decisionali.
‘Conformemente a quanto dispone la lettera f) del comma 85— art1 dellal. n. 56 del 7 aprlle’
2014 in termini di competenze di area vasta, allintemo della rete territoriale, la Provincia daré.
priorita all'attivita di indirizzo e coordinamento delle istanze terrtoriali in materia di promozione
delle pari opportunita, anche continuando le azioni attivate sia con ['Intesa territoriale st
politiche di genere e strategie di prevenzione e contrasto alla violenza contro le donne”;
di cui I'ente provinciale & soggetto capoﬁla e coordinatore sia con i Patti Territoriali sostenuti ne
precedente mandato amministrativo in relazione alle competenze attribuite alle Province dallc‘
LR 16/2009. ‘
Per offrire un valido punto di riferimento alle persone vittime di discriminazioni di qualsiasi tipc
-nonché agli Enti e agli altri soggetti pubblici e privati che necessitino di consulenza o supportc
fa parte integrante di questo programma il Centro Antidiscriminazione, (CAD) istituito con attc
GP n. 109/2004, che si rivolge a tutti coloro che, dttadini italiani, stranier o apolidi, sono o sonc
‘stati vittime appartenenza a una minoranza nazionale, sesso, eta, colore della pelle, lingua
religione, ceto sociale, disabilita, orientamento sessuale, convinzioni personali, opinion
politiche o di qualsiasi altra natura. o testimoni di disciminazioni per ragioni di nascita
cittadinanza, origine etnica.

Cooperazione internazionale

La Provincia mantiene [lattenzione e I'impegno sulle questioni di politica di cooperazione
internazionale curate lungo tutto I'arco del precedente mandato amministrativo, soprattuttc
attraverso la collaborazione e lo scambio con quei soggetti istituzionali e non che - su scale
locale, nazionale ed internazionale - perseguono i medesimi fini. L'azione dell’ Amministrazione
prosegue anche nellambito della promozione e tutela dei diritti umani, sia in temini d
educazione e fomazone della collettivita sia in termini di impegno per I'inclusione sociale e [e
concreta applicazione di questi valori nella realta locale.

Sezione 1.2 |

| INTERVENTI E ATTIVITA’

Intraprendere verso le glovanl generaz:onl azioni processi formativi e di sviluppo per
esprimere le proprie competenze, i talenti, i desideri di cittadinanza e giustizia sociale

Sara sviluppato il tema del'innovazione delle politiche attive rivolte ai giovani: saranno
realizzate attivita di informazone e formazione. Nellanno 2015 la Provincia continuera il lavoro
di attuazione dei vari progetti finanziati dalla Regione Toscana finalizzati alla gestione delle
politiche giovanili, con particolare attenzione al ruolo di promozione della partecipazione dei




I'giovani ‘ed al coordinamento degI| ‘altri enti lebb|ICl e privati del territorio. Sul fronte!

dellerogazione dei servizi al lavoro, si puntera al raggiungimento di un'ampia platea d|
destinatari appartenenti alla fascia giovanile nellutilizo di strumenti di fomazione ed
esperienza ai fini dellinserimento nel mondo del lavoro.

L'“’ mmmmmmm s e e e e e e T e S s

[Stimolare Ia coscienza civile dei nostri ragazzi, proseguendo Fimportante lavoro fatto in
questi anni sui temi dell'inclusione, della cittadinanza attiva e dei diritti '
La Provincia proseguira nel lavoro di inclusione sociale rivolte agli adulti e alle famiglie, con
un'attenzione particolare alle persone che vivono situazioni di forte esdusione o sofferenza
(donne vittime di tratta, giovani a rischio) e agli immigrati che hanno decdso di sviluppare
,’progetti di vita e di lavoro nel territorio provinciale In questo senso verranno proposti corsi di'l
?Ilngua italiana con possibilitd di certificazione in quanto pemettono ai cittadini straniern di
1ach|S|re conoscenze utili a favorire una loro maggiore indusione sociale. i
i 'Le strategie di inclusione in ogni direzione sono sviluppate perseguendo la valorizzazione deIIex
‘rlsorse territoriali. In particolare la Provincia si impegna per una compiuta uttadlnanza.;
neII ambito della salute mentale e dell’accessibilita.

fiPartlcoIare attenz:one aIIe persone con dlsab a e appa en
~mercato del lavoro -
‘Lo sforzo istituzionale richiesto persviluppare e consolidare i percorsi di inclusione delle fasce
“deboli del mercato del lavoro continua ad essere orientato alla logica di un sistema di servizi
~da offrire per rispondere ai bisogni dei cittadini, che metta al centro linfomazione e la’
comunicazione tra i diversi uffici. La struttura tecnica opera a tale scopo in modo da garantire
un team di operatori con esperienza nel settore sociale, nella formazione e nei servizi per.
I'impiego, che siano in grado di governare in modo concreto e integrato linsieme degli
interventi erogati direttamente dalla Provincia mettendoli in collegamento con quelli fomiti da
Comuni, ASL e altri soggetti istituzionali e non, che sul territorio operano sul target di
rifermento. | senizi di politica attiva da sempre erogati dalla Provincia (fomazone,
orientamento, tirocini, accompagnamento, placement) si ottimizzano se forniti con un raccordo
stabile sia all'interno dell'lAmministrazione che con i soggetti del territorio. In questottica, la
strategia € orientata verso l'integrazione in un unico pacchetto di azioni dirette al target delle
fasce deboli e delle persone con disabilita, che sta consentendo un miglior utilizzo delle minori
risorse disponibili e di rispondere ai fabbisogni formativi, orientativi e di inserimento nel
mercato del lavoro con un approccio di sistema formazione — lavoro — politiche sociali, in
collegamento con la gestione del collocamento di cui alla L.68/99.

Strategie di attenzione particolari saranno rivolte a persone con disabilita psichica, incentrate
su una programmazone specifica di interventi, come percorsi formativi capaci di creare
sbocchi professionali.

alle fasce deboli del

Continuare a promuovere una politica di diffusione e incentivazione delle attivita ludico-
motorie e sportive attraverso interventi di carattere pluriennale, diretti in particolare a
finalita di integrazione sociale e di promozione del benessere psicofisico

L’Ente prosegue nell’'opera di promozione dellattivita ludico-motoria nelle scuole primarie di
tutta fa provincia, awalendosi della collaborazione dei Comuni, MIUR e scuole, CONI e
associazionismo sportivo secondo le rispettive competenze. In relazione a tale indirizzo,
attraverso soprattutto la collaborazione prestata al progetto regionale “Sport e scuola:
compagni di banco” , il Servizio svolge un’opera di coordinamento con altri progetti similar di
ambito nazionale e locale (“Alfabetizzazione motoria” — “A scuola di Gioco Sport’), al fine di
creare sinergie istituzionali che consentano di ottimizzare strategie e risorse in un contesto
nomativo di radicale riduzione della spesa pubblica.

Il Progetto “Sport per Tutti", nelle due fasi “verde” e “bianco”, viene consolidato e incrementato,
associando alle consuete finalita di promozone sportiva e turistica, implicazionisociali tramite
I'attivazione di qgiornate specifiche dedicate alla disabilita e allinteqgrazione (vedi Giornate




i regionali dellintegrazione sulla neve dedicata alle scuole e all'associazionismo)
| Attraverso il Progetto “A.F.A. Attivita Fisica Adattata’ , gestito in collaborazione con I'Azienda
USL 3, viene dato impulso all'attivazione di corsi di attivita fisica, diffusi su tutto il territorio
provinciale, per soggetti anziani affetti da sindromi da ipomobilita .

In linea con le priorita strategiche dell Amministrazione finalizzate al sostegno del cosiddetto
sport sociale , Ente continua a fomire la propria collaborazione organizzativa a iniziative di
‘carattere pIurlennaIe quali : il Quarto Traguardo (speciale tappa di 3 Km allinterno
1deI| Ultramarathon Pistoia-Abetone dedicata ai portatori di handicap) Dynamo Bike Challenge!
( evento ciclistico finalizzato alla raccolta fondi per i bambini di Dinamo Camp), oltre che ad
eventl sportivi di livello nazionale sempre pertinenti la dis abilita.

'Tra le principali attivitd gestite dal Servizio Sport rientrano tutti gli interventi delegati dalla
_}Regnone Toscana (PRS 2012/2015) in ambito sportivo concernenti sia la promozione di
‘progetti di promozione dell'attivita motoria e sportiva sia il coodinamento di interventi relativi
‘allimpiantistica.

;%fVengono gestite le varie attivita inerenti la gestione e la concessione degli impianti sportivi
“provinciali secondo le procedure e le modalita definite nei regolamenti provinciali vigenti. A tal !
“fine il Servizio procede alla ridefinizione dei vari atti regolamentari secondo le indicazioni:
-fornite dalla nuova legge regionale sullo sport, la n. 21 del 10 Febbraio 2015. k

' Dare autonomia gestionale al’Ecomuseo o ;
L'Assodazione senza scopo di lucro, che & stata costituita il 22 novembre 2011 e alla quale’
“hanno aderito, oltre alla Provincia, tutti i comuni della Montagna Pistoiese e la Comunita
Montana; successivamente ha chiesto di assodarsi anche la Diocesi di Pistoia, ha comindato’
"ad operare nel 2012, occupandosi in primo luogo di acquisire la personalita giuridica e come
secondo obiettivo acquisire dai rispettivi proprietari il possesso dei musei e degli itinerari
facenti parte dellEcomuseo; parallelamente agli adempimenti organizzativi e fiscali, occorre
gestire sia le prenotazioni delle scuole, sia le aperture ordinarie.
L'Associazione continuera I'impegno per razionalizzare i costi di gestione delsistemamuseale,
finora frammentati su una molteplicita di capitoli e di soggetti diversi, cercando di ottimizzare la
gestione e di realizzare economie.

Proseguire afttivita e servizi in tutte le zone meno servite del nostro territorio, sia

attraverso la rete documentaria provinciale e il sostegno alle piccole biblioteche, sia

attraverso il progetto “Archivi Aperti” ed iniziative in collaborazione con le scuole

materne, elementari e medie volte a formare un pubblico di giovani e giovanissimi, sia

in ambito culturale che musicale '

La Regione Toscana non ha ancora predisposto per il 2015 il Piano Integrato della Cultura.

Pertanto quando sara approvato si procedera con I'elaborazione dei progetti insieme con dii

enti locali e altri soggetti interessati, attraverso tavoli di concertazione che si tengono per tutte

le leggi della cultura. | progetti per il 2015 riguardano: ;

1) la divulgazione dello spettacolo dal vivo nelle scuole di primo grado, con il progetto “Sipario
erto”;

g)la realizzazione dei tre festival estivi di grande richiamo turistico, owero Estate Regina a

Montecatini; il Festival Blues a Pistoia; il Festival Sentien Acustici sulla Montagna Pistoiese,

che collaborano fra loro attraverso il progetto Sounds of Tus cany;

3) La rete provinciale dei musei pistoiesi;

4) L'arte contemporanea.

5) La rete documentaria pistoiese.

In ognuno di questi progetti 1a Provincia ha una parte attiva e conduce direttamente alcune

azioni di rete.

Cooperazione internazionale




v

J,

'Si'intende confermare I'attenzione alla relazione ed alla collaborazione con la comunita locale,
e scuole, i soggetti territoriali pubblici e privati che operano nell'ambito della cooperazione)
:internazionale alla affermazione e diffusione di una politica di dialogo, pace e tolieranza; alla;
promozone dei diritti umani, della integrazione sodo-culturale e del sostegno a scambut
xsoao economici e culturali e gemellaggi fra comunita ed istituzioni della nostra Provincia e
iparl comunita ed istituzioni dei paesi in via di sviluppo. }
3'Cont|nua la gestione del Progetto di cooperazione “Innovazione e rafforzamento nel sistema di.
gestlone dei rifiuti solidi nel municipio di Ciudad Sandino — Nicaragua” finanziato dall’ Umone’
Europea Delegazione nicaraguese, di cui la Provincia & soggetto capofila, mentre il partner
“attuatore e 'ONG “COSPE’, in collaborazione con i soggetti nicaraguesi REDNICA (Rete per
'lo smaltimento rifiuti) e Comune Ciudad di Sandino (Ente Locale). Il progetto & nato dalla
Jcollaborazone con il Nicaragua sancito da un “Documento d’intesa” siglato tra il Comune dI;
Sandrno e la provincia, oltre ad altri soggetti pubblici e privati pistoiesi, in data 2 marzo 2007. |
GI| ambiti di azione necessari per portare ad una positiva conclusione il progetto in atto sono: i
- Monitoraggio delle attivita progettuali: in collaborazione con la ONG “COSPE” la Provmma;;
"deve monitorare e controllare le attivita progettuali e le relative spese effettuate per avere un
quadro dello stato di avanzamento del progetto in corso. In caso di necessita la Provincia®
_interviene per correggere eventuali problematiche o per rettificare il cronogramma delle attivita. -
"Deve intervenire per la soluzione di problemi, per esempio la soluzione di alcuni ritardi
‘nelleffettiva realizzazione di lavori importanti. ‘
- Attivita di reporting e rendicontazione in itinere verso la Comunita Europea: sara elaborato un
report intermedio, una variazione del bilancio progettuale preventivo e una richiesta di proroga
nei confronti della Comunita Europea. In questo contesto si gestisce il contatto, diretto oppure
attraverso il partner COSPE, con gli uffici europei in Nicaragua. '

Impegno dell’Ente sulle Politiche di Genere nel senso di fornire al territorio un luogo di
coordinamento che consenta alle realta istituzionali, economiche e sociali di
programmare interventi e azioni coerenti con il quadro normativo, politico e
~istituzionale
Rapporto con il territorio
In attuazione della lettera f) del comma 85 — art 1 della Legge n. 56 del 7 aprile 2014 che
riconosce fra le funzioni fondamentali le politiche di promozione delle pari opportunita, obiettivo
prioritario del servizio € la promozione ed il consolidamento della rete con i Comuni, le scuole
di vario ordine e grado, la ASL, le organizzazioni sindacali e produttive e gli altri soggetti
istituzionali o di categona presenti sul territorio ed operanti nel’ambito delle pari opportunita e
delle politiche di genere. Si intende dunque attuare, anche in chiave di mainstreaming,
un’attivitd di coordinamento e di rete in primo luogo con i Comuni della Provincia e gli altri
soggetti istituzionali operanti sul territorio nel’ambito delle politiche di genere e delle pari
opportunita, al fine di favorire I'integrazione fra le politiche di genere comunali e di area vasta,
agendo anche in relazione alle proprie competenze istituzionali nellambito delle funzoni
svolte dal Tawolo Regionale di Programmazione sulle Politiche di Genere e dall’ Intesa
Territoriale su strategie di prevenzione e contrasto alla violenza di genere.
Elemento centrale di tale strategia sara favorire il diffondersi della metodologia del lavorare il
rete e dello scambio di buone prassi e, nel contempo, sostenere 'aumento ed il rafforzamento
della presenza femminile nei luoghi decisionali.
Per l'attuazione di tale strategia in termini di progettazione, ideazione e gestione si prevede di:

- Consolidare e strutturare aftivita di supporto tecnico-amministrativo al Tawolo

provinciale di concertazione per le Politiche di Genere.

- Consolidare attivita di supporto tecnico-amministrativo e di segreteria al’ "Intesa
territoriale su strategie di prevenzione e contrasto alla violenza di genere’, anche
supportando in ogni suo aspetto le azioni assegnate dall’Intesa al soggetto capofila ed
agli altri partners, gia in corso di attivazione (elezione organismi, gruppi di lavoro, attivita
di aggiornamento professionale, iniziative socio-culturali, raccolta dati, programmazione
attivita in relazione alle emergenze territoriali. etc.)




Svolgere attivita di collaborazione e di scambio con la Consigliera provinciale di parita,
dando luogo a forme stabili e strutturate di relazione

Svolgere attivita di collaborazione e di scambio con il CUG (Comitato Unico di
Garanzia) della Provincia di Pistoia, anche nellottica di attivare un percorso che
pemmetta di strutturare una rete di relazioni con i CUG operanti nei Comuni della
Provincia di Pistoia

Promuovere iniziative mirate ad awicinare fra loro le donne elette nelle istituzioni locali
(consigliere, assessore, sindache), anche realizzando un insieme di strumenti di
coordinamento e comunicazione tra le amministratrici del territorio provinciale ed i
paralleli servizi e/o uffici con funzioni connesse direttamente e/o indirettamente aIIa;
donna e alle dimensioni pubbliche e private della sua vita (lavoro, scuola, seniz alla’
persona, cultura etc) con lo scopo di promuovere, sostenere e raccordare Ie
esperienze, i progetti, le iniziative rispettivamente attivati e di creare i presupposti per
progetti e collaborazioni in rete. ;
Sostenere l'attivazione del “Bilancio di genere”. i

'Si intende percid confermare Il'azione di coordinamento, concertazione € comunicazione glé
“attivata attraverso I”Intesa territoriale su strategie di prevenzione e contrasto alla
. violenza di genere”, sottosciitta nel settembre 2014.

‘'L ' “Intesa” di cui la Provincia & soggetto capofila, ha carattere interistituzionale e
‘multidisciplinare ed é stata sottoscritta, oltre che dalla Provincia, da tuttii Comuni del territorio,"
Forze dell’Ordine, Procura, Tribunale, Prefettura e Questura di Pistoia, Consigliera di Parita,
As| 3 di Pistoia, Societa della Salute della Valdinievole, Ufficio Scolastico Provinciale, CGIL,:
‘CISL,UIL e UGL provinciali, Associazione 365giomialfemminile e CAM (Centro Ascolto Uomini
“Maltrattanti). ‘
Sottoscritta nel contesto delle nomative europee, nazionali e regionali in materia di diritti
fondamentali del’'uomo - “Convenzione del Consiglio d’Europa sulla prevenzione e la lotta
‘contro la violenza nei confronti delle donne e la violenza domestica”, Legge 119/2013
‘Disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto alla violenza di genere”; LR.
59/2007 “Nome contro la violenza di genere’ - l'intesa & stata progettata, redatta e promossa
dall'Ufficio Pari Opportunita Provinciale, anche in attuazione dellimpulso politico emerso dal
Consiglio Provinciale straordinario aperto del 22 novembre 2013, organizzato in occasione
della Giomata Internazionale contro la violenza sulle donne, sul tema della “Prevenzione e
Contrasto alla violenza di genere”, in seguito al quale & stato approvato un ordine del giomo
“con deliberazione CP 172/13. “
Ci si propone di concorrere a realizzare I'obiettivo principale dell'Intesa favorendo la rete tra i
soggetti territonali sottoscrittori, I'elaborazione e [lattuazione di strategie condivise di
‘prevenzione e contrasto della violenza di genere, trasversali ed integrate a piu livelli:
culturale, educativo, socio assistenziale e sanitario, psicologico, legale e giudiziario, con la
finalita di tutelare i diritti delle donne, offrire loro sostegno, promuovere una cultura del
‘rispetto e della reciprocita.

Altro strumento di concertazione, confronto e collaborazione gia attivo & il Tavolo di
Concertazione sulle politiche di genere, istituito dal’Amministrazione Provinciale di Pistoia
in data 9 giugno 2008 e costituito da soggetti designati da enti locali, organismi di categoria,
organizzazioni ed enti territoriali. || Tavolo - che ha esercitato una spedifica funzione
“nellattivazione delle politiche di conciliazione vita-lavoro, connesse al Patto territoriale di
genere che le Province hanno promosso, di anno in anno, nel quinquennio 2010-2015 ai sensi
della LR 16/2009 sulla cittadinanza di genere - & uno strumento trasversale di
programmazone, attuazione e gestione delle politiche femminili territoriali.

Politiche di conciliazione vita-lavoro e pari opportunita

L’obiettivo & coerente con il quadro nomativo europeo, nazionale e regionale e le connesse
deliberazioni regionali :

(Decreto Legislativo n. 198 del 2006 e successive modifiche Codice delle par opportunita tra

uomo e donna (artt. 25 e 26); Decreto Leqislativo n. 145 del 2005 Attuazione della direttiva

85




2002/73/CE in matena di panté "di trattamento tra gh uomini e fe donne, per quanto nguarda
I'accesso al lavoro, alla formazione e alla promozione professionale e le condizioni di lavoro;:
Direttiva 2006/54/CE del Parlamento europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 rlguardante
l'attuazione del pnncnplo delle par opportunita e della parta di trattamento fra uomini e donne:
iin materia di occupazione e impiego; Direttiva 2002/73/CE del Parlamento europeo e dell
Consiglio del 23 settembre 2002 che modifica la direttiva 76/207/CEE del Consiglio relativa’
‘all'attuazione del principio della parita di trattamento tra gli uomini e le donne per quanto
‘riguarda l'accesso al lavoro, alla fomazione e alla promozione professionale e le condizioni d|

ilavoro;Legge n. 1204/1971; Legge n. 903 del 9 dicembre 1977; Legge n. 125/91; Legge n.
f215/92 D.Lgs. n. 61 del 25 febbraio 2000; D.Lgs. n. 196/2000; Legge n. 53/00; DLgs n. 151
idel 26 marzo 2001; Legge Regionale n. 16/2009, “Cittadinanza di genere” Deliberazione di
'Giunta Regionale n. 278 del 7 aprile 2014, avente per oggetto “Piano Regionale per Iai
. cittadinanza di genere 2012-2015. Approvazione documento di attuazione 2014") |
f}Attraverso il Tavolo di Concertazione sulle politiche di genere, costituito da soggetti designati:
. da enti locali, organismi di categoria, organizzazioni ed enti territoriali pistoiesi, la Provincia ha
'realizzato il processo concertativo, a cui & chiamata dalla L.R. n. 16/2009 ed ha promosso il
- confronto fra gli attori della vita socio-economica, politica e culturale della provincia, favorendo
la definizione di obiettivi e finalita condivise € pemettendo a detti attori di redigere le schede
progettuali delle azioni promosse dall'art. 3 della L.R. n. 16/2009 e di giungere a siglare il
connesso Patto territoriale di genere.

Nellanno 2015 si ha |'obiettivo di seguire lo stato di avanzamento dei progetti attivati con il
Patto 2014 attraverso strumenti di scambio e comunicazione, di diffusione e promozone , di
verifica e monitoraggio e rendicontazione dei progetti, in conformita alle disposizioni regionali
in materia ed awalendosi dell’apposita modulistica predisposta dalla Regione Toscana
(Decreto Dirigenziale RT n. 3215/2014).

i
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Violenza contro le donne — Prevenzione e contrasto
L'obiettivo & coerente con il quadro nomativo europeo, nazionale e regionale e le connesse
deliberazioni regionali (*Convenzione del Consiglio d’Europa (lstambul 11 maggio 2011) sulla
prevenzione e la lotta contro la violenza nei confronti delle donne e la violenza domestica”;
Legge 27 giugno 2013 n. 77 “Ratifica ed esecuzione della Convenzione del Consiglio
d’Europa”; Legge 119/2013 “Disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto alla
violenza di genere”, DPCM 24 luglio 2014; lettera f) comma 85 — art. 1 della Legge 7 aprile
2014, n. 56, (legge Del Rio) recante "Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle
unioni e fusioni di comuni", 'intesa, ai sensi dellart. 8, comma 6, della Legge 5 giugno 2003,
n.131, tra il Governo e le Regioni, le Province autonome di Trento e di Bolzano e le Autonomie
locali, relativa ai requisiti minimi dei Centri antiviolenza e delle Case Rifugio, prevista dall'art.
3, comma 4, del DPCM del 24 luglio 2014 — Rep. Atti n. 146/CU del 27 novembre 2014; LR.
59/2007 “Nome contro la violenza di genere”; Delibera GR n. 291/2010 recante Linee guida
regionali sulla violenza di genere’lntesa; Delibera GR n. 1083/2014 recante “DPCM 24 luglio
2104 recante ripartizione alle Regioni delle risorse afferenti al “Fondo per le politiche relative
ai diritti e alle pari opportunita” 2013-2014 di cui allarticolo 5, comma 2, del decreto-legge n.
93 del 2013. Individuazione criteri di utilizzo risorse e modalita di riparto delle risorse
assegnate alla Regione Toscana”).
L'attivita 2015 sara swvolta in riferimento alle schede di rievazione relatve a Centri
Antiviolenza (CAV) e Casa Rifugio (CR) di cui alla deliberazione GR n. 1083/2014 ed in
attuazione della scheda di programmazone degli interventi di rete. Stante il contesto di rete
attivato dalla costituzione dell”’Intesa”, obiettivo primario & quello di realizzare interventi volti a
promuovere sinergia di azioni e di intenti fra i servizi che operano nel settore; di attuare
programmi ed azioni strategici, sinergici e condivisi; di rafforzare ilegami e le interazione tra
i servizi stessi- in una gamma che va da quelli che sifanno carico dell’ approccio alle vittime
di violenza ed alla loro tutela, a quelli che curano orientamento e accompagnamento ai servizi
stessi, a chi si occupa del percorso giuridico della donna vittima di violenza e delle questioni
connesse ai minorn vittime di violenza diretta e assistita - e di far conoscere 'aiuto offerto
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idalia rete .

Si intende conseguire  tale obiettivo atiraverso azioni che realizzano il periodico
aggiornamento di operatori ed operatrici dei servizi aderenti alla rete, favoriscano 'accesso a
tali servizi da parte di donne che hanno bisogno di aiuto, incrementino e consolidino I
attuazione degli interventi a sostegno e tutela delle vittime, promuovano ed accrescano la
conoscenza e la comprensione del fenomeno della violenza contro le donne presso la
comunita locale.

Nello specifico :

e Corsodi aggiornamento professionale, in forma di formazone congiunta, rivolto al
personale della rete provinciale per la tutela e l'aiuto alle donne vittima di violenza,
in particolare operatrici ed operatori dei centri antiviolenza, dei senvizi sociali, dei
servizi sanitari ed ospedalieri, delle forze dell'ordine e dell’associazionismo.

¢ Realizzazione di una brochure che si pone come strumento pratico, utile alle donne
che hanno bisogno di un contatto con i servizi appartenenti alla rete e funzionale af;
far capire come si offre aiuto ad una donna vittima di violenza. Poiché fra le donne’
vitime di violenza sono in aumento quelle straniere, si prevede la traduzione della
brochure in quatiro lingue straniere - inglese, arabo, albanese e rumeno -
selezionate in riferimento all'esigenza di comunicare con le donne appartenenti:
alle comunita straniere piu rappresentate sul nostro territorio. '

o Sostegno allimpegno dei Comuni, singoli o associati nella presa in carico delle
donne che hanno subito violenza e attraverso linsermento delle stesse e, se
necessario, dei loro figli in residenze protette.

Promuovere le Pari Opportunita per tutti attraverso la diffusione di una cultura di

cittadinanza attiva e dei diritti nel contesto di una societa inclusiva per evitare episodi di

.violenza, discriminazione e bullismo, in particolare tra i giovani :
‘La legge n.56 del 7 aprile 2014 prevede, ai sensi dell'art. 1 comma 65 punto f, quale funzione

fondamentale delle nuove province in quanto enti di area vasta, il controllo dei fenomeni
discriminatori in ambito occupazionale e promozione delle par opportunita sul territorio
provinciale. Il concetto di Pari Opportunita corrisponde ad un principio giuridico inteso come
I'assenza di ostacoli alla partecipazione economica, politica e sociale di un qualsiasi individuo
per ragioni connesse a genere, religione e convinzioni personali, razza e origine etnica,

“disabilita, eta, orientamento sessuale o politico.

La discriminazione basata su tali ragioni & proibita in tutta I'Unione europea poiché pud
pregiudicare il conseguimento degli obiettivi del trattato CE, in particolare il raggiungimento di
un elevato livello di occupazione e di protezione sociale, il miglioramento del tenore e della
qualita della vita, la coesione economica e sodale, la solidarieta e la libera circolazione delle
persone. Le discriminazioni in ambito lavorativo e quelle basate sul genere sono

regolamentate anche da ieggi nazionali e comprendono interventi ben strutturati.

Per la promozione delle Pari Opportunita per tutti si prevedono sia attivita e iniziative di
sensibilizzazione collegate ad eventi e ricorrenze commemorative istituzionali incentrate su
discriminazioni spedifiche, sia azioni di sostegno ai soggetti locali attivi contro le
discriminazioni.

Eventi e ricorrenze commemorative
a) Giorno della Memoria (27 gennaio): volto a ricordare la persecuzione delle minoranze
durante il regime nazi-fascista e in particolare delle persone ebraiche, omosessuali, dei rom,
dei disabili e di altri gruppi della popolazione perseguitati, al fine di affermare la necessita della
parita dei diritti, delle pari opportunita per tutti e della tutela delie minoranze nel contesto della
societa odierna. Per il 2015 a Pistoia € prevista la definizione e collocazione di una targa
commemorativa delle vittime omosessuali della persecuzione nazi-fascista in una location
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*ipubbhca”délla cittd di Pistoia e in partlcolare presso Tarea del Parterre in Piazza San}
wFrancesco (Piazza Mazzini). Sara garantito il patrocinio e il sostegno attivo alliniziativa, m;
collaborazione con il Comune Capoluogo e le associazioni civiche coinvolte. ;

:

l

ib) Giornata Mondiale contro I'omofobia (17 maggio): ricorrenza finalizzata ad mtervemre;
lattivamente contro violenza e discriminazione rivolta a persone omosessuali, lesbiche e
itransgender, ivi compreso epis odi di mobbing, bullismo ed emarginazione in ambito scolastlco,;
}spor‘uvo giovanile, lavorativo ecc. Sara dato sostegno attivo, patrocinio e collaborazione con |
isoggetti istituzionali e I'associazionismo per le iniziative e gli eventi della settimana contro
 ’lomofobia. i
ic) Festa della Toscana: contro discriminazione e violenza. Dal 20 novembre al 3 dicembre,
f:attorno alla “Festa della Toscana” (30 novembre), si svolgono quattro importanti ricorrenze
per‘unentl alla tematica delle Pari Opportunita. La prima ¢ il Transgender Day of Remembrance
(TDOR) (20 novembre), per il quale si prevede l'organizzazione di un evento spedifico sul,
ntema eleggendo la questione del transgenderismo come priorita di azione 2015 e in-
par‘ucolare un convegno sullevoluzione della giurisprudenza in ltalia e in Europa riguardante il
;,transgendensmo. Il 1 Dicembre si svolge la Giornata mondiale per la lotta all’AIDS che riporta
"al diritto alla salute e ai dirtti del malato. Il 3 dicembre viene celebrata la Giornata
‘Internazionale delle persone con disabilita, con particolare attenzione ai principi di una vita
“indipendente delle persone disabili e dei loro diritti. Per questi ultimisara dato sostegno attivo,
_patrocinio e collaborazione con i soggetti istituzionali e I'associazionismo alle iniziative e gl
“eventi che saranno programmati.

Azioni di sostegno

La provincia fomira assistenza e sostegno ai soggetti che in ambito provinciale promuovono
‘iniziative per combattere discriminazioni e violenze basate sul sesso, la razza o l'origine
etnica, la religione o le convinzioni personali, la disabilita, I'eta o 'orientamento sessuale, in
particolare attraverso collaborazioni e patrocini in relazione agli Interventi spedifici citati sopra
e per eventuali iniziative ed emergenze non prevedibili. Cid comprende ascolto, consulenza,
sostegno e informazoni ai soggetti della soceta civile e ai cittadini nellambito delle pari
opportunita per tutti nel quadro delle competenze dellamministrazione provinciale, in
particolare ai Comuni della Provincia, alle associazioni locali che ne fanno richiesta, ai serviz
provinciali e ad altrisoggetti esterni.

Attivita di rete
Gestione e comunicazione di attivita e progettualita da sviluppare in collaborazione con altri
soggetti pubblid e privati impegnati nel settore delle Pari Opportunita. La Provincia svolgera in
questo contesto un ruolo di catalizzatore e connettore tra i soggetti locali (Comuni, Istituzioni,
soggetti della sodeta civile) ed eventuali partenariati bilaterali e multilaterali/di rete regionali,
nazionali o europei, finalizzati a combattere fenomeni di discriminazione, bullismo e violenza
contro le minoranze e le diversita.
a) Svolgimento delle attivita ordinarie relative alla rete RE.AADY, (Rete Nazionale delie
Pubbliche Amministrazioni Anti Discriminazioni) quali questionari sulle attivita, informativa ai
soggetti della rete circa tutte le attivita pertinenti che sisvolgono a livello provinciale ecc..
b) Progettazione e presentazione, in collaborazione con la Regione Toscana e il Comune di
Firenze, Partner della Rete RE.ADY. (oltre al’'Universitd di Firenze) del Progetto “Face
Bullying” di un progetto Europeo volto contro il bullsmo nelle scuole nell’area metropolitana
Firenze-Prato-Pistoia in partenariato con il Comune di Monaco (D) e di Vienna (A).
c) Creazione di una efficace rete locale: per rispondere positivamente alla ‘mission” della
provincia come ente di area vasta occorre, pertanto, procedere ad un’analisi dei fabbisogni per
determinare i profili necessar per rispondere efficacemente alla funzione di “promozione delle
pari opportunita per tutti sul territorio provinciale”. A questo fine il Servizio procedera a
costruire una banca dati di soggetti privati e pubblici (associazioni, istituzioni, enti) che si
occupano direttamente o indirettamente di tale tematica a qualsiasi titolo; svolgera poi delle
« sessioni di ascolto. anche tramite metodi e strumenti di partecipazione attiva per raccogliere
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'sia le criticta e le emergenze relative a situazioni di discriminazione e di potenznale mancanza|
del principio di Par Opportunita, che le eccellenze e le soluzioni richieste da parte dei soggetti
del territorio; infine effettuera un'analisi dei risultati delle sessioni di ascolto e elaborera una
proposta di intervento strategico con eventuali azioni future.

Continuare nell’opera di coordmamento giuridico/legale/organizzativo finalizzato al=
sostegno dei cittadini italiani e stranieri contro qualsiasi tipo di comportamento
discriminatorio, posto in essere sia da soggetti privati che pubblici

‘Il Centro Antidiscriminazione, come previsto dai protocolli d'intesa con 'UNAR e con i Com uni

!‘dl secondo livello, riuscendo cosi swolgere al meglio le proprie funzioni. L'impegno del Centro,
prosegunra non so|o a favore dei soggetti esterni pubblici e privati ma anche a favore degI|
luffici intemi della Provincia, nell'analisi € nella gestione di casi posti alla loro attenzione, aventi

dlSCFlm inazione.

associazioni, ecc.) che costituiscono la rete.

"Tra gli impegni del CAD vi & anche quello di supporto all'lstituto dellAmministrazione di

Sostegno, di cui alla L. n.6/2004. Si tratta di un’iniziativa di particolare rilievo sodale, che
‘assicura, attraverso la predisposizione di un elenco di soggetti debitamente formati,
‘interessati a ricoprire il ruolo di amministratore di sostegno, il piu corretto ed efficace
swlgimento delle tutele. L'elenco in questione & direttamente gestito dal CAD in

“collaborazione con I'Ufficio del Giudice Tutelare di Pistoia. II| CAD offre inoltre un’attivita di-

- Sportello infomativo e di consulenza sull’lstituto, rivolto a tutta la cittadinanza interessata. Le
attivita di supporto a favore del’Amministrazione di sostegno verranno gestite dal CAD in
collaborazione con l'apposito Tawolo Interistituzionale, attraverso il quale viene assicurato il
coinvolgimento dei soggetti istituzionali interessati, in primis il Giudice Tutelare.

E prevista inoltre la prosecuzione dellimpegno costante e attento sul versante della
discriminazione, nei confronti in particolare di soggetti disabili, affetti da disagio mentale,
migranti e profughi, nonché sul tema emergente della disciminazione sulla base del censo,
attraverso lo stretto coordinamento con gli osservatori e le assocdazioni che intervengono su

tali tematiche.
Al fine di rendere ancor pil trasparenti e fruibili alla cittadinanza le azioni di tutela realizzate

dal CAD, ¢ prevista la realizzazione della Carta dei Senvizi.

/della Provincia, & divenuto, come sin dall'inizio ideato, un organismo di controllo e consulenzai

'possibile contenuto discriminatorio, con la finalita di monitorare e contrastare ogni fenomeno dii

B ‘Nello specifico I'attivita del CAD si concentra in particolare sul sostegno alle possibili vittime d|é
. comportamenti discriminatori, attraverso un'attivita di ascolto e consulenza legale rivolta alle’
“vittime stesse e un'attivitd di raccolta dati e segnalazioni su comportamenti o atti percepiti o
_riconosciuti come discriminatori da parte di cittadini, enti, soggetti della societa civile, ecc. Tale
cattivita si swolge in stretta connessione con le varie antenne di rilkevazione (Comuni,.
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3.6. SOSTENERE LE IMPRESE PER INNOVARE E

QUALIFICARE LO SVILUPPO

Programma “C1”

RECUPERARE COMPETITIVITA TERRITORIALE
PER RIQUALIFICARE E RILANCIARE
IL SISTEMA PRODUTTIVO

REFERENTI POLITICI Presidente Rinaldo Vanni
Consigliere delegato Sabrina Innocenti
Consigliere Davide Luca Ferrari

RESPONSABILIPROGRAMMA Dr. Renato Ferretti
Dr. Roberto Fedeli

Sezione 1 - DESCRIZIONE PROGRAMMA

PARTE GENERALE

.La crisi economica, che dal 2009 ha investito prepotentemente il tessuto produttivo e sodale
nella nostra provincia, ha inciso profondamente sul tessuto produttivo e sociale del territoric
provinciale, riguardando tutti i principali comparti. Il 2015 e gli annisuccessivi presentano alcun
segnali di inversione di tendenza, pur in un quadro ancora incerto per quanto riguarda

consumi interni, gli investimenti pubblici e privati, la situazione occupazionale. Sul fronte
istituzionale, la rifoorma che sta riguardando le province, accanto ai pesanti tagli sulla spese
‘pubblica, impongono una ridefinizione delle priorita e allo stesso tempo un ripensamento de
ruolo della Provincia stessa come ente di area vasta a servizio dei Comuni e di supporto alle
iniziative ed ai progetti da questi decisi per lo sviluppo e la competitivita del territorio finalizzata
ad una prospettiva di un possibile rilancio del sistema produttivo locale. Le attivita d
programmazone e di sostegno allo sviluppo economico, inteso come supporto alle attivita
produttive ed alla definizione ed attuazione di progetti pubblici, si muovono in questo scenario
sulla base delle indicazioni del Presidente, del Consiglio Provinciale e dellAssemblea de
Sindad.

Gli indirizzi strategici che guidano l'attuazione di un sistema integrato della formazione, lavoro €
‘istruzione, definiti ed approvati dalla Amministrazione provinciale con DCP 35/2011, mirano ¢
conseguire obiettivi generali di innalzamento delle competenze dei lavoratori, di sviluppo de
capitale umano delle imprese e dei sistemi di imprese.

Verso il sistema delle imprese, si continua a perseguire una strategia di lungo termine basatz
su un approccio alla progettazione dedgli interventi che garantisca I'anticipazione dei bisogn
formativi del territorio, cercando e trovando soluzioni adeguate a deteminate situazioni prime
ancora che queste si verifichino. Nello specifico, resta centrale lo strumento dell
“‘progettazione in itinere” adottato per tutti i progetti strategici, che ha pemesso di “costruire’
prodotti “perfetti” per il soddisfacimento di determinate esigenze formative delle imprese.
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Sul plano ‘della promozione delle risorse del “territorio verranno attuate le strategle per l2
valorizzazione dello stesso nel suo complesso con un azione incentrata sulla valorizzazione
degli itinerari sul territorio, (come la strada del vino e dellolio del Montalbano, strada del verde

e dei paesaggi, strada dei beni storico-architettonici, ecc.) del florovivaismo e delle risorse
territoriali, legate anche alla tipicita.

Contestualmente si perseguira la strategia volta alla qualificazione e valorizzazione coordinate
dellintero “sistema turistico” del nostro territorio e dei suoi prodotti turistici fondamentali: i
termalismo e lo sviluppo del sistema turistico — termale della Valdinievole, Pistoia - citta d’arte €

il patrimonio storico artistico presente sul territorio € nei borghi storici, la valorizzazione delld
montagna e la sua destagionalizzazione, dove, insieme al prodotto “neve”, molte potenzalité:
risiedono nel turismo “verde”. z
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Sezione 1.2

Iniziative per i settori manifatturieri %
xNeIIamblto delle indicazioni del Piano Generale di Sviluppo della Provincia di Pistoia e delle{
‘attivita gia awiate, proseguira il lavoro di supporto complessivo alle azioni rivolte al S|stema|‘
‘produttivo locale ed ai progetti di sviluppo. L’attivitd si concretizzera, inoltre, nel sostenere el
promuovere iniziative e proposte provenienti dal sistema produttivo locale anche attraverso|
;azioni di sensibilizzazione della Regione Toscana.

{Nel corso del 2015 proseguiranno le iniziative per la conclusione del progetto dl)
riqualificazione delle aree produttive della Val di Forfora, nei Comuni di Piteglio e Pesdia, che‘
ha consentito di realizzare il collegamento delia rete di metano tra le aree produttive del‘;
ééComune di Pescia (Pietrabuona) e quelle della Val di Forfora nel Comune di Piteglio, come/
1azione fondamentale per mantenere la prospettiva produttiva e occupazionale delle attivita|
‘insediate, nonché una riqualificazione ambientale delle aree e dei consumi energetici. Lajj
“Provincia di Pistoia, attraverso il Servizio Sviluppo Economico, continuera a svolgere il suof
_ruolo di coordinamento per il buon esito delliniziativa.

.Nel corso del 2015 proseguiranno anche le azioni previste nel protooollo d’intesa “Sistema:
d’area metropolitana: competitivita ed innovazione” sottoscritto tra le Province di Pistoia, Prato
e Firenze ed il Circondario Empolese Valdelsa nell’'ottobre 2011, relative al trasferimento
tecnologico. In particolare, per il territorio provinciale saranno mantenuti i contatti e la
collaborazione con il Laboratorio di Meccatronica di Pistoia e con il Laboratorio CEQ di
Monsummano Teme.

Proseguira anche nel 2015 la gestione e ['aggiornamento del’archivio del database
cartografico sulle aree produttive, consultabile su piattaforma Google Earth e disponibile al
link: hitp:/iwww.provincia.pistoia.ittATTIMITA PRODUTTIVE/el MarketingTerritoriale.asp , che

rappresenta la mappatura sul terrtorio delle 85 maggiori aree disponibili per insediamenti
produttivi. Uno strumento finalizzato anche all'attrazione degli investimenti estemi che si pone
l'obiettivo di promuovere le opportunita di insediamento che il nostro terrtorio mette a
disposizione. Tale attivita si intreccia con la collaborazione attivata con il Settore Regionale
dedicato alle Politiche Regionali per l'attrazione degli investimenti e con il Servizio “Invest in
Tuscany’ di Toscana Promozone.

Progetto MO.TO.R.E.

La Provincia, tramite il Servizio Sviluppo Economioo, proseguira anche per il 2015 il suo ruolo
di coordinamento della Cabina di Regia, formata dalla Provincia di Pistoia, 'UNCEMregionale,
la Camera di Commercio ed il Comune di San Marcello Pse, e di supporto tecnico alle fasi di
attuazione del progetto.

Tale operazione costituisce un importante investimento produttivo nellarea ex SEDI di Campo
Tizzoro (un vero e proprio centro di trasferimento tecnologico), con l'obiettivo di costruire una
rete di soggetti pubblici e privati che operano nel comparto energetico, con possibili ricadute
sul territorio.Oltre 40 aziende hanno manifestato interesse per questo progetto e all'inizio del
2015 é stato individuato definitvamente, con procedura ad evidenza pubblica, il soggetto
gestore/attuatore.

Nel 2015 sono previsti incontri con le aziende ed i soggetti interessati allo sviluppo del
progetto.
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Sportello per lo Sviluppo Locale e Sportello Bandi Unione Europea
Anche nel 2015 o Sportello per lo Sviluppo Locale proseguira la sua attivitd di divulgazione e
prima informazione delle opportunita di finanziamento a favore delle imprese e delle pubbliche
amministrazioni, attraverso le ss. attivita:

- intercettare e pubblicizzare i bandisul sito ufficiale della Provincia;

- redigere e diwlgare mensimente NewsBandi che, in collaborazione con la Camera di
Commercio di Pistoia, informa sulle nuove misure di finanziamento regionali, nazionali e
comunitar suddivise per soggetto beneficiario.

- continuare lattivita front-office per agevolare I'applicazione delle informazoni fornite.
mantenere e rafforzare la rete e la collaborazione con gli attori locali, con i Comuni, con le
Assodazioni di categoria € con la Camera di Commercio.

Dopo i primi tre eventi informativi organizzati nel corso del 2014, con un buon successo di
‘partecipazione, saranno organizzati altri incontri sui programmi operativi recentemente
approvati dalla Commissione Europea, in particolare sul POR CREO 2014-2020, che punta
alla crescita e alloccupazione.
yL’intero impianto dei programmi e delle possibili progettualita europee € indirizzato a
fffragglungere gli obiettivi di “Europa 2020” nellottica di superare la crisi economica degli uIt|m|;
‘anni tramite attivitd che mettano in comunicazione i settori pubblici e privati e che operino |n
j‘mamera trasversale a favore dell’occupazione di tutte le fasce della popolazione europea,’
‘dellinnovazione tecnologica delle imprese con particolare attenzione alle PMI, della’

salvaguardia dellambiente nell’ottica dello sviluppo sostenibile per raggiungere una coesione
~europea capace di garantire un ruolo di eccellenza all’Unione Europea su scala mondiale. :

In questo contesto risulta essenziale garantire laccessibilita alle informazioni sulle varie
‘opportunita poste in essere dalla Commissione Europea e dalla Regione Toscana a tutti '«

soggetti pubblici e privati del territorio interessati per offrire la possibilita di essere infomati

‘sulle nuove opportunitd e di accedere a bandi e progetti. La realizzazione degli eventi,

‘incentrati sui programmi rivolti ad associazioni, agenzie, enti locali, istituti di ricerca;

associazioni di categoria ed imprese si collochera nel contesto dello Sportello Informativo su-

-Bandi e Finanziamenti (Art. 2 del Protocollo di Intesa per la collaborazione tra i rispettivi SerV|Z|
per lo Sviluppo Economico di Provincia e Camera di Commercio).

Unita di Crisi

L’'Unita di Crisi continua a porsi come punto di riferimento per quelle situazioni di dlfﬁcolta
aziendali che necessitano di iniziative di coordinamento e di raccordo fra vari soggetti pubblici
e privati; in particolare in occasione di subentro di nuowi titolari, in presenza di problematiche
autorizzative con la partecipazione di piu soggetti, nei casi di situazioni fallimentari preoedentl
' per l'attivazione di contatti con gli istituti di credito, ecc.

L’attivita si svolge in costante contatto con i Comuni interessati, le associazioni di categora e
le organizzazioni sindacali. E’ supportata dal Servizio Sviluppo Economico e dal Servizio
Lavoro e Formazione Professionale, in collaborazione con gli altri Servizi di volta in volta
interessati. Viene attivata in base alle specifiche richieste e necessita.

Strategia per le Aree Interne

Nellambito della nuova programmazone dei Fondi strutturali 2014-2020, la Regione Toscana
con delibera di Giunta Regionale n. 32 del 20 gennaio 2014, ha approvato il documento ‘La
strategia nazionale per le Aree Interne” per promuovere la progettazione sperimentale sulle
aree interne fragili e periferiche, individuate da uno studio dell'lRPET. Con successivi atti sono
stati individuati i Comuni del territorio provinciale interessati a questa fase di progettazione.
Con Decreto regionale del 30 maggio 2014 é stato pubblicato I'Avviso per la manifestazione di
interesse finalizzata all'individuazione dell’Area progetto per la sperimentazione della Strategia
nazionale per lo sviluppo delle Aree inteme. L'Unione dei Comuni della Montagna Pistoiese
(Abetone, Cutigliano, Piteglio, Sambuca P.se e San Marcello P.se) ed il Comune di Marliana
hanno approvato un accordo con I'Unione dei Comuni della Garfagnana (soggetto capofila),
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"FUnione dei Comuni delia Lunlglana e 'Unione dei Comuni della Media Valle del Serchio per Ia
’presentazone di una proposta di candidatura dell'area di rifeimento per un Progetto di
territorio sulla Strategia delle Aree Interne. Tale proposta ha awuto un primo parere favorevole
il 26 gennaio 2015. Con delibera n. 314 del 23 marzo 2015, la Giunta Regionale ha inserito la
proposta di candidatura per il progetto di cui sopra nella graduatoria nazionale per l'utilizzo
delle risorse previste dalle Leggi di Stabilita 2014 e 2015. Tutte le fasi sono seguite dalla
'supervisione del Comitato Nazionale delle Aree Interne.

tNel corso del 2015, oltre alla partecipazione agli incontri con la Regione e il Ministero dello
Sviluppo Economico ed a quelli tra i soggetti presentatori del progetto, & prevista la
!predlsposmone di un preliminare di strategia da presentare alla Regione Toscana entro il
fmese di Luglio 2015 ed una proposta strutturata di strategia con le tematiche progettuali da
predlsporre entro Settembre 2015. Nel frattempo dovra essere attivato il percorso partecpato*
con i soggetti interessati a livello territoriale.

1F|n dallinizio del lavoro di preparazione dellintesa e delle fasi di progettazione (2014) V' Umone
‘,del Comuni della Montagna Pistoiese ed iI Comune di Marliana hanno chiesto alla Provm0|a
1 (Servizio Sviluppo Economico) di fornire un supporto tecnico e amministrativo a tutta la fase d|
‘preparazione, presentazione ed attuazione del progetto.

Distretto rurale forestale della Montagna Pistoiese i :
‘Con delibera n. 36 del 19 febbraio 2014 la Giunta Provinciale ha deliberato la costituzione di
un Gruppo di lavoro tecnico a supporto dell'attivita del Distretto rurale forestale della Montagna
‘Pistoiese, in considerazione del ruolo swolto dalla Provincia nella fase di predisposizione del
progetto economico territoriale e della condivisione degli obiettivi di lavoro. Il Gruppo di lavoro
e composto dai Servizi Agricoltura e Forestazione, oltre all'Ufficio Sviluppo Economico che
swolge funzioni di supporto tecnico, amministrativo ed organizzativo, curando l'assistenza agli
organi, i rapporti con i soggetti esterni e con la Regione, la predisposizione della
documentazione di rifeimento.

Le principali attivita del distretto previste nel 2015 riguardano la fase di informazione e awio

del nuovo Piano di Sviluppo Rurale, anche attraverso incontri con soggetti pubblici e privati

con la partedpazione della Regione Toscana, al fine di cogliere le opportunita di finanziamento
per le priorita individuate dal Distretto per il territorio provinciale. Inoltre, dopo I'approvazione
del Piano di attivita 2015 si tratta di coordinare le fasi di attuazione dello stesso. Particolare
impegno sara rivolto al “Progetto Bosco”, in accordo con il Comune di Piteglio, per
'individuazione di un’area pilota sulla quale sperimentare un modello di collaborazione tra vari
soggetti, ai fini della ricomposizione dei fondi boschivi per una gestione unitaria.

La Provincia ed i rapporti con “Pistoia Futura”

La Provincia di Pistoia, socio fondatore di “Pistoia Futura”, con il ruolo di coordinatore,
supporta I'Associazione nell’attivita di segreteria, attraverso il Servizio Sviluppo Economico
unitamente al Servizio Programmazone e Sviluppo della Camera di Commerdio, sulla base di
un protocollo operativo sottoscritto nel 2011, nonché nellattuazione ed implementazione delle
attivita decise dagli organi della stessa associazione.

L'attivita per il 2015 sara prevalentemente orientata alla compartecipazione di progeftti di
promozione del territorio e delle sue produzioni negli spazi “Fuori EXPO” a Milano.
Contestuaimente saranno definite anche le prospettive del’Assocdazione, sulla base della
discussione in corso tra i soci e con riferimento all’uitima Assemblea del 16 aprile 2015.

Statistica

Per quanto riguarda I'Ufficio Statistica, costituito ai sensi del D.Lgs 322/89 e facente parte
integrante del Sistema Statistico Nazionale (SI.STAN.), oltre alla consueta attivita di gestione
e implementazione costante delle informazioni su demografia, lavoro, turismo, economia,
censimenti e altre materie, pubblicate sul sito della provincia, si prevede il proseguimento della
redazione trimestrale, in collaborazione con la Camera di Commercio di Pistoia, della

\ Newsletter (NewsReport), contenente analisi sulla situazione economica provinciale ai sensi
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dellart. 1 del Protocollo d'intesa con la CCIAA di Pistoia dell' 11 gennaio 2012.

In collaborazione con I'Ufficio Turismo, proseguira I'attivita di controllo e convalida dei dati
relativi alla Rilevazione Istat sul Movimento dei dienti nelle strutture ricettive, prevista dal
Programma Statistico Nazionale, e |a loro diffusione, accompagnata da una scheda di sintesi,
mediante invio agli stakeholders e pubblicazione sul sito della Provincia. A seguito della
realizzazione della nuova newsletter che contiene fanticipazione trimestrale del movimento
turistico, saranno organizzati incontri di presentazione dei dati trimestrali presso i Comuni della
provincia per diffondere i dati del movimento e discutere delle spedficita dellindustria turistica
sul territorio pistoiese.

.Saranno redatti il Notiziario sul Turismo 2014, contenente l'analisi dellandamento del
‘movimento turistico provinciale in ogni suo dettaglio (spedifiche territoniali, settoriali e di
‘incoming) e, a seguito della pubblicazione da parte dell'lstat della matrice origine-destinazione!
ﬁper il calcolo dei movimenti pendolari, un apposito notiziario contenente i principali rlsultatl
:relativi agli spostamenti in entrata ed in uscita per studio e lavoro della popolazione residente;
ed a quelli in entrata provenienti da altre province, accompagnato da un'appendice statistica;
contenente tutti i dati relativi al territorio provinciale fino al dettaglio comunale.

"Sara inoltre garantito il supporto alle altre afttivita del Servizio, ad altri Senvizi interni ed a::

. soggetti esterni allente, in particolare Comuni, ricercatori e studenti universitari, consistente i |n
“attivitd di ricerca, elaborazione e fornitura di dati per finalita informative specifiche e non
- programmabili.

"Proseguira infine la collaborazione con i soggetti incaricati degli Osservatori Turistici d|

Destinazione dei Comuni di Abetone, Monsummano, Montecatini, Pistoia e Quarrata e della

Provincia, mediante la fornitura di dati grezzi, l'elaborazione di specific indicatori ef

I'interazione con il portale dedicato dell’OTD provinciale.

f
|

Potenziare la qualita dell’offerta lavorativa ed elevare la competitivita delle imprese

La strategia di intervento & quello di traghettare questi servizi nei futuri nuovi scenari

istituzionali, continuando a puntare sulla capacita di potenziare le forme di aggregazione delle

imprese intomo ad obiettivi precisi con un orizzonte di rifeimento ampio e durevole. Occorrera
ancor piu valorizzare gli elementi chiave su cui & basata la formazione per obiettivi strategici
per la competitivita. Tale strategia & incentrata sulla progettazione in itinere, che comporta la
definizione in corso di realizzazione sulla base dell’analisi del fabbisogno formativo, operata
sulle imprese coinvolte nel progetto, con adattamenti continui e capace di conferire un’alta
flessibilita di realizzazione degli interventi formativi, per adattarsi ad un contesto
assolutamente non statico. | lavoratori e le imprese sono dawero due facce della stessa
“medaglia, in quanto oggi la formazione continua ha immediate conseguenze sul mercato del
lavoro cosi come le azioni per linsenmento ed il reinserimento nel mercato del [avoro hanno

immediata conseguenza sulle aziende, inserendovi spesso figure innovative che rispondono

alle analisi del fabbisogno e che vanno quindi a supplire alle espresse carenze gestionali,
organizzative o di internazionalizzazione del’azienda; fazione aggregata delle imprese ai
“diversi livelli territoriali, con l'effetto che le imprese sisviluppano in costante azione aggregata,
superando le logiche particolaristiche nella consapevolezza acquisita che l'unica strada &
quella dell’'azione non solo di comparto ma anche tra comparti e settori, e consentendo la
nascita di una nuova “‘cultura d'impresa”, dove l'attenzione non & rnvolta esclusivamente ai
risultati a breve termine e ai propri interessi personali, ma al proprio territorio, ad un senso di
-appartenenza che pemette di esprimere la propria identita e diventare attrattivi per 'estemo.
La formazione assume un ruolo anche nel tradizionale dialogo tra le parti sociali, in quanto va
potentemente a supportarlo, inserendosi come ulteriore attore, come “facilitatore” che pemette
un matching effettivo tra domanda e offerta di lavoro.

Qualificare le infrastrutture, i servizi ricettivi e di accoglienza per conferire all’offerta
turistica provinciale una specifica e definita identita rispetto ai diversi target turistici,
anche attraverso una rivisitazione degli strumenti telematici |
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[Per il 2015 si continua I'azione di m |gl|oramento della quallta ‘della rete informativa provmcual '
dotandola di altri supporti informatici interattivi che si aggiungeranno ai due gia installati ed
integrandola con gli uffici dei comuni. Particolare attenzione sara dedicata al m|g||oramento
delle condizioni di accoglienza nel sistema degli uffici dinformazione turistica sia Provinciali,
che comunali.
Lavoreremo sulla qualificazione delle infrastrutture, dei servizi ricettivi e di accoglienza per
conferire all'offerta turistica provinciale una specifica e definita identita rispetto ai diversi target)
turistici. Proseguira limpegno per la costruzione del nuovo sistema delleconomia del
benessere e della salute in Valdinievole a partire dal rilancio delle Terme e per dare impulso al
Polo Congressuale di Montecatini, nonché con la definizione del ruolo dell’ Auditorium dii
Montecatini di proprieta provinciale. !
:Un ruolo rilevante allintemo delleconomia del benessere psichico e fisico risiede neIIo
:sviluppo del turismo golfistico, dei borghi storici e del turismo rurale con particolare nfenmentol
‘al Montalbano, alla Svizzera Pesciatina ed ai sistemi collinar dellintera provincia e nel rilancio:
.‘dl “Collodi citta di Pinocchio”. 11
"In raccordo con il Comune di Pistoia, con la CCIAA e con il coinvolgimento degli operatori si|
~'persegunra il progetto incentrato sulla valorizzazione del patrimonio monumentale, del sistema’
~museale, delle manifestazioni del Luglio Pistoiese e dello Zoo come risorsa educativa e
“didattica peri giovani di tutta Italia, ma con le necessarie relazioni con il territorio pnovinciale.‘?
“Iniziativa centrale sara il festival del medioevo in programma per inizio autunno.
. Per la Montagna pistoiese riveste fondamentale importanza la valorizzazione del comprensorio
-sciistico e il suo raccordo con il versante emiliano, mentre & necessario portare a compimento
gli interventi in corso e quelli finanziati, anche con il concorso della Provincia, che hanno
I'obiettivo di creare nuove opportunita di pemanenza anche per il turismo estivo. E' tuttavia
necessarno, insieme con gli Enti locali dell'area e con il coinvolgimento degli operatori
interessati, predisporre un progetto organico per la valorizzazione, ai fini turistici, delle risorse
della montagna pistoiese, in raccordo con quanto gia previsto per la valorizzazione
ambientale e con il percorso del’Ecomuseo.
Proseguira l'attivita del fondo incentivante il turismo montano con la collaborazione anche della
Camera di Commercio.
Realizeremo azioni di promozione nazionale e internazionale, in un'ottica di strategia
complessiva del territorio, in collaborazione con Toscana Promozione e con le categorie
economiche. Tali azioni riguarderanno le risorse turistiche tradizionali, Pistoia, la montagna, le
terme e la Valdinievole, ma anche quelle integrative e "complementan".
A tale sviluppo e qualificazione delle risorse turistiche & legato un equilibrato sviluppo della
distribuzione commerciale, con specifica attenzione ai servizi dei centri montani e minori, con
azioni volte a realizzare interventi diretti a favorire il mantenimento dei negoz, soprattutto
allargando la loro operativita ed i loro serviz.
Nel nuovo sito della Provincia saranno recuperati i contenuti dei due siti web delle exAPT, del
nostro Portale ed arricchito con altri contenuti gia in nostro possesso o che si possono
realizzare con risorse umane inteme.
Continueremo la rilevazione delle presenze ed arnvi con il programma realizzato in stretto
raccordo con la Questura per il monitoraggio dei flussi turistici, allintemo dell'Osservatorio
Provinciale sul Turismo, per individuare tendenze e risultati, verificare la capacita attrattiva
dellofferta turistica, sara definito anche un nuovo prodotto "Osservaturismo” che consentira
I'analisi in tempo reale dei flussi turistici.
A cid continuera ad essere dedicata anche ['attivita dellOsservatorio di destinazione Turistica
Provinciale ed il coordinamento dei progetti degli Osservatori di Destinazione Turistica di
Abetone, Pistoia, Quarrata, Montecatini Tetme e Monsummano, il tutto condotto in
collaborazione con il Corso di Laurea in Scienze Turistiche dellUNISER, al fine dela
creazione di un rapporto organico tra Istituzioni ed Universita, con particolare riguardo ai
giovani studenti quali futuri protagonisti del segmento turistico.
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|Promozione delle produzioni tipiche orientando le aziende agricole verso forme di
alleanza con albergatori, ristoratori, commercianti e consumatori
Con questo programma si vuole attribuire organicita alla valorizzazione ed alla promozione
delle risorse naturali, territoriali € paesaggistiche tipiche del territorio Pistoiese in relazione agli
obiettivi strategici del’ente in materia di promozione delle risorse del territorio e dei prodotti
tipici nell'ambito delle nuove strategie regionali, nazionali ed europee.

S’intende dare attuazione agli indirizz gia contenuti nella programma di mandato
amministrativo con particolar riferimento alla necessita di rafforzare il “sistema della
ipromozione” raccordando le risorse e le iniziative dell’Ente e sviluppando per quanto possibile
,|| massimo delle sinergie con tutti gli altri soggetti presenti al tavolo di concertazione
i neII ambito del piano di attivita di Toscana Promozione.

Fra gli strumenti di pianificazione e programmazone dellEnte un ruolo di rilievo assume i
P|ano Territoriale di Coordinamento, in relazione alle scelte strategiche di assetto territoriale ec;
lalla loro attuazione in rapporto con i Comuni. Nellambito delle attivita di Planlfwzone?
partlcolare importanza riveste la gestione del territorio rurale e delle risorse paesagglstld'\%
"della Provincia, sia con lattivitd pianificatoria del PTCP che con la gestione di promozione €
fifvalorlzzazone delle risorse paesaggistiche e di quelle del territorio rurale, anche attraverso gl'?
‘strumenti di pianificazione specifici come i Programmi Aziendali Pluriennali di Miglioramentc
“ Agricolo-Ambientale, previsti dalla L.R. 1/2005, tale da supportare obiettivi strategici ed anche
“promozonali per il futuro del nostro territorio. )
“In questo contesto intendiamo valorizzare le risorse interne all'Ente e perseguire le segueni
finalita: .

- Sviluppare e valorizzare il ruolo di Pistoia Capitale Europea del Verde;

- sostenere la promozione delle produzioni tipiche del nostro  territorio nell’ambito
della promozione del “Made in Tuscany’;

- promuovere in modo integrato i complesso delle risorse del nostro territorio
ricercando una piena sinergia con gli altri soggetti operanti nellambito della
promozone;

- integrare le banche dati georiferite relative alle risorse paesaggistiche e svolgere
l'attivita di segreteria e gestione della commissione provinciale beni paesaggistici in
attuazione del Codice del Paesaggio;

Queste finalita saranno perseguite attraverso le seguenti azioni nel campo della promozione ¢
valorizzazione del Vivaismo, della floricoltura e delle risorse del territorio rurale ¢
‘paesaggistico:

e Continuare nell'attuazione del Progetto “Vestire il Paesaggio” in collaborazione paritan:
con la Fondazione Cassa di Rispamio di Pistoia e Pescia continuando a curare
I'attuazione della rete intemazonale e delle analoghe manifestazioni che si svolgerannc
nelle sedi coliegate in Europa. :

e continuare laftivita di sostegno alla produzione floricola e vivaistica con |¢
partecipazione al fuoriexpo della Toscana a Milano;

e Promozione e valorizzazione delle risorse florovivaistiche della Provincia, anche
attraverso azioni di programmazione concertata nelle aree dei distretti floricolo ¢
vivaistico mediante forganizzazione di un incouming di giomalisti della stampc,
specializzata europea nel mese di ottobre;

Coordinamento attivita del distretto rurale vivaistico-ornamentale Pistoiese;

e Valorizzazione e gestione delle risorse del territorio rurale e valutazione dei piani d
miglioramento agricolo-ambientale;

Promuovere le risorse territoriali mediante la partecipazione a Riso € Rose in Monferrato e
l'organizza zione della Rassegna dei Prodotti tipici al MELO DI CUTIGLIANO a lugfio;
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3.6. SOSTENERE LE IMPRESE PER INNOVARE E

QUALIFICARE LO SVILUPPO

Programma “C2”

SVILUPPO RURALE E PROMOZIONE DELLE ENERGIE RINNOVABILI

REFERENTI POLITICI Presidente Rinaldo Vanni
Consigliere delegato Gabriele Romiti

RESPONSABILIPROGRAMMA Ing. Delfo Valori
Ing. Alessandro Morelli

Sezione 1 - DESCRIZIONE PROGRAMMA

. Sezione 1.1

PARTE GENERALE

Obiettivo generale del programma €& fornire un sistema articolato di servizi ed incentivi, in
grado di rispondere alle molteplici esigenze per lo sviluppo dei sistemi rurali provinciali,
perseguendo la competitivita contestualmente alla tutela delle risorse naturali quale strumento
per garantire la sostenibilita dello sviluppo.

L'attivita si articola secondo linee di intervento e bandi regionali su fondi PSR e PRAF. Essa
comprende inoltre una lunga serie di attivita di relazione diretta con 'utenza in attuazione delle
vigenti disposizioni di legge nel'ambito delle quali particolare attenzione viene rivolta alle
azioni di informazione per la corretta comunicazione con gli utenti; queste attivita infatti hanno
un impatto rilevante sullimmagine che i dttadini utenti dei servizi si possono fomare
dellamministrazione che li eroga. L'organizzazione degli uffici & orientata a garantire un
agewole accesso al sistema di servizi e tempi di risposta certi anche se ha difficolta sempre
maggiori a coprire I'insieme deiservizi erogati a causa del decremento di personale in senvizio.
Il progresso tecnologico conseguente l'infomatizzazione sempre piu diffuse delle procedure di
seftore, trova una sensibilita criticita nell'obsoles cenza delle dotazioni informatiche disponibili.

Il programma wuole essere anche uno strumento per uno sviluppo sostenibile di molte attivita
economiche legate al settore energetico e forestale, che nel recente periodo hanno dato
importanti segnali di interesse.
Obiettivi principali del programma sono:
¢ il consolidamento delloccupazione;
la creazione di nuovi posti di lavoro, anche in foma indiretta;
lo sviluppo di filiere corte e locali;
'innovazione dei processi produttivi “sostenibili”;
I'uso di risorse energetiche rinnovabili di produzione locale;

Nel settore dell’enermia, le filiere corte e locali pemetteranno: un uso ed una valorizzazione
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delle risorse del territorio, lo sviluppo della manodopera locale e un contestuale controlio,
democratico del territorio.
In particolare nello sviluppo delle energie rinnovabili sara enfatizzata la componente legata all’
innovazione e allo sviluppo tecnologico. A titolo di esempio le centrali a concentrazione solare
integrate con impiego energetico di cippato prodotto locaimente.
E' auspicabile un modello di crescita delle energie rinnovabile basato su alcuni requisiti
indispensabili:
innovazione tecnologica;
impianti piccoli e medi, distribuiti sul territorio;
tutela del paesaggio toscano;
sistemi integrati di produzione;
i
;;La gestione diretta della Legge forestale regionale e del corrispondente regolamento pem ette
‘una risposta concreta ed efficiente a tutte le principali esigenze del settore forestale e deIIo
S\nluppo della filiera legno/energia. ;
‘La tutela del'ambiente forestale & garantita dal rispetto della nomativa regionale dll
“riferimento, che pemette un uso sostenibile delle risorse forestali, attivando politiche non piu”
,semplicemente conservatoristiche ma di gestione selvicolturale delle foreste in modo da
"agewolare il loro rinnovamento e la difesa idrogeologica del territorio.
'Tali temi sono evidenzati e trattati dal progetto economico territorriale del distretto rurale
forestale della Montagna Pistoiese, a cui si rimanda. :
'In questa attivita & importante garantire I'attuazione degli intervanti di lotta fitosanitaria, in certi *
casi obbligatoria.

iy
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Attivita relativa al Piano di Swluppo Rurale ]
Il 2015 & 'anno conclusivo per le iniziative del Programma 2007 — 2013, infatti in base alla;
regola n +2 tutte le attivitd devono concludersi almassimo entro il dicem bre 2015. ‘,
%I progetti gia finanziati che dowranno essere sottoposti a verifica finale per consentlrej
§
1

II'erogazione dei contributi in tempo utile sono moltissimi a causa dell’assegnazione di ulteriori,
i risorse regionali awenuta a partire dal 2012 ed in modo particolamente massiccio nel 2014.
i1l Piano Locale gestito fin dall'inizio dalla provincia era infatti gia completato al 90% alla fine deI
32014 (25 milioni di euro erogati sul totale di quasi 28 disponibili).
11l pacchetto giovani attivato nel 2012 ha finanziato lingresso di 41 nuove aziende condotte dav
glovanl per un importo di oltre 3,7 milioni di euro, gia erogati all’80% entro la fine del 2014; !
reS|d uano pagamenti per 600. OOO euro per i saldi dei nuovi insediamenti che si concludono nel‘
g ‘corso del 2015. i
'| progetti integrati di Filiera (PIF) hanno finanziato, con due successivi bandi, investimenti-
ilaggregan su progetti innovativi per drca 50 aziende pistoiesi con un contributo pubblico di 4,8°
“milioni di euro, di cui quasi 3 milioni gia erogati entro il 2014 (60%); residua 1,8 milioni di euro'
~da pagare a 30 progetti del secondo bando.
Il finanziamento straorinario delle graduatorie inevase nel 2014 ha reso disponibili oltre 6;
-milioni di euro per finanziare ben 180 ulteriori domande; questi progetti sono stati approvatio
“entro la fine del 2014 e dovranno essere tutti verificati e saldati nel 2015.
Per I'assistenza tecnica qualificata & stato attivato nel 2015 un ulteriore bando, gli importi dei
~contributi in gioco sono modesti, ma le aziende interessate sempre molto numerose (varie
centinaia) in quanto l'agricoltura specialistica pistoiese ha elevate esigenze in questo campo.

Per il settore vitivinicolo nel 2015 & prevista la conclusione delle operazioni di ri-allineamento
straordinario che dowebbe portare ad un censimento completo dei vigneti. Si & trattato di un
impegno gravoso, ma grazie al lavoro svolto nel 2013 e 2014, ci sono buone prospettive di
concludere nei tempi previsti.

Per il 2015 si suppone che non Vi saranno significative iniziative finanziate con fondi regionali
(attuate in base al PRAF 2012 — 2015) che comunque avevano sempre avuto scarse ricadute
sul tessuto produttivo agricolo locale (pochissime domande finanziate).

Attivita concernente la Forestazione

Partecipazione alle attivita del distretto Rurale forestale della Montagna Pistoiese;

La Regione Toscana con decreto n. 386 del 09/02/2012 ha riconosciuto il distretto rurale
forestale della Montagna Pistoiese sulla base del positivo parere espresso dal Comitato di
valutazione dei distretti rurali nella seduta del 27 gennaio 2012, dal quale si evince che i
contenuti dell'istanza di riconoscimento del Distretto Rurale Forestale della Montagna
Pistoiese sono rispondenti ai requisiti richiesti dalla nomativa regionale.

Inoltre proseguira l'attivita relativamente a: vincolo idrogeologico, autorizzazione ai tagli

boschivi, gestione legge forestale e suo regolamento, regolamento della circolazione

fuoristrada.

Coordinamento provinciale attivita antincendi boschivi, gestione della centrale operativa AlB,
direzione delle operazioni di spegnimento incendi boschivi, redazione del piano operativo
provinciale AIB, realizzazione degli interventi di prevenzione (manutenzione delle strutture
esistenti e realizzazione di nuove strutture come vasche fisse per strade forestali e laghi AIB).
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Il Piano Teritoriale di Coordinamento assume un ruolo di primo piano fra gii strumenti di

3.7.SOSTENIBILITA, E ACCESSIBILITA’:

COME PROMUOVERE UN TERRITORIO

Programma “D1”

IL GOVERNO DEL TERRITORIO: TUTELA E SVILUPPO

REFERENTI POLITICI Presidente Rinaldo Vanni
Vice Presidente Giacomo Mangoni
Consigliere delegato Gian Luca Baldi

RESPONSABILI PROGRAMMA Ing. Alessandro Morelli Morelli
Dr. Renato Ferretti
Dr. Deifo Valori

Sezione 1 - DESCRIZIONE PROGRAMMA

~ PARTE GENERALE

pianificazione e programmazione dellEnte, la cui definizione e gestione hanno consentito la
progressiva affermazione di un ruolo di rilievo di questo Ente nelle scelte strategiche di assetto
territoriale, in rapporto con i Comuni. Difesa del suolo, infrastrutturazione del territorio, strutture
per lo sviluppo socio-economico e per la tutela e valorizzazione ambientale, trovano
nellattivita di pianificazione terrtoriale della Provincia una loro collocazione coerente e
compatibile, tale da supportare obiettivi strategici per il futuro del nostro territorio cosi come
definiti nella variante generale approvata dal Consiglio Provinciale con delibera n. 123 del
21/04/2009.

L’obiettivo primario dell’'ente & la realizzazione degli interventi di propria competenza descritti
nel Programma Triennale delle Opere Pubbliche, contenente sia azioni che consistono nel
proseguimento di attivitda gia iniziate negli esercizi precedenti, sia interventi mirati al
soddisfacmento di nuove esigenze e finalita che sono maturate durante la gestione delle
proprie funzioni, sia nei rapporti intemi che con i soggetti esterni, nei limiti delle risorse
finanziarie messe a disposizione.

Prosegue la collaborazione della Provincia con 'apposita Commissione sullabbattimento delle
barriere architettoniche e sensoriali dell’Osservatorio Sociale con la previsione di realizzare
nuovi impianti finalizzati al superamento delle barriere architettoniche.

In materia di Protezione Civile saranno mantenuti i rapporti di collaborazione con le
Associazioni di Volontariato presenti sul territorio provinciale sia in occasione di eventi
calamitosi che per la continuita della presenza nella Sala Operativa Provinciale di protezione
Civile.

Le tematiche relative ai settori di difesa del suolo e la gestione del Demanio Idrico sono da
affrontare in stretta connessione tra loro.

La struttura organizzativa della “difesa del suolo” & articolata in uffici che svolgono funzoni
complementari fra loro; unitamente alle funzioni di pianificazione, programmazione, gestione e
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tenzione svolte in collaborazione con le Autorita di Bacino ed i Consorz di Bonifica, sono
specifiche del settore le attivita di pronto intervento sulle somme urgenze a seguito di eventi
calamitosi che interessino il territorio provinciale.

In tal senso con la definitiva adozione della LR 79/12 il servizio sara quindi chiamato
sistematicamente ad intervenire sulle situazioni di pericolo per cose e persone legate ad eventi
di esondazione, instretta collaborazione con il servizio di protezione civile.

Dall'altro lato, la gestione dei beni del demanio idrico consentira il recupero delle risorse
indispensabili per dare esecuzione alle opere ed agli interventi resisti necessan.

In tale ottica & obiettivo del servizio procedere alla integrazione quanto piu stretta delle

iprocedure e delle competenze dei vari uffici, fornendo in primo luogo un sistema di;
icondivisione delle informazioni quanto pil articolato possibile (nello specifico si fa nfenmentoggj
ad un sistema di gestione delle materie di difesa del suolo,occupazioni ed interferenze con le;
opere idrauliche ex R.D. 523/04, utilizzo della risorsa idrica ex R.D. 1775/33, invasi arginati e
,perlco|03|ta degli stessi, operazioni di impemeabilizzazione delle superfici exnoma 13).
'Resta da non sottovalutare, nel quadro globale delle competenze assegnate per il prossimo;
Sesercmo e con riferimento a quanto sopra detto, I'azione da esercitarsi per il tramite deIIe
f%autorlzzazonl da rilasciare in materia di idraulica (ex R.D. 523/1904, per le distanze dai corsi:
“d’acqua e loccupazione di aree demaniali, ed ex R.D. 1775/1933, per pozzi e derivazoni) e
“dell'impemeabilizzazione del suolo. ‘
iAltro aspetto che deve curare il Servizio & il compito posseduto ai sensi dellart. 14 della L. R
'n° 91/'98 e sucocessivamente disdiplinata dalla L.R. 64/09 e relativo Regolamento di attuazione’
‘in merito alla progettazione, costruzione ed esercizio degli sbarramenti di ritenuta e dei relativi
-bacini di accumulo. ;
‘L'azione tecnica ed amministrativa rivolta alla gestione dell’aspetto socio-economico della
risorsa acqua presa in esame dovra essere valutata nellottica della scarsita della stessa sul
“territorio (riutilizzo delle acque di depurazione) ma anche, e soprattutto nella sua accezione di
materia prima coinvolta in processi produttivi.

i
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Il programma intende anche dare risposta ai principali problemi che la nostra societa e il nostro-
modo di vita si interfacciano con I'ambiente gia da seooli “antropizzato”.

Spesso trattasi di raggiungere compromessi sostenibili per mantenere efficiente la produttivita,

l'occupazione e per consentire un miglioramento complessivo delle condizioni di vita.

Ove possibile con programmi di educazione ambientale si tendera ad attivare spontaneamente

nei cittadini una serie di comportamenti virtuosi che generano dei vantaggi di carattere

ambientale. ;
II progamma si articola su alcuni settori “pesanti” che fanno parte della nostra realta

quotidiana e che meritano attento studio e riflessione. In particolare le questioni trattate

investono tutta la popolazione, tutte le attivita economiche e iseviz.

‘| settori d'intervento sono:

La tutela della qualita dell'aria;

‘La gestione dei rifiuti;

La tutela della qualita dell'acqua;

‘La bonifica e ripnstino dei siti inquinati;

Gestione sostenibile delle attivita produttive.

Nel settore faunistico — venatorio e delle risorse ittiche, gli atti di indirizzo approvati a fine del
2013 restano la comice dell’attivita fino a tutto il 2015. Molte delle nuove iniziative e progetti di
attuazione sono state awiate nel 2014 e, in assenza di nuovi stanziamenti possibili, I’attivita si
concentrera sul completamento delle azioni awiate oltre che su adempimenti derivanti da
nuove nomative.
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INTERVENTI E ATTIVITA’

| Attuazione degh obiettivi previsti dal PTCP in stretto raccordo con i Comuni e portare a
|compimento i Piani settoriali che completano il lavoro di pianificazione, fra i quali quello
‘delle piste ciclabili e della mobilita ecosostenibile, il piano cave e quello degli impianti e
b |piste relativo al circuito comprensorio sciistico
‘L impostazione di questa Amministrazione & quella di svolgere tale attivita mediante uno stretto
‘raccordo con i Comuni, tradizionalmente depositari di competenze fondamentali in materia e
{con la Regione Toscana, alla luce dei regolamenti attuativi delle LR 1/05. )
Come indicato dalla LR 1/05, si procede inoltre con [istruttoria e la valutazione dei piani,
strutturah comunali e degli atti di governo del territorio, nonché delle loro varianti nel rispetto dei,
‘templ previsti dalla legge stessa; nonché l'istruttoria dei programmi di miglioramento agncolo
‘ambientale e le attivita inerenti il territorio rurale dei competenza provinciale. Altrettanto viene!;
iordinariamente swolta fattivita di controllo dellabusivismo edilizio secondo quanto prewstoiﬁ
"dallart.129 della LR 1/05.
‘Le finalitd da conseguire sono le seguenti: attuare la variante generale al PTCP attraverso i
piani disettore ed in collaborazione con i Comuni I'aggiornamento dei piani strutturali comunalii
. e degli strumenti urbanistici comunali, in particolare in relazione ai nuovi criteri per I'utilizzazione.
delle risorse essenzali, i livelli minimi prestazionali e di qualita con riferimento a ciascuno dei
sistemi territoriali e funzionali individuati, ed infine la piena attuazione della pianificazione
sovracomunale e della perequazione territoriale.
Per i piani di settore prevediamo quanto segue:

e In merito al piano impianti e piste da sc & stato approvato nel dicembre 2013 e con la
sua attuazione sista manifestando lesigenza di adeguaro.

e Peril piano delle attivita estrattive sono state svolte tutte le indagini tecniche preliminar e
si prevede di poter adottare il piano entro il corrente anno.

e Peril piano delle piste ciclabili & stato predisposto il piano della rete delle ciclopiste della
Valdinievole gia verificato con i Comuni ed in corso di attuazione per stralci. Lavoreremo
alla realizzazione di un analogo piano per l'area Pistoiese.

E' stato predisposto il Piano strutturale in convenzione con il Comune di Abetone approvato nel
giugno scorso ed awiate le procedure per la formazione del Regolamento Urbanistico.

Protezione civile

E’ stato redatto e dowra essere aggiomato, su direttiva della Regione Toscana, il Piano
operativo di emergenza neve, da utilizzare nelle prossime stagioni invernali. Inoltre, particolare
attenzione dovra essere rnvolta allo studio ed alla redazione di un Piano di emergenza per la
gestione del “Rischio dighe”.

Verifica e controllo della materia di difesa del suolo

L’azione di verifica e controllo della matena di difesa del suolo si articolera anche in una serie
di interventi idraulici e per la sistemazione idraulico forestale del territorio provinciale; questi
interventi sono stati gia concordati con Comuni e Consorz di Bonifica, mentre per i futur sara
necessaro, ai sensi della nuova L.R. n°79/2012, che i Consorz stessi insernscano le previsioni
nellelenco annuale degli interventi da far approvare e finanziare, in parte, dalla Conferenza
Regionale Pemanente, della quale fanno parte anche le Amministrazioni Provinciali.

Per gli interventi idraulici, il servizio dovra cercare pur nella situazione di carenza strutturale e
di bilancio di organizzarsi per la gestione delservizio di intervento in caso disomme urgenze e
per I'assegnazione, controllo e gestione degli interventi direttamente appaltati dal senizio
stesso, siano essi di consolidamento di situazioni di emergenza siano essi di altra natura.

Per quanto rniguarda gli interventi in atto per la mitigazione del rischio idraulico sara necessario
definire Programmi di intervento a livello dei diversi bacini idrografici.

Restano in capo al servizio i sempre pil strateqgici e rilevanti procedimenti di Valutazione di
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wmpatto ‘ambientale e di verifica di assoggettablllta ad im patto ambientale che hanno registrato
‘una esplosione negli ultmi due anni sia come rilevanza di interesse pubblico (sistemi di
1rev13|one della depurazione, gestione del cido integrato dei rifiuti, opere di difesa del territorio)
che come numero di pratiche.

«La VIA ha subito nel corso degli anni alcune importanti modifiche strutturali, vedendo
I Jaccresciuto enomemente il suo ruolo ed il suo richiamo nelle procedure di tutela ambientale. A
segunto della modifica introdotta con la L.R. 10/10 e poi con la L.R. 6 del 17 febbraio 2012 sono
state incluse nell’elenco delle opere da softoporre a Valutazione/Nerifica un rilevantissimo
numero di tlpologle prevedendo un obbligo — quello della cosiddetta Via postuma — anche per
gh impianti gia esistenti ma in fase di rinnovo della loro autorizzazione. Questa modifica ha
comportato una crescita esponenzale del numero e della varieta di opere sottoposte a VIA

Tutela Ambiente
j’iTuteIa della gualita dell'aria - Attuazione dei disciplinari, uno per la piana pistoiese e l'altro cor.
“tutti i comuni delia Valdinievole, finalizzati a coordinare azioni, anche educative e dimostrative'

ffjper ridurre le emissioni di polveri in atmosfera, speclalmente nel periodo concomitante cor
‘I'accensione dei riscaldamenti.

1

;Dare attuazione alle iniziative previste nel Protocollo Rifiuti - Prosecuzione delle azioni mlrateﬁg
~alla riduzione della produzione dei rifiuti; Intesa per la gestione come sottoprodotti di alcune

tipologie di residui agricoli, in modo particolare nel vivaismo; Intesa per promuovere filiera del’

riciclaggio, riuso e recupero. Supporto tecnico-amministrativo per l'attuazione del Piano
interprovinciale dei rifiuti FI-PO-PT. ‘

Bonifica e ripristino dei siti inquinati - Aftivita istruttoria tecnica dei due livelli progettuali "piano i ‘,
della caratterizzazione” e “piano della bonifica” per il rilascio di specifici pareri in sede di’

“conferenza dei servizi. Rilascio di certificati di bonifica effettuata.

Autorizzazioni integrate ambientali - Attivita istruttoria e conferenze dei servizi per il rilascio d
autorizzazioni ambientali necessarie per lo svolgimento delle attivita produttive. Le ditte coinvolte
in questo tipo di autorizzazione sono quasi tutte le maggiori operanti in Provincia. :
Autorizzazioni uniche ambientali- Attivita istruttoria e conferenze dei servizi per il rilascio d
autorizza zioni ambientali necessarie per lo svolgimento delle attivita produttive. Le ditte coinvolte
in questo tipo di autorizzazione sono molte.

Tutela della_gualita delle acque - Attuazione per quanto di competenza dell' Accordo Integrativo
per la tutela delle risorse idriche del Basso e Medio Valdarno e del Padule di Fucecchio. '

Valorizzare l'insieme delle aree naturali e di rilevanza ambientale che costituiscono la

base della rete ecologica provinciale disegnata nel PTCP dal sistema funzionale dei

valori paesistico-ambientali

Relativamente alle aree protette, nel 2013 é stato completato ed aperto il nuovo centro visite
della Riserva Padule di Fucecchio; la Riserva & quindi finalmente dotata di una struttura idonea
per la ricezione del pubblico, le attivita didattiche ed iniziative pubbliche che consentira di
valorizzarne la pubblica fruizione. Su questa base sara possibile anche immaginare nuove
forme di gestione dell’area e di organizzazione delle funzioni, in collaborazione con i Comuni
interessati. ‘
Resta da completare la struttura gemella del lato ovest, presso la Dogana del Capannone. La
viabilita di accesso al porto delle Morette & completamente finanziata e in fase di
completamento.

Non sono possibili, per carenze di risorse, ulteriori investimenti strutturali per le Riserva
provinciale, salvo un programma di manutenzione straordinaria delle strutture gia realizzate
negli anni precedenti, previo reperimento dei necessar finanziamenti. Le condizioni generali
dellambiente palustre dowrebbero tuttavia sensibilmente migliorare a seguito della
realizzazione degli interventi di mitigazione finanziati dall'accordo di programma per la
ristrutturazione della depurazione in Valdinievole.

Saranno inoltre attivati i provvedimenti deqli atti approvati nel 2013 di adequamento della
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penmetrazone e rego|amenta2|one degI| acoessi motorizati e dei tagl| della vegetaznone
nellarea contigua.

Nel campo dello studio e valorizzazione della biodiversita, le attivita di competenza della
Provincia sono in stallo da alcuni anni, a causa della mancanza di risorse. Si cerchera di
\valorizzare le poche risorse stanziate in progetti cofinanzati da altri soggetti, per mantenere un
'minimo livello di monitoraggio dello stato di conservazione.

Nel modificato quadro istituzionale resta necessariamente sospesa l'attivita relativa allawio
delliter di approvazione dei Piani di gestione dei siti di interesse comunitario, nonostante sia gia
xpronto il documento tecnico dei Siti montani, ed awiato lo studio preliminare per quello dei
;Padule di Fucecchio. Si tratta di un iter complesso che coinvolge numerosi enti e che pertanto
pué essere proficuamente portato avanti solo in un quadro certo di competenze istituzionali.

iLa mancanza di questi Piani rende meno snello liter delle valutazioni di incidenza che, in;
/assenza di un quadro di rifeimento complessivo, devono necessariamente basarsi su studi e
;?va|utazioni Caso per caso.

t
f

,}P ano
" Progetti:
_informatizzazione (miglioramento del gestionale Atemide)
k',valorizzazione della came dei selvatici (progetto sperimentale persviluppare la filiera)
miglioramento dei punti di controllo (piccole strutture di macellazione distribuite sul territorio)
miglioramenti negli istituti faunistici (sia presso Ville Sbertoli a Pistoia che nelle zone di
protezione Lignana, Pianura pistoiese, Macchia Antonini, Val di Luce dove sono previste anche
attivita per valorizzarne la fruizione)
monitoraggi faunistici,
socoorso fauna ferita secondo un progetto che si sviluppa sul triennio maggio 2014/maggio
2017.
Altre attivita: :
- monitoraggi faunistic ed ittici, sia il piano fanunistico venatorio che quello della pesca hanno
precise esigenze di monitoraggio degli indicatori, anche per effetto della procedura di VAS; la
strategia per owiare alla ristrettezza delle risorse disponibili, consiste nel ricercare lamassima
sinergia con altri enti ed associazioni interessati.
- aggiomamento della regolamentazione della caccia al cinghiale, in attuazione del
prowedimento regionale che nel 2014 ha introdotto anche per questa specie il prelievo selettivo
che & molto importante perché pud consentire di incrementare l'efficacia delle azioni di
contenimento del cinghiale nelle aree piu sensibili. ,
Nel 2015 i vecchi ATC sono sostituiti da nuovi organismi previsti dalla legge regionale n. 88 del
31/12/2014; 'amministrazione provinciale dovwra quindi prowedere alla nomina del Comitato’
che assumera la gestione del nuovo ATC di Pistoia.
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3.7.SOSTENIBILITA’ E ACCESSIBILITA’:

COME PROMUOVERE UN TERRITORIO

Programma “D2"

SVILUPPARE LA MODERNIZZAZIONE DEI SERVIZI
IN UN TERRITORIO ACCESSIBILE

REFERENTI POLITICI Presidente Rinaldo Vanni
Consigliere delegato Gabriele Romiti
Consigliere delegato Giuseppe Bellandi

RESPONSABILIPROGRAMMA Ing. Alessandro Morelli Morelli
Ing. Paolo Bellezza

Sezione 1 - DESCRIZIONE PROGRAMMA

Sezione 1.1

PARTE GENERALE

La Provincia di Pistoia svolge un ruolo fondamentale per il coordinamento delle infrastrutture
per la mobilita del’area della piana pistoiese, della Valdinievole, della zona montana
dellAppennino e del loro collegamento con larea metropolitana di Firenze-Prato-Pistoia, la
Lucchesia, 'Empolese e i valichi appenninid, tenendo conto degli obiettivi di sostenibilita
ambientale al fine di perseguire un processo di riequilibrio del sistema dei trasporti e
contribuire in maniera significativa alla riduzione delle emissioni inquinanti e del consumo di
territorio e al miglioramento della sicurezza stradale.

L'attivita da svolgere consiste nella realizzazione diretta di interventi di nuova realizzazione e
adeguamento delle strade provinciali, nella gestione e manutenzione delle strade di
competenza e nel coordinamento delle infrastrutture di livello comunale qualora interferenti
con quelle di competenza e di livello superiore quali strade statali, autostrade e rete ferroviaria.

All'interno del Programma sono ricomprese tutte le competenze attribuite dalla nomativa
nazionale e regionale alle Province nelsettore del Trasporto Pubblico Locale (TPL) e privato di
persone e merci, nonché dei servizi per la circolazione.

In particolare nell'anno 2015, I'attivitd continuera ad essere rivolta alle problematiche del TPL
sia per la parte di sviluppo e definizione della rete delle linee provinciali nel futuro lotto unico,
curando un continuo rapporto di collaborazione con I'Ufficio Unico Regionale e con particolare
attenzione alla rete debole, sia per la parte di gestione tutelando il livello degli attuali serviz,
pur nella crticita di un operato in risorse attribuite a cadenze incerte ed in continua
conflittualita con I'Azienda esercente; sara posta particolare cura alle esigenze di pendolari e
studenti e al raccordo e coordinamento con i Comuni.

Sul fronte del trasporto privato, pur perseverando nel’intento di migliorare e mettere a punto i
servizi resi all’'utenza delle imprese del settore, dovra essere affrontato e gestito il passaggio di

una importante funzione, quella dell’autotrasporto conto terz, all’ufficio della Motorizzazione
Civile in base al disposto della leqge Finanziaria.
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Rendere competitivo e accessibile il territorio provinciale attraverso adeguati interventi
sul sistema delle infrastrutture e della mobilita !
Al fine di migliorare la rete infrastrutturale ed aumentare la sicurezza e la fluidita della |
circolazione I'Amministrazione Provinciale si impegna prioritariamente a completare gli
interventi awiati negli anni precedenti sia per quanto riguarda gli interventi compresi nei
programmi regionali, sia per quanto riguarda quelli su strade provinciali, a realizzare le opere
%fnallte al miglioramento della sicurezza stradale finanzate tramite gli specific piani a livello
‘nazionale e regionale, al risanamento acustico tramite la pianificazione regionale, e alla!
imanutenzione straordinaria e adeguamento delle strade provinciali,.
Asegwto dellentrata in vigore della L.R. 22/2015 le competenze relative alla progettazione e,
real|zza2|one di tutti gli interventi programmati e finanzati dalla Regione Toscana saranno!
4esegum dalla nuova struttura regionale prevista nella nomativa sopra ditata; pertanto dovra’f
“essere sottoscritto uno spedifico accordo tra la Regione Toscana e la Provincia di Pistoia, con
cui la Regione stessa si fara carico di quanto sopra indicato e in particolare gli interventi:
_riguardanti: la realizzazione della sistemazione dell’intersezione tra la SR435 Lucchese e
‘la SP40 della Nievole nel Comune di Serravalle Pistoiese, la realizzazione di rotatoria
‘sulla SP26 Camporcioni all’intersezione con via Pescia Nuova e via Ponticello del
‘Vescovo nel Comune di Ponte Buggianese, completamento della Variante Pistoia sud
‘mediante I'allacciamento tra la SR66 e la SP Montalbano. ¢
"E’ in corso la progettazione dei lavori di risanamento acustico di ricettori sensibili nel Comune
~di Pieve a Nievole e sono in corso di realizzazione i lavori della rotatoria sulla SR435 Lucchese
all'intersezione con via Falciano nel Comune di Baggiano e il completamento della seconda
. Tangenziale di Prato, il secondo lotto della Variante denominata il Fossetto nei Comuni di
Monsummano T. e Pieve a Nievole e 'allagamento del ponticello sul fosso Quadrelli nel
Comune di Quarrata. '

Gestione del trasporto pubblico locale di competenza provinciale in equilibrio
finanziario per la garanzia dei livelli essenziali di servizio, nella fase transitoria post
manovra finanziaria di cui al DL 78/2010 e ante lotto unico regionale

Mentre & in corso il lavoro di valutazione delle offerte da parte dell’'Ufficio Unico regionale, in
questa fase ancora transitofia continua la gestione mediante obbligo di servizio al’Azienda gia
presente nei servizi di bacino, per questanno in applicazione dell'art. 13 del D.L. n® 150/2013;
& peraltro obiettivo di buona gestione predeterminare e disciplinare I'obbligo in questione con
dettaglio delle prescrizioni di servizio e definizione della congruita dei compensi all’Azienda.
Sin dal 2010 si tratta di una fase citica e conflittuale in cui 'impegno al mantenimento ottimale
del senizio deve conciliarsi con lassegnazione di minor risorse e assieme con le maggiori’
pretese economiche dell’Azienda.

L'impegno della Provincia tende a assicurare un livello accettabile di servizio pur con i
necessar tagli dipendenti sia dai minor trasferimenti, sia dalla necessita di valutare
'adeguatezza dei corrispettivi per lo svolgmento del servizio. Al riguardo dowra essere
particolamimmente seguito il contenzioso instaurato dal’Azienda, nello sforzo di affemare |l
principio, assunto come presupposto della congrua predeterminazione dei compensi adottati,
de! riconoscdmento di corrispettivi congrui € ponderati sul parametro di un azienda di media
efficienza, nel rispetto delle regole comunitarie del settore.
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'La creazione del modello di congruita, la sua messa a punto nel corso del tempo e la suaj
1apphcazwne nella definizione del compenso, sia a preventivo, sia a consuntivo con istruttoria
'sui dati del monitoraggio economico e gestionale, & attivitd di particolare complessita tecnica
iche per tale sua natura richiede il supporto di un afﬁdatarlo di servizi esterno, specializzato nel
Isettore, scelto tramite gara pubblica ai sensi del D.Igs. n® 163/2008, la cui attivita di supporto &
1estesa anche alla attivitd di progettazione, in collaborazione con I'Ufficio Unico regionale, in

Nella attuale fase transitoria lattivita di continua messa a punto della rete per le linee di

Ivista della gara unica.

?,competenza provinciale continua a conformarsi agli indirizzi del Consiglio Prov.le di cui allai:
idelibera n° 320/2010; cosi come continua la collaborazione ai Comuni sia di informativa
nspetto alle iniziative regionali sia di supporto, se richiesto, alle revisioni delle rispettive reti. ‘
InoItre in previsione degli effetti com petitivi dell'apertura del mercato del trasporto di persone;;
i con la modalita altemativa del senvizio autorizzato senza oneri e contribuzione pubblica di cui:
’aIIart 14 della L.R. 42/98 (come modificato dall’art. 22 della L.R. 69/2012 e successwo‘
DDRT) dowa essere regolamentata tale tipologia di servizi per gli aspetti applicativi e dl

dettagllo che residuano dalla disciplina regionale.

' Progettazione della rete provinciale di TPL ai fini della gara a lotto unico con particolare '
riferimento ai servizi a domanda debole :
Dando seguito alla scelta effettuata con la delibera CP.n° 64 del 2013 per I'inserimento della

"rete debole nel lotto unico regionale, dopo avere puntuaimente adempiuto agli adempimenti
richiesti dalla Regione per l'intesa definitiva sulla rete e sulle risorse complessive della gara,
procede il processo di affinamento della rete debole da mettere a gara ed il lavoro di supporto
all'ufficio unico per la predisposizione e stesura del progetto e degli atti di gara. L'obiettivo da
tenere presente & quello del massimo presidio sull’attivita progettuale esecutiva e di dettaglio
che sara svolta dal gestore nel primo biennio del futuro contratto, con processi concertativi e di
coinvolgimento dei Comuni.

Gestione di sistemi di informazione e di processi di ascolto a servizio dell’utenza

del TPL

E’ operativo il sistema di ascolto che consente di inoltrare on line, sul sito della Provincia,
reclamisuggermenti da parte dell'utenza. E’ stata quindi creata un'unica banca dati, non solo
dei reclami trasmessi allURP Provinciale ma anche di queli al Numero Verde Regionale e
~all’Azienda.

La gestione di tale banca dati consentira di interagire piu efficacemente con I'Azienda per gli
interventi correttivi e di miglioramento alla funzionalita del servizio e per orientare I'attivita di
vigilanza del nucleo ispettivo che proseguira con la periodicita e la continuita messa a punto
nel corso degli ultimi due anni.

L'utenza ha a disposizione uno specifico modulo web sul sito della Provincia. Mediante i
reclami pervenuti e le risposte del’Azienda sara creata una banca dati strutturata, a supporto
degli interventi correttivi e di miglioramento alla funzionalita del servizio.

Procedure del trasporto privato: adeguamento alla normativa in chiave di trasparenza e
semplificazione

Per lo svolgimento delle attivita connesse a questa funzione che riguarda le procedure
autorizzatorie per un significativo numero di imprese, continuera sia I'applicazione delle regole
di semplificazione di cui alle nome in tema di documentazione amministrativa sia i diversi
adempimenti di trasparenza e pubblicazione dei dati. Ai sensi dellart. 1 co. 94 della L. n°
147/2013 e compatibilmente con le indicazioni del DPCM attuativo, dowra essere gestito un
adeguato passaggio di consegne all'ufficio MCTC di tutto quanto attiene alla funzione svolta in
materia di trasporto merci conto terz.
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Sezione IV

STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI DELIBERATI NEGLI ANNI
PRECEDENTI E CONSIDERAZIONI SULLO STATO DI ATTUAZIONE




Descrizione Codice Anno Fonti di fina nzia mento
(oggetto dell’opera) funzio ne e di impegno fondi (descrizione estremi)
servizio COMPLESSIVO LIQUIDATO
Superamento abitato 0601 2008 c/r € 105.824,68| € 105.824,68 | Finanz. Reg.T oscana
di Chiesina Uzzanese 2008 ¢/ r € 110.363,66| € 110.363,66 | Fondi propri
1i lotto 2008 € 4.531.655,19|€ 4.299.271,64| Finanz. Reg.T oscana
2010 € 237.492,44| € 169.234,00 | Fondi propri
2010 € 8.980,98| € 4.650,30 | Finanz. Comune
Chiesina Uzzanese
2011 € 139.000,00] € 102.559,64 | Finanz. Comune
Chiesina Uzzanese
2012 € 15.000,00| € 0,00 | Finanz. Comune
Chiesina Uzzanese
2012 € 16.073,42| € 15.870,99 | Fondi propri
2013 € 3.992,15|€ 0,00 | Finanz. Reg.T oscana
2014 € 277.489,07| € 0,00 | Finanz. Reg.T oscana
Interventi di adeg.to 0601 2008 € 3.093.817,55|€ 3.093.817,55| Finanz. Reg.T oscana
per la fluidificazione 2009 € 1.037.837,64| € 798.443,61 | Finanz. Reg.Toscana
del traffico sulla € 157.869,98| € 157.869,98 | Finanz. Reg.T oscana
SR66 nel tratto 2011 € 2.600,00| € 1.734,28 | Fondi propri
compreso tra Ponte 2013 € 10.721,72| € 0,00 | Finanz. Reg.T oscana
Calcaiola/Le Piastre 1l 2014 € 133,00| € 0,00 | Fondi propri
LOTTO
Variante alla SR436 0601 2009 € 2.405.046,30| € 2.250.141,33 | Finanz. Reg.Toscana
Francesca tra la loc. 2009 € 1.088.339,57|€ 867.161,61 | Finanz. Reg.Toscana
Pazzeraela SP 26 2007 € 292.408,81| € 268.427,31 | Finanz. Reg.T oscana
Camporcioni in loc. 2009 € 1.639.845,11|€ 0,00 | Finanz. Comuni
Biscolla Valdinievole
IILOTTO 2009 € 600.000,00] € 520.511,78 | Fondi propri
2009 € 84.462,651 € 29.689,46 | Finanz. Reg.T oscana
2010 € 79.288,05| € 0,00 | Finanz. Reg.Toscana
2011 € 4.500,00| € 3.446,95 | Fondi propri
2012 € 96.000,00| € 96.000,00 | Fondi propri
2012 € 470.000,00( € 280.985,80 | Finanz. Reg.Toscana
2013 € 75.994,46| € 0,00 | Finanz. Reg.Toscana
2014 € 8.660,00| € 0,00 | Fondi propri
Compl. colleg.to tra 0601 2007 € 39.960,98| € 0,00 | Finanz. Reg.Toscana
SR 66 Pistoiese, SP1 2010 € 299.027,53| € 0,00 | Finanz. Reg.Toscana
Variante Pratese e SP 2011 € 199.057,15| € 88.506,78 | Fondi propri
9 Montalbano per il
super. centri abitati
compresi fra il
sottopasso
autostradale ed il
centro di Pistoia
SP6 Quarrata/Ponte 0601 2010 € 140.000,00| € 90,00 | Finanz. Reg. T oscana
alla Trave: messain 2011 210.000,00| € 135,00 | Fondi propri
sicurezza ponte sul
Fosso Quadrelli in
Comune di Quarrata
Realizzazione del 0706 2011 € 487.500,00( € 487.422,51 | Finanz. Reg. Toscana
centro visite della 2009/2010/2011 (€ 81.250,00| € 81.237,09 | Fin. Com. Larciano
riserva naturale del 2009/2010/2011 | € 81.250,00| € 81.237,08 | Fondi propri
Padule di Fucecchio 2012 € 23.388,75| € 23.388,75| Finanz. Reg. Toscana
LAVORI ULTIMATI 2012 € 7.796,25| € 7.796,25 | Fondi propri
E LIQUIDATI
Interventi di manutenz. 0202 2011 € 550.000,00| € 533.642,78 | Fondi propri
straordinari a sul
Palazzo Piacentini
Realizzazione di una 0202 2010 € 2.700.450.00|€ 580.805.64 | Fondi propri
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palestra scolastica 2013 € 1.190,10 € 0,00 | Fondi propri
nell’area ex Fonderie

Michelucci di Pistoia a

servizio dell-ITC

Pacini

Interventi di messa in 0202 2011 € 1.040.000,00 | € 881.623,97 | Fondi CIPE
sicurezza Istituti

- Martini La Querceta

di Montecatini T.;

- Pacinotti di Pistoia;

- LT.A di Pescia.

Interventi di messa in 0202 2011 € 320.000,00| € 124.745,00 | Fondi CIPE
sicurezza Istituto

Lorenzini di Pescia

Estensione impianto di 0202 2011 € 83.000,00| € 83.000,00 | Finanz. Reg. T oscana
teleriscaldamento € 120.000,00| € 103.455,00 | Fondi propri
alimentato a biomasse

presso le Piscine di

San Marcello P.se *

Interventi di adeg.to, 0601 2012 € 2.029.429,92|1€ 1.739.857,85]| Finanz. Reg. T oscana
manutenzione 2012 € 832.899,99( € 704.758,16 | Finanz. Reg. T oscana
straordinaria e messa in 2012 € 67.734,90| € 64.492,56 | Fondi propri
sicurezza sui percorsi 2012 € 235.489,33| € 218.610,40 | Finanz. Comuni Area
dei campionati Pistoiese

mondiali di ciclismo in 2012 € 50.000,00| € 47.888,86 | Provincia di Prato
Toscana anno 2013 2013 € 5.816,30| € 2.925,58 | Finanz. Comuni Area
LOTTO 1 —Area Pistoiese

Pistoiese 2013 € 52.509,53| € 46.217,73 | Provincia di Prato
Interventi di adeg.to, 0601 2012 € 2.228.546,66|€ 1.956.661,77 | Finanz. Reg. T oscana
manut. straordinaria e 2012 € 1.039.916,62|1€  691.912,08 | Finanz. Reg. T oscana
messa in sicurezza sui 2012 € 40.815,49] € 36.936,34 | Fondi propri

percorsi dei campionati 2012 €  394.326,80|€  356.388,63 | Finanz. Comuni Area
mondiali di ciclismo in Valdinievole
Toscana anno 2013 2013 € 13.250,60] € 0,00 | Finanz. Comuni Area
LOTTO 2 — Area Valdinievole
Valdinievole

Interventi di adeg.to, 0601 2012 € 1.293.215,00| € 8.445,87 | Finanz. Reg. Toscana
manut. straordinaria e

messa in sicurezza sui

percorsi dei campionati

mondiali di ciclismo in

Toscana anno 2013

LOTTO3 -

Interventi di

risanamento acustico

Lavori di messa in 0601 2012 € 646.482,91| € 476.364,35 | Finanz. Reg. Toscana
sicurezza della sede 2012 € 262.093,40| € 193.118,58 | Finanz. Reg. Toscana
stradale lungo il 2012 € 19.669,07 | € 17.454,86 | Fondi propri

tracci ato interessato dai 2012 € 6.497.82| € 5.764,60 | Finanz. Comuni Area
mondiali di ciclismo Pistoiese

2013 LOTTO A - 2013 € 63.573,24| € 56.399,62 | Finanz, Comuni Area
Comuni di Quarrata e Pistoiese

Pistoia 2013 € 29.767,03| € 26.408,08 | Provincia di Prato
Lavori di messa in 0601 2012 € 586.113,18] € 417.904,68 | Finanz. Reg. T oscana
sicurezza della sede 2012 € 207.054,35( € 165.597,87 | Finanz. Reg. T oscana
stradale lungo il 2012 € 12.593,80( € 11.962,29 | Fondi propri
tracciato interessato dai 2012 € 47.757,46 | € 42.888,96 | Finanz. Comuni Area
mondiali di ciclismo Valdinievole

2013 LOTTOB - 2013 € 29.440,30| € 27.928.43 | Finanz. Comuni Area
Comuni di Quarrata, Valdinievole
Serravalle P.se e 2013 € 10.482,53| € 9.945,99 | Provincia di Prato
Lamporecchio

Lavori di messa in 0601 2012 € 553.270.78| € 75.959,21 | Finanz. Reg. Toscana
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sicurezza della sede
stradale lungo il

tracci ato interessato dai
mondiali di ciclismo
2013 LOTTOC -
Comuni di Pescia,
Buggiano, Uzzano,
Massa e Cozzile e
Montecatini Terme

2012
2012
2012

2013

o

258.230,49
11.895,30
98.627,75

14.611,51

O]

35.452,79
2.201,99
13.533,66

2.006,02

Finanz. Reg. Toscana
Fondi propri
Finanz. Comuni Area
Valdinievole
Finanz. Comuni Area
Valdinievole

Ripristini e messa in
sicurezza parte delle
facciate e della
copertura presso
I’LT.G. “E. FERMI”
di Pistoia — Viale Adua

0202

2013

2013
2014

100.000,00

144,51
25,27

77.690,00

0,00
0,00

Finanz. Ministero
delle Infrastrutture
Fondi propri
Fondi propri

Lavori di manutenzione
straordinaria agli infissi
esterni della succursale
del Liceo
“Forteguerri” di
Pistoia - Piazza
Mazzini

0202

2013

37.000,00

34.859,00

Fondi propri

Completamento delle
opere di adeguam ento
igienico sanitario e
delle modifiche inteme
al Bivacco Lago Nero
— 2° Stralcio

0202

2014
2014

101.298,23
1.206,60

0,00
0,00

Finanz. Reg. Toscana
Finanz. C.A.lL

Lavori di messa in
sicurezza, risanamento
corticale del el facciate,
realizzazione di
cappotto termico
esterno e parziale
sostituzione degli
infissi esterni

dell’ L.T.C. “A.
CAPITINI” di Agliana

0202

2014

280.197,50

0,00

Finanz. Ministero
Istruzione Univ.

Bando Cantieri Aperti
2014 - Lavori di
sistemazione del
convitto ubicato al
piano 1° dell’l.P.S. A
“BARONE CARLO
DE FRANCESCH1”
di Pistoia, Via
Dalmazia n° 221

0202

2014

100.000,00

0,00

Finanz. Fondazione
CRPT

Bando Cantieri Aperti
2014 — Lavori di
manutenzione
straordinaria agli infissi
esterni presso I’L.T.C,
“F. MARCHI” di
Pescia, Viale Marconi
n° 16

0202

2014

128.00,00

0,00

Finanz. Fondazione
CRPT

Ricostruzione di

soprassuoli danneggiati

da dissesto

idrogeologico sui

versanti della Val di
Lima

0601

2014
2014

140.131,78
30.812.,49

0,00
0,00

Finanz. Reg. T oscana
Fondi propri
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SEZIONE V

RILEVAZIONE PER IL CONSOLIDAMENTO DEI CONTI
PUBBLICI (Art. 12, comma 8, D. L.vo 77/1995)
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Sezione VI

CONSIDERAZIONI FINALI SULLA COERENZA
DEI PROGRAMMI RISPETTO Al PIANI REGIONALLI DI SVILUPPO,
Al PIANI REGIONALI DI SETTORE,
AGLI ATTI PROGRAMMATORI DELLA REGIONE




6.1. Valutazioni finali della programmazione

Gli obiettivi ed i programmi contenuti nella presente Relazione sono coerenti con il
Piano Regionale di Sviluppo vigente ed il Documento di Programmazione Economica e
Finanziaria della Regione Toscana, nonché con il Piano Generale di Sviluppo della
Provincia di Pistoia.

Tale coerenza deriva anche dal ruolo propositivo e di attuazione svolto dalla Provincia
di Pistoia nel corso degli anni, relativamente agli obiettivi della programmazione

regionale, in raccordo con le esigenze specifiche del territorio provinciale.

Il modello di riferimento & quello di una programmazione dal basso verso lalto e
viceversa, fondato sui diversi livelli istituzionali (Comuni, Provincia, Regione), che
valorizza in primo luogo il ruolo degli enti locali, coinvolgendo anche i principali soggetti
interessati ai processi di sviluppo locale (Associazioni economiche e sindacali)
mediante il rafforzamento della concertazione.

Va in questa direzione |la stessa partecipazione della Provincia all’ Associazione Pistoia
Futura — Laboratorio per la programmazone strategica, quale strumento di raccordo e
attuazione degli interventi a sostegno della promozione territoriale e dei comparti

produttivi.
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