
 1 

 

 

 
Provincia di Pistoia 
Dipartimento Lavoro e Politiche Sociali 

Centro Direzionale e Centri per l’Impiego del Servizio Lavoro 

 

  
               

 

AVVISO PUBBLICO 
 

“Fondo Regionale per l’occupazione dei disabili di cui all’art. 14 della 
Legge 12 marzo 1999, n.68 - Procedure e modalità per la 
presentazione delle istanze di ammissione - ANNO 2009 “ 

 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO LAVORO 

 
In attuazione della Determinazione Dirigenziale n.       del       inerente l’accesso al 
finanziamento del Fondo Regionale per l’Occupazione dei Disabili di cui all’art. 14 della L. 
68/99, assegnato dalla Regione Toscana alla Provincia di Pistoia, 
  

RENDE NOTO 
 
E’ indetto un Avviso Pubblico per la formazione d’apposita graduatoria per l’attribuzione dei 
contributi previsti dal Fondo Regionale per l’Occupazione dei Disabili di cui all’art. 14 della legge 
n. 68/99. 
 

Art. 1 – Finalità 
Il Fondo Regionale per l’occupazione dei disabili, previsto dall’art.14 della L. 68/99, è finalizzato al 
finanziamento di programmi di occupazione dei disabili attraverso azioni di aiuti alle persone e 
misure di accompagnamento secondo le modalità e le priorità stabilite dalla deliberazione della 
Giunta Regionale n.490/2006. 
 

Art. 2 – Destinatari finali 
Si intendono per destinatari finali degli interventi ammessi al contributo del Fondo Regionale per 
l’Occupazione dei Disabili, i soggetti iscritti ai sensi dell’art. 8 della legge n. 68/99 nella lista unica 
provinciale. 

 

Art. 3 – Beneficiari 
I soggetti legittimati a presentare domanda di contributo a valere sul Fondo Regionale per 
l’Occupazione dei Disabili, secondo le modalità di cui al presente avviso, sono le imprese private e 
le cooperative sociali di tipo B di cui alla legge 381/91. 

 
Art. 4 – Interventi finanziabili 

Gli interventi per i quali è possibile presentare domanda di contributo ai sensi del presente avviso 
sono i seguenti: 
 

a) Progetti d’inserimento presentati da imprese che prevedono un programma comprensivo 
di un corso di formazione professionale individuale e/o azioni di tutoraggio per 
l’inserimento lavorativo del disabile; 

b) Interventi per la trasformazione del posto di lavoro, al fine di renderlo adeguato alle 
possibilità operative del disabile e/o per la rimozione delle barriere architettoniche che 
limitano, in qualsiasi modo, l’integrazione lavorativa del disabile; 
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c) Programmi presentati da Cooperative sociali di tipo “B”, anche in collaborazione con 
imprese industriali, artigiane, commerciali e del settore dell’agricoltura, per la creazione di 
nuovi posti di lavoro; 

d) Interventi per l’apprestamento di tecnologie di “Telelavoro” nelle imprese; 
 

Art. 5 – Scadenza e durata complessiva dell’avviso 
Il presente avviso ha validità generale sino al 31/12/2009, data entro la quale i soggetti beneficiari 
devono far pervenire la rendicontazione dei finanziamenti assegnati. 
Le domande possono essere consegnate a mano nell’orario 9.00-13.00, dal lunedì al venerdì, oppure 
inviate per raccomandata presso la Provincia di Pistoia, Centro Direzionale Servizio Lavoro, 
Ufficio L. 68/99 - Collocamento disabili, Via Zamenhof, 4 -  51100   PISTOIA – La domanda di 
contributo deve essere redatta secondo il facsimile allegato al presente avviso. Essa deve essere 
debitamente sottoscritta dal Legale Rappresentate dell’ente ed inserita, unitamente agli altri allegati 
e a fotocopia del documento di identità del richiedente, in un plico recante la dicitura “Bando per 
Fondo Regionale Disabili” e la data di scadenza per la presentazione dell’istanza. 
Al fine di essere considerate ammissibili, le domande di ammissione ai contributi dovranno 
pervenire al protocollo dell’ente entro le ore 13 del giorno fissato per la scadenza (non fa fede il 
timbro postale). Le domande che dovessero pervenire oltre il termine di cui sopra saranno 
considerate nulle d’ufficio. L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata 
ricezione delle domande dovuta a disguidi postali o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso 
fortuito o di forza maggiore, né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o 
incompleta indicazione del recapito da parte del candidato, o da mancata e tardiva comunicazione 
del cambiamento di indirizzo, domicilio o recapiti indicati nella domanda. 
Per le domande di contributo ai sensi del precedente articolo è fissata un’unica scadenza al 
15/06/2009. 

Art. 6- Risorse finanziarie 
Le risorse del Fondo Regionale per l’Occupazione dei Disabili assegnate a ciascuna delle tipologie 
di intervento di cui al precedente art. 4 sono di   €. 147.153,33.  
I progetti ammessi verranno finanziati fino a concorrenza del fondo assegnato. 
Le risorse riservate al finanziamento di una tipologia di intervento, ma rimaste inutilizzate per 
carenza di domande ammissibili, per rinuncia, per mancata erogazione, anche parziale, del 
contributo concesso, saranno utilizzate per incrementare la dotazione finanziaria assegnata alle 
tipologie di intervento per le quali siano state presentate domande di contributo giudicate 
ammissibili ma non finanziate – integralmente o parzialmente – per carenza di fondi. 

 
Art. 7 – Importo massimo del contributo assegnabile 

Gli importi massimi dei contributi concedibili risultano così determinati: 
 A) Progetti di inserimento presentati da imprese: contributo massimo a fondo perduto per le 

spese sostenute per la realizzazione di un corso di formazione individuale in azienda, 
comprensivo di eventuali spese di tutoraggio, fino ad un massimo di € 5.500,00 per ciascun 
intervento individuale realizzato a condizione che il contratto di lavoro sia a tempo 
indeterminato. L’Amministrazione, pertanto, provvederà al rimborso di tali spese fino al 
concorso del tetto sopra segnalato, entro i limiti di quanto indicato a preventivo dal soggetto 
beneficiario e seguendo l’ordine temporale di presentazione delle rendicontazioni; 

B)     Interventi per l’adeguamento del posto di lavoro: rimborso forfetario parziale per 
interventi finalizzati a rendere adeguata alle esigenze lavorative del soggetto disabile 
assunto la postazione di lavoro relativa fino ad un massimo di € 5.000,00 per ciascuna 
postazione adeguata a condizione che l’assunzione del disabile sia effettuata a tempo 
indeterminato. In caso di contratti a tempo determinato già in essere, il rimborso è concesso 
a condizione che il contratto di lavoro sia trasformato a tempo indeterminato. 
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Interventi per l’abbattimento di barriere architett oniche: contributo a fondo perduto del 
50% delle spese sostenute per l’abbattimento delle barriere architettoniche fino ad un 
massimo di € 10.500,00, a condizione che l’assunzione del disabile sia effettuata a tempo 
indeterminato. In caso di contratti a tempo determinato già in essere, il rimborso è concesso 
alla condizione che il contratto di lavoro sia trasformato a tempo indeterminato. 

C)     Programmi per la creazione di posti di lavoro presentati da Cooperative di Tipo B e 
Incentivi all’assunzione di lavoratori disabili a tempo indeterminato: contributo a fondo 
perduto per le spese sostenute fino ad un massimo di € 10.000,00 a condizione che il 
contratto di lavoro sia a tempo indeterminato. 

D)      Interventi per apprestamento di tecnologie di telelavoro: contributo a fondo perduto per 
l’acquisto di attrezzature per il telelavoro a copertura delle spese sostenute fino ad un 
massimo di € 2.700,00 a condizione che l’assunzione del disabile sia effettuata a tempo 
indeterminato. In caso di contratti a tempo determinato già in essere, il rimborso è concesso 
alla condizione che il contratto di lavoro sia trasformato a tempo indeterminato. 

 
Art. 8 – Spese rimborsabili 

    A)  Progetti d’inserimento comprensivi di un programma di formazione individuale e/o azioni 
di tutoraggio. In via generale, le spese ammissibili sono individuate in analogia a quanto 
stabilito dalla Deliberazione G.R. n. 569 del 31/07/2006, con la quale sono state approvate le 
nuove procedure per la progettazione, gestione e rendicontazione degli interventi formativi 
ex art. 17 della LR 32/2002. 
Relativamente ad ogni lavoratore disabile, si intende rimborsabile qualsiasi spesa 
(documentata) effettivamente sostenuta dall’impresa proponente per l’attività formativa, sia 
svolta direttamente e totalmente in azienda, anche attraverso un tirocinio formativo e di 
orientamento ex art. 18, legge n. 196/97, sia tramite agenzia formativa o altro soggetto 
esterno abilitato, ivi comprese le spese sostenute per il tutoraggio. 
Sono altresì rimborsabili le eventuali indennità corrisposte ai lavoratori a titolo di 
partecipazione ad un tirocinio formativo. 

B) Adeguamento del posto di lavoro. A tale titolo si intendono rimborsabili le spese 
(documentate) effettivamente sostenute per l’acquisto di macchinari, attrezzature, 
apparecchiature e/o ausili, di qualsiasi natura, che permettono al disabile lo svolgimento dei 
compiti propri della mansione a lui affidata (a titolo esemplificativo: sensori, tastiere 
espanse o ridotte, emulatori a video, emulatori di mouse, controllo vocale del computer, 
display braille, software con sintesi vocale o videoingrandente, stampante braille elettronica 
che può fungere anche da macchina da scrivere, comunicatore simbolico, ecc.). Per 
l’individuazione delle attrezzature più idonee, i soggetti interessati potranno chiedere 
consulenza al LABORATORIO AUSILI  della Provincia di Pistoia, presso l’Istituto 
Professionale per l’Agricoltura “Barone Carlo de Franceschi”, in Via Dalmazia, 221 a 
Pistoia (Tel. 0573 400168). 
Abbattimento delle barriere architettoniche. Per tale tipologia di intervento si intendono 
rimborsabili, nella misura del 50%, le spese effettuate per rimuovere gli ostacoli 
architettonici che, in qualsiasi modo, possono impedire o pregiudicare l’inserimento 
lavorativo di una persona disabile (a titolo esemplificativo: opere murarie o assimilabili, 
comprese le spese di progettazione, per la realizzazione di ascensori, scivoli, servizi igienici, 
impianti di illuminazione, ecc.). 

C) Creazione di nuovi posto di lavoro da parte delle Cooperative Sociali di tipo “B”. Incentivi 
all’assunzione di lavoratori disabili a tempo indeterminato Per la creazione di un nuovo 
posto di lavoro da parte delle Cooperative sociali di tipo “B” si intendono rimborsabili le 
spese (documentate) effettivamente sostenute per l’acquisto di macchinari, attrezzature, 
interventi e ampliamenti effettuati sulla struttura aziendale, necessari all’inserimento, 
nonché le spese sostenute per interventi formativi, ivi comprese le indennità corrisposte a 
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titolo di partecipazione ad un tirocinio formativo, ovvero quelle relative ad attività di 
tutoraggio. 
Per gli incentivi all’assunzione di disabili a tempo indeterminato per le aziende private 
i 10.000,00 euro sono così ripartiti: 
€ 6.000,00 per assunzione con rapporto di lavoro a tempo pieno; 
€ 3.000,00 per disabili psichici e/o con grado di invalidità superiore al 67 %; 
€ 1.000,00 per disabili con età superiore a 45 anni.  

D) Acquisto di attrezzature per il telelavoro. Si intendono rimborsabili le spese sostenute per 
l’acquisto degli strumenti informatici necessari per l’apprestamento di una postazione di 
telelavoro. 

       
Il finanziamento a carico del presente Bando non potrà superare la durata massima di 1 anno.  
In ogni caso la durata complessiva del beneficio non potrà superare il periodo massimo previsto 
dall’art.13 comma 1), lettera b) della L. 68/99. 
 

Art. 9 – Condizioni di ammissibilità e Procedure  
Le istanze saranno ritenute ammissibili, valutabili e approvabili se: 
• pervenute entro la data di scadenza indicata nell’art. 5 dell’avviso; 
• richieste da un soggetto ammissibile; 
• compilate sugli appositi formulari; 
• complete dell’informazioni richieste; 
• coerenti con la tipologia dei destinatari e con le tipologie di interventi messi a bando. 
Limitatamente alle tipologie di intervento di cui ai punti “b” (trasformazione posto di lavoro e 
rimozione barriere architettoniche) e “d” (telelavoro) del precedente art. 4, sono ammissibili 
domande di contributo per interventi già realizzati in tutto o in parte, ovvero per interventi che si 
prevedono di realizzare e/o completare entro i termini di cui al successivo art. 10, purché riferibili 
ad assunzioni effettuate nei dodici mesi precedenti alla data di scadenza per la quale sono utilmente 
presentate. 

Art. 10 – Disposizioni specifiche relative a singole tipologie di interventi 
a) Progetti d’inserimento comprensivi di un programma di formazione individuale e/o azioni di 
tutoraggio: 

o i progetti di inserimento devono essere portati a conclusione entro 10 mesi dalla 
comunicazione dell’avvenuto finanziamento, salvo casi eccezionali da sottoporre alla 
preventiva autorizzazione dell’Amministrazione;  

 
b) Interventi per la trasformazione del posto di lavoro, al fine di renderlo adeguato alle possibilità 
operative del disabile e/o per la rimozione delle barriere architettoniche 

o laddove non completati alla data di presentazione della domanda di contributo, gli interventi 
di cui trattasi devono essere portati a conclusione entro 10 mesi dalla comunicazione 
dell’avvenuto finanziamento, salvo casi eccezionali da sottoporre alla preventiva 
autorizzazione dell’Amministrazione; 

 
c) Programmi per la creazione di nuovi posti di lavoro presentati da cooperative di tipo B: 

o i programmi di inserimento devono essere portati a conclusione entro 10 mesi dalla 
comunicazione dell’avvenuto finanziamento, salvo casi eccezionali da sottoporre alla 
preventiva autorizzazione dell’Amministrazione;  

 
d) Telelavoro: 

o laddove non completati alla data di presentazione della domanda di contributo, gli interventi 
di cui trattasi devono essere portati a conclusione entro 10 mesi dalla comunicazione 
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dell’avvenuto finanziamento, salvo casi eccezionali da sottoporre alla preventiva 
autorizzazione dell’Amministrazione; 

 
Art. 11 – Valutazione  

Le operazioni di valutazione saranno effettuate sulla base dei seguenti criteri di priorità: 
• Progetti di cui al punto a. dell’art.4: (progetti d’inserimento)   10 punti 
• Progetti di cui al punto b. dell’art.4: (adeguamento posto lavoro/abbattimento barriere   

architettoniche)         25 punti 
• Progetti di cui al punto c. dell’art.4: (creazione nuovo posto di lavoro / incentivi alle assunzioni
            35 punti 
• Progetti di cui al punto d. dell’art.4: (interventi per il telelavoro)    5 punti 
  

Art.12 – Approvazione graduatoria e modalità di finanziamento 
La Provincia approverà la graduatoria delle istanze pervenute entro la data di scadenza (15 giugno 
2009) ed in conformità ai criteri di cui all’art. 11 contenuto nel medesimo avviso ed, inoltre, 
procederà al finanziamento dei progetti ammessi nel rispetto delle stesse graduatorie fino ad 
esaurimento delle risorse disponibili come indicato all’art. 6 dell’avviso. 
L’approvazione della graduatoria avviene entro 15 giorni dalla data di scadenza per la 
presentazione dei progetti del presente avviso.  
La Provincia provvede alla pubblicazione della graduatoria ed a notificare l’avvenuta approvazione 
del finanziamento ai soggetti proponenti risultati vincitori. 

 

Art. 13 – Erogazione del contributo 
Per le tipologie di intervento di cui ai punti “a”, “b”, “c”,“d”dell’art. 4, il contributo assegnato sarà 
erogato, previa verifica della rendicontazione presentata e dell’ammissibilità delle spese sostenute.  

     Art. 14 – Disposizioni varie 
Per le imprese soggette agli obblighi occupazionali stabiliti dalla legge n. 68/99, il progetto 
d'inserimento di cui al punto a) dell’art. 4 dovrà far parte di una proposta di convenzione ai sensi 
dell’art. 11 della legge medesima. Laddove l’inserimento lavorativo sia previsto previo svolgimento 
di un tirocinio, il soggetto proponente è tenuto altresì a stipulare la convenzione di tirocinio 
formativo e di orientamento. 

Art. 15 – Tutela privacy 
I dati di cui la Provincia entra in possesso a seguito del presente avviso verranno trattati nel rispetto 
della D.lgs. 196/03. 

Art. 16 - Veridicità delle dichiarazioni 
Ciascun dichiarante è responsabile e consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, 
falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’articolo 76 del DPR 445/2000. 
 

Art. 17 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge n. 241/90, la struttura amministrativa responsabile dell’adozione del presente 
avviso pubblico è il Centro Direzionale Servizio Lavoro (Dirigente Dr. Mauro Gori). 

 

Art. 18 - Informazioni 
Per informazioni o per ritirare copia integrale dell’avviso e del modulo di domanda, gli interessati 
possono altresì rivolgersi al Centro Direzionale Servizio Lavoro (tel. 0573/374829 Marco Di 
Giacomo; 0573 374828 Onella Ferrari)  durante l’orario d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.00 alle 12.00; martedì e giovedì anche il pomeriggio dalle ore 15.00 alle 17.00). Il testo 
dell’avviso verrà pubblicato all’Albo Pretorio della Provincia di Pistoia, e sul sito Internet 
dell’Amministrazione Provinciale di Pistoia (http://www.provincia.pistoia.it). 
 


