ACCORDO QUADRO

per I’erogazione degli Ammortizzatori Sociali in deroga
in Toscana per il 2014 e per il 2015, ai sensi del D.I. 83473/2014

In data §/ /” (2044 , nella sede della Regione Toscana, , Sono presenti:

- L’Assessore alle Attivita Produttive, Credito e Lavoro della Regione Toscana Gianfranco

Simoncini;
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Visto I’art. 19 del D.L. 185/2008 cosi come convertito, con modificazioni, dalla L. 2/2009 e successive
modifiche e integrazioni;

Visti gli articoli 2 e 3 della L. 92/2012;
Visto I’art. 1, comma 183 della L. 147/2013;
Visto I’art. 4, comma 2, del D.L. 54/2013, convertito, con modificazioni, dalla L. 85/2013;

Visto il Decreto Interministeriale n. 83473 del 1° agosto 2014 adottato ai sensi dell’art. 4, comma 2, del D.L.
54/2013, convertito, con modificazioni, dalla L. 85/2013; %

Considerato che il citato Decreto Interministeriale prevede, all’art. 2, comma 4, che siano individuate, con gli
accordi quadro stipulati in sede regionale, nel rispetto dei principi stabiliti dal decreto stesso, le priorita di
intervento in sede regionale;

Considerato inoltre che il citato D.I. prevede anche, all’art. 6, comma 3, che “al fine di assicurare I
graduale transizione al sistema introdotto dal presente decreto, le Regioni e province autonome posson
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disporre la concessione dei trattamenti di integrazione salariale e di mobilita, anche in deroga ai criteri di
cui agli articoli 2 e 3, esclusivamente entro il limite di spesa di euro 70.000.000 e comunque in misura non
superiore al 5% delle risorse ad esse attribuite [ ...]. Gli effetti dei suddetti trattamenti non possono prodursi
oltre la data del 31 dicembre 2014”.

Su proposta dell’Assessore Regionale di procedere alla definizione di criteri ed indicazioni circa
I’utilizzazione degli ammortizzatori sociali in deroga, i presenti

CONVENGONO QUANTO SEGUE:

1. 1l presente accordo definisce i criteri di accesso ed utilizzo relativamente a:

1.1. accordi di CIG stipulati a partire dalla data di pubblicazione del presente Accordo Quadro sul sito
della Regione Toscana www.regione.toscana.it;

1.2. trattamenti di mobilita in deroga aventi decorrenza a partire dal 1° luglio 2014;

2. Le autorizzazioni per gli ammortizzatori sociali in deroga saranno effettuate dalla Regione Toscana sulla
base delle risorse disponibili,e comunque subordinate alla verifica preventiva delle compatibilita
finanziarie da parte dell’INPS;

3. Le risorse assegnate per la concessione di ammortizzatori sociali in deroga sono destinate alla
concessione di CIG in Deroga e Mobilita in deroga secondo le modalita di seguito esposte:

3.1. Cassa Integrazione Guadagni_in Deroga:

® possono richiedere il trattamento di cui al comma 1 dell’art. 2 del D.1. 83473 del 1° agosto 2014 solo
le imprese di cui agli articoli 2082 e 2083 del codice civile.

* il trattamento puo essere concesso ai lavoratori che sono sospesi dal lavoro o effettuano prestazioni
di lavoro a orario ridotto per contrazione o sospensione dell'attivita produttiva per le seguenti
causali:

a. situazioni aziendali dovute ad eventi transitori e non imputabili all'imprenditore o ai lavoratori;
b. situazioni aziendali determinate da situazioni temporanee di mercato;

c. crisi aziendali;

d. ristrutturazione o riorganizzazione;

® in nessun caso il trattamento di integrazione salariale in deroga pud essere concesso in caso di
cessazione dell'attivita dell'impresa o di parte della stessa;

e il trattamento di integrazione salariale in deroga alla normativa vigente pud essere concesso o
prorogato ai lavoratori subordinati, con qualifica di operai, impiegati e quadri, ivi compresi gli
apprendisti e i lavoratori somministrati, subordinatamente al possesso di una anzianita lavorativa di
almeno 8 mesi alla data di inizio del periodo di intervento di cassa integrazione guadagni in deroga
per I'anno 2014, e di almeno 12 mesi per gli anni successivi;

* allo scopo di fruire dei trattamenti di integrazione salariale in deroga l'impresa deve avere
previamente utilizzato gli strumenti ordinari di flessibilita, ivi inclusa la fruizione delle ferie residue
e maturate, permessi, banca ore.

* in relazione a ciascuna unita produttiva il trattamento di integrazione salariale in deroga puo esser
concesso:

a. adecorrere dal 1° gennaio 2014 e fino al 31 dicembre 2014, per un periodo non superiore a 11

mesi nell'arco di un anno; 1
b. a decorrere dal 1° gennaio 2015 e fino al 31 dicembre 2015, per un periodo non superiore a 5
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mesi nell'arco di un anno;

nel computo dei periodi di cui sopra, si considerano tutti i periodi di concessione di integrazione
salariale in deroga, anche afferenti a diversi provvedimenti di concessione o proroga, in relazione a
ciascuna unita produttiva;

per le imprese soggette alla disciplina in materia di cassa integrazione ordinaria o straordinaria e alla
disciplina dei fondi di cui all'art. 3, commi da 4 a 41, della legge 28 giugno 2012, n. 92, il
superamento dei limiti temporali disposti dall'art. 6 della legge 20 maggio 1975, n. 164 e dall'art. 1
della legge 23 luglio 1991, n. 223 pud essere disposto unicamente in caso di eccezionalita della
situazione, legata alla necessita di salvaguardare i livelli occupazionali, ed in presenza di concrete
prospettive di ripresa dell'attivita produttiva, e comunque nei limiti sopra indicati;

tali imprese dovranno utilizzare prioritariamente gli ammortizzatori sociali previsti dalla normativa
ordinaria, incluse le prestazioni erogate dai Fondi di solidarieta bilaterali di cui all’art. 3, commi da 4
a4l, della L. 92/2012, se effettivamente costituiti ed effettivamente operativi;

l'azienda presenta, in via telematica, all'INPS e alla Regione, la domanda di concessione o proroga
del trattamento di integrazione salariale in deroga alla vigente normativa, corredata dall'accordo,
entro venti giorni dalla data in cui ha avuto inizio la sospensione o la riduzione dell'orario di lavoro.
In caso di presentazione tardiva della domanda, il trattamento di CIG in deroga decorre dall'inizio
della settimana anteriore alla data di presentazione della domanda;

ogni singola domanda dovra essere contenuta all’interno della stessa annuality, e pertanto non
potranno essere presentata domande con inizio periodo richiesto nel 2014 e fine nel 2015;

il verbale di accordo dovra essere stipulato obbligatoriamente prima dell’inizio del periodo di cadsa
integrazione in deroga;

non verranno accolte le istanze di CIG in deroga per le quali non sia stato raggiunto 1’accordo o sia
stato raggiunto in data successiva alla data di inizio del periodo di CIG richiesto;

la richiesta di consultazione sindacale ai sensi dell’art. 5 L. 164/1975 dovra essere inviata in copia
anche al Servizio Lavoro dell’Amministrazione Provinciale dove & ubicata 1’unita produttiva.
Qualora la procedura di consultazione sindacale non dovesse concludersi con il raggiungimento
dell’accordo in sede aziendale, I’impresa dovra darne comunicazione all’Amministrazione
Provinciale e richiedere la convocazione presso la Provincia stessa. In caso di unita produttive
ubicate su pill Province, 1’esame congiunto verra espletato dall’ Amministrazione nel cui territorio vi
¢ il maggior numero di addetti. Qualora 1’esame congiunto espletato in sede provinciale dovesse
concludersi senza il raggiungimento dell’accordo, la domanda non verra accolta.

nell’accordo sindacale 1’azienda deve dare atto delle motivazioni effettive per cui non pud usufruire
degli ammortizzatori sociali previsti dalla legislazione ordinaria, o non pud pili accedervi;

3.2. Mobilita in Deroga:

la mobilita in deroga pud essere concessa ai lavoratori disoccupati ai sensi del D.lgs. 181/2000, che
sono in possesso dei requisiti di cui all'art. 16, comma 1 della L. 223/91, che risultino privi di altra
prestazione legata alla cessazione del rapporto di lavoro, e provengano da imprese di cui agli articolj
2082 e 2083 del codice civile;

al fine della fruizione del trattamento di mobilitd in deroga i lavoratori interessati, a pen&”di
decadenza, devono presentare la relativa istanza all'INPS e alla Regione entro sessanta giorni dalla
data di licenziamento o dalla scadenza della precedente prestazione fruita, ovvero, se posteriore,
dalla data del decreto di concessione della prestazione;

nel corso dell'anno 2014, il trattamento di mobilita in deroga alla vigente normativa pud essere
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COoncesso:

a. per i lavoratori che alla data di decorrenza del trattamento abbiano gia beneficiato di prestazioni
di mobilita in deroga per almeno tre anni, anche non continuativi, per un periodo temporale che,
unitamente ai periodi gia concessi per effetto di accordi stipulati prima della data di entrata in
vigore del presente decreto, non superi complessivamente 5 mesi nell'anno 2014, non
ulteriormente prorogabili;

b. per i lavoratori che alla data di decorrenza del trattamento abbiano gia beneficiato di prestazioni
di mobilita in deroga per un periodo inferiore a tre anni, o che non abbiano mai beneficiato di
tale trattamento, il trattamento pud essere concesso per massimo 7 mesi, non ulteriormente
prorogabili. Per tali lavoratori il periodo di fruizione complessivo non pud comunque eccedere il
periodo massimo di 3 anni e 5 mesi;

ogni singola domanda dovra essere contenuta all’interno della stessa annualita, e pertanto non
potranno essere presentata domande con inizio periodo richiesto nel 2014 e fine nel 2015;

a decorrere dall'anno 2015 e fino al 31 dicembre 2016, il trattamento di mobilita in deroga non pud
essere concesso ai lavoratori che alla data di decorrenza del trattamento hanno gia beneficiato di
prestazioni di mobilita in deroga per almeno 3 anni, anche non continuativi. Per i restanti lavoratori
il trattamento pud essere concesso per non piu di 6 mesi, non ulteriormente prorogabili. Per tali
lavoratori il periodo di fruizione complessivo non pud comunque eccedere il limite massimo di 3
anni e 4 mesi; :

a decorrere dal 1° gennaio 2017 il trattamento di mobilita in deroga alla vigente normativa non pu
essere concesso;

CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI E MOBILITA' IN DEROGA

i trattamenti di cassa integrazione guadagni e di mobilita in deroga non possono essere concessi in
favore dei lavoratori per i quali ricorrono le condizioni di accesso alle analoghe prestazioni previste
dalla normativa vigente.

relativamente all’anno 2014, nell’ambito di quanto previsto dall’art. 6, comma 3, del D.IL
83473/2014 “(le Regioni e le Province autonome possono disporre la concessione dei trattamenti di
integrazione salariale e di mobilita, anche in deroga ai criteri di cui agli articoli 2 e 3,
esclusivamente entro il limite di spesa di euro 70.000.000 e comunque in misura non superiore al 5
per cento delle risorse ad esse attribuite”), I’individuazione dei beneficiari della concessione dei
trattamenti di integrazione salariale e mobilita verra definita, su proposta dell’ Assessore al Lavoro,
dalla Commissione Regionale Permanente Tripartita;

INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA E OBBLIGHI DEL LAVORATORE

Per gli interventi di politica attiva a favore dei lavoratori percettori di CIG in deroga si applicano le
disposizioni di cui alla L. 92 del 28 giugno 2012, art. 4 comma 33. %

In linea con quanto previsto dal comma 40 dell'art. 4 della legge 92 del 28 giugno 2012, il
rifiuto del lavoratore di essere avviato ad un corso di formazione o riqualificazione ovvero la

mancata o irregolare frequenza senza giustificato motivo determina la perdita del diri
all'erogazione del trattamento di cassa integrazione, fatti salvi i diritti gia maturati.

Per gli interventi di politica attiva a favore dei lavoratori percettori di Mobilita in deroga si applicano
le disposizioni di cui alla L. 92 del 28 giugno 2012, art. 4 comma 33.
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In linea con quanto previsto dal comma 41 dell'art. 4 della legge 92 del 28 giugno 2012, il
lavoratore destinatario di una indennita di mobilita o di indennita o di sussidi, la cui corresponsione &
collegata allo stato di disoccupazione o di inoccupazione, decade dai trattamenti medesimi, quando:

a) rifiuti di partecipare senza giustificato motivo ad una iniziativa di politica attiva o di
attivazione proposta dai servizi competenti di cui all'articolo 1, comma 2, lettera g), del decreto
legislativo 21 aprile 2000, n. 181, e successive modificazioni, o non vi partecipi regolarmente;

b) non accetti una offerta di un lavoro inquadrato in un livello retributivo superiore almeno
del 20 per cento rispetto all'importo lordo dell'indennita cui ha diritto.

Al fine di poter mantenere il proprio diritto all’erogazione del trattamento di mobilita in deroga, il
lavoratore destinatario di tale trattamento deve formalizzare il Piano di azione individuale presso il
Centro per I’Impiego di competenza.

Il piano di azione individuale tra lavoratore e Centro per 1’Impiego prevedra un percorso di politica
attiva che sia coerente con il bisogno effettivo della persona e compatibile con le caratteristiche del
suo stato; in particolare, gli interventi dovranno essere articolati e personalizzati in ragione
dell’effettiva durata della mobilita in deroga.

Le attivita previste costituiscono un insieme integrato di misure di politica attiva quali, a titolo
esemplificativo: orientamento, tirocinio, stage, qualificazione, riqualificazione, bilancio delle
competenze, tutoraggio, counselling, servizi di conciliazione
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