Provincia di Pistoia
Servizio Politiche attive del lavoro, Servizi per 'impiego, Formazione Professionale,
Osservatorio sociale, Politiche Sociali e per 1a Gioventu, Politiche di Sicurezza nei
luoghi di lavoro

proT.N. 3128 s +1MAR. 2013

'
DETERMINAZIONE N. /{ 59 3

Oggetto: Procedure provinciali utilizzazione LSU ex D.Lgs. 468/97. Approvazione
modulistica.

La Dirigente
VISTI E RICHIAMATTI:

- il D.Lgs 469/97 concernente “conferimento alle Regioni e agli Enti Locali di funzioni e compiti in
materia di mercato del lavoro a norma dell’art. 1 della legge 15/03/1997 n. 59”;

- la Legge Regionale n. 32 del 26.07.2002 concernente “Testo Unico della normativa della Regione
Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro” e
s.m.i.;

- il Regolamento regionale n. 47/r del 8/08/2003 “Regolamento in esecuzione della L.R. 26/07/2002,
n. 32" e s.m.i,;

- il Regolamento Regionale n. 7/r del 4/02/2004 “Regolamento regionale di attuazione degli
articoli 22 bis e ter della L.R. 26/07/2002, n. 32” e s.m..i.;

- la L.68/99 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" e s.m.i.;

- il D.Lgs 1 dicembre 1997, n.468 “Revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a norma
dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n.196” e s.m.i.;

- l'art.1 c. 2 del D.Lgs 03 febbraio 1993, n.29 “Razionalizzazione della organizzazione delle
Amministrazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia di pubblico impiego, a norma
dell'articolo 2 della Legge 23 ottobre 1992, n. 421”, e s.m.i. richiamato dall’art. 7 ¢ 1 del Dlgs 468/97 nella
definizione di enti utilizzatori, che da la definizione di amministrazioni pubbliche;

- ilD.Lgs 28 febbraio 2000, n.81 “Integrazioni e modifiche della disciplina dei lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 45, c¢.2 della legge 17 maggio 1999, n.144” e s.m.i. che riserva, salvo i casi di
rinnovo di progetti con oneri a carico del fondo per I'occupazione, l'istituto a quanto previsto dall’art. 7
del Dlgs 468/97, cioe all'utilizzazione diretta dei lavoratori titolari del trattamento straordinario di
integrazione salariale, del trattamento di indennitd di mobilitd e di altro trattamento speciale di
disoccupazione da parte delle AAPP di cui all’art. 1 del Digs 3 febbraio 1993, n.29;

- la Legge 17 maggio 1999, n. 144 "Misure in materia di investimenti, delega al Governo per il
riordino degli incentivi all' occupazione e della normativa che disciplina I'INAIL, nonché disposizioni
per il riordino degli enti previdenziali" che ha individuato i soggetti rientranti nella disciplina
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transitoria degli LSU, cui sono riconosciuti specifici incentivi e contributi per il lavoro autonomo o
subordinato e a cui sono rivolte riserve per l'ingresso nelle pubbliche amministrazioni;

- I'art. 78 della Legge Finanziaria 23.12.2000, n. 388, per 'anno 2001 “Interventi urgenti in
materia di ammortizzatori sociali, di previdenza e di lavori socialmente utili” che prevede misure di
stabilizzazione dei LSU;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1359 del 23 dicembre 2000 con la quale si approva la
“Convenzione” con il Ministero del Lavoro per l'attuazione di politiche attive rivolte a lavoratori
socialmente utili;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 329 del 2 aprile 2001 con la quale si approvaiil
piano di stabilizzazione di lavoratori socialmente utili ancora impegnati e si assegnano alle Province
risorse finanziarie di supporto alle iniziative di stabilizzazione;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 609 dell’11 giugno 2001 con la quale si
approvava la prosecuzione delle attivita socialmente utili, dal 1 luglio 2001 al 31 dicembre 2001, da
parte di quegli Enti utilizzatori che dovessero ancora completare I'azione di stabilizzazione;

- la Legge n. 223 del 23/07/1991 “Norme in materia di cassa integrazione, mobilita, trattamenti di
disoccupazione, attuazione di direttive della Comunita Europea, avviamento al lavoro ed altre
disposizioni in materia di mercato del lavoro”;

- il Decreto Legge n. 148 del 20/05/1993, convertito, con modificazioni, nella Legge n. 236 del
19/07/1993;

- la Legge 24 dicembre 2003, n. 350 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato” che disciplina il regime della decadenza dagli ammortizzatori sociali in caso di
LSU;

- la circolare del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n.100 del 27 luglio 1998 “Lavori
socialmente utili. Dlgs 1 dicembre 1997, n.468 e decreto interministeriale 21 maggio 1998. Prime
direttive attuative” in cui si equipara il rapporto di utilizzazione a quello del lavoratore subordinato
con riferimento a ferie, assenze giustificate per malattia, infortunio, permessi 1. 104/92, partecipazione
ad assemblee sindacali, permessi retribuiti e non retribuiti;

- I’ art. 4 let. h del D.Lgs 81/08 "Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro“che inserisce i lavoratori socialmente
utili nel computo complessivo dei lavoratori;

- I'art. 65 del D.Lgs 151/01 "Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita, a norma dell'articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53" per
cui i LSU “hanno diritto al congedo di maternita e di paternita. Alle lavoratrici si applica altresi la
disciplina di cui all'articolo 17 del presente testo unico. Alle lavoratrici e ai lavoratori viene
- riconosciuto il diritto a partecipare alle medesime attivita socialmente utili ancora in corso o prorogate
al termine del periodo di congedo di maternita e di paternita. Alle lavoratrici e ai lavoratori impegnati
a tempo pieno in lavori socialmente utili sono riconosciuti, senza riduzione dell'assegno, i riposi di cui
agli articoli 39 e 40. L'assegno e' erogato anche per i permessi di cui all'articolo 33, comma 3, della legge
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5 febbraio 1992, n. 104, anche ai sensi di quanto previsto all'articolo 42, commi 2, 3 e 6, del presente
testo unico”;

- il Decreto Presidenziale n.14 del 10/01/2013 avente ad oggetto “Incarico dirigenziale di
responsabile del Servizio Politiche attive del Lavoro, Servizi per I'Impiego, Formazione professionale,
Politiche sociali e per la gioventu, Politiche di sicurezza nei luoghi di lavoro. Conferma ” con il quale
veniva prorogato al 30/09/2013 alla sottoscritta I'incarico di cui all'oggetto e conferito con Decreto
Presidenziale n.179 del 01/06/2011;

- la Delibera di Giunta Provinciale n. 12 dell’08 febbraio 2013  “Procedure provinciali
utilizzazione LSU ex D.Lgs. 468/97. Approvazione” che disciplina le procedure di utilizzo diretto in
attivita socialmente utili (LSU) dei lavoratori titolari di trattamenti straordinari di integrazione
salariale, del trattamento di indennita di mobilita e di altri ammortizzatori sociali e dd mandato alla
dirigente del Servizio Politiche attive del lavoro, Servizi per I'impiego, Formazione professionale,
Osservatorio sociale, Politiche Sociali e per la Gioventu, Politiche di Sicurezza nei luoghi di lavoro di
predisporre tutti gli atti connessi e conseguenti al presente provvedimento;

RITENUTO, per quanto espresso ai punti precedenti, di dare esecuzione a quanto oggetto della
Delibera di Giunta Provinciale n. 12 dell’08 febbraio 2013 “Procedure provinciali utilizzazione LSU ex
D.Lgs. 468/97. Approvazione”, approvando la modulistica che gli EELL potranno utilizzare per
presentare le domande di utilizzazione dei lavoratori titolari di ammortizzatori sociali;

DATO ATTO CHE il presente provvedimento non necessita del visto di regolarita contabile e di
attestazione di copertura finanziaria.

DETERMINA:

1. Di approvare la modulistica all’allegato 1 “Domanda di assegnazione lavoratori per Lavori
Socialmente Utili”;

2. Di trasmettere copia del presente provvedimento a:

- Servizio Affari Generali, Assistenza Organi, Uffici di Presidenza della Giunta e del Consiglio,
Stampa, Informazione e Immagine, Pari Opportunita, Cooperazione Internazionale, Personale
e Sport

- Servizio Politiche attive del lavoro, Servizi per l'impiego, Formazione professionale,
Osservatorio sociale, Politiche Sociali e per la Giovent, Politiche di Sicurezza

- Servizio Segreteria Generale, U.R.P., Archivio, Protocollo Informatico Interoperabile, Iniziative
di Semplificazione e Trasparenza, Pubblica Istruzione e Universita ~ Vice Segretario generale

- Segreteria e Archivio

per i provvedimenti connessi e conseguenti.

La Dirigente

dott.a fnna Pfg-/
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y Carta intestata richiedente

Allegato 1
Alla Dirigente del Servizio Politiche attive del Lavoro,
Servizi per I'Impiego, Formazione Professionale,

Osservatorio sociale, Politiche sociali e per la gioventu,
Politiche di Sicurezza nei Luoghi di lavoro

DOMANDA ASSEGNAZIONE LAVORATORI PER LSU

II/La sottoscritto/a nato/a a il in

qualita di legale rappresentante dell’Ente

con sede a in via
CF.
Richiede I'assegnazioni di n. lavoratori/trici beneficiari/rie di titolari di trattamenti straordinari

di integrazione salariale, del trattamento di indennita di mobilita e di altri ammortizzatori sociali per

un massimo di mesi, a partire dal giorno

Mansione cui saranno assegnate/i i/le lavoratori/trici:

Sede presso cui saranno assegnate/i i/le lavoratori/trici:

Numero massimo di ore di utilizzo settimanale:

Fasce orarie di utilizzo settimanale:

Eventuale indennita per i/le lavoratori/trici:

Personale che verra assegnato in affiancamento:
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# Carta intestata richiedente

Descrizione dettagliata del progetto cui verranno assegnati i lavoratori/le lavoratrici (almeno 10 righe)

Informato/a delle procedure di utilizzazione dei lavoratori nei progetti di LSU contenuti della Delibera

di Giunta Provinciale n. 12 dell’S8 febbraio 2013,

sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste, dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e smi, nel caso di dichiarazioni non veritiere, falsiti negli atti, uso o
esibizione di atti falsi, contenenti dati non piu rispondenti a verita

DICHIARA

1) Inriferimento agli obblighi previsti dalla legge 68/99 in materia di inserimento al lavoro dei
disabili:

Q dinon essere soggetto in quanto ha un numero di dipendenti inferiore a 15;

@ dinon essere soggetto in quanto pur avendo un numero di dipendenti compreso fra 15 e 35,
non ha effettuato nuove assunzioni dal 18.1.2000 o, se anche le ha effettuate, rientra nel
periodo di esenzione dalla presentazione della certificazione;

Q di essere tenuto all’applicazione delle norme che disciplinano I'inserimento dei disabili e di
essere in regola con le stesse.




¢ Carta intestata richiedente

2) che in riferimento al progetto per cui si va a richiedere l'utilizzo di lavoratori titolari di

ammortizzatori sociali
Q nei 24 mesi precedenti ha ridotto la pianta organica per attivita equivalenti a quelle della

mansione per cui si presenta istanza;
O nei 24 mesi precedenti non ha ridotto la pianta organica per attivita equivalenti a quelle

della mansione per cui si presenta istanza;

3) che in riferimento al progetto per cui si va a richiedere l'utilizzo di lavoratori titolari di
ammortizzatori sociali

0 nei 24 mesi precedenti il servizio & stato oggetto di affidamento a terzi;
Q nei 24 mesi precedenti il servizio non é stato oggetto di affidamento a terzi;

4) che in riferimento al progetto per cui si va a richiedere 1'utilizzo di lavoratori titolari di

ammortizzatori sociali
0 nei 24 mesi precedenti ha ridotto gli affidamenti di servizi a terzi per attivita equivalenti

a quelle della mansione per cui si presenta istanza;
O nei 24 mesi precedenti non ha ridotto ha ridotto gli affidamenti di servizi a terzi per
attivita equivalenti a quelle della mansione per cui si presenta istanza.

Data:

Il/1a legale rappresentante

(allegare copia fronte retro non autenticata del documento di identitd in corso di validita)




