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Legge 24 giugno 1997, n. 196

"Norme in materia di promozione dell'occupazione.”

pubblicata nella&azzetta Ufficialen. 154 del 4 luglio 1997 - Supplemento Ordinarid 36

Art. 1.
(Contratto di fornitura di prestazioni di lavorortgoraneo)

1. Il contratto di fornitura di lavoro temporaneal €ontratto mediante il quale un'impresa di feura d
lavoro temporaneo, di seguito denominata "impresaitfice”, iscritta all'albo previsto dall'artianl2.
comma 1, pone uno o piu lavoratori, di seguito deinati "prestatori di lavoro temporaneo”, da esssauat
con il contratto previsto dall'articolo 3, a disjzasne di un'impresa che ne utilizzi la prestazitmerativa
di seguito denominata "impresa utilizzatrice", pesoddisfacimento di esigenze di carattere tenmpex
individuate ai sensi del comma 2.

2. Il contratto di fornitura di lavoro temporaneaopessere concluso:

a) nei casi previsti dai contratti collettivi nazidindella categoria di appartenenza dell'impreskzatitrice
stipulati dai sindacati comparativamente piu rappnéativi;

b) nei casi di temporanea utilizzazione in qualificios previste dai normali assetti produttivi azelind

C) nei casi di sostituzione dei lavoratori asseatief salve le ipotesi di cui al comma 4.

3. Nei settori dell'agricoltura, privilegiando ldtigita rivolte allo sviluppo dell'agricoltura biogica, ¢
dell'edilizia i contratti di fornitura di lavoro teporaneo potranno essere introdotti in via speriaierprevi
intesa tra le organizzazioni sindacali dei lavatiate dei datori di lavoro comparativamente
rappresentative sul piano nazionale circa le ateenedalita della sperimentazione.

4. E vietata la fornitura di lavoro temporaneo:

a) per le qualifiche di esiguo contenuto professienaidividuate come tali dai contratti collettivazional
della categoria di appartenenza dellimpresa m#tizce, stipulati dai sindacati comparativamenia
rappresentativi;

b) per la sostituzione di lavoratori che esercitdmiiritto di sciopero;

C) presso unita produttive nelle quali si sia protedentro i dodici mesi precedenti, a licenzian
collettivi che abbiano riguardato lavoratori adil@itle mansioni cui si riferisce la fornitura, salehe I
fornitura avvenga per provvedere a sostituziorlawdiratori assenti con diritto alla conservazioeépbsto;
d) presso unita produttive nelle quali sia operamta sospensione dei rapporti 0 una riduzione dati@

con diritto al trattamento di integrazione salajathe interessino lavoratori adibiti alle mansioni s
riferisce la forniture
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e) a favore di imprese che non dimostrano alla Direzi provinciale del lavoro di aver effettuatc
valutazione dei rischi ai sensi dell'articolo 4 detreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626jceessiv
modificazioni ed integrazioni;

f) per le lavorazioni che richiedono sorveglianza m@&dpeciale e per lavori particolarmente peric
individuati con decreto del Ministro del lavoro elld previdenza sociale da emanare entro sessemta
dalla data di entrata in vigore della presentedegg

5. Il contratto di fornitura di lavoro temporanestgulato in forma scritta e contiene i seguelaireenti:
a) il numero dei lavoratori richiesti;

b) le mansioni alle quali saranno adibiti i lavoratd il loro inquadramento;

c) il luogo, l'orario ed il trattamento economico@mativo delle prestazioni lavorative;

d) assunzione da parte dellimpresa fornitrice algiiigazione del pagamento diretto al lavoratort
trattamento economico nonché del versamento deiibati previdenziali;

e) assunzione dell'obbligo della impresa utilizzzridi comunicare all'impresa fornitrice i trattari
retributivi e previdenziali applicabili, nonchédgentuali differenze maturate nel corso di ciasaueasilité
o del minore periodo di durata del rapporto;

f) assunzione dell'obbligo dellimpresa utilizzatriteimborsare all'impresa fornitrice gli oneri tibtrtivi e
previdenziali da questa effettivamente sostenu@wore del prestatore di lavoro temporaneo;

g) assunzione da parte dellimpresa utilizzatrice,caso di inadempimento dell'impresa fornitr
dell'obbligo del pagamento diretto al lavoratore ttattamento economico nonché del versament
contributi previdenziali in favore del prestatoiielal’oro temporaneo, fatto salvo il diritto di riga vers
l'impresa fornitrice;

h) la data di inizio ed il termine del contratto jpeestazioni di lavoro temporaneo;
i) gli estremi dell'autorizzazione rilasciata all'irapa fornitrice.

6. E nulla ogni clausola diretta a limitare, anéhdirettamente, la facolta dellimpresa utilizzegrid
assumere il lavoratore al termine del contrattogpestazioni di lavoro temporaneo di cui all'aric8.

7. Copia del contratto di fornitura & trasmessdlinhgiresa fornitrice alla Direzione provinciale dalorc
competente per territorio entro dieci giorni dafgulazione.

8. | prestatori di lavoro temporaneo non possom&iare la percentuale dei lavoratori, occupatiidgitesi
utilizzatrice in forza di contratto a tempo indetémato, stabilita dai contratti collettivi naziohalells
categoria di appartenenza dell'impresa stessalatipai sindacati comparativamente piu rapprestemt

Art. 2.
(Soggetti abilitati all'attivita di fornitura di pestazioni di lavoro temporaneo)

1. L'attivita di fornitura di lavoro temporaneo paésere esercitata soltanto da societa iscritegjposit
albo istituito presso il Ministero del lavoro e ldeprevidenza sociale. Il Ministero del lavoro dla
previdenza sociale rilascia, sentita la commissiopatrale per l'impiego, entro sessanta giornia
richiesta e previo accertamento della sussisteazeeduisiti di cui al comma 2, l'autorizzazione\prisorie
all'esercizio dell'attivita di fornitura di prestami di lavoro temporaneo, provvedendo contestuate
all'iscrizione delle societa nel predetto albo. @scdue anni il Ministero del lavoro e della piemz:
sociale, su richiesta del soggetto autorizzatapdrtenta giorni successivi rilascia l'autorizizae a temp
indeterminato subordinatamente alla verifica detetto andamento dell'attivita svolta.

2. | requisiti richiesti per l'esercizio dell'aftév di cui al comma 1 sono i segue

http://www.camera.it/parlam/leggi/97196l.t 04/09/201.



Legge n. 196 del 19 Page3 of 22

a) la costituzione della societa nella forma di sticidi capitali ovvero cooperativa, italiana o dr@lStatc
membro dell'Unione europea,; l'inclusione nella deimazione sociale delle parole: "societa di fonritd
lavoro temporaneo”; l'individuazione, quale oggedszlusivo, della predetta attivita; I'acquisiziatieur
capitale versato non inferiore a un miliardo dejlita sede legale o una sua dipendenza nel téoritetlc
Stato;

b) la disponibilita di uffici e di competenze profes®li idonee allo svolgimento dell'attivita di fotura d
manodopera nonché la garanzia che l'attivita ingéngn ambito distribuito sull'intero territorio zi@nale «
comungue non inferiore a quattro regioni;

) a garanzia dei crediti dei lavoratori assunti taontratto di cui all'articolo 3 e dei corrispardi credit
contributivi degli enti previdenziali, la disposizie, per i primi due anni, di un deposito cauziertillire
700 milioni presso un istituto di credito aventeles® dipendenza nel territorio nazionale; a decerda
terzo anno solare, la disposizione, in luogo dedlazione, di una fideiussione bancaria 0 assicarator
inferiore al 5 per cento del fatturato, al nettd'idgposta sul valore aggiunto, realizzato nellammeceden
e comungue non inferiore a lire 700 milioni;

d) in capo agli amministratori, ai direttori generadii dirigenti muniti di rappresentanza e ai
accomandatari: assenza di condanne penali, anchdeimitive, ivi comprese le sanzioni sostitutiiecui
alla legge 24 novembre 1981, n. 689, per delittitiemil patrimonio, per delitti contro la fede puish c
contro I'economia pubblica, per il delitto previstall'articolo 416bis del codice penale, o per delitti r
colposi per i quali la legge commini la pena dedlelusione non inferiore nel massimo a tre annideditti
0 contravvenzioni previsti da leggi dirette all@yenzione degli infortuni sul lavoro o, in ogni caprevist
da leggi in materia di lavoro o di previdenza skciassenza, altresi, di sottoposizione alle migli
prevenzione disposte ai sensi della legge 27 dioem®66, n. 1423, o della legge 31 maggio 196574, ¢
della legge 13 settembre 1982, n. 646, e successiddicazioni.

3. L'autorizzazione di cui al comma 1 puo essemcessa anche a societa cooperative di produzi
lavoro che, oltre a soddisfare le condizioni di aucomma 2, abbiano almeno cinquanta soci e tessl
come socio sovventore, almeno un fondo mutualigiEola promozione e lo sviluppo della cooperaz,
di cui agli articoli 11 e 12 della legge 31 gennafi92, n. 59, e che occupino lavoratori dipendpetiur
numero di giornate non superiore ad un terzo dgtlenate di lavoro effettuate dalla cooperativa s
complesso. Soltanto i lavoratori dipendenti datlaista cooperativa di produzione e lavoro poss@ser
da questa forniti come prestatori di lavoro tempem

4. | requisiti di cui ai commi 2 e 3 nonché le imf@azioni di cui al comma 7 sono dichiarati dallaista all:
camera di commercio, industria, artigianato e adftica della provincia in cui ha la sede legalet
l'iscrizione nel registro di cui all'articolo 9 deécreto del Presidente della Repubblica 7 dicerh®85, n
581.

5. Il Ministro del lavoro e della previdenza soeiaton decreto da emanare entro trenta giorni dalia d
entrata in vigore della presente legge, stabililsemodalita della presentazione della richiest
autorizzazione di cui al comma 1.

6. Il Ministero del lavoro e della previdenza steiavolge vigilanza e controllo sull'attivita desggett
abilitati alla fornitura di prestazioni di lavorerhporaneo ai sensi del presente articolo e suttageenza i
capo ai medesimi soggetti dei requisiti di cui@inena 2.

7. La societa comunica all'autorita concedentsmistamenti di sede, I'apertura delle filiali ocusali, I¢
cessazione dell'attivita ed ha inoltre I'obbligofdinire all'autorita concedente tutte le infornuani de
questa richieste.

8. La disciplina in materia di assunzioni obbligace I'obbligo di riserva di cui all'articolo 26pmma 1
della legge 23 luglio 1991, n. 223, non si applecatiimpresa fornitrice con riferimento ai lavaratde
assumere con contratto per prestazioni di lavargptganeo. | predetti lavoratori non sono compuatini
dell'applicazione, all'impresa fornitrice, delleegette disposizioni.

Art. 3.
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(Contratto per prestazioni di lavoro temporaneo)

1. Il contratto di lavoro per prestazioni di lavaemporaneo € il contratto con il quale I'impresanitrice
assume il lavoratore:

a) a tempo determinato corrispondente alla duraia ge¢stazione lavorativa presso l'impresa utitizze;
b) a tempo indeterminato.

2. Con il contratto di cui al comma 1 il lavoratdemporaneo, per la durata della prestazione léiva
presso l'impresa utilizzatrice, svolge la proptiavaa nell'interesse nonché sotto la direzionel edntrollc
dell'impresa medesima; nell'ipotesi di contratttempo indeterminato il lavoratore rimane a disposi
dell'impresa fornitrice per i periodi in cui non odge la prestazione lavorativa presso un'img
utilizzatrice.

3. Il contratto per prestazioni di lavoro tempommestipulato in forma scritta e copia di essdasciata ¢
lavoratore entro 5 giorni dalla data di inizio dedittivita presso I'impresa utilizzatrice. Il caito contiene
seguenti elementi:

a) i motivi di ricorso alla fornitura di prestaziodi lavoro temporaneo;

b) l'indicazione dell'impresa fornitrice e della ssarizione all'albo, nonché della cauzione ovvertha
fideiussione di cui all'articolo 2, comma 2, lettey;

¢) l'indicazione dell'impresa utilizzatrice;

d) le mansioni alle quali il lavoratore sara adibitbilerelativo inquadramento;

e) I'eventuale periodo di prova e la durata del mieaes

f) il luogo, l'orario ed il trattamento economico@mativo spettante;

g) la data di inizio ed il termine dello svolgimemtell'attivita lavorativa presso l'impresa utilizzes;
h) le eventuali misure di sicurezza necessarie arziehe al tipo di attivita.

4. 1l periodo di assegnazione inizialmente stabilitio essere prorogato, con il consenso del lawara&t pe
atto scritto, nei casi e per la durata previstisdebntrattazione collettiva nazionale di categdtifavoratort
ha diritto di prestare l'opera lavorativa per €mat periodo di assegnazione, salvo il caso di nma
superamento della prova o della sopravvenienzaaligiusta causa di recesso.

5. L'impresa fornitrice informa i prestatori di @@ temporaneo sui rischi per la sicurezza e late
connessi alle attivita produttive in generale €oiima e addestra all'uso delle attrezzature dirt
necessarie allo svolgimento dell'attivita lavoratiger la quale essi vengono assunti in conformil&
disposizioni recate dal decreto legislativo 19 egatire 1994, n. 626, e successive modificazior
integrazioni. Il contratto di fornitura puo preveeehe tale obbligo sia adempiuto dall'impresazatlrice
in tale caso ne va fatta indicazione nel contrditicui al comma 3.

6. E nulla qualsiasi pattuizione che limiti, andheforma indiretta, la facolta del lavoratore dicattart
assunzione da parte dell'impresa utilizzatriceadta scadenza del contratto di fornitura di paseta di
lavoro temporaneo.

Art. 4.
(Prestazione di lavoro temporaneo e trattamentalvativo)

1. Il prestatore di lavoro temporaneo svolge lgppeoattivita secondo le istruzioni impartite dedpres:i

utilizzatrice per I'esecuzione e la disciplina iegdporto di lavoro ed e tenuto inoltre all'osserzadi tutte I
norme di legge e di contratto collettivo applicatéavoratori dipendenti dall'impresa utilizzatr.
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2. Al prestatore di lavoro temporaneo € corrispastdrattamento non inferiore a quello cui hanmittdii
dipendenti di pari livello dell'impresa utilizzate. | contratti collettivi delle imprese utilizzairstabiliscon
modalita e criteri per la determinazione e correspme delle erogazioni economiche correlate aitet
conseguiti nella realizzazione di programmi conetiréra le parti o collegati alllandamento econa
dell'impresa.

3. Nel caso in cui il prestatore di lavoro temp@@nsia assunto con contratto stipulato a te
indeterminato, nel medesimo € stabilita la miswetliddennita mensile di disponibilita, divisibila quote
orarie, corrisposta dall'impresa fornitrice al leatore per i periodi nei quali il lavoratore stesspane ir
attesa di assegnazione. La misura di tale indemniéabilita dal contratto collettivo e comunquen re
inferiore alla misura prevista, ovvero aggiornagaigrdicamente, con decreto del Ministro del laverdell:
previdenza sociale. La predetta misura & propoahoente ridotta in caso di assegnazione ad a
lavorativa a tempo parziale.

4. Nel caso in cui la retribuzione percepita dabtatore per l'attivita prestata presso l'impreii&zatrice
nel periodo di riferimento mensile, sia inferioféirmporto della indennita di disponibilita di cai commi
3, &€ al medesimo corrisposta la differenza dallarésa fornitrice fino a concorrenza del predettpdno.

Art. 5.
(Prestazione di lavoro temporaneo e formazionegssibnale)

1. Per il finanziamento di iniziative di formaziopeofessionale dei prestatori di lavoro temporadeoui
alla presente legge, attuate nel quadro di poétistabilite nel contratto collettivo applicato aifepres:
fornitrici ovvero, in mancanza, stabilite dalla aoissione prevista dal comma 3, le predette impsese
tenute a versare un contributo pari al 5 per ceeita retribuzione corrisposta ai lavoratori assaon il
contratto di cui all'articolo 3.

2. | contributi di cui al comma 1 sono rimessi adRondo appositamente costituito presso il Minsiee
lavoro e della previdenza sociale, per esserenddistil finanziamento, anche con il concorso dedigoni
di iniziative mirate al soddisfacimento delle esige di formazione dei lavoratori assunti con il tcatto d
cui all'articolo 3. | criteri e le modalita di utizo delle disponibilita del Fondo di cui al pregegomm.
sono stabiliti con decreto del Ministro del laverdella previdenza sociale, da adottare entro sesg#&rn
dalla data di entrata in vigore della presente deddanno priorita nei predetti finanziamenti leziative
proposte, anche congiuntamente, dalle impresetfimire dagli enti bilaterali, operanti in ambitategorial
e costituiti dalle organizzazioni sindacali maggiente rappresentative nel predetto ambito, nonelgd
enti di formazione professionale di cui all'artiwd, secondo comma, letteld, della legge 21 dicemk
1978, n. 845.

3. | finanziamenti di cui al comma 2 sono delibedat una commissione nominata con decreto del o
del lavoro e della previdenza sociale. La commissjche opera senza oneri aggiuntivi a carico iterdic
dello Stato, € composta da un esperto nella mateim formazione professionale, con funzion
presidente, da un membro in rappresentanza delstdimoi del lavoro e della previdenza sociale, d
membri in rappresentanza delle regioni, da tre memlrappresentanza delle confederazioni sindaia
lavoratori maggiormente rappresentative sul piasmianale e da tre membri delle confederazioni siali
maggiormente rappresentative delle imprese focnitri

4. 1l contratto collettivo applicato alle impres#tiitrici, qualora preveda un corrispondente adatargo ir
aumento del contributo previsto nel comma 1, pupleare, a beneficio dei prestatori di lavoro tengrao
le finalita di cui al predetto comma 1, con patiace riferimento all'esigenza di garantire ai latori ur
sostegno al reddito nei periodi di mancanza di rav@ll'adeguamento del contributo provvede,
decreto, il Ministro del lavoro e della previderszeiale, sulla base delle previsioni del contrattitettivo.

5. | prestatori di lavoro temporaneo accedono fianazione professionale presso strutture pubbl
private, secondo modalita fissate dalla commissidineui al comma 3. Tra i lavoratori che chiedon
partecipare alle iniziative di cui al comma 2 lagrdenza di ammissione e fissata, a parita di sii
professionali e fatta salva l'applicazione di critiversi fissati dalla commissione di cui al comr8, ir
ragione dell'anzianita di lavoro da essi maturaiiambito delle imprese fornitrici. || comitatatiisito cor
decreto del Presidente del Consiglio dei ministti 1B novembre 1996, pubblicato neGazzetta Ufficial
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n. 290 dell'l1 dicembre 1996, su proposta del Nhmidel lavoro e della previdenza sociale, defimisdter
e modalita di certificazione delle competenze asitpial termine del periodo formativo.

6. In caso di omissione, anche parziale, del dmumivi di cui al comma 1, il datore di lavoro é tene
corrispondere, oltre al contributo omesso e alliatise sanzioni, una somma, a titolo di sanz
amministrativa, di importo pari a quella del comfiio omesso; gli importi delle sanzioni amminisie
sono versati al Fondo per la formazione di cuiomhma 2 per le finalita ivi previste.

Art. 6.
(Obblighi dell'impresa utilizzatrice)

1. Nel caso in cui le mansioni cui & adibito il §tegore di lavoro temporaneo richiedano una soixezy
medica speciale o comportino rischi specifici, jnesa utilizzatrice ne informa il lavoratore comf@ment
a quanto previsto dal decreto legislativo 19 sditem1994, n. 626, e successive modificazion
integrazioni. L'impresa utilizzatrice osserva, egir nei confronti del medesimo prestatore, tdittlgblighi
di protezione previsti nei confronti dei propri dilenti ed e responsabile per la violazione ddglighi di
sicurezza individuati dalla legge e dai contratlettivi.

2. L'impresa utilizzatrice, nel caso in cui adilistprestatore di lavoro temporaneo a mansionesag,
deve darne immediata comunicazione scritta all@sgrfornitrice, consegnandone copia al lavor
medesimo.

3. L'impresa utilizzatrice risponde in solido, elit limite della garanzia previsto dall'articolp @mma =z
lettera c), dell'obbligo della retribuzione e dei corrispontieobblighi contributivi non adempit
dall'impresa fornitrice. L'impresa utilizzatriceyqeonon abbia adempiuto all'obbligo di informazigmevistc
dal comma 2, risponde in via esclusiva per le diffiee retributive spettanti al lavoratore occupa
mansioni superiori.

4. |l prestatore di lavoro temporaneo ha diritfiougre di tutti i servizi sociali ed assistenzidlicui godono
dipendenti dell'impresa utilizzatrice addetti adl@ssa unita produttiva, esclusi quelli il cui godnto si.
condizionato all'iscrizione ad associazioni 0 stcieooperative o al conseguimento di una deter@
anzianita di servizio.

5. Il prestatore di lavoro temporaneo non € contputll'organico dell'impresa utilizzatrice ai -
dell'applicazione di normative di legge o di cotitracollettivo, fatta eccezione per quelle relatais
materia dell'igiene e della sicurezza sul lavoro.

6. Ai fini dell'esercizio del potere disciplinarea doarte dell'impresa fornitrice, l'impresa utilitaze
comunica alla prima gli elementi che formerannoetggdella contestazione ai sensi dell'articoloella
legge 20 maggio 1970, n. 300.

7. L'impresa utilizzatrice risponde nei confrongii derzi dei danni ad essi arrecati dal prestatibdavorc
temporaneo nell'esercizio delle sue mansioni.

Art. 7.
(Diritti sindacali)

1. Al personale dipendente delle imprese fornitsicepplicano i diritti sindacali previsti dallagge 2(
maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni.

2. Il prestatore di lavoro temporaneo, per tuttallaata del suo contratto, ha diritto ad esercifaess
limpresa utilizzatrice i diritti di libertd e dittvita sindacale nonche a partecipare alle asssendk
personale dipendente delle imprese utilizzatrici.

3. Ai prestatori di lavoro temporaneo della steisspresa fornitrice, che operano presso diverse est

utilizzatrici, compete uno specifico diritto di nione secondo la normativa vigente e con le ma
specifiche determinate dalla contrattazione colig:
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4. L'impresa utilizzatrice comunica alla rappreaamf sindacale unitaria, ovvero alle rappresen
aziendali e, in mancanza, alle associazioni teraliadi categoria aderenti alle confederazioni ldeiorator
maggiormente rappresentative sul piano nazionale:

a) il numero ed i motivi del ricorso al lavoro tempoe® prima della stipula del contratto di fornitaliscui
all'articolo 1; ove ricorrano motivate ragioni digenza e necessita di stipulare il contratto, Ifesg
utilizzatrice fornisce le predette comunicazioriren cinque giorni successivi;

b) ogni dodici mesi, anche per il tramite dell'asspiciae dei datori di lavoro alla quale aderisce ofensce
mandato, il numero ed i motivi dei contratti diridura di lavoro temporaneo conclusi, la duratalidegssi
il numero e la qualifica dei lavoratori interessati

Art. 8.
(Prestazioni di lavoro temporaneo e lavoratori iolilita)

1. Nel caso di assunzione con il contratto di ¢taréicolo 3 da parte di un'impresa fornitricelavoratort
titolare dell'indennita di mobilita, qualora lanibtizione percepita dal lavoratore per la prestazidi lavor:
temporaneo presso l'impresa utilizzatrice sia iaferall'importo dell'indennita di mobilita, ovvereer
periodi in cui & corrisposta l'indennita di disgaliia di cui all'articolo 4, comma 3, al medesitagoratort
e corrisposta la differenza tra quanto, rispettigata, percepito a titolo di retribuzione ovverdraiennit:
di disponibilita e l'indennita di mobilita. Talefftirenza & attribuibile fino alla cessazione deliqun d
fruibilita dell'indennita di mobilita. Il lavorater assunto dall'impresa fornitrice mantiene il th
all'iscrizione nelle liste di mobilita.

2. All'impresa fornitrice che assume lavoratorpltti dell'indennita di mobilita con il contrattoel
prestazioni di lavoro temporaneo a tempo indeteatoinil contributo di cui all'articolo 8, comma delle
legge 23 luglio 1991, n. 223, e successive modifizd e integrazioni, € determinato complessivameot
riferimento all'ammontare delle mensilita di indagardi mobilita non fruite dal lavoratore anchesansi de
comma 1 ed é concesso allo scadere del periodauithilita di detta indennita da parte del lavora
medesimo.

3. Le agenzie regionali per l'impiego di cui atlezlo 24 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, pos
stipulare, con i soggetti di cui all'articolo 2,ne@nzioni che prevedano lo svolgimento da partqueist
ultimi di attivita mirate a promuovere il reinseemto lavorativo dei titolari dell'indennita di méta
mediante I'effettuazione di prestazioni di lavaemporaneo nel rispetto delle condizioni previstecdanm
1, letterab), e 2 dell'articolo 9 della citata legge n. 223 4891, e successive modificazioni e integraz
La convenzione puo prevedere lo svolgimento dvigatiformative che possono essere finanziate aa
del Fondo di cui all'articolo 5, comma 2.

4. Nei confronti dei lavoratori che rifiutino I'agwione da parte dell'impresa fornitrice convenaiana
sensi del comma 3, la Direzione provinciale delotay su segnalazione della sezione circoscrizig
dispone la sospensione dell'indennita di mobiligx pn periodo pari a quello del contratto offer
comunque non inferiore ad un mese. Avverso il peomento € ammesso ricorso, entro trenta gioria
Direzione regionale del lavoro che decide, con pedimento definitivo, entro venti giorni.

Art. 9.
(Norme previdenziali)

1. Gli oneri contributivi, previdenziali ed assist@li, previsti dalle vigenti disposizioni legisilee, sono

carico delle imprese fornitrici che, ai sensi e gieeffetti di cui all'articolo 49 della legge 9amzo 1989, 1
88, sono inquadrate nel settore terziario. Sulimdta di disponibilita di cui all'articolo 4, conanS,

contributi sono versati per il loro effettivo amntare, anche in deroga alla vigente normativa ineneat
minimale contributivo.

2. Gli obblighi per l'assicurazione contro gli irtiini e le malattie professionali previsti dal d=or de

Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1&2ticcessive modificazioni, sono a carico dgifans:
fornitrice. | premi ed i contributi sono determinatrelazione al tipo ed al rischio delle lavoi@zi svolte
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3. Al fine di garantire la copertura assicurativex |p lavoratori impegnati in iniziative formativda dui
all'articolo 5, comma 2, nonché per i periodi interenti fra i contratti per prestazioni di lavaesnporane
stipulati a tempo determinato, con decreto del Minidel lavoro e della previdenza sociale, di eotaccol
il Ministro del tesoro, viene stabilita, nei limitielle risorse derivanti dal contributo di cui atflicolo 5
comma 1, la possibilita di concorso agli oneri cimitivi a carico del lavoratore previsti dagliiadli 6 e 7
del decreto legislativo 16 settembre 1996, n. 38dn il medesimo decreto viene stabilita la misui
retribuzione convenzionale in riferimento alla guallavoratori assunti ai sensi dell'articolo 3meoa 1
possono versare la differenza contributiva perriopke in cui abbiano percepito una retribuzioneenndre
rispetto a quella convenzionale ovvero abbianorugofdella indennita di disponibilita di cui alitecolo 4.
comma 3, e fino a concorrenza della medesima misura

Art. 10.
(Norme sanzionatorie)

1. Nei confronti dell'impresa utilizzatrice cheaica alla fornitura di prestatori di lavoro dipentkeda part
di soggetti diversi da quelli di cui all'articolg @vvero che violi le disposizioni di cui allamio 1, comm
2, 3, 4 e 5, nonche nei confronti dei soggetti fdraiscono prestatori di lavoro dipendente senzere
iscritti all'albo di cui all'articolo 2, comma 1pmtinua a trovare applicazione la legge 23 ottd®@0, n
13609.

2. 1l lavoratore che presti la sua attivita a favatellimpresa utilizzatrice si considera assuné
guest'ultima con contratto di lavoro a tempo indeteato, nel caso di mancanza di forma scritte
contratto di fornitura di prestazioni di lavoro teomaneo ai sensi dell'articolo 1, comma 5. In cdt
mancanza di forma scritta del contratto per préstazli lavoro temporaneo di cui all'articolo 3,v&rc
degli elementi di cui al citato articolo 3, comma I8ttera g), il contratto per prestazioni di lavc
temporaneo si trasforma in contratto a tempo indetato alle dipendenze dell'impresa fornitrice.

3. Se la prestazione di lavoro temporaneo contohygo la scadenza del termine inizialmente fiss:
successivamente prorogato, il lavoratore ha diréttb una maggiorazione pari al 20 per cento
retribuzione giornaliera per ogni giorno di contzione del rapporto e fino al decimo giorno sudeess$.a
predetta maggiorazione € a carico dell'impresaitf@e se la prosecuzione del lavoro sia stata ess
concordata. Se la prestazione continua oltre iigite termine, il lavoratore si considera assuntenapc
indeterminato dall'impresa utilizzatrice dalla ssiazh del termine stesso.

4. Chi esiga 0 comunque percepisca compensi da gdaltlavoratore per avviarlo a prestazioni di ta
temporaneo e punito con la pena alternativa delsgs non superiore ad un anno e dellammendare
5.000.000 a lire 12.000.000. In aggiunta alla samezipenale & disposta la cancellazione dall'albeui
all'articolo 2, comma 1.

5. La vigilanza sull'applicazione degli obblighiepcritti dalle norme richiamate nel presente aic
affidata al Ministero del lavoro e della prevideszeiale, che la esercita attraverso i propri argariferici.

Art. 11.
(Disposizioni varie)

1. Quando il contratto di fornitura di prestaziatilavoro temporaneo riguardi prestatori con qued
dirigenziale non trova applicazione la disposizidheui all'articolo 1, comma 2.

2. Le disposizioni della presente legge che srisé®no all'impresa utilizzatrice sono applicalaitiche
soggetti non imprenditori. Nei confronti delle plibbe amministrazioni non trovano comun
applicazione le previsioni relative alla trasformoaze del rapporto a tempo indeterminato nei casvipti
dalla presente legge.

3. Le autorizzazioni di cui all'articolo 2, commapbssono essere rilasciate anche a societa adirextite
indirettamente controllate dallo Stato, aventi litdadi incentivazione e promozione dell'occupagion

4. Qualora, entro quattro mesi dalla data di eatnatvigore della presente legge, non sia interigena
sensi dell'articolo 1, comma 2, lettea), la determinazione da parte dei contratti colletiazionali dei ca
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in cui pud essere concluso il contratto di forratuh lavoro temporaneo, il Ministro del lavoro ella
previdenza sociale convoca le organizzazioni sialiaei datori di lavoro e dei lavoratori maggiomig
rappresentative, al fine di promuovere l'accoraocadso di mancata stipulazione dell'accordo eménate
giorni successivi alla convocazione, il Ministrol davoro e della previdenza sociale individua ira
sperimentale, con proprio decreto, i predetti casi.

5. Qualora, entro dodici mesi dalla data di entrataigore della presente legge, non sia intervenur
contratto collettivo per i lavoratori dipendentildamprese di fornitura di lavoro temporaneo, gkito dalle
associazioni rappresentative delle predette impeedale organizzazioni maggiormente rappreserate
lavoratori, il Ministro del lavoro e della previdem sociale convoca le parti al fine di promuoven
accordo tra le stesse.

6. Decorsi due anni dalla data di entrata in vigteka presente legge, il Governo procede ad unéoczg
con le organizzazioni sindacali dei datori di laverdei lavoratori maggiormente rappresentativepiuric
nazionale, degli effetti delle disposizioni dettal® precedenti articoli in materia di prestazidniavorc
temporaneo e ne riferisce al Parlamento entro esi.m

Art. 12.
(Disciplina sanzionatoria del contratto a tempoetatinato)

1. Il secondo comma dell'articolo 2 della leggeap8le 1962, n. 230, € sostituito dal seguente:

"Se il rapporto di lavoro continua dopo la scadedehtermine inizialmente fissato o successivan
prorogato, il datore di lavoro é tenuto a corrispene al lavoratore una maggiorazione della retidnez pe
ogni giorno di continuazione del rapporto pari @lpger cento fino al decimo giorno successivo, apé
cento per ciascun giorno ulteriore. Se il rappalitdavoro continua oltre il ventesimo giorno in cadi
contratto di durata inferiore a sei mesi ovvergeolt trentesimo negli altri casi, il contrattonsidera
tempo indeterminato dalla scadenza dei predettiter Qualora il lavoratore venga riassunto a tee
entro un periodo di dieci giorni ovvero venti gipmhalla data di scadenza di un contratto di du
rispettivamente, inferiore o superiore ai sei mgsecondo contratto si considera a tempo indetexto
Quando si tratti di due assunzioni successive mibey, il rapporto di lavoro si considera a tel
indeterminato dalla data di stipulazione del pricoatratto”.

Art. 13.
(Incentivi alla riduzione e rimodulazione degli ordi lavoro, lavoro a tempo parziale)

1. L'orario normale di lavoro é fissato in 40 oettisnanali. | contratti collettivi nazionali posswstabilire
una durata minore e riferire I'orario normale dilaata media delle prestazioni lavorative in uriquir nor
superiore all'anno. In attesa della nuova normativiaateria di tempi di lavoro e comunque non ofie
mesi dalla data di entrata in vigore della preséegge, le disposizioni di cui ai commi secondcekezd
dell'articolo 5bis del regio decretéegge 15 marzo 1923, n. 692, convertito dalla leggeprile 1925, |
473, e successive modificazioni e integrazioni, tioano a trovare applicazione solo in cas
superamento delle 48 ore settimanali di lavoro.

2. Allo scopo di favorire il ricorso a forme di oi@ ridotto, anche attraverso processi concordi
riduzione dell'orario di lavoro, con decreto delnidiro del lavoro e della previdenza sociale, dicawtc
con i Ministri del tesoro e del bilancio e dellamgrammazione economica, da emanare entro sessarrti
dalla data di entrata in vigore della presente deggntite le Commissioni parlamentari competesutic
stabilite misure di riduzione o rimodulazione deléiquote contributive in funzione dell'entita @&
riduzione e rimodulazione dell'orario di lavoro efebinate contrattualmente. Tali misure verrannoa
secondo criteri e modalita stabiliti nel medesinexréto, con particolare riferimento alla rimoduten
delle aliquote contributive per fasce di orarigpettivamente, fino a ventiquattro, oltre ventignaae fino
trentadue, oltre trentadue e fino a trentaseigdhentasei e fino a quaranta ore settimanali. eeegim
aliquote si applicano quando l'orario medio settialea sia compreso nelle fasce suddette, anch
riferimento ai casi di lavoro a tempo parziale \ate. In sede di prima applicazione, per i primedanr
successivi alla data di entrata in vigore dellasspnee legge, gli interventi sono destinati priocidaente &
casi in cui il contratto di cui al primo periodoepeda assunzioni a tempo indeterminato di nuovsopet
ad incremento dell'organico o la trasformazionecalitratti di lavoro da tempo pieno a tempo par
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nell'ambito di processi di gestione di esuberiatispnale.

3. | benefici concessi ai sensi del comma 2 somoutbili con quelli previsti dall'articolo 7 del deto-
legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con mealioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, peual
si provvede ad incrementare le risorse preordiaitescopo. Al comma 1 del citato articolo 7 le gia
"fino al 31 dicembre 1995" sono soppresse.

4. Con il decreto di cui al comma 2 ¢ stabilitanlaggiore misura della riduzione delle aliquote dbntive
prevista al comma 2, nei seguenti contratti a tepgraiale:

a) contratti di lavoro a tempo parziale stipulatilddamprese situate nelle aree di cui all'obiettivol de
regolamento (CEE) n. 2081/93 del Consiglio del @flib 1993, e successive modificazioni, ad increio
degli organici esistenti alla data di entrata igove della presente legge, con lavoratori inocdugiadte
compresa tra i diciotto e i venticinque anni edesti nelle predette aree;

b) contratti di lavoro a tempo parziale in cui sidrasformati i contratti di lavoro intercorrenti ctavorator
che conseguono nei successivi tre anni i requisdccesso al trattamento pensionistico, a conkzehe |
datore di lavoro assuma, con contratti di lavoterapo parziale e per un tempo lavorativo non inferi
guello ridotto ai lavoratori predetti, giovani ireupati o disoccupati di eta inferiore a trentadmei;a

c) contratti di lavoro a tempo parziale stipulati dakoratrici precedentemente occupate che rientra
mercato del lavoro dopo almeno due anni di inadtjvi

d) contratti di lavoro a tempo parziale stipulati ganpiego di lavoratori nei settori della salvagtia
dell'ambiente e del territorio, del recupero ealetjualificazione degli spazi urbani e dei bertunali;

e) contratti di lavoro a tempo parziale stipulati dgrese che abbiano provveduto ad attuare interveli
al risparmio energetico e all'uso di energie atitve ai sensi della legge 9 gennaio 1991, n. 10.

5. Decorsi due anni dall'emanazione del decretudal comma 2 il Governo procede ad una valutag
con le organizzazioni sindacali dei datori di laverdei lavoratori maggiormente rappresentativepiuric
nazionale, degli effetti degli interventi di cui pdesente articolo sui comportamenti delle impifesirici,
sui livelli occupazionali e sulla diffusione dei ntmatti di lavoro a tempo parziale, anche al fini
rideterminare I'impegno finanziario di cui al preteearticolo, e ne riferisce al Parlamento.

6. Le misure previste nel presente articolo possesgere attuate nei limiti delle risorse preordinaltc
scopo nell'ambito del Fondo per l'occupazione diadllarticolo 1, comma 7, del decreliegge 20 magg
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, ddégge 19 luglio 1993, n. 236, come incrementatseais
dell'articolo 29quater del decretdegge 31 dicembre 1996, n. 669, convertito, con ifitadioni, dalle
legge 28 febbraio 1997, n. 30, nella misura di86& miliardi per I'anno 1997, di lire 494 miliaggr I'ann:
1998 e di lire 739 miliardi annui a decorrere daltio 1999, nonche ai sensi dell'articolo 25 delésent
legge. Per il primo anno successivo alla data tia&nin vigore della presente legge, tale limib@ potr:
superare 400 miliardi di lire. Per i successiviidhlimite & determinato con decreto del Ministtel lavorc
e della previdenza sociale, di concerto con il Bt del tesoro, nell'ambito delle risorse dispindel
Fondo, ripartendone la destinazione tra gli ineeatia riduzione e rimodulazione degli orari dvdaio e gl
incentivi per i contratti a tempo parziale.

7. | contratti collettivi nazionali di lavoro, stifati dalle organizzazioni sindacali dei lavorateridei dato
di lavoro maggiormente rappresentative sul piarmamale, provvederanno ad estendere al settorecée
le disposizioni in materia di lavoro a tempo pdezia

Art. 14.
(Occupazione nel settore della ricerca)

1. Con uno o piu decreti del Ministro dell'univésise della ricerca scientifica e tecnologica, unata, d:
determinarsi annualmente, delle somme disponitiilicompetenza della medesima amministrazione
valere sulle risorse finanziarie di cui ai provwadnti: legge 17 febbraio 1982, n. 46, e succe

modificazioni; legge © marzo 1986, n. 64, e successive modificaziongéel agosto 1988, n. 346; dec-
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legge 22 ottobre 1992, n. 415, e relativa leggeodiversione 19 dicembre 1992, n. 488; declegge 2.
settembre 1994, n. 547, e relativa legge di coimees22 novembre 1994, n. 644; decrigtgge 31 genna
1995, n. 26, e relativa legge di conversione 29zmdQ95, n. 95; decrelegge 8 febbraio 1995, n. 3z
relativa legge di conversione 7 aprile 1995, n.; d¥tretolegge 17 giugno 1996, n. 321, e relativa legt
conversione 8 agosto 1996, n. 421; declegge 23 ottobre 1996, n. 548, e relativa leggendiersione Z
dicembre 1996, n. 641; puo essere assegnata aranitente, per I'erogazione, a piccole e mediedsg
alle imprese artigiane e ai soggetti di cui adiicali 17 e 27 della legge 5 ottobre 1991, n. itontribut
finalizzati all'avviamento di titolari di diplomaniversitario, di laureati e di dottori di ricercd attivita d
ricerca, con la stipula di contratti a termine avdro subordinato, anche a tempo parziale, nelltandi
progetti di ricerca di durata predeterminata.

2. In deroga alla normativa concernente il persomigli enti pubblici di ricerca e in attesa delrdinc
generale del settore, € consentito agli enti medesn via sperimentale, nell'ambito di attivitarpié
trasferimento tecnologico, di assegnare in distdeagporaneo ricercatori, tecnologi e tecnici derca d
cui all'articolo 15 della legge 11 marzo 1988, h. firesso piccole e medie imprese, nonche pressggiet
di cui agli articoli 17 e 27 della legge 5 ottoli@91, n. 317.

3. L'assegnazione di cui al comma 2 comporta ilter@mento del rapporto di lavoro con l'ente assety
con l'annesso trattamento economico e contribuvdisposta su richiesta dell'impresa o del sogghttu
al comma 2, previo assenso dell'interessato e pgretiodo non superiore a quattro anni, rinnovaiile
sola volta, sulla base di intese tra le parti, golano le funzioni, nonche le modalita di insenmo de
lavoratori in distacco temporaneo presso l'imp@slasoggetto assegnatario. L'impresa o i soggittui
agli articoli 17 e 27 della legge 5 ottobre 1991317, corrispondono un compenso, a titolo di itigere
aggiuntivo al trattamento corrisposto dall’enteegaante, ai ricercatori, tecnologi e tecnici dieraz
distaccati.

4. Con i decreti di cui al comma 1, a valere soiledesime risorse di cui alla predetta disposiziopnache
per I'anno 1998, a valere su quelle di cui altatt 11, comma 5, del decrelegge 16 maggio 1994, n. 2
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 lwgli994, n. 451, possono essere altresi concessend
pubblici di ricerca, i quali procedano alle assagpi in distacco temporaneo di cui al comma 2 navali
integrazioni dei contributi ordinari finalizzatdakopertura, nella misura determinata dai mededeuieti
degli oneri derivanti dall'assunzione, in sostiwd del personale distaccato, di titolari di diph
universitario, di laureati o di dottori di ricercan contratto a termine di lavoro subordinato arehemp:
parziale, di durata non superiore a quattro ammowabile una sola volta, per attivita di ricerca.

5. | decreti di cui ai commi 1 e 4 determinano legedure di presentazione e di selezione delléesth d
contributo e di integrazione, gli importi massimel dcontributo e dell'integrazione per ogni sog¢
beneficiario, anche in relazione alle aree teratointeressate nel rispetto delle finalita stabidal decreto-
legge 22 ottobre 1992, n. 415, e relativa leggeodiversione 19 dicembre 1992, n. 488, e alla pitisaiti
cofinanziamento comunitario, la differenziazioné cntributo e dell'integrazione in relazione akelio di
qualificazione del personale da assumere, I'evenulteriore disciplina del distacco temporaneonaia
apposite modalita di monitoraggio e di verifica.

Art. 15.
(Contratto di formazione e lavoro)

1. All'articolo 16 del decretegge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con nicationi, dalla legge !
luglio 1994, n. 451, sono apportate le seguentiifitadioni:

a) al comma 1, dopo le parole: "fondazioni," soniite le seguenti: "enti pubblici di ricerca";

b) al comma 6 sono aggiunti, in fine, i seguenti gutiri"Nelle aree di cui all'obiettivo n. 1 del régmentc
(CEE) n. 2081/93 del Consiglio del 20 luglio 19@3successive modificazioni, in caso di trasformae
allo scadere del ventiquattresimo mese, dei cdntliatormazione e lavoro di cui al comma 2, ledta), in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, contiruarirovare applicazione, per i successivi dodiesimle
disposizioni di cui al comma 3 e quelle di cui ainp periodo del presente comma. Nel caso in «
lavoratore, durante i suddetti ulteriori dodici megnga illegitimamente licenziato, il datore ldvoro ¢
tenuto alla restituzione dei benefici contribugrércepiti nel predetto period
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2. La Commissione regionale per l'impiego puo aelibe, ai sensi dell'articolo 9, comma 9, del deere

legge P ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificaziotalla legge 28 novembre 1996, n. ¢
l'inserimento mirato lavorativo con contratto dirfazione e lavoro per soggetti portatorhdndicap sulle
base di progetti previsti dai contratti colletthazionali.

3. L'onere derivante dal presente articolo & vdutalire 60 miliardi per I'anno 1997 e in lire@niliardi ¢
decorrere dall'anno 1998.

Art. 16.
(Apprendistato)

1. Possono essere assunti, in tutti i settori Wi, con contratto di apprendistato, i giovamieda noi
inferiore a sedici anni e non superiore a ventimoabvvero a ventisei anni nelle aree di cui adliettivi n.
1 e 2 del regolamento (CEE) n. 2081/93 del Corsigdil 20 luglio 1993, e successive modificaziowiné
fatti salvi i divieti e le limitazioni previsti d& legge sulla tutela del lavoro dei fanciulli egli@dolescent
L'apprendistato non puo avere una durata supesioreella stabilita per categorie professionalictaitratt
collettivi nazionali di lavoro e comunque non inéee a diciotto mesi e superiore a quattro annialQna
l'apprendista sia portatore dandicapi limiti di eta di cui al presente comma sono etedh due anni;
soggetti portatori dhandicapimpiegati nell'apprendistato sono computati nellete di cui alla legge
aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni.

2. Ai contratti di apprendistato conclusi a decagréa un anno dalla data di entrata in vigore deksent
legge, le relative agevolazioni contributive trowaapplicazione alla condizione che gli appren
partecipino alle iniziative di formazione esternBaaienda previste dai contratti collettivi nazadindi
lavoro. Con decreto del Ministro del lavoro e dgltavidenza sociale, su proposta del comitatauistitcor
decreto del Presidente del Consiglio dei miniséti 1B novembre 1996, pubblicato neBazzetta Ufficiale
n. 290 dell'll dicembre 1996, sentite le organimrazsindacali maggiormente rappresentative suhg
nazionale, le associazioni di categoria dei datolavoro e le regioni, sono definiti, entro tregiarni dall
decisione del comitato, i contenuti formativi defieedette iniziative di formazione che, nel primmmna
dovranno riguardare anche la disciplina del ragpditlavoro, I'organizzazione del lavoro e le mésual
prevenzione per la tutela della salute e dellarsiza sul luogo di lavoro, nonché l'impegno fornape
l'apprendista, normalmente pari ad almeno 120 cedienannue, prevedendo un impegno ridotto
soggetti in possesso di titolo di studio pobbligo o di attestato di qualifica professionaleriei rispett
all'attivita da svolgere. Il predetto decreto disite altresi i termini e le modalita per la cecafzion
dell'attivita formativa svolta.

3. In via sperimentale, possono essere concess®lagieni contributive per i lavoratori impegnati
qualita di tutore nelle iniziative formative di cal comma 2, comprendendo fra questi anche i titdl
imprese artigiane qualora svolgano attivita diteit@€Con decreto del Ministro del lavoro e dellavienz:
sociale, da emanare entro sei mesi dalla datatdatarin vigore della presente legge, sono detextinie
esperienze professionali richieste per lo svolgimetelle funzioni di tutore, nonché entita, modalé
termini di concessione di tali benefici nei limitelle risorse derivanti dal contributo di cui atieolo 5
comma 1.

4. Sono fatte salve le condizioni di maggior favamemateria di apprendistato previste per il se
dell'artigianato dalla vigente disciplina normate/aontrattuale.

5. Il Governo emana entro nove mesi dalla datanttata in vigore della presente legge, previo @adele
competenti Commissioni parlamentari, norme regofgare ai sensi dell'articolo 17, comma 2, dellagk
23 agosto 1988, n. 400, sulla proposta del Prewmdds#l Consiglio dei ministri e del Ministro delvt@o ¢
della previdenza sociale in materia di specialpoap di lavoro con contenuti formativi quali I'agmdistat:
e il contratto di formazione e lavoro, allo scopopérvenire ad una disciplina organica della ma
secondo criteri di valorizzazione dei contenutinfativi, con efficiente utilizzo delle risorse firaarie
vigenti, di ottimizzazione ai fini della creaziordi occasioni di impiego delle specifiche tipolc
contrattuali, nonché di semplificazione, razionedizione e delegificazione, con abrogazione, overoa
delle norme vigenti. Dovra altresi essere defimtd|'ambito delle suddette norme regolamentarsistem.
organico di controlli sulla effettivita delladdestento e sul reale rapporto tra attivita lavoea@vattivit:
formativa, con la previsione di specifiche sanziamministrative per l'ipotesi in cui le condizigmieviste
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dalla legge non siano state assicurate.

6. Sono abrogati gli articoli 6, primo comma, e &llal legge 19 gennaio 1955, n. 25, e succe
modificazioni. Il secondo comma del predetto atticé continua ad operare fino alla modificazione
limiti di eta per I'adempimento degli obblighi sasfici.

7. L'onere derivante dal presente articolo e vadutalire 185 miliardi per I'anno 1997, in lire @iliardi
per I'anno 1998 e in lire 550 miliardi a decorréafi'anno 1999.

Art. 17.
(Riordino della formazione professionale)

1. Allo scopo di assicurare ai lavoratori adeguaeortunita di formazione ed elevazione profesda
anche attraverso l'integrazione del sistema di &ione professionale con il sistema scolastico re il
mondo del lavoro e un piu razionale utilizzo detlsorse vigenti, anche comunitarie, destinate
formazione professionale e al fine di realizzarsdmplificazione normativa e di pervenire ad ursgigline
organica della materia, anche con riferimento afirformativi di speciali rapporti di lavoro qui
l'apprendistato e il contratto di formazione e laval presente articolo definisce i seguenti pifsme criter
generali, nel rispetto dei quali sono adottate modnnatura regolamentare costituenti la prima fiser
pit generale, ampio processo di riforma della gista in materia:

a) valorizzazione della formazione professionale gusiftumento per migliorare la qualita dell'offed
lavoro, elevare le capacita competitive del sistgmmuttivo, in particolare con riferimento alle die ¢
piccole imprese e alle imprese artigiane e incréarenl’occupazione, attraverso attivita di formae
professionale caratterizzate da moduli flessilsitieguati alle diverse realta produttive locali rand
promozione e aggiornamento professionale degli emgitori, dei lavoratori autonomi, dei soci
cooperative, secondo modalita adeguate alle Ispetiive specifiche esigenze;

b) attuazione dei diversi interventi formativi anchigraverso il ricorso generalizzatostages in grado ¢
realizzare il raccordo tra formazione e lavoro malizzati a valorizzare pienamente nhoment:
dell'orientamento nonche a favorire un primo cdaotdei giovani con le imprese;

c) svolgimento delle attivita di formazione professitenda parte delle regioni e/o delle province ano
convenzione con istituti di istruzione secondar@e enti privati aventi requisiti predeterminati;

d) destinazione progressiva delle risorse di cui aima 5 dell'articolo 9 del decretegge 20 maggio 19¢€
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legh@ luglio 1993, n. 236, agli interventi di formaa® de
lavoratori nell'ambito di piani formativi aziendaliterritoriali concordati tra le parti sociali, c@pecifict
riferimento alla formazione di lavoratori in costandi rapporto di lavoro, di lavoratori collocatiinobilita
di lavoratori disoccupati per i quali l'attivitarfoativa € propedeutica all'assunzione; le risoiseudalle
presente lettera confluiranno in uno o piu fondiiomali, articolati regionalmente e territorialmergvent
configurazione giuridica di tipo privatistico e ggscon partecipazione delle parti sociali; dovmaraltres
essere definiti i meccanismi di integrazione deldio di rotazione;

e) attribuzione al Ministro del lavoro e della presica sociale di funzioni propositive ai fini di
definizione da parte del comitato di cui all'arta®, comma 5, dei criteri e delle modalita di de@&zione
delle competenze acquisite con la formazione psidesle;

f) adozione di misure idonee a favorire, secondo piamtervento predisposti d'intesa con le regida

formazione e la mobilita interna o esterna al setttegli addetti alla formazione professionale ment

ristrutturazione degli enti di formazione e la foamazione dei centri in agenzie formative al fidi

migliorare I'offerta formativa e facilitare l'inteigione dei sistemi; le risorse finanziarie da idesté a ta

interventi saranno individuate con decreto del Bt del lavoro e della previdenza sociale nellié

delle disponibilita, da preordinarsi allo scopastsnti nel Fondo di cui all'articolo 1, comma @) decreto-
legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con mealioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236;

g) semplificazione delle procedure, definite a liwellazionale anche attraverso paramstandard cor
deferimento ad atti delle Amministrazioni competeat a strumenti convenzionali oltre che d
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disposizioni di natura integrativa, esecutiva eaoigzatoria anche della disciplina di specifici ettipne
casi previsti dalle disposizioni regolamentari eatarai sensi del comma 2;

h) abrogazione, ove occorra, delle norme vigenti.

2. Le disposizioni regolamentari di cui al commaoho emanate, a norma dell'articolo 17, commaliy
legge 23 agosto 1988, n. 400, entro sei mesi dalla di entrata in vigore della presente legge,wum
piu decreti, sulla proposta del Presidente del @tiasdei ministri e del Ministro del lavoro e da
previdenza sociale, di concerto con i Ministri defubblica istruzione, dell'universita e della e
scientifica e tecnologica, per le pari opportunitdl, tesoro, del bilancio e della programmazioreanemica
per la funzione pubblica e gli affari regionalint&a la Conferenza permanente per i rapportidrathto, I
regioni e le province autonome di Trento e di Botzaprevio parere delle competenti Commis:
parlamentari.

3. A garanzia delle somme erogate a titolo di gio di acconto a valere sulle risorse del Fonminade
europeo e dei relativi cofinanziamenti nazionalisttuito, presso il Ministero del tesoroRagioneri
generale dello Statolspettorato generale per 'amministrazione del Battidotazione per |'attuazione dt
politiche comunitarie (IGFOR), un fondo di rotazéolgon amministrazione autonoma e gestione
bilancio ai sensi dell'articolo 9 della legge 2¥@&mbre 1971, n. 1041.

4. 1l fondo di cui al comma 3 é alimentato da umtdbuto a carico dei soggetti privati attuatorigtl
interventi finanziati, nonche, per l'anno 1997, wla contributo di lire 30 miliardi che gravera s
disponibilita derivanti dal terzo del gettito dell@aggiorazione contributiva prevista dall'artic@® dellz
legge 21 dicembre 1978, n. 845, che affluisceemsisdell'articolo 9, comma 5, del decrétgge 20 magg
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dd#igge 19 luglio 1993, n. 236, al Fondo di rotazipee l¢
formazione professionale e per I'accesso al Fondmle europeo previsto dal medesimo articolo 2&
citata legge n. 845 del 1978.

5. Il fondo di cui al comma 3 utilizzera le risomdiecui al comma 4 per rimborsare gli organismi caoitari
e nazionali, erogatori dei finanziamenti, nelletgsd di responsabilitd sussidiaria dello Stato memha
sensi dell'articolo 23 del regolamento (CEE) n.Z08 del Consiglio del 20 luglio 1993, accertatets
precedentemente alla data di entrata in vigora geésente legge.

6. Entro sessanta giorni dalla data di entratdgore della presente legge il Ministro del tesaliogoncert
con il Ministro del lavoro e della previdenza stejastabilisce con proprio decreto le norme
amministrazione e di gestione del fondo di cuiahma 3. Con il medesimo decreto € individuatagiedie
del contributo a carico dei soggetti privati di @iicomma 4, da calcolare sullimporto del finanmeatc
concesso, che pud essere rideterminata con suazeadstreto per assicurare l'equilibrio finanziadiel
predetto fondo. Il contributo non grava sull'impodell'aiuto finanziario al quale hanno dirittoarteficiari.

Art 18.
(Tirocini formativi e di orientamento)

1. Al fine di realizzare momenti di alternanza stadio e lavoro e di agevolare le scelte professi
mediante la conoscenza diretta del mondo del lawait@verso iniziative di tirocini praticisagesa favort
di soggetti che hanno gia assolto I'obbligo scuwasii sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 186€
decreto del Ministro del lavoro e della previdersziale, di concerto con il Ministro della pubb
istruzione, dell'universita e della ricerca scificdi e tecnologica, da adottarsi ai sensi del€alti 17 dell:
legge 23 agosto 1988, n. 400, sono emanate, eowt® mesi dalla data di entrata in vigore della gmné
legge, disposizioni nel rispetto dei seguenti ppne criteri generali:

a) possibilita di promozione delle iniziative, neimiti delle risorse rese disponibili dalla vige
legislazione, anche su proposta degli enti biléiteraelle associazioni sindacali dei datori didew e de
lavoratori, da parte di soggetti pubblici o a peiiazione pubblica e di soggetti privati non avesastpo c
lucro, in possesso degli specifici requisiti preisaamente determinati in funzione di idonee gare
all'espletamento delle iniziative medesime e inipalare: agenzie regionali per l'impiego e uffariferici
del Ministero del lavoro e della previdenza sociamiversita; provveditorati agli studi; istituzi
scolastiche statali e istituzioni scolastiche ntatadi che rilascino titoli di studio con valoreglde; cent
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pubblici di formazione e/o orientamento, ovvero art@cipazione pubblica o operanti in regime
convenzione ai sensi dell'articolo 5 della leggedddembre 1978, n. 845; comunita terapeutiche,
ausiliari e cooperative sociali, purché iscrittighiespecifici albi regionali, ove esistenti; servidi
inserimento lavorativo per disabili gestiti da guibblici delegati dalla regione;

b) attuazione delle iniziative nell'ambito di progelit orientamento e di formazione, con priorita geelli
definiti all'interno di programmi operativi quadnoredisposti dalle regioni, sentite le organizzai
sindacali maggiormente rappresentative a livelldoraale;

¢) svolgimento dei tirocini sulla base di appositevanzioni intervenute tra i soggetti di cui allttdeaa) €
i datori di lavoro pubblici e privati;

d) previsione della durata dei rapporti, non costitueapporti di lavoro, in misura non superiore aiti
mesi, ovvero a ventiquattro mesi in caso di soggetttatori dihandicap da modulare in funzione de
specificita dei diversi tipi di utenti;

e) obbligo da parte dei soggetti promotori di assceri tirocinanti mediante specifica convenzione
I'lstituto nazionale per I'assicurazione controigiortuni sul lavoro (INAIL) e per la responsahilicivile €
di garantire la presenza di un tutore come resyilesdidatticoerganizzativo delle attivita; nel caso in ¢
soggetti promotori siano le agenzie regionali fierdiego e gli uffici periferici del Ministero deévoro ¢
della previdenza sociale, il datore di lavoro camié pud stipulare la predetta convenzione corAlll
direttamente e a proprio carico;

f) attribuzione del valore di crediti formativi alé&tivita svolte nel corso degditagese delle iniziative ¢
tirocinio pratico di cui al comma 1 da utilizzam/e debitamente certificati, per I'accensione drapport
di lavoro;

g) possibilita di ammissione, secondo modalita esdritabiliti con decreto del Ministro del lavoradelle
previdenza sociale, e nei limiti delle risorse fingrie preordinate allo scopo nelllambito del Fxd cu
all'articolo 1 del decrettegge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con nmcaiioni, dalla legge 19 lugl
1993, n. 236, al rimborso totale o parziale deglerd finanziari connessi all'attuazione di progeti
tirocinio di cui al presente articolo a favore devani del Mezzogiorno presso imprese di regianeibse
da quelle operanti nella predetta area, ivi compres caso in cui i progetti lo prevedano, gli drrelativi
alla spesa sostenuta dall'impresa per il vittalggio del tirocinante;

h) abrogazione, ove occorra, delle norme vigenti;

i) computabilita dei soggetti portatori dandicapimpiegati nei tirocini ai fini della legge 2 a®ill968, r
482, e successive modificazioni, purche gli steésstini siano oggetto di convenzione ai sensi dagicoli
5 e 17 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, e simatizzati all'occupazione.

Art. 19.
(Regioni a statuto speciale e province autononigreinto e di Bolzano)

1. Le regioni a statuto speciale e le province rmarnee di Trento e di Bolzano esercitano nelle mateiricu
agli articoli 16, 17 e 18 le competenze ad esstasyieai sensi dei rispettivi statuti e delle tela norme c
attuazione.

Art. 20.
(Disposizioni in materia di lavori socialmente itil

1. Per la prosecuzione dei lavori socialmente ptiisso il Ministero per i beni culturali e ambang
autorizzata la spesa per il 1997 di lire 26 miliard

2. Le disposizioni vigenti in materia di lavori $@lmente utili trovano applicazione anche per igeth d
ricerca predisposti e realizzati dagli enti pukibiel comparto, volti ad utilizzare ricercatori ecnici d
ricerca che beneficiano o hanno beneficiato digmaénti di integrazione salariale o di mobilita.l Naso d
lavoratori i quali, all'atto dell'impiego in lavosocialmente utili nel campo della ricerca, norisitano d

http://www.camera.it/parlam/leggi/97196l.t 04/09/201.



Legge n. 196 del 19 Pagel€ of 22

alcun trattamento previdenziale, pud essere peeuista durata del progetto fino ad un massir
ventiquattro mesi. L'onere relativo all'erogaziated sussidio di cui all'articolo 14, comma 4, detkto-
legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con maazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, c

sostituito dall'articolo 1, comma 3, del decretggle P ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificaz,
dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, & posto iaccdel Fondo per l'occupazione di cui all'articdl;
comma 7, del decretegge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con maaioni, dalla legge 19 lugl
1993, n. 236, nei limiti delle risorse a tale fipreordinate.

3. All'articolo 1, comma 21, primo periodo, del oeto-legge 2 ottobre 1996, n. 510, convertito,
modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n.,6d@o0 le parole: "dalla legge 29 marzo 1995, R
sono inserite le seguenti: "anche con capitaleag®acion inferiore a 500 milioni di lire".

4. Per la costituzione di societa miste di cuiaditolo 4 del decretéegge 31 gennaio 1995, n.
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 mak®@05, n. 95, e per la realizzazione delle attidit
affidare alle societa medesime, & autorizzata jp@nd 1997 la spesa di lire 45 miliardi in favorel
Ministero per i beni culturali e ambientali, di auma quota di lire 1,5 miliardi destinata alla paipazion
al capitale sociale. Al relativo onere si fa frooten le risorse derivanti dai mutui di cui all'adio 9 de
decreto-legge 23 febbraio 1995, n. 41, convertibm, modificazioni, dalla legge 22 marzo 1995, n. 85

Art. 21.
(Modifiche all'articolo 1 del decreto-legge n. 5d6l 1996 e all'articolo 2 della legge n. 549 debB%)

1. Al comma 4 dell'articolo 1 del decreto-legdeottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazialalle
legge 28 novembre 1996, n. 608, dopo il primo mkrie inserito il seguente: "Le risorse del Fondr
l'occupazione di cui al periodo precedente, assegalaapitolo 1176 dello stato di previsione denhisterc
del lavoro e della previdenza sociale per I'atiivag dei progetti di lavori socialmente utili, nonpegnat
nell'esercizio finanziario di competenza potransseelo in quello successivo".

2. Dopo il comma 12 dell'articolo 1 del citato d=odegge n. 510 del 1996, convertito, con modificag
dalla legge n. 608 del 1996 € inserito il seguente:

"12-bis. Durante i periodi di utilizzazione nei lavori sglenente utili i lavoratori sono inseriti nelle t
regionali di mobilita di cui all'articolo 6 dell@dgge 23 luglio 1991, n. 223, senza approvazionle tiste
medesime da parte delle competenti Commissionionadji per I'impiego. L'inserimento & disposto
responsabile della Direzione regionale del lavaso, segnalazione delle sezioni circoscrizional
l'impiego, le quali inviano tempestivamente i refiaelenchi comprendenti i nominativi dei lavora
impegnati in lavori socialmente utili".

3. Al comma 13 dell'articolo 1 del citato decrétgge n. 510 del 1996, convertito, con modificagidalle
legge n. 608 del 1996 e aggiunto, in fine, il sedeieperiodo: "l predetti nominativi vengono alt
comunicati dall'lstituto nazionale della previdespaiale alla Commissione regionale per I'impiego".

4. Al comma 24 dell'articolo 2 della legge 28 didteen 1995, n. 549, dopo il primo periodo €& inseili
seguente: "l predetti nominativi vengono altresinaaicati dalle imprese alla Commissione regionat
l'impiego"”.

Art. 22.
(Delega al Governo per la revisione della disciplisui lavori socialmente utili)

1. Per provvedere alla revisione della disciplinal@avori socialmente utili prevista dall'articalgo comma !

del decreto-legge®ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificaziafalla legge 28 novembre 1996
608, il Governo, sentita la Conferenza permanemteipapporti tra lo Stato, le regioni e le prow
autonome di Trento e di Bolzano, € delegato ad aneaentro i termini di cui al predetto comma 1
decreto legislativo che dovra essere informat@guenti principi e criteri direttivi:

a) individuazione, previa intesa con le regioni, deevalenti settori ai quali rivolgere progetti divtai
socialmente utili con particolare riguar
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1) ai servizi alla persona: soprattutto con rigoardll'infanzia, all'adolescenza, agli anziani,
riabilitazione e recupero di tossicodipendentipaitatori dihandicape ad interventi mirati nei confro
delle devianze sociali;

2) alla valorizzazione del patrimonio culturale;

3) alla salvaguardia dell'ambiente e alla tutelaeteitorio;

4) alla raccolta differenziata, alla gestione dicdriche e di impianti per il trattamento di rifigolidi
urbani;

5) alla manutenzione del verde pubblico;

6) alla tutela della salute nei luoghi pubbliciidadoro;

7) al miglioramento della rete idrica;

8) all'adeguamento e perfezionamento del sisternaasdporti;

9) alle operazioni di recupero e bonifica di areustriali dismesse;
10) al recupero e risanamento dei centri urbani;

11) alla tutela degli assetti idrogeologici;

12) alle aree protette e ai parchi naturali;

b) condizioni di accesso ai lavori socialmente wtdn cio intendendosi le categorie di lavoratori ¢t
soggetti inoccupati da utilizzare in progetti dida socialmente utili;

c) criteri per I'assegnazione dei lavoratori ai stiggestori dei piani di lavori socialmente utili;
d) trattamento economico e durata dell'impiego itasocialmente utili;

e) individuazione di criteri di armonizzazione deittamenti previdenziali tra le diverse figure impatg ir
progetti di lavori socialmente ultili;

f) armonizzazione della disciplina in materia di fazione di societa miste operanti nel settore deorl
socialmente utili e di durata temporale di regimagmpalti o0 convenzioni protette in materia di giolentc
di lavori socialmente utili, da parte delle stesse;

g) individuazione di forme di incentivazione da enmmgaalle societa miste di cui alla lettefa
successivamente alla conclusione dei periodi diii@tsvolte dalle stesse in regime di appalti avenzion
protette.

2. Nel decreto legislativo di cui al comma 1 vieaigesi prevista la costituzione, senza oneri aggiua
carico del bilancio dello Stato, di una idoneatstina organizzativa finalizzata al coordinamentanateri
di lavori socialmente utili.

3. Lo schema di decreto legislativo dovra essasniesso alle competenti Commissioni parlamentéine
della espressione del parere entro trenta giottd data di assegnazione.

Art. 23.
(Disposizioni in materia di contratti di riallinea@mto retributivo)

1. All'articolo 5 del decreto-legge® bttobre 1996, n. 510, convertito, con modificaziatalla legge 2
novembre 1996, n. 608, sono apportate le seguaificazioni
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a) al comma 1, il primo periodo € sostituito dal sage: "Al fine di salvaguardare i livelli occupaaai €
di consentire la regolarizzazione retributiva etdbntiva per le imprese operanti nei territori imiduati

dall'articolo 1 della legge®marzo 1986, n. 64, & sospesa la condizione desponsione dell'ammont:
retributivo di cui all'articolo 6, comma 9, letteed, b) e c), del decretdegge 9 ottobre 1989, n. 3.
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicemt989, n. 389";

b) al comma 3, secondo periodo, dopo le parole: i4tiafizzazione" sono inserite le seguenti: "di
speciali in materia e di sanzioni a ciascuna dé esfative" e sono aggiunti, in fine, i seguentiigai: "I
provvedimenti di esecuzione in corso, in qualsitsse e grado, sono sospesi fino alla date
riallineamento. L'avvenuto riallineamento estingueati previsti da leggi speciali in materia dntidbuti €
di premi e le obbligazioni per sanzioni amministrate per ogni altro onere accessorio. Sono fattii $
giudizi pendenti promossi dai lavoratori ai finil deonoscimento della parita di trattamento rettito";

¢) dopo il comma 3, sono inseriti i seguenti:

"3-bis. Le imprese di cui al comma 1 che abbiano stipulgitaccordi di cui al comma 2, nella loro que
di soggetti indicati nel titolo Ill del decreto dBlesidente della Repubblica 29 settembre 197800, ¢
successive modificazioni, obbligati all'effettuarodelle ritenute alla fonte sulle somme o val@riesbs
corrisposti ed alla presentazione della relativéhidrazione ai sensi dell'articolo 7 del medesimoreito
SONo ammesse a versare, entro sessanta giornsdatlanza del termine finale concesso dal comnea 2
stipula degli accordi, senza applicazione di samnzinteressi, le maggiori ritenute relative amgensi
risultanti dai suddetti accordi, effettivamente r@gposti fino alla data di entrata in vigore detleesent
disposizione. Conseguentemente, entro lo stessainer detti soggetti sono ammessi a presentart
ciascun periodo di imposta cui si riferisce il \@mrento delle ritenute relative ai compensi e ¢
applicazione di sanzioni, dichiarazioni integratper rettificare quelle gia presentate utilizzandwdelli di
dichiarazione approvati per gli stessi periodindposta con decreto del Ministro delle finanze.

3-ter. La presentazione delle dichiarazioni integrativecdi al comma 3is e I'esecuzione dei conne
versamenti esclude la punibilita per i reati preéwdal decretdegge 10 luglio 1982, n. 429, convertito,
modificazioni, dalla legge 7 agosto 1982, n. 518 limiti delle integrazioni.

3-quater. Per le ritenute indicate nella dichiarazione inédiga di cui al comma Bis non puo esse
esercitata la rivalsa sui percettori dei compeisi assoggettati in precedenza a ritenuta. Le dakien
integrative non costituiscono titolo per la dedilitébai fini delle imposte sui redditi.

3-quinquies.Le disposizioni di cui ai commi daliis a 3-quatere al presente comma si applicano ancl
le violazioni sono gia state rilevate; tuttaviatee® ferme le somme pagate anteriormente alladi@tatrati
in vigore della presente disposizione, a titolosdprattasse, pene pecuniarie e interessi. Le ammngie
pendenti e quelle che si instaurano sino al terrfiirede per la presentazione delle dichiaraziotegnative
concernenti i compensi di cui al commai8; corrisposti fino alla data di entrata in vigorelld present
disposizione, sono estinte mediante ordinanza difmiamente alla presentazione, da parte del st
imposta, alla segreteria dell'organo del conteziabutario presso il quale pende la controvemiaopia
anche fotostatica, della dichiarazione integra¢iv@ella ricevuta comprovante la consegna all'affpastal
della lettera raccomandata di trasmissione delthigiazione stessa, nonché della ricevuta ed atibed
versamento delle ritenute”;

d) al comma 4, i primi due periodi sono sostituiti sieguenti: "La retribuzione da prendere a rifentoge
il calcolo dei contributi di previdenza ed assigtesociale, dovuti dalle imprese di cui al commea dlle
condizioni di cui al comma 2, & quella fissata dagtordi di riallineamento e non inferiore al 2&r gent
del minimale e, per i periodi successivi, al 50 pento, da adeguare, entro 36 mesi, al 100 peo ab
minimali di retribuzione giornaliera, di cui alltenolo 1, comma 2, del decretegge 9 ottobre 1989, n. 3.
convertito, con maodificazioni, dalla legge 7 dicamth989, n. 389. La presente disposizione deveadieies
come interpretazione autentica delle norme reladiee corresponsione retributiva ed alla deternioree
contributiva di cui al combinato disposto dell'eolp 1, comma 1, e dell'articolo 6, commi 9, ledta), b) €
c), e 11, del decretegge 9 ottobre 1989, n. 338, convertito, con moa#ioni, dalla legge 7 dicemt
1989, n. 389. Per la differenza tra la retribuzidneiferimento per il versamento dei predetti cdniti €
l'intero importo del minimale di cui al citato detwdegge n. 338 del 1989, possono essere accrt
contributi figurativi, ai fini del diritto e dellamisura della pensione, con onere a carico del Fatdmi

http://www.camera.it/parlam/leggi/97196l.t 04/09/201.



Legge n. 196 del 19 PagelS of 22

all'articolo 1, comma 7, del decrelegge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con mcalzioni, dalla legg
19 luglio 1993, n. 236, nel limite massimo dellgorse preordinate a tale scopo. Con decreto dektvti
del lavoro e della previdenza sociale sono statiliteri e modalita per il riconoscimento dei peg
accrediti di contributi figurativi®;

e)dopo il comma 6, & aggiunto il seguente:

"6-bis. All'atto del definitivo riallineamento retribuo ai livelli previsti nei corrispondenti contit
collettivi nazionali di lavoro, sottoscritti dalleorganizzazioni sindacali comparativamente
rappresentative, alle imprese di cui al comma Db s@onosciuti, per i lavoratori interessati daagicordi d
recepimento, gli incentivi previsti per i casi diava occupazione dalle norme vigenti alla dataa
completa applicazione dei contratti collettivi".

2. | limiti temporali previsti dall'articolo 5 dedecreto-legge % ottobre 1996, n. 510, convertito, ¢
modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n.,@@&orrono dalla data di entrata in vigore detispnt

legge.

3. | soggetti che si avvalgono degli accordi dilin@amento retributivo di cui al presente articaonc
esclusi dalle gare di appalto indette da enti gabhki territori diversi da quelli di cui all'addlo 1 dell:

legge P marzo 1986, n. 64, fino al completo riallineamento

Art. 24.
(Disposizioni riguardanti soci delle cooperativelavoro)

1. Per i crediti dei soci delle cooperative di lewérovano applicazione le disposizioni di cuialicolo -
della legge 29 maggio 1982, n. 297, e agli artidok 2 del decreto legislativo 27 gennaio 19928(0
restano salvi e conservano la loro efficacia aii fitelle relative prestazioni i contributi vers
antecedentemente alla data di entrata in vigola get¢sente legge. | contributi rimborsati sararestituiti
dagli organismi cooperativi all'ente previdenziaknza aggravio di oneri accessori entro novantei
dalla data di entrata in vigore della presentedegg

2. In deroga alla disposizione di cui all'artica®, primo comma, numerd®,7del regio decrettegge -
ottobre 1935, n. 1827, convertito, con modificagiatalla legge 6 aprile 1936, n. 1155, e succe
modificazioni, i lavoratori soci di cooperative ldivoro sono soggetti all'assicurazione obbligatpea l
disoccupazione involontaria ai fini dell'erogazipper i settori non agricoli, del trattamento oedio di tale
assicurazione e del trattamento speciale di digmziane edile di cui alla legge 6 agosto 1975,27, 4
successive modificazioni, e, per il settore agdgcsia del trattamento ordinario che dei trattaimnspecial
di cui alle leggi 8 agosto 1972, n. 457, e 16 falbrl977, n. 37. | contributi relativi alla pred
assicurazione, versati anteriormente alla datanttiag in vigore della presente legge, restanoi &
conservano la loro efficacia anche ai fini dellacessione delle prestazioni.

3. Ai fini dell'erogazione delle prestazioni di @icomma 2, la perdita dello stato di socio smiativa dell:
cooperativa, ivi compreso il caso di scioglimentllal cooperativa stessa, ovvero del singolo sog
equiparata, rispettivamente, al licenziamento @ dilinissioni del socio medesimo.

4. Le disposizioni in materia di indennita di makilnonche di trattamento speciale di disoccupaziedtile
ai sensi dell'articolo 3 del decrelegge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con mecalzfioni, dalla legc
19 luglio 1994, n. 451, si intendono estese ai Enaratori delle cooperative di lavoro svolgemtidttivite
comprese nei settori produttivi rientranti nel cangp applicazione della disciplina relativa all'emhita d
mobilita stessa soggette agli obblighi della catireh contribuzione. L'espletamento della relapvacedur
di mobilita, estesa dall'articolo 8, comma 2, detr@étolegge 20 maggio 1993, n. 148, convertito,
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 23#eve essere preceduto dall'approvazione, da
dell'assemblea, del programma di mobilita. Consea loro efficacia ai fini delle relative presiaa i
contributi versati antecedentemente alla data tdatnin vigore della presente legge.

5. E confermata l'esclusione dall'assicurazioneudial comma 2 dei soci delle cooperative rienirastle
disciplina di cui al decreto del Presidente dellgp&bblica 30 aprile 1970, n. 602, nonché dei st

http://www.camera.it/parlam/leggi/97196l.t 04/09/201.



Legge n. 196 del 19 Page2C of 22

categorie di cooperative espressamente escluseptatietta assicurazione.

6. Le disposizioni del presente articolo trovangl@pzione fino allemanazione della disciplinala
definizione degli ammortizzatori sociali per i stevoratori di societa cooperative.

Art. 25.
<(mutui per la realizzazione di politiche per iMaro)

1. Per la realizzazione delle politiche per il leved in particolare per gli interventi a caricd Bendo d
cui all'articolo 1, comma 7, del decrdemge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con mcaiioni, dalli
legge 19 luglio 1993, n. 236, e del Fondo di cliadicolo 1ier del medesimo decretegge n. 148 d
1993, convertito, con modificazioni, dalla legge 286 del 1993, nonche per gli interventi pre

dall'articolo 9septiesdel decreto-legge®lottobre 1996, n. 510, convertito, con modificaziolalla legge 2
novembre 1996, n. 608, il Ministro del tesoro eodazato a contrarre mutui quindicennali con la <z
depositi e prestiti, il cui ammortamento € a totedgico dello Stato a decorrere dal 1998. Le so
derivanti da detti mutui sono versate all'entrahhbilancio dello Stato per essere assegnate, eoretd de
Ministro del tesoro, sulla base del riparto operaio deliberazione del CIPE su proposta del Mioisie
lavoro e della previdenza sociale, agli apposipitcéi dello stato di previsione delle Amministrani
interessate.

2. La societa per l'imprenditorialita giovanile.a.p costituita ai sensi del decréégge 31 gennaio 1995,
26, convertito, con modificazioni, dalla legge 2@rao 1995, n. 95, puo istituire fondi di garanzitaeore
dei beneficiari degli interventi da essa effettupér I'attuazione dei quali € autorizzata la spidae 2C
miliardi per I'anno 1997. Al relativo onere si prede mediante utilizzo delle risorse derivanti miaitui d
cui all'articolo 9 del decrettegge 23 febbraio 1995, n. 41, convertito, con ticalzioni, dalla legge =
marzo 1995, n. 85. La predetta societa, per le siedefinalita, € ammessa a costituire societa ibitm
regionale aventi identica ragione sociale, consetgda maggioranza assoluta del capitale socialeur
periodo minimo di due anni.

3. | contratti di programma di cui all'articolo@mma 203, lettera), della legge 23 dicembre 1996, n. ¢
possono avere ad oggetto anche interventi nelredtidstico.

Art. 26.
(Interventi a favore di giovani inoccupati nel Megiorno)

1. Il Governo della Repubblica e delegato ad en@rentro novanta giorni dalla data di entrata goxs
della presente legge, un decreto legislativo pelefinizione di un piano straordinario di lavorimlibblice
utilita e di borse di lavoro, da attuare entrolldcembre 1997 nei territori delle regioni Sardegsicilia
Calabria, Campania, Basilicata, Puglia, Abruzzo dis¢, nonche nelle province nelle quali il tassedit
annuo di disoccupazione, secondo la definiziorergdita ISTAT, rilevato per il 1996, & superiora atiedi
nazionale risultante dalla medesima rilevaziona,l@sservanza dei seguenti principi e criterittire

a) destinazione del piano a favore di giovani, di etdnpresa tra i 21 e i 32 anni, in cerca di p
occupazione, iscritti da piu di trenta mesi neibtel di collocamento, ferme restando le condizmeiviste
dalla normativa vigente per le ipotesi di rifiutwiustificato di offerte di lavoro;

b) ripartizione delle risorse per regioni tenendotoatel tasso di disoccupazione giovanile di lungeath «
suddivisione delle risorse stesse, in modo eqaildyrtra progetti di lavori di pubblica utilita & loorse d
lavoro entro il mese di novembre 1997; possibititarevisione di tale suddivisione, su proposta e
Commissioni regionali per I'impiego, sulla baselalekrifica dell'andamento del piano straordinage!
garantire comungue il raggiungimento degli obigttiv

c) durata dell'impegno nei lavori di pubblica utiléanelle borse di lavoro non superiore a dodiciimes
d) definizione delle procedure attuative del pian@aiinario con modalita e tempi tali da realiz

l'avviamento al lavoro di almeno 100.000 giovamidoupati di cui al presente comma entro il 31 dioe
1997
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2. Per quanto riguarda i lavori di pubblica utiliitdecreto legislativo di cui al comma 1 dovrares
osservare i seguenti principi e criteri direttivi:

a) attuazione dei nuovi progetti, temporalmente deiteaiti, nei settori dei servizi alla persona, ¢
salvaguardia e della cura dell'ambiente e deltteiw, del recupero e della riqualificazione degfiaz

urbani e dei beni culturali, mediante le modalt&bgite nell'articolo 1 del decreto-legg® dttobre 1996, |
510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28vembre 1996, n. 608, ivi compresa la possibdi
ricorso ad interventi sostitutivi in caso di inerziell'attivazione dei progetti ovvero di mancaaceizion
degli stessi; ambiti e tipologia dei progetti sarardefiniti con decreto del Ministro del lavoro elld
previdenza sociale, sentita la Conferenza Stata-eiautonomie locali;

b) ammissibilita dei soli progetti, presentati enttoe mesi dalla data di entrata in vigore del de
legislativo di cui al comma 1, che prevedano, @fawdei lavoratori interessati, I'impegno a reaizznuov
attivita stabili nel tempo, anche nel settore @slofo autonomo, nonché i contenuti formativi ade
funzionali; a tal fine, individuazione delle agemzili promozione di lavoro e di impresa incari
dell'attivita di assistenza tecnigoegettuale agli enti proponenti, con il rilasciouth'apposita attestaziol
valida come requisito per la presentazione deigitog

3. Per quanto riguarda le borse di lavoro, il diectegislativo di cui al comma 1 dovra altresi ogaee
seguenti principi e criteri direttivi:

a) possibilita di svolgere le borse di lavoro presaprese appartenenti ai settori di attivita indivati dalle
classi D, H, I, J e K della classificazione ISTAJ9L delle attivith economiche che non abbiano Hizc
personale nei dodici mesi precedenti, con almemodifpendenti e non piu di cento, in misura non sope
al numero dei dipendenti e comunque a dieci e aizimme che i giovani impegnati nelle borse di lie
siano ad incremento del personale occupato medieméall'impresa nei dodici mesi precedent
medesima possibilita e alle medesime condiziororisentita alle imprese appartenenti ai settorittdiit
individuati dalla classe G della predetta clasa#ione, con almeno cinque dipendenti e non pienia

b) determinazione della durata delle borse di lavéeano restando il termine di cui alla lettezpdel
comma 1, in rapporto alle caratteristiche tipolbgi@ dimensionali delle imprese, escludendo leit@tttor
carattere di stagionalita, e ai livelli di scolardei giovani;

c¢) corresponsione del sussidio di cui all'articolg édmma 4, del decretegge 16 maggio 1994, n. 2

convertito, con modificazioni, dalla legge 19 lagll994, n. 451, come modificato dal decreto-legge 1
ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazjatalla legge 28 novembre 1996, n. 608; erogazits!
sussidio ai giovani da parte dell'lstituto nazienalella previdenza sociale (INPS), subordinatan
all'attestazione mensile da parte dellimpresaadelfifettiva partecipazione alle attivita previstar
predisposizione di procedure automatiche di accesdzenefici, nei limiti delle risorse preordinai#o
scopo nell'ambito del Fondo di cui al comma 7, datgpdelle imprese ammesse, tra quelle che ak
presentato apposita dichiarazione di disponibibl8INPS entro termini prefissati, anche tramite
organizzazioni datoriali di categoria;

d) riconoscimento, in caso di assunzione a tempoténaegnato al termine della borsa di lavoro, d
incentivi previsti in casi di nuova occupazionelel@orme vigenti alla data dell'assunzione.

4. Sullo schema di decreto legislativo di cui ahooa 1 le competenti Commissioni parlamentari espmi
il loro parere entro quindici giorni dalla datat@ismissione.

5. Il terzo periodo del comma 20 dell'articolo 1 decreto-legge A ottobre 1996, n. 510, convertito,
modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n.,60& trova applicazione relativamente agli inteti
attuati nei territori di cui al comma 1.

6. Con decreto del Ministro del lavoro e della lemza sociale sono stabiliti modalita e criterr p
rimborso, nei limiti delle risorse preordinate adlcopo nell'ambito del Fondo di cui al comma 7 lideggeri
sostenuti a titolo di assicurazione contro gli mdoi sul lavoro dai datori di lavoro che abbiarttvatc
tirocini di orientamento o formativi ai sensi dsgosizioni di legge vigen
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7. Per l'attuazione dei commi da 1 a 5 del presariteolo sono preordinate, nell'ambito del Fondaud
all'articolo 1, comma 7, del decrelegge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con nicaizioni, dalla legg
19 luglio 1993, n. 236, lire 300 miliardi per il9B e lire 700 miliardi per il 1998. Le somme norpggnat
nell'esercizio finanziario di competenza possorse®s in quello successivo.

Art. 27.
(Copertura finanziaria)

1. Agli oneri derivanti dall'attuazione:

a) degli articoli 15, 16 e 20 valutati complessivaneeimt lire 271 miliardi per I'anno 1997, in lire ¢
miliardi per I'anno 1998 e in lire 670 miliardi pelascun anno a decorrere dall'anno 1999, si pue
mediante corrispondente riduzione dello stanziaméstritto, ai fini del bilancio triennale 199899, a
capitolo 6856 dello stato di previsione del Ministedel tesoro per l'anno finanziario 1997, all'L
parzialmente utilizzando I'accantonamento relatiN@ Presidenza del Consiglio dei ministri;

b) degli articoli 23 e 24, valutati in lire 50 milidarger I'anno 1997 e in lire 90 miliardi annui a deere
dall'anno 1998, si provvede mediante corrispondatiigzo dell'autorizzazione di spesa di cui afitlo
29-quaterdel decretdegge 31 dicembre 1996, n. 669, convertito, conifivaaioni, dalla legge 28 febbre
1997, n. 30;

c) dell'articolo 25, pari a lire 105 miliardi perriao 1998 ed a lire 175 miliardi annui a decorreakb1®9¢
fino al 2013, si provvede per gli anni 1998 e 199&diante utilizzo delle proiezioni per i medesimni
dello stanziamento iscritto, ai fini del bilancieehnale 1997999, al capitolo 9001 dello stato di previsi
del Ministero del tesoro per I'anno 1997, utilizdanquanto a lire 70 miliardi per I'anno 1998 didea14(
miliardi per I'anno 1999, I'accantonamento relaaVinistero del lavoro e della previdenza socigleantc
a lire 35 miliardi per ciascuno degli anni 1998994 I'accantonamento relativo al Ministero del teso

2. Il Ministro del tesoro é autorizzato ad appataon propri decreti, le occorrenti variazionbdancio.

http://www.camera.it/parlam/leggi/97196l.t 04/09/201.



