Provincia di Pistoia
Servizio Politiche attive del Lavoro, Servizi per I'Impiego, Formazione Professionale, Osservatorio Sociale, Politiche sociali e per la Gioventu,
Politiche di Sicurezza nei luoghi di lavoro
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Provincia di Pistoia

Servizio Politiche attive del Lavoro, Servizi per I'Impiego, Formazione Professionale, Osservatorio Sociale, Politiche sociali e per la Gioventu,
Politiche di Sicurezza nei luoghi di lavoro

Micro-organizzazione di un Centro per l'impiego
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Sovraordinamento diretto del personale Progettazione e

aggiornamento continuo dei

aspetti logistici, organizzazione
agenda, monitoraggio attivita

Responsabilita delle macro-
procedure amministrative

monitoraggio erogazione servizi;
standardizzazione procedure

Monitoraggio e assistenza
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dei prodotti, informazione continua ai
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