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AVVISO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PIENC N, 1
"ESECUTORE TENICO " (Categoria B cx C.CN.L. 31.3.1999).

1L RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO

VISTA la determinazione n 76/R1 del 21062017 di approvazione dell'avvisa di selezione pubhlica;
VISTO Part. 16 della L.3&BT,

VISTA la L Regionale 26/7/02, n.32 (Testo Unico della normativa della Regione Toscana in materia
di educazione, istruzione, orientamento, Tormazione professionale ¢ lavora) ¢ successive modifiche
ed integrazioni;

VISTO il Regolaments Regionale di attvazione n, T del (/022004 ¢ s.m.i. in materia di incontra
fra domanda ed offerta di lavoro ed avviamento a selezione nella P.A, e successive modifiche ed
inlegrazioni;

VISTO il DPR. 28122000, n445, Testo Unico sulla Documentazions Amministrativa e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la legae 10.04.1991 n. 125 sulle pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso agli
impieghi e successive modifiche ed integrazioni;

VISTT i vigenti C.C_N.L. dei dipendenti del Comparto Regioni Autonomie Locali;

WISTE, altresi, le altre norme vigenti in materia;

RENDE NOTO

che il Comune di Buggiano intende proceders all®assunzione a tempo pieno ¢ indeterminato, di 1
{uno) lavoratore nel profilo professionale di Esecutore tecnico, Categoria Bl ex CCNL 31.3,1999

Iy MANSIONTI A CUI SARA® ADIEITO IL LAVORATORE:

Il lavoratore sard adibito alle mansioni di piccola manutenzione ordinaria come: taglio erba con
artrezzi meccanici (decespugliatore, tosacrba cfc.), pulizia banchine e bordi stradali, allestimento,
montaggie ¢ smentaggio di attrezeature (g5, palehi, thelloni pubblicitari, ), piceols manutenziond di
locali e edifici comunali, utilizzo di strumenti per Pesecuzione di lavori di manovalanza,
manutenzione manti stradali e lavori di muratura.

Y REQUISITI GENERALI PER L' AMMISSIONE:

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati dell'uno ¢ dell”altro sesso, in possesso dei
requisit sotto elencati alla data di pubblicaziens dell’avvise della presente selezione, come disposto
dall’art. 31, commi le 2 del Regolamento Regionale n. 7/r del 04/02/2004 e ssanim.ii, tranne le
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eccezioni espressamente indicate per agni requisito;
al iscrizione negil elenchi anagrafici del Centra per 'impiega dello Regione Toscana:
b} etd non inferiore agli anni 18;
¢} dittodinenzo italiono o di altre stato del*Unione Europea o oitro stato extracomunitario (se titolor
del permesso df soggiorno UE per sogaiomant df lunga perioda o titolard dello status df rifogicte o o
pratezione sussidioria, oppure fomiliori di cittedini ltalioni o UE, che siono titolar! del diritto of
spggiorng o del difftto ai soggiorne permonente):
o) godimento dei dirfted politici;
el idoneita fisico aifimplege ed alle mansioni preprie del prafile professionale di Esecutore ail servizl
tecnicl — opernio professianale;
fl essere in possesso alle scadenza del presente avviso del sequente titolo di studio:
1. per i oittodin itoliani — canseguimenta deilobbligo scolastico (per i nati entro il 31 dicembre 1951
possiede (il reguisito anche chi obbio conseguito la licenza elementore);
2. per i cittadini dell'Unione Eurcpea e | cittading extrecomunitart - titolo di studio equiparato o quelle
italiana;
3. per | condidati che abbigno conseguita il titole di studio olesterg, lo stesso deve essars dichiorato
“equipallente” dalle competenti autorita scolostiche itoliane, o comungue deve overe ottenuto detio
riconoscimento secondo o normativa vigente in materia, & curn del condidota, pena Uesclusione,
dimostrore FMequipolienza o equivalenza medionte o produzione del relativo proveedimento;
g} non essere stoto destitulto o dispensoto doll'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento
h) non essere stato dichioralo decoduto da un impiego statale, oi sensi dell’art. 127, comma
1, leltera d) del testo unico delle dispasizioni concernenti ls statuto degli impiegati civili dells Stata,
gpprovato con DPR del 10 gennaio 1957, n, 3;
i} non essere state oggetto di licenziamento dal pubblico impiego, of sensi art. 25, commi 6
7 del CONL 1984/97;
il nen over subite condanne penall e non aver procedimenti penali in corso per reati che impediscana,
al sensl delle vigenti disposizioni in materia, o costituzione del rapporto dimplego con lo Pubblica
Amministrazione a che compartina if licenzigmento;
k) essere esente da cause i incopacitd e incompotibilitd allimpiego;

I} essere in regela con gif obblighi mifitari;
| candidati non in possesso della cittadinanza italiana devono possedere 1 requisiti di cui all'art. 3 del
DPCHM 7.2.1994 n. 174, avvera;

-godere dei dieitti civili & politici negli stati di appartenenza o di provenicnza;

-essere in possesso, farta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli alri

requisili previsti per i cittadini della Repubblica;
-avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La mancanza dei requisitd, anche sopravvenuta successivamente alla formazione della graduatoria, &
cause di decadenza dalla stessa ¢ di sostituzione dei candidati da convocare per la prova seletiva,
come disposto dagli articoli 36 e 37 del Regolamento Regionale n. 7/ del 04/02/2004 & ss.mm.ii.
L eccertamento dell’assenza di requisiti, che avevano determinato la collocazione del candidato in
gradvaloria, non inficia la validits della stessa.

REQUISITT SPECIFICT



= patente di guida di tipo “B™
= esperienza lavorativa di almena 360 giomni in almeno una delle mansioni indicate al punio 1},

3) REQUISITI PFER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA:

Per la formazione della graduatoria il Centro per Uimpiege opererd secondo i eriteri del carico di
famiglia, del reddito e dello state di disoceupazione, cosi come meglio specificati nell'All, A del
sopraceilaln Repolamento Regionale,

ATTENZIONE
In_applicarione del D Los 1502015 ¢ della Circolare del Ministero del Lavoro n. 34 del
3 15, il Centro per Vimpi e qe N i lello stato di disoc FA LI}

4) MODALITA® DI SYOLGIMENTO PROVASELETTIVA

La prova selettiva, volta al solo accertamento dell’idoneitd del candidato ai sensi dell’art.38 del
Regolamento Regionale, verterd sulla verifica delle conoscenze inerenti le mansioni richieste.

I contenuti della prova saranno 1 sepuentiz utilizzo decespugliatore o altra attrezzatura per taglio crba
¢/o manutenzione verde, montaggio pannelli pubblicitari o simili, ¢ attivita di manovale efo
muratore,

La data ¢ "ora della prova saranno comunicate a lulli i partecipanti in calee alla graduvatoria
pubblicata,

I candidati che hanno diritto alla convocazione per la prova selettiva (ex arl37, c2-3 del
Regolamento Regionale) saranno convocati almenc 2 {due) giomi prima della prova tramite
telegramma e comungue non altre i trentesime giormnoe dalla pubblicazione della graduatoria stessa,

L*Amministrazione non §i assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapitc da parte del concorrente oppure da mancata o landiva
comunicazione del cambiamento dellindirizze indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici comungue imputabili a terzi, a caso forfuito o a forza maggiore.

La mancata partecipazione alla prova selettiva per qualsiasi motivo sard considerata come rinuncia,
5) PUBBLICAZIONE AVVISO - DOMANDA DI AMMISSIONE

1] presente avviso sard pubblicato all’ Albo Pretorio dal Comune di Buggiano, nonché dal Centro per
Flmpiego di Monsummano Terme ¢ dai Centri per Ulmpicgo della Toscana e ne sard data diffusione
4 mezzo stampa e sul sito Internet della Provincia di Pistoia all"indirizzo weww provinefa pistoia, it
per_giomi 15 (quindici), MNel caso in eui il termine ultime per la presentazione delle domande
coincida con un giomo festiva, o stesso s'intende espressamente prorogato al primo giorno feriale
immediatamente successivi.

Il presente avviso sard pubblicata a decorrere dal 23/0672017;

La domanda di partecipazione e alla selezione dovrd essere predisposta esclusivamente sullapposito
modello debitamente compilate in cegni sua parte € comedata di copia di un documento di
ricongscimenta in corso di validita, [l modello ¢ reperibile sia sul sito www. provineia.pistoia.it nella
sezione offerte di lavore alla voce offerte di lavara enti pubblici sia presso i Centro per impicgo
della Regione Toscana,

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire nel pericdo dal 23 giugno 2017 ¢
non oltee il 07 luglio 2007 con le seguenti modalita:

I} presentata di persona, direttamente dal candidato ai Centri per I'Tmpiego ubicati sul territorio



rovinciale, neali orari previsti per 'aperiura al pubblico cosi come di sepuito indicati =

E Centro Impiego  Pistoia: Wia  Tripoli 19, SL100 Fistain
Tel. 0573 866063 - Fax 0373 966077 - E-mail; cl.pistoiafrepione.loscana.it
Orari ; lunedi, mercoledi, venerdi ¢ 09.00-12.30 - martedi & giovedi; 09.00-12,30 - 15.00-
1630

- Centro Impiego Monsummano Terme: Via Luciano Lama, 31/ 31015 Monsum manag
Terme Tel. 0572 95981 - Fax 0572 959828 - E-mail; ci.monsummanaf@regione toscana. il
Orari ; lunedi, merceledi, venerdi @ 09.00-12.30 - martedi & giovediz 09.00-12,30 - 15.00-
16.30

- Centro Impiego Pescia: Wia  Dilezza, Fh - 51017 Pescia
Tel. 0572 45371 - Fax 0572 453755 - E-mail: cipescia@regione toscana it
Orari: lunedi, mercoledi, venerdi ; 09.00-12.30 - martedi & giovedi: 09.00-12,30 - 1 5.00-
14,30
- Centro Impiego Quarrata: Via 4 MNovembre, 119 VIGNOLE - 31039
Quarrata  Tel. 0373 7073 - Fax 0573 700427 - E-mail:ci.quarmata@regione toscana. it
Orari: lupedi, mercoledi, venerdi : 09.00-12.30 - marted] e giovedi: 09.00-12,30 - 1 5.00-
16.30
- Servizio Territoriale per Flmpicgo di Campotizzore: Viale Luoigi Orlando
20 CAMPOTIZZORO 51028 8an Marcello Pistoiese Tel, 0573 65778 - Fax 0573
639a1% - E-mail: ci,sanmarcel lof@repione. toscana. it
Oreari: lunedi, martedi, mercoledi, giovedi ¢ venerdi (08.00-12.30

2j a mereo raccomandata con ricevata di ritorno, allegando copia folostatica di un documente di
identith in corso di validitd, da inviere 2l Centro per 'impiego di Monsummane Terme  Via
Luciano Lama, 31/a indicande il relativo indirizeo. In guesto caso, ai fini del rispetio del
termine, non fard fede la data del timbro dell'uiTicio postale ma quella di arrive al protocello
del Centro per I'impiego. Sul plico dovra sempre essere riportata la dicitura “selezione per
assunzione a tempo indeterminate comune Buppiano™ e la data di scadenza per la
presentazione della domanda.

) mediante invie telematico della domanda di candidatura corredata di copia di un docurmento
di identitd in corso di validita all'indirizzo di posta elettronica certificata (di seguilo pec)
provineia pistoia@postacert.toscana it; a tal fine, occorre precisare che 1 richiedenti
dovranno ulilizzare, a twtela dell'sMicacia probatoria della trasmissione, una propria casella di
PEC rilasciata da certificato abilitate ¢ dovranno apporre la finma digitale valida e rilasciata
da un certificatore  abilitato, secondo i dettami del Dlgs n, 822005 codice
dell'amministrazione digitale e ss.mm ii, su tutti | documenti dove Ja firma ¢ richiesta.

§) MODALITA® DI PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA E DURATA

La graduatoria sard redatta dal Centro per I'lmpicgo entro trenta giomi dalla data di scadenza
dell’avviso e sard pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune di Buggiano per giomi 10 {dieci),

Entro tale termine i candidati potranno presentare opposizione al Comune di Bugpisno avverso la
posizione nella graduatoria se la stessa deriva da errori di calealo del punteggio. L'eventuale rettifica
sard effettuata nei dieci gioemi successivi,

La graduatoria ha validita fino alla copertura dei posti previsti e comungue per un termine massimo
di sei mesi dalla pubblicazione della graduatoria.

7) RICORSI

- Entro 10 {dieci) giomni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria | canditati, potranno
presentare opposizione al Comune di Buggianoe avverso la posizione loro assegnata nella stessa, se
derivata da errori di caleolo del punteggio, possono presentere ricorso alla provincia di Pistoia
(Dirigente del servizio Politiche attive del lavora) con le stesse modalith previste per la presentarione
della domanda.



- Ad sensi dell'art. 3, comma 4, Legpe n. 2417990 ¢ ssm.ii., contro il provvedimente fnale &
ammessa richiesta di riesame da presentare al Responsabile del settore economico Ainanciario del
Comune di Bugpiano entro il termine di 30 giormi. [ fatta salva la possibilith di deorrere, in via
giurisdizionale, anche in caso di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato, al
wribunale amministrative regionale della toscana (Dr0gs no 10420100 entro 60 gicmi o al Presidente
della Repubblica entro 120 giorni (DPFR n. 11991971, e s5.mm.ii.)

8) TRATTAMENTO DATIPERSONALI
Ai sensi del Dlgs 19672003 i dati personali det candidati saranno raccolti dal Centro per I'lmpicgo ¢
trattati dalle stesso ¢ dall” Amministrazione Comunale mediante una hanca dati aulomalizzatla per le
finalita di cui al presente avviso.
L'inleressato gode dei diritti previsti dall®art.13 della L.675/15%.
Il responsabile del rattamento dati dellamministrazione & il Responsabile del Procedimento,
L' Amminisirazione ha fo focolti of revocave fo selegione entro i termine di scadenzo delly
pubblicazicns delfa gradiararia .

Per qualsiasi chiarimenlo o informazione ulteriore € possibile rivolgersi all’ufficio persenale del
Comune di Buggiano (Tel.0572/317123), e-mail personale@eomune buggianaplit) o al - Centro
Impiego Monsummano Terme: Via Luciano Lama, 31 a - 51005 Monsummana Terme Tel. 0572
95981 - Fax 0572 959828 - E-mail; ci.monsummanoimregions toscana.it,

Buggiana, i 2106207
IL RESPONSARBILE

Rag. CARLO CAPPELLI

CAPPELLL CAALD
COMUNE DT BUGGELANO Q0361500471
21.06.201F 11:42:39 CEST



