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REGIONE TOSCANA

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE
TOSCANA CENTRO - PISTOIA

AVVISO PUBBLICO PER L'AVVIAMENTO A SELEZIONE, MEDIANTE RICHIESTA CON CHIAMATA
NUMERICA PER TIROCINI FINALIZZATI ALL'ASSUNZIONE DI N. 2 LAVORATORI DISABIL]
PRESSO, REGIONE TOSCANA - AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE TOSCANA CENTRO -
PISTOIA .

Vista la determinazione n. del avente ad oggetto “Approvazione avviso pubblico per
avviamento a selezione, mediante chiamata numerica per tirocini finalizzati all'assunzione di N.2
lavoratori disabili presso” REGIONE TOSCANA - AZIENDA UNITA" SANITARIA LOCALE TOSCANA
CENTRO - PISTOIA

In applicazione:

® al provvedintento della Conferenza Widificata del16/11/2006 1.992 avente jrer oggetto “lutesa in materin i
diritto al lavoro dei disabili in attuazione deil’art. 11 L.68/99 ¢ dedl arl. 39 del D. Lgs 3070301 n.165. Littesa, ai
sensi dell'art.8, ¢.6, della L.5/06/2003 n.131"
*  nell'anmbito della convenzione stipulata ai sensi dell'art.11 L. 68/99 in data 19/12/2013 ns protucollo 170492,
per I'assunzione progrannata di personale disabile;
e della Delibernzione del Direttore Generale 11.366 del 17/03/2017. ( Documentazione presente in atti di ufficio
prot. n. 149598 del 21/03/2017)
si dispone una selezione per Favviamento mediante richiesta di tirocinio finalizzati all'assunzione con
chiamata numerica di n. 2 persone disabili.

NUMERO D1 PERSONE DA AVVIARE A TIROCINIO: N.2

ATTIVITA’ DI TIROCINIO: lavviso prevede una selezione per lindividuazione di 2 persone che
svolgeranno un periodo di tirocinio di 8 mesi per 20 ore settimanali, presso le strutture dell‘Area Funzionale
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE TOSCANA CENTRO ~ PISTOIA.

II'tirocinio e un azione formativa che non costiluisce rapporto dilavoro ¢ che la Regione Toscana al fine di
valorizzare le esperienze di tirocinio in cuj il luogo di lavoro diviene luogo di apprendimento ha approvato
la Legge Regionale n®3 del 27/01/2012, di modifica della legge regionale n32 del 26/07/2002, ed il relativo
regolamento attuativo emanato don D.P.G.R. n°® 11/R del 22/03/2012.

12 tirocini saranno avviati secondo le procedure adottate dalla. REGIONE TOSCANA Settore Servizi per il
Lavoro di Massa Carrara, Lucca e Pistoia - Pistoia (Ente Promotore) e saranno soggetti a due valutazioni:
una intermedia e una finale. Il positivo superamento di entrambe le valutazioni determinera Fassunzione a
tempo indeterminato ¢ parziale con le caratteristiche indicate nel presente nell‘avviso.

1l periodo di tirocinio non si configura come rapporto di lavoro. Al tirocinante sara riconosciuto un
rimborso spese forfettario pari a euro 500.00 al lordo delle ritenute ai sensi di quanto stabilito dalla

Legge Regionale 32/2002 e sm.i. e dal Regolamento attuativo approvato con Decreto del
presidente della Giunta Regionale N. 47/R del 08/08/2003 S.m.i.

RAPPORTO DI LAVORO: Assunzione tempo indeterminato e parziale (20 ore settimanali).

QUALIFICA E INQUADRAMENTO: Coadiutore Amministrativo - Cat, B, del CCNL sottoscritto in data
20/09/2001



MANSIONI:
Le mansioni da svolgere sono tutte quelle ascritte dai CCNL comparto Sanita alla categoria di
appartenenza (Cat. B, posizione giuridica d’ingresso Coadiutore Amministrativo).
A mero titolo esemplificativo e non esaustivo si indicano alcune mansioni relative al profila:
Aftivita amministratjve prevalentemente con uso del Computer quali, ad esempio, la classificazione,
larchiviazione ed il protocatlo di atti, compilazione di documenti e modulistica, inserimento dati con
lapplicazione di schemi predeterminati, operazioni semplici di natura contabile, rapporti ¢ infurmazioni
all'utenza.

ORARIO DI LAVORO SETTIMANALE: Tempo Parziale ~ 20 ore settimanalj .

SEDE DI TIROCINIO/LAVORO: Nell'ambito delle strutture del AZIENDA UNITA" SANITARIA LOCALE
TOSCANA CENTRO - PISTOIA.

REQUISITI DI ACCESSO:

1) Iscrizione negli elenchi di cui all‘art, § L. 68/99 della Provincia di Pistoia, in data antecedente alla data di
pubblicazione del presente avviso;

2) Etanon inferiore ai 18 anni

3) Cittadinanza italiana o di altro stato dell’'unione Europea o altro stato extra comunitario cosi come
stabilito dallart.38 DLGS 165/2001 modificato dall’art.7 Legge 97/2013.

I candidati non in possesso della cittadinanza italiana devona possedere i requisiti di cui all’art. 3 del
D.P.CM.7.02.1994 n. 174, ovvero:
a) godere deij diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana”;

4) Titolo di studio: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI PRIMO GRADOQ (Licenza scuola
dell'vbbligo, possiede il requisito anche chi abhia conseguito la licenza elementare anteriormente al
1962). Qualora il titolo di studio sia stato conseguilo all’estero, dovranno essere indicati gl estremi del
provvedimento che ne attesti F'equipollenza al litolo rilasciato da istituli italiani.

5) Codimento dei diritti civili e politici;

6) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso, non essere stati dichiarati
interdetti 0 sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

7) non essere stati destituiti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento
disciplinare o dispensati dallo stessa per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti
dall'impiego ai sensi della normativa vigente o licenziati per le medesime cause:

8) Possesso dell’idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni propric del profilu professionale del posto
soggetto alla presente procedura comparativa compatibilmente con la propria disabilita. Il requisito sara
accertato dai competenti organi sanitari, conformemente alle vigenti disposizioni in materia prima
dell'assunzione .

II requisito di cui al punto 1) deve essere posseduto alla data di pubblicazione del presente avviso, il
requisito di cui al punto 8) deve esser posseduto prima dell'inserimento in tirocinio mentre i restanti
requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la
presentazione della domanda di ammissione a selezione,

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA:

La REGIONE TOSCANA Settore Serviz per il Lavoro di Massa Carrara, Lucca e Pistoia - Ufficio L.68/99 —
Pistoia formulera, di norma entro ) 40 giorni decorrenti dalla data di scadenza del presente avviso, una
graduatoria ai sensi dell'art. 8 della L.68/99 delle candidature pervenute entro la scadenza del presente

{§]



avviso e verra formulata secondo i criteri indicati nella tabella allegata al D.P.R. 246/1997 “Regolamento
recante modificazioni al capo IV del DPR 487/94, in materia di assunzioni obbligatorie presso gli enti
pubblici”

OVVERO:
CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

A) Elementi che concorrono alla formazione delle graduatorie,

a. Carico familiare: si intende quello rilevato dallo stato di famiglia e determinato secondo le
modalita’ previste per la corresponsione dell'assegno per il nucleo familiare.

Le persone a carico da considerare sono:

1) coniuge convivente e disoccupato iscritto in prima classe;

2) figlio minorenne convivente e a caricy;

3) figlio maggiorenne fino al compimento del ventiseiesimo anno di eta se studente e disoccupato iscritto
in prima  classe, oltre che convivente e a carico, ovvero senza limiti di ety se invalido
permanentemente inabile al lavoro;

4) fratello o sorella minorenne convivente ¢ a carico.

b. Situazione economica e patrimoniale  del lavoratore:  deve intendersi la condizione reddituale
derivante anche dal patrimonio immuobiliare ¢ mobiliare dell'iscritlo, con esclusione del suo nucleo
familiare.

¢ Anzianita di iscrizione: viene calcolata con riferimento  alla data di iscrizione o reiscrizione  negli
elenchi del collocamento obbligatorio.

d. Grado di invalidita.

B) Valutazione degli elementi.

A tutti gli iscritti e attribuito un punteggio base uguale a + 1000 riferito alla data convenzionale del mese
di aprile 1988; su tale punteggio base sono da operare le seguenti variazioni, con l'avvertenza che il
punteggio da attribuire per I'anzianita dj iscrizione o reiscrizione @ quello relativo al mese a cui si fa
riferimento, senza considerare le frazioni:

I) per ogni mese di anzianita pregressa alla suddelta data: punti - 1;

1) per le iscrizioni e le reiscrizioni effettuate successivamente alla data convenzionale del mese di aprile
1988 si dovranno aggiungere al punteggio base per ogni mese: punti + 1;

1I) per ogni persona a carico: punti - 12;

IV) per i redditi annui a qualsiasi titolo imputabili personalmente al lavoratore:

fino a € 516.46 punti 0;

da €, 516,47 a€ | 1.03291 ] Punti+ 1
da €. 1.032,92 a€. 1.549,37 Punti +2
da€. | 154938 a€ | 206583 Punti +3~
da€. | 206584 a€ | 258228 Punti +6
da€. | 258230 a€ | 309874 | Punti+i2
da€ | 3.09875 a€ | 361520 | Punti+ig
da€. | 361521 a€ | 413166 | Punt+34
da€ | 413167 a€ | 464811 Punt +36
da€ | 464812 a€ | 516457 | Punti +48

per ogni ulteriore fascia di € 516.46, ulterior; + 12,

PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO:

Il presente avviso sara pubblicato per 30 giorni all’Albo Pretorio on line della Provincia di Pistoia per la
REGIONE TOSCANA Settore Servizi per il Lavoro di Massa Carrara, Lucca e Pistoia - Pistoja ¢ sul sito
internet all’indirizzo:

WWw.provincia.pistoia.it/Offertclavore ¢ sul sito dell' AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
TOSCANA CENTRO - PISTOIA: Sezione, Mobilita ¢ Graduatoria - Selezioni,

(o)




MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere predisposta esclusivamente sull’apposito modello
debitamente compilato in ogni sua parte e dovra essere corredata di Curriculum vitae e di documento di
riconoscimento in corso di validita. Il modello ¢ reperibile sia sul sito Www . provincia.pistoia.it nella
sezione Offerte di lavoro alla voce Offerte di lavoro enti pubblici sia presso ciascun Centro per l'impiego e
Servizio Territoriale della Provincia di Pistoia.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire nel periodo  dal al
con le seguenti modalita:

- Ppresentata direttamente dal candidato al Centro per L'impiego o Servizio Territoriale provinciale di
riferimento, negli orari previsti per l'apertura al pubblico (v. riquadro sottostante)

- inviata tramite fax al Centro per Limpiego o Servizio Territoriale provinciale di riferimento,
allegando copia fotostatica di un documento dj identita in corso di validita, al numero di fax
corrispondente che trovate nella tabella sotto riportata (si consiglia di conservare la ricevuta di
invio);

- spedita per posta, allegando copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita, a
mez20 raccomandata con ricevuta di ritorno, al Centro per I'lmpiego di riferimento indicando il
relativo indirizzo ( v. indirizzo del Centro per I'lmpiego di riferimento nella tabella sotto riportata) .
In questo caso, ai fini del rispetto del termine, fa fede la data del timbro dell'ufficio postale
accettante. Sul plico dovra sempre essere riportata la dicitura “Avviso pubblico per l'avviamento a
selezione, mediante richiesta di “Avoinmento a selezione  mediante richiosta di tirocinio finalizzate
allassunzione  con chiamata wumerica di o, 2 persone disabili presso REGIONE TOSCANA —
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE TOSCANA CENTRO - PISTOIA “ ¢ Ia data di scadenza
(rmmmme e ) per la presentazione della domanda.

- lLa domanda pud essere inviata in via telematica tramite propria casella di posta elettronica
certificata (PEC) all'indirizzo PEC istituzionale: regionetoscana@postacert.toscana.it
La domanda dovra essere inviata in formato pdf e dovra essere firmata con firma digitale o firma
elettronica qualificata, il cui certificato sia rilasciato da un certificatore accreditato, intestata al
candidato e utilizzabile per qualunque tipo di trasmissione. Potra NON essere firmata digitalmente
se sottoscrita con firma autografa su carla, in forma estesa e leggibile, e non soggetta ad
autenticazione, successivamente scansionata e accompagnata da ducumento di identita in corso di
validita del sottoscrittore.

Sotto riportati i riferimenti dei Servizi per 'Impiego della.  REGIONE TOSCANA Settore Servizi per il
Lavoro di Massa Carrara, Lucca e Pistoia — Pistoia completi delle indicazioni utili per l'invio delle domande
e richieste di informazioni inerenti i criteri di formazione della graduatoria.

I Servizi per I'lmpiego della REGIONE TOSCANA Settore Servizi per il Lavoro di Massa Carrara, Lucca e
Pistoia - Pistoia sono aperti

* Centro Impiego Pistoia: Via Tripoli 19, 51100 Pistoia - Tel. 0573 966065 - Fax 0573 966077 - E-mail:
cl.pistoia@provincia.pistoiait  da Lunedi- Martedi — Mercoledi -Giovedi - Venerdi: 9.00/12.30 -
Martedi - Giovedi:15,00/16.30 .

* Centro Impiego Monsummano Terme: Via Luciano Lama, 51015 Monsummano Terme - Tel. 0572
95981 - Fax 0572 959826 - 959827 - E-mail: ¢i.monsummanos provincia pistoia it da Lunedi- Martedi
Mercoledi - Giovedi - Venerdi £ 9.00/12.30 - Martedi - Giovedi: 13,00/16.30 .

* Centro Impiego Pescia; Via Dilezza, 2 - 51017 Pescia - Tel. 0572 45371 - Fax 0572 453755 - E-mail:
cl.pescia@provincia.pistoia.it da Lunedi- Martedi - Mercoledi Giovedi - Venerd;: 9.00/12.30 - Martedi
- Giovedi:15,00/16.30 . :

* Centro Impiego Quarrata: Via 4 Novembre, 119 VIGNOLE - 51039 Quarrata - Tel. 0573 7073 - Fax 057
700427 - E-mail:ci.quarratawprovincia.pistoia.it - da Lunedi- Martedi Mercoledi - Giovedi - Venerdi :
9.00/12.30 - Martedi - Giovedi: 15,00/16.30 .

* Servizio Territoriale per llmpiego di San Marcello Pistoiese: Viale  Luigi Orlando 320
CAMPOTIZZORO - 51028 San Marcello P.se - Tel. 0573 65778 - US73629007 - Fax 0573 639619 - E-mail:
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ci.sanmarcello@provincia.pistoia.it dal Lunedi, al venerdi: 09.00/12.30 .

PUBBLICAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA:

La graduatoria, redatta a cura dell'ufficio compelente L. 68/99 di Pistoia, sara pubblicata sul sito internet
della Provincia di Pistoia, di norma entro 40 giorni dalla scadenza del presente avviso all'indirizzo:
hitp://www.provincia pistoia.it/Qffertelavoro .

Per i candidati ammessi la pubblicazione della graduatoria ha valore di formale notifica.

I soli candidati la cui domanda non sard ammessa riceveranno formale comunicazione con raccomandata
AR.

La graduatoria sara inoltre disponibile c/o il Servizio competente ed avra validita annuale, salvo eventuali
proroghe.

I candidati decadono dalla graduatoria nei seguenti casi:
* dichiarazione di inidoneita al posto da ricoprire da parte della Commissione Medica Sanitaria;
* assenza dei requisiti richiesti, anche s¢ intervenuta successivamente alla pubblicazione del
presente avviso;
* successivo accertamento di avvenuta presentazione di dichiarazioni false o reticenti inerenti |
criteri per la formazione della graduatoria.
* Mancata assunzione del servizio nel termine assegnato senza giustificato motivo.

MODALITA' Dl INVIO ALLA PROVA SELETTIVA E CONVOCAZIONE:

La REGIONE TOSCANA Settore Servizi per il Lavoro di Massa Carrara, Lucca e Pistoia - Ufficio L.68/99
di Pistoia, una volta approvata la graduatoria provvedera ad inviarla alla  REGIONE TOSCANA —
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE TOSCANA CENTRO - PISTOIA .

LA REGIONE TOSCANA - AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TOSCANA CENTRO - PISTOIA
convochera, in stretto ordine di graduatoria, i primi 2 candidati, almeno 20 giorni prima della data stabilita
per la prova, tramite raccomandata AR e contestualmente comunichera la dala (o le date) stabilite per le
prove selettive.

La data stabilita per la prova selettiva verra pubblicata anche sul sito istituzionale del REGIONE TOSCANA
- AZIENDA UNITA’' SANITARIA LOCALE TOSCANA CENTRO — PISTOIA .

I candidati sosterranno le prove di selezione secondo J'ordine di graduatoria redatta dall'Ulficio L.68/99 di
Pistoia fino all'esaurimento dei n. 2 posti da ricoprire.

PROVA SELETTIVA:

La tipologia, lo svolgimento ed i criteri di valutazione della prova selettiva sono di competenza della
REGIONE TOSCANA - AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE TOSCANA CENTRO - PISTOIA e sono
stati stabiliti nell'allegato 1 della Deliberazione del Direttore Generale USL 3 Pistoia n. 461 del 19/08/2014
come di seguito riportato :. ‘

Le prove si svolgeranno presso  REGIONE TOSCANA - AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE
TOSCANA CENTRO - PISTOIA .




Le n.3 prove diidoneita a cui sara sottoposto ciascun candidato avviato a selezione verteranno su:
1. Digitazione con sistemi di video scrittura di un brano. Tempo per lo svolgimento della prova: 15
minuti.
2. Effettuazione di calcoli tramite I'utilizzo del computer stampa del documento elaborato.
Tempo per lo svolgimento della prova: 15 minutj
3. Colloquio volto ad approfondire il curriculum vitae ed accertare Vidoneita del candidato allo
svolgimento delle mansioni proprie del profilo richiesto.
CRITERI DI VALUTAZIONE :
L'idoneita verra conseguita sulla base della capacitd di utilizzare il computer ¢ completare la digitazione del
brano ed i calcoli nel tempo stabilito in modo corretto oltre che sull’esito del colloquio.
In relazione alle attivita oggetto della prova selettiva sono riconosciuti: fino a 25 punti per attivita 1); fino a
25 punti per l'attivita 2); fino a 50 punti per l'attivita 3).
per un totale di 100 punti disponibili.

I Punteggio minimo occorrente per il raggiungimento dell'idoneita all'inserimento in tirocinio ¢ dj 60/ 100,
Saranno considerati rinunciatari coloro che non si presenteranno anche ad una sola prova d'esame.

La Commissione di valutazione sard nominata dall' AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE TOSCANA
CENTRO - PISTOIA.

I primi due candidati che risulteranno idonei saranno avviati al tirocinio finalizzato all'assunzione, pre-
via verifica del possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso {possesso dell’idoneila fisica all’impiego ed
alle mansioni proprie del profilo professionale del Posto soggetto alla presente procedura comparativa com-
patibilmente con la propria disabilita) .

INFORMAZIONI RELATIVE LA PROVA SELETTIVA possono esser richieste ai seguenti recapiti:
REGIONE TOSCANA - AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE TOSCANA CENTRO - PISTOIA
Settore: Previdenza - Cecchi Paola tel, 0573/352789

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL:

I dati personali e/o sensibili forniti dai candidati nelle domande di parlecipazione saranno raccolti daj
Servizi per FImpiego della REGIONE TOSCANA Settore Servizi per il Lavoro di Massa Carrara, Lucca e
Pistoia - Pistoia e dalla REGIONE TOSCANA - AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE TOSCANA
CENTRO - PISTOIA esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura selettiva, nonché per la
gestione del rapporto di lavoro che dovesse instaurarsi in esito ad essa, nel rispetto della normativa vigente
in materia di privacy (D.Lgs. 196/2003).

Al candidati interessati sono riconosciuti i diritti di cui all'art, 7 del D.Lgs. citato.

NORME VARIE E RICHIAM]:

L’Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente avviso, nonché di
prorogarne o riaprirne il termine di scadenza.

Per quanto non previsto nel presente avviso deve farsj tiferimento alle norme contenute nella L. . 68/99 ed
alle normative vigenti in materia dj avviamenlo a selezione dei disabili.

Contro il provvedimento di approvazione della graduatoria, entro 15 giorni dalla sua pubblicazione sul sito

internet della Provincia di Pistoia o dal ricevimento della comunicazione di non ammissione, ¢ ammessa
richiesta di riesame in autotutela al Dirigente del Servizio Lavoro Via Tripoli n.19 - 5100 Pistoia.
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E fatta salva, comunque, la possibilita di ricorrere al TAR della Toscana entro 60 giorni o al Presidente della
Repubblica entro 120 giorni con le stesse decorrenze di cui sopra; ¢ inoltre possibile
civico della Provincia in forma scritta o anche in modalita informale, (
difensorecivico@provincia.pistoia.it ; Numero Verde: 800 246 245 - 0573

rivolgersi al Difensore
ad es. per mail o telefono E-mail:
374503) senza termini di scadenza.

La Responsabile o Dirigente

IL PRESENTE AVVISO VIENE PUBBLICATO A DECORRERE DAL E FINO AL




