Il settore turistico - alberghiero a Montecatini Terme — avviamenti al lavoro

Richiesta dati Osservatorio Turistico di Destinazione — Marzo 2014

Fonte: SIL (dati provvisori, future estrazioni potranno differire a causa del completamento delle operazioni di

caricamento informazioni nella banca dati SIL, Sistema Informativo Lavoro)

Tabella 1. Avviamenti al lavoro nelle unita produttive del comune di Montecatini Terme, anni 2012 —2013, valori assoluti

e variazioni percentuali.

2012 2013 VAR. %2012-2013

SETTORE DI ATTIVITA' ECONOMICA F M | TOT M | TOT F M |TOT
IAGRICOLTURA 43 52 19 28 0% |-56% |-46%
IATTIVITA' MANIFATTURIERE 42 40 82 44 61 105 5% |53% |28%
IFORNITURE (ENERGIA ELETTRICA, GAS, ACQUA, RETTFOGNARIE)| 4 5 9 1 9 10 -75% | 80% | 11%
ICOSTRUZIONI 8 128 | 136 6 172 | 178 | -25% |34% | 31%
ICOMMERCIO 264 | 108 | 372 | 298 | 112 | 410 | 13% | 4% |10%
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 14 48 62 8 28 36 -43% [-42%|-42%
SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 2045 | 2002 | 4047 | 1631 | 1595 | 3226 | -20% |-20% |-20%
INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 21 16 37 26 15 41 24% | -6% [11%
IATTIVITA' FINANZIARIE E ASSICURATIVE 15 9 24 13 4 17 -13% [-56%|-29%
ATTIVITA' IMMOBILIARI 14 10 24 2 10 -86% [-20%|-58%
IATTIVITA' PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 55 24 79 36 51 87 | -35% [113%| 10%
SERVIZI ALLE IMPRESE 135 | 107 | 242 | 71 67 | 138 | -47% |-37%|-43%
IPA E DIFESA,ASSICURAZIONE SOCIALE OBBL. 9 8 17 7 8 15 -22% | 0% |-12%
ISTRUZIONE 270 | 38 308 | 241 | 44 | 285 | -11% |16% | -7%
SANITA'E ASSISTENZA SOCIALE 137 | 20 157 | 96 | 49 | 145 | -30% [145%]| -8%
IATTIVITA' ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO 407 | 149 | 556 | 274 | 163 | 437 | -33% | 9% |[-21%
IALTRE ATTIVITA' DI SERVIZI 185 | 89 274 | 191 | 105 | 296 3% [18% | 8%

IATTIVITA' DI FAMIGLIE COME DATORI DI LAVORO

IPER PERSONALE DOMESTICO 224 | 34 258 | 179 | 34 | 213 | -20% | 0% |-17%
TOTALE 3858 | 2878 | 6736 | 3133 | 2544 | 5677 | -19% [-12%-16%

Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia
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Grafico 1. Avviamenti nelle unita produttive del comune di Montecatini Terme per settore, anno 2013.
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Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia

Tabella 2. Avviamenti nelle unita produttive del comune di Montecatini Terme per settore e per genere, anno 2013.

F M TOT
IAGRICOLTURA 9 19 28
IATTIVITA' MANIFATTURIERE 44 61 105
IFORNITURE (ENERGIA ELETTRICA, GAS, ACQUA, RETI FOGNARIE) 1 9 10
ICOSTRUZIONI 6 172 178
ICOMMERCIO 298 112 410
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 8 28 36
SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 1631 1595 3226
INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 26 15 41
IATTIVITA' FINANZIARIE E ASSICURATIVE 13 4 17
IATTIVITA' IMMOBILIARI 2 8 10
ATTIVITA' PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 36 51 87
SERVIZI ALLE IMPRESE 71 67 138
IPA E DIFESA,ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 7 8 15
ISTRUZIONE 241 44 285
SANITA'E ASSISTENZA SOCIALE 96 49 145
IATTIVITA' ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO 274 163 437
IALTRE ATTIVITA' DI SERVIZI 191 105 296
ATTIVITA' DI FAMIGLIE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; 179 34 213
TOTALE 3133 2544 5677

Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia

Osservatorio Mercato del Lavoro - Programmazione Integrata e Progetti Innovativi, Promozione e Comunicazione Via Tripoli, 19 -
51100 Pistoia Tel. 0573/966456- 41 programmazioneintegrata@provincia.pistoia.it
Web site: http://www.provincia.pistoia.it/indici/el_osservatorio_lavoro.asp



Tabella 3. Servizi di alloggio e ristorazione, avviamenti mensili nelle unita produttive del comune di Montecatini Terme

per tipologia contrattuale, anno 2013.

TIPOLOGIA CONTRATTUALE gen | feb | mar | apr | mag | giu | lug | ago | set | ott | nov | dic | tot [val. %
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 41316 |16 )3 16 | 6 |6 6|11 4 13) 8 | 26%
APPRENDISTATO 1 7 35 32 14 16 15 10 11 | 4 13 3 161 5,0%
LAVORO A TEMPO DETERMINATO 120 | 82 | 471 | 375 | 263 | 117 84 88 65 | 96 | 120 |302 | 2183 | 67,7%)
LAVORO A PROGETTO / COCOCO ! 1| 00%
LAVORO OCCASIONALE 1 1 1 3 3 20 16 18 | 2 1 3 69 2,1%|
LAVORO INTERMITTENTE 28 | 68 | 166 75 41 24 20 31 17 | 46 79 | 121 | 716 | 22,2%)
ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE ! 2 |1 ! 5 | 02%
(Cé%l;lgl}i’l)‘TO FORMAZIONE LAVORO 5 1 1 1 5 0,2%
TIROCINIO 2 2 | 0%
TOTALE 157 | 160 | 679 | 500 | 324 | 166 | 148 | 154 | 117|160 | 218 | 443 | 3226 [100,0%
Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia
Tabella 4. Servizi di alloggio e ristorazione, andamento degli avviamenti nelle unita produttive del comune di
Montecatini Terme per tipologia contrattuale, anni 2009- 2013.
TOT
TIPOLOGIA CONTRATTUALE VAL. %
2009 2010 2011 2012 2013 2009-2013

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 117 83 104 117 84 505 2,9%
LAVORO A TEMPO DETERMINATO 2766 2527 1837 2246 2183 11559 65,3%
APPRENDISTATO 117 123 166 148 161 715 4,0%
LAVORO A PROGETTO / COCOCO 11 24 11 8 1 55 0,3%
LAVORO OCCASIONALE 105 101 104 168 69 547 3,1%
LAVORO DOMESTICO 4 4 0,0%
LAVORO INTERMITTENTE 491 707 974 1317 716 4205 23,8%
ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE 10 13 4 4 5 36 0,2%
CONTRATTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO 1 1 0,0%
TIROCINIO 8 7 11 5 2 33 0,2%
CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO (SOLO PA) 1 5 6 0,0%
LAVORO AUTONOMO NELLO SPETTACOLO 8 7 15 0,1%
LAVORO RIPARTITO A TEMPO DETERMINATO 17 2 19 0,1%
SOMMINISTRAZIONE LAVORO 1 1 0,0%
TOTALE 3654 3592 3212 4017 3226 17701 100,0%

Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia




Grafico 2. Avviamenti nelle unita produttive del comune di Montecatini Terme per qualifica, anno 2013.
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Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia

Tabella 5. Avviamenti nelle unita produttive del comune di Montecatini Terme per voce professionale, anno 2013.

della stampa ed assimilati

F M | TOT
Imprenditori, amministratori e direttori di grandi aziende 9 9
LEGISLATORI, Imprenditori e responsabili di piccole aziende 2 2
IMPRENDITORIE  [Membri dei corpi legislativi e di governo, dirigenti ed equiparati dell amministrazione
ALTA DIRIGENZA  pubblica, nella magistratura, nei servizi di sanita, istruzione e ricerca e nelle 1 10 11
organizzazioni di interesse nazionale e sovranazionale
PROFESSIONI Specialisti della formazione e della ricerca 178 | 38 | 216
INTELLETTUALL  Specialisti della salute 1 4 5
SCIENTIFICHE E DI Specialisti in scienze matematiche, informatiche, chimiche, fisiche e naturali 2 2
ELEVATA Specialisti in scienze umane, sociali, artistiche e gestionali 114 | 157 | 271
SPECIALIZZAZIONE |Specialisti nelle scienze della vita 3 2 5
Professioni tecniche in campo scientifico, ingegneristico e della produzione 4 37 41
PROFESSIONI Professioni tecniche nei servizi pubblici e alle persone 40 23 63
TECNICHE IProfessioni tecniche nelle scienze della salute e della vita 9 3 12
Professioni tecniche organizzazione, amministrazione,attivita finanziarie e commerciali 16 11 27
PROFESSIONI Professioni qualificate nei servizi culturali, di sicurezza, di pulizia e alla persona 316 | 182 | 498
QUALIFICATE NELLE [Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali 8 3 11
ATTIVITA Professioni qualificate nelle attivita commerciali 284 73 357
COMMERCIALI E NEI [Professioni qualificate nelle attivita ricettive e della ristorazione 1182 | 1015 | 2197
SERVIZI Professioni qualificate nelle attivita' turistiche ed alberghiere 21 36 57
Impiegati addetti ai movimenti di denaro e all’assistenza clienti 182 | 246 | 428
PROFESSIONI X X X X . . - N .
ESECUTIVE NEL Impiegati addetti alla gestione amministrativa, contabile e finanziaria 13 9 22
LAVORO DI UFFICIO Impiegati addetti alla raccolta, controllo, conservazione e recapito della documentazione 9 16 25
Impiegati addetti alle funzioni di segreteria e alle macchine da ufficio 126 | 39 | 165
ARTIGIANI, OPERAI |Agricoltori e operai specializzati agricoltura, foreste, zootecnia, pesca e caccia 4 21 25
SPECIALIZZATIE  |Artigiani ed operai metalmeccanici specializzati e installatori e manutentori di » »
AGRICOLTORI attrezzature elettriche ed elettroniche
Artigiani ed operai specializzati della meccanica di precisione, dell’artigianato artistico, 1 1




Artigiani e operai specializzati delle lavorazioni alimentari, del legno, del tessile, dell
g . . . . 11 12 23
labbigliamento, delle pelli, del cuoio e dell industria dello spettacolo
IArtigiani e operai specializzati dello industria estrattiva, delloedilizia e della
. . qep s 18 95 | 113
manutenzione degli edifici
CONDUTTORIDI  |Conduttori di impianti industriali 3 3
IMPIANTI, OPERAI DI |Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento 1 53 54
MACCHINARI FISSI E
MOBILI E - 23 35
CONDUCENTIDI  Operai semiqualificati di macchinari fissi per la lavorazione in serie e operai addetti al
VEICOLI Imontaggio
Professioni non qualificate nel commercio e nei servizi 313 | 310 | 623
PROFESSIONT NON groefs:?om non qualificate agricoltura, manutenzione del verde, allevamento, silvicoltura ” ” 29
QUALIFICATE pesca_ - _ e —
[Professioni non quahflcate manifattura, estrazione di minerali e costruzioni 46 46
Professioni non qualificate nelle attivita domestiche, ricreative e culturali 260 | 19 | 279
TOTALE 3133 | 2544 | 5677
Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia
Tabella 6. Obiettivi strategici, anno 2014, elenco delle attivita formative finanziate avviate e numero di iscritti.
N.B. La medesima persona puo aver partecipato a_piu attivita formative.
DENOMINAZIONE ATTIVITA' M F TOT
o SEMINARIO DI SENSIBILIZZAZIONE TERRITORIALE 0 0 0
9 LE TENDENZE TURISTICHE, TESTIMONIANZE E BUONE PRATICHE 5 4 9
% OUTDOOR: BUONE PRASSI PER LA PROGETTAZIONE DEL SERVIZIO TURISTICO 3 3 6
E NUOVI SCENARI PER L'OFFERTA TURISTICA A PISTOIA 1 4 5
o
B~
E 5 PROGETTAZIONE DEL SERVIZIO TURISTICO PER LE AZIENDE DI PISTOIA-COACHING
% 8 INDUVIDUALE AZIENDALE 14 10 24
%J g SEMINARIO FORMATIVO 6 12
9 WEB MARKETING 10 19
N
<EC WEB MARKETING-COACHING INDIVIDUALE AZIENDALE 1 1 2
% PROGETTAZIONE DEL SERVIZIO TURISTICO PER LE AZIENDE DI PISTOIA-COACHING
= INDIVIDUALE AZIENDALE ED.2 0 0 0
E 5 GESTIONE DELLA PROMOZIONE DEI SERVIZI E DELL?2IMMAGINE DELL?ENTE 12 28 40
% » % PREPARAZIONE PIATTI 15 54 69
< = O
>~ ¥
% @ |GESTIONE DELLE INFORMAZIONI ATTRAVERSO IL SUPPORTO DELLE TECNOLOGIE
= A INFORMATICHE 18 31 49
TOTALE ISCRITTI 85 150 235

Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SI FSE - Regione Toscana




Tabella 7. Progetto integrato di comparto Commercio e Turismo 2008- 2010, elenco delle attivita formative finanziate e
numero di formati. N.B. La medesima persona pud aver partecipato a_piu attivita formative.

DENOMINAZIONE ATTIVITA' M F TOT
RILEVATORE DELLA DOMANDA DI SVILUPPO LOCALE 1 6 7
TUTOR DEI PROCESSI FORMATIVI 10 11
LE TECNICHE DI VENDITA E LA PREPARAZIONE DEI PRODOTTI A BASE DI
CARNE- 10 3 13
LA GESTIONE DEI SERVIZI DI SALA BAR 3 6 9
L'ARTE DEL GELATO: TECNICHE DI PREPARAZIONE DI PRODOTTI A BASE DI
GELATO 2 6 8
GESTIONE DELL'ACCOGLIENZA TURISTICA E ACQUISIZIONE DELLE
PRENOTAZIONI 1 9 10

_ |LAVORARE IN CUCINA: TRA TRADIZIONE E INNOVAZIONE 2 6 8
'a_i MARKETING E WEB MARKETING PER LA PROMOZIONE E
3 COMMERCIALIZZAZIONE DELLE IMPRESE TURISTICO-RICETTIVE 4 5 9
S |UARTE DELLA VENDITA: ACCOGLIENZA DEL CLIENTE E ALLESTIMENTO
®  |DELLE AREE DI VENDITA 2 8 10
©  |COMPETENZE INFORMATICHE PER L'INSERIMENTO PROFESSIONALE: ECDL 4 7 11
& |ARTE ANTICA, PROFESSIONE MODERNA: PANE E PASTICCERIA DA FORNO 2 8 10
S |IMPRENDITORIALITA' E CREAZIONE D'IMPRESA: PERCORS| FORMATIVI
9 |INDIVIDUALI PER L'ASPIRANTE IMPRENDITORE/TRICE 3 6 9
S |PiZzA A TUTTA BIRRA: TECNICHE DI PREPARAZIONE DELLA PIZZA E
& |ABBINAMENTI CON LA BIRRA 3 6 9
L |SELF MARKETING E RICERCA ATTIVA DEL LAVORO 6 7 13
ORIENTAMENTO AL LAVORO 0 1 1
ORIENTAMENTO AL LAVORO 1 0 1
ORIENTAMENTO AL LAVORO 0 1 1
ORIENTAMENTO AL LAVORO 1 0 1
ORIENTAMENTO AL LAVORO 1 0 1
ORIENTAMENTO AL LAVORO 0 1 1
ORIENTAMENTO AL LAVORO 1 0 1
ORIENTAMENTO AL LAVORO 0 1 1
FORMAZIONE TAVOLO DI RICERCA 11 10 21
AGGIORNAMENTO MAESTRI DI SCI ED.1 10 2 12
_ |AGGIORNAMENTO MAESTRI DI SCI ED.1 10 2 12
E AGGIORNAMENTO MAESTRI DI SCI ED.3 5 6 11
S |AGGIORNAMENTO MAESTRI DI SCI ED.4 9 4 13
< |AGGIORNAMENTO MAESTRI DI SCI ED.5 12 1 13
Z  |AGGIORNAMENTO MAESTRI DI SCI ED.6 11 1 12
g AGGIORNAMENTO MAESTRI DI SCI ED.7 10 1 11
S |AGGIORNAMENTO MAESTRI DI SCI ED.8 9 3 12
=~  |AGGIORNAMENTO MAESTRI DI SCI ED.9 8 5 13
S |AGGIORNAMENTO MAESTRI DI SCI ED.10 7 4 11
% AGGIORNAMENTO MAESTRI DI SCI ED.11 10 1 11
& |AGGIORNAMENTO MAESTRI DI SCI ED.12 9 2 11
%  |AGGIORNAMENTO MAESTRI DI SCI ED.13 7 3 10
5 AGGIORNAMENTO MAESTRI DI SCI ED.1 9 1 10
=  |AGGIORNAMENTO MAESTRI DI SCI ED.15 9 0 9
O |AGGIORNAMENTO MAESTRI DI SCI ED.16 5 1 6
AGGIORNAMENTO MAESTRI DI SCI ED.1 8 2 10
AGGIORNAMENTO MAESTRI DI SCI ED.18 8 2 10
AGGIORNAMENTO MAESTRI DI SCI ED.19 8 2 10
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DENOMINAZIONE ATTIVITA' M TOT
AGGIORNAMENTO MAESTRI DI SCI ED.1 9 10
AGGIORNAMENTO MAESTRO DI SNOWBOARD 14 1 15
ATTIVITA' DI CONSULENZA GENDER MAINSTRIMING 43 79 122
INFORMATICA PER L'IMPRESA 4 2 6
TECNICHE DI VENDITA E PSICOLOGIA DEL CLIENTE 4 8 12
INFORMATICA PER ADDETTI DELLE AGENZIE DI ASSICURAZIONI 1 8 9
LA GESTIONE STRATEGICA DELL'IMPRESA 10 6 16
COMUNICAZIONE E VENDITA 2 9
L'INGLESE PER L'IMPRESA 6 13
SEMINARIO REGOLAMENTO ISVAP 10 9 19
L'INGLESE PER IL COMMERCIO E IL TURISMO 2 6 8
VETRINISTICA 1 12 13
FORMAZIONE E CAMBIAMENTO 10 6 16
INFORMATICA DI BASE 1 3 9 12
INFORMATICA DI BASE 2 3 9 12
CONTROLLO DI GESTIONE DI AGENZIA 0 0 0
CONTROLLO DI GESTIONE DI AGENZIA 9 7 16
STRATEGIE DI MARKETING PER LA DISTRIBUZIONE MODERNA 9 3 12
COME GESTIRE E RENDERE PIU' FRUIBILE IL PUNTO VENDITA ALIMENTARE 6 2 8
LA GESTIONE MANAGERIALE DELL'IMPRESA 7 1 8
INTERNET E LE NUOVE TECNOLOGIE 5 4 9
VINO & CO. 14 3 17
SCENARI DI MERCATO E FORMAT PER L'ESERCIZIO D'IMPRESA NEL
SETTORE DEL COMMERCIO ALIMENTARE 7 3 10
TECNICHE DI VENDITA 0 0 0
TECNICHE DI VENDITA 6 7 13
INFORMATICA PER LA VENDITA 9 3 12
CONTABILITA' PER DISTRIBUTORI DI CARBURANTE CON L'AUSILIO DEL PC 7 3 10
PRONTI A CUOCERE 18 11 29
AZIENDA E REDDITIVITA:ELEMENTI DI CONTROLLO DI GESTIONE 11 6 17
LA GESTIONE DEL CLIENTE E L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 11 3 14
MANAGEMENT E LEADERSHIP . PRINCIPI 11 2 13
OPPORTUNITA' E FINANZIAMENTI PUBBLICI ALLE PICCOLE E MEDIE
IMPRESE DEL COMMERCIO E DEL TURISMO 11 8 19
TECNICHE DEI SERVIZI DI SALA, DEGUSTAZIONE E WINE TASTING 7 9 16
USO DEL FOGLIO ELETTRONICO PER IL CONTROLLO DI GESTIONE 5 8 13
INFORMATICA DI BASE ED.3 5 6 11
COME GESTIRE L'IMPRESA 15 10 25
INGLESE DI BASE PER IL COMMERCIO E IL TURISMO: Il MODULO 5 7 12
CALORIE E MENU' 7 3 10
CUCINA TOSCANA 10 9 19
BASI PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE IN AGENZIA IMMOBILIARE 11 2 13
MOTIVARE IL PERSONALE PER MIGLIORARE | RISULTATI AZIENDALI 6 6 12
HAPPY HOUR: IL BAR DI TENDENZA E L'EVOLUZIONE DEL GUSTO 5 10 15
AZIENDA E REDDITIVITA: ELEMENTI DI CONTROLLO DI GESTIONE 2 3 3 6
DEGUSTIPAN: ANALISI SENSORIALE DEL PANE 13 1 14
PER GESTIRE L'IMPRESA: ASCOLTA, GUIDA, MOTIVA, PIANIFICA. LIVELLO
AVANZATO 4 10
COACHING CONTROLLO DI GESTIONE ED. 1 0 1

COACHING CONTROLLO DI GESTIONE ED.2




DENOMINAZIONE ATTIVITA' M = TOT
COACHING CONTROLLO DI GESTIONE ED.3 1 0 1
COACHING CONTROLLO DI GESTIONE ED.4 0 0 0
COACHING CONTROLLO DI GESTIONE ED. 5 0 0 0
L'ORGANIZZAZIONE EFFICACE DELLA PICCOLA E MEDIA IMPRESA 4 9 13
CUCINA VELOCE 3 9 12
TRADIZIONE ERBORISTICA DA IERI A OGGI 3 5 8
L'ELABORAZIONE DI TESTI PER LA PICCOLA E MEDIA IMPRESA 4 5 9
DEGUSTIBIRRA: TECNICHE DI DEGUSTAZIONE DELLA BIRRA 12 3 15
IL GELATO NELLA RISTORAZIONE 8 5 13
INTERNET PER LE PICCOLE E MEDIE IMPRESE 6 6 12
MONITORARE LA BRAND REPUTATION PER AUMENTARE | CLIENTI CON
PRENOTAZIONE DIRETTA SU INTERNET 3 8 11
WEB COACHING 8 4 12
PER GESTIRE L'IMPRESA. LIVELLO AVANZATO 9 5 14
L'IMPRESA A CINQUE STELLE: STRUMENTI PER L'ACCOGLIENZA DEL
CLIENTE 4 8 12
PANIFICAZIONE: INNOVAZIONE E CREATIVITA' 6 6 12
INGLESE INTERMEDIO PER IL COMMERCIO E IL TURISMO 7 7 14
LA GESTIONE INFORMATICA DEL MAGAZZINO E DEL CICLO DI
FATTURAZIONE 6 6 12
MEDIAMENTI: AGGIORNAMENTO PER LE AGENZIE DI AFFARI IN MEDIAZIONE.

LA PSICOLOGIA DEL CLIENTE 6 9 15
MEDIAMENTI: AGGIORNAMENTO PER LE AGENZIE DI AFFARI IN MEDIAZIONE.

| FINANZIAMENTI 6 9 15
MEDIAMENTI: AGGIORNAMENTO PER LE AGENZIE DI AFFARI IN MEDIAZIONE.

LA CONTRATTUALISTICA 6 9 15
MEDIAMENTI: AGGIORNAMENTO PER LE AGENZIE DI AFFARI IN MEDIAZIONE.

URBANISTICA E ESTIMO 6 9 15
MEDIAMENTI: AGGIORNAMENTO PER LE AGENZIE DI AFFARI IN MEDIAZIONE.

LA MANOVRA FISCALE 6 9 15
DEGUSTANDO: TECNICHE DI DEGUSTAZIONE DEI FORMAGGI 9 7 16
DEGUSTANDO: TECNICHE DI DEGUSTAZIONE DEI SALUMI 9 8 17
CUCINA VELOCE 4 8 12
VISUAL MERCHANDISING-TECNICHE DI ALLESTIMENTO DEL BANCO DEL

FRESCO 7 5 12
VISUAL MERCHANDISING-LA VETRINA COME BIGLIETTO DA VISITA 0 11 11
COACHING IMPRENDITORI PER PASSAGGIO GENERAZIONALE 0 1 1
COACHING IMPRENDITORI PER PASSAGGIO GENERAZIONALE 0 1 1
COACHING IMPRENDITORI PER PASSAGGIO GENERAZIONALE 1 0 1
COACHING IMPRENDITORI PER PASSAGGIO GENERAZIONALE 1 0 1
COACHING IMPRENDITORI PER PASSAGGIO GENERAZIONALE 0 1 1
COACHING IMPRENDITORI PER PASSAGGIO GENERAZIONALE 1 0 1
COACHING IMPRENDITORI PER PASSAGGIO GENERAZIONALE 1 0 1
COACHING IMPRENDITORI PER PASSAGGIO GENERAZIONALE 0 1 1
COACHING IMPRENDITORI PER PASSAGGIO GENERAZIONALE 1 0 1
COACHING IMPRENDITORI PER PASSAGGIO GENERAZIONALE 0 1 1
COACHING IMPRENDITORI PER PASSAGGIO GENERAZIONALE 0 1 1
COACHING IMPRENDITORI PER PASSAGGIO GENERAZIONALE 0 1 1
COACHING IMPRENDITORI PER PASSAGGIO GENERAZIONALE 1 1 2
COACHING IMPRENDITORI PER PASSAGGIO GENERAZIONALE 1 0 1
COACHING IMPRENDITORI PER PASSAGGIO GENERAZIONALE 1 0 1




DENOMINAZIONE ATTIVITA' M F TOT
COACHING IMPRENDITORI PER PASSAGGIO GENERAZIONALE 1 0
COACHING IMPRENDITORI PER PASSAGGIO GENERAZIONALE 1 0
COACHING IMPRENDITORI PER PASSAGGIO GENERAZIONALE 0 0
CUCINA VEGETARIANA DI BASE 3 8 11
CUCINA VEGETARIANA CORSO AVANZATO 3 8 11
FINGER FOOD 3 5 8
CUCINA SALUTISTICA 3 6 9
DOMANI C'E: PROMUOVERE IL TERRITORIO E LE SUE TRADIZIONI
ATTRAVERSO LA RETE DEGLI EVENTI 4 10 14
PANIFICAZIONE: TECNICHE DEL FREDDO E DOLCI DA FORNO 6 7 13
RICETTARIO PER MACELLERIE 6 6 12
PER GESTIRE L'IMPRESA 7 6 13
IL RUSSO PER IL SETTORE RICETTIVO ALBERGHIERO 8 17 25
LA LINGUA INGLESE PER VIAGGIARE 6 9 15
BUONO, SICURO E NATURALE: PRODOTTI TIPICI LOCALI, BIOLOGICI E A
CHILOMETRO ZERO 5 6 11
PIATTI LIGHT 6 4 10
MENU DEGUSTAZIONE DI CUCINA SALUTISTICA, VEGETARIANA E DI PESCE 11 11 22
LA LINGUA INGLESE PER VIAGGIARE LEZIONI INDIVIDUALI 1 1 0 1
LA LINGUA INGLESE PER VIAGGIARE LEZIONI INDIVIDUALI 2 0 1 1
LA LINGUA INGLESE PER VIAGGIARE LEZIONI INDIVIDUALI 3 1 0 1
LA LINGUA INGLESE PER VIAGGIARE LEZIONI INDIVIDUALI 4 0 1 1
LA LINGUA INGLESE PER VIAGGIARE LEZIONI INDIVIDUALI 5 0 1 1
PER GESTIRE L'IMPRESA 11 1 12
PARLARE IN PUBBLICO CON SUCCESSO 8 2 10
PECCATI DI GOLA - RICETTE A BASE DI PESCE 5 8 13
L'IMPRESA A CINQUE STELLE: STRUMENTI PER L'’ACCOGLIENZA DEL
CLIENTE 4 5 9
PANE TOSCANO D.O.P. 13 1 14
CUCINA E BENESSERE 3 5
EFFICIENZA ED ECONOMICITA' NELLA RISTORAZIONE 4 6
PIZZA CHE PASSIONE: AGGIORNAMENTO PIZZAIOLI 4 9

TOTALE FORMATI 867 771 1638

Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SI FSE - Regione Toscana




