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La situazione occupazionale nel territorio. Alcuni dati 2013

1. Itassi ISTAT di disoccupazione, inattivita, occupazione

Nel nostro territorio tra il 2007 (anno pre-crisi) ed il 2013 si & registrato un forte calo
dell’occupazione, stimata in circa 7.500 occupati dagli ultimi dati ISTAT disponibili. Per la maggior
parte si tratta di lavoratori autonomi: sono diminuiti infatti di circa 5 mila unita dal 2007,
registrando una contrazione del 12%, a cui si aggiunge una diminuzione dei lavoratori dipendenti
di circa il 3%.

In particolare sono fortemente diminuiti gli occupati nel comparto del commercio (-23,5%), che
passano dalle 28.700 alle 22 mila unita. Calano anche gli occupati dell’industria in senso stretto,
con una flessione del 14%, pari a circa 4.500 posti di lavoro in meno. La contrazione
dell’occupazione complessiva e stata attenuata dallo sviluppo del settore agricolo/ florovivaistico,
che vede raddoppiare il numero di occupati (dai 2.600 ai 5.200 addetti), e dalla tenuta in questo
arco temporale del settore edile (+8%, circa 700 occupati in pit1) e del comparto delle altre attivita
di servizi (+3,4%).

Tra il 2007 ed il 2013 nella provincia, cosi come nella nostra regione, sono aumentate le persone in
cerca di occupazione del 132%: passano dalle circa 5.800 alle 13.400 unita ed il tasso di
disoccupazione provinciale si incrementa dal 4,5% al 10,5%. Il tasso di disoccupazione maschile nel
2013 e dell’8,7%, per la prima volta superiore al tasso medio regionale, mentre quello femminile
raggiunge il 12,6%, un valore inferiore alla media nazionale (13,1%) ma superiore ala media
toscana del 10,1%.

Grafico 1. Andamento del tasso di disoccupazione per genere, provincia di Pistoia, 2007 —2013.
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Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia

Gli effetti della crisi economica sul mercato del lavoro si sono manifestati non solo in termini di
perdite occupazionali, e di aumento di persone in cerca di un impiego, ma anche come caduta di



partecipazione al lavoro testimoniata dall'incremento delle persone inattive. Nel 2013 si tratta di circa
60 mila persone, con un incremento del 2,7% sul 2007 (mentre a livello regionale si registra un calo
dell'inattivita del 5,6% ed a livello nazionale dell’1%). Per la maggioranza si tratta di donne, per le
quali il tasso di inattivita e del 39% circa, ma, mentre queste ultime si contraggono, la popolazione
maschile inattiva registra un incremento dell’11% circa e raggiunge un tasso di inattivita del 25%.

Grafico 2. Andamento del tasso di inattivita per genere, provincia di Pistoia, 2007 — 2013.
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Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia

Il tasso di occupazione passa dal 65% del 2007 al 60,6% del 2013, valore inferiore di circa 3 punti
percentuali alla media regionale. Neppure il tasso di occupazione maschile riesce a superare il
tasso regionale e si attesta su un 68,2%, registrando una diminuzione in questo arco temporale di
6,6 punti percentuali. Nonostante la caduta dell’occupazione maschile il gap tra i generi resta: per

le donne il tasso di occupazione si ferma al 53,1%.
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Grafico 3. Andamento del tasso di occupazione per genere, provincia di Pistoia, 2007 —2013.
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Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia

I giovani costituiscono la categoria demografica piu colpita dalla crisi economica e quella in
generale piu penalizzata dai cambiamenti strutturali nel mercato del lavoro intervenuti negli
ultimi dieci anni. Se il tasso medio di disoccupazione dal 2007 e cresciuto di 6 punti percentuali, il
tasso di disoccupazione degli under 30 passa dal 5,3% al 24,3% del 2013.

La debolezza di questo gruppo sociale si traduce nell’elevata porzione di disoccupati e nella
crescente quota di inattivi, solo in parte legata ad un aumento del numero degli studenti. Il tasso di
inattivita dei giovani con meno di 30 anni si colloca nel 2013 sul 53,1% a livello provinciale,
leggermente inferiore alla media regionale (53,9%) e nazionale (58,3%). Nella nostra provincia si
sono dichiarati inattivi il 49% dei ragazzi ed il 57% delle ragazze con meno di 30 anni.
Particolarmente preoccupante il fenomeno dei NEET, Not in Education, Employment or Training,
cioe delle persone giovani che si trovano fuori dal mercato del lavoro e della formazione, che in
Italia rappresentano circa il 20,5% della popolazione giovanile, dato significativamente superiore
alla media europea, ed in Toscana vengono stimati da Irpet in circa il 15,5%. Tale dato e stato
confermato per il nostro territorio da un'analisi condotta dall'Osservatorio (novembre 2011) che ha
stimato circa 15 neodiplomati su 100 nella condizione di NEET nella nostra provincia.

Ad aggravare ulteriormente la condizione di fragilita delle giovani generazioni contribuisce il
profilo degli occupati: contratti a termine, part-time involontario, bassi salari e mansioni non
allineate rispetto al titolo di studio.
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2. La disoccupazione sul territorio provinciale

Dati di stock

Considerando i dati raccolti dai nostri Centri per I'Impiego, al 31 Dicembre 2013 le persone iscritte
allo stato di disoccupazione domiciliate nella provincia di Pistoia sono pari a 49.626, per il 60% si
tratta di donne (29.600). Rappresentano circa il 27% della popolazione residente sul territorio
provinciale in eta attiva® (15-64 anni).

Le persone straniere sono 9.615 (il 19% del totale iscritti).

La coorte di eta pitt numerosa e quella tra i 30 ed i 44 anni, con circa 18.600 iscritti (il 38%), seguono
le persone con un’eta compresa tra i 45 — 55 anni (24%), mentre gli over 55 anni sono pari al 18%.
Dal 2008 assistiamo ad un aumento continuo del numero di persone iscritte ai CPI, il 2013
raggiunge il picco del +92% sulle 27.422 persone iscritte nell’anno di inizio crisi.

Grafico 4. Persone iscritte allo stato di disoccupazione presso i Centri per I'Impiego provinciali per fascia di eta al 31
Dicembre 2013, valori percentuali.
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Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia

Grafico 5. Andamento dello stock degli iscritti allo stato di disoccupazione ai Centri per I'Impiego della provincia di
Pistoia per genere, anni 2007- 2013, valori assoluti.
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Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia
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Tabella 1. Iscritti allo stato di disoccupazione presso i Centri per I'Impiego al 31/12/2013 e popolazione in eta attiva (15 -
64) per comune di domicilio.

INCIDENZA ISCRITTI
COMUNE DI DOMICILIO F M TOT VAL. % 0/;1\1; (}?_I;gL ﬁTZ]{%I:LE SU
POP. ATTIVA

ABETONE 76 42 118 0,2% 0,2% 26,9%
AGLIANA 1699 1183 2882 5,8% 6,0% 26,7%
BUGGIANO 929 548 1477 3,0% 3,1% 26,2%
CHIESINA UZZANESE 440 320 760 1,5% 1,6% 26,2%
CUTIGLIANO 114 72 186 0,4% 0,5% 20,4%
LAMPORECCHIO 678 420 1098 2,2% 2,6% 23,0%
LARCIANO 625 362 987 2,0% 2,3% 23,5%
MARLIANA 233 207 440 0,9% 1,1% 21,7%
MASSA E COZZILE 848 534 1382 2,8% 2,7% 27,7%
MONSUMMANO TERME 2726 1722 4448 9,0% 7,6% 32,4%
MONTALE 1022 670 1692 3,4% 3,7% 24,9%
MONTECATINI-TERME 2515 1674 4189 8,4% 6,5% 35,2%
PESCIA 2087 1434 3521 7,1% 6,8% 28,6%
PIEVE A NIEVOLE 1154 722 1876 3,8% 3,3% 31,3%
PISTOIA 8425 6015 14440 29,1% 30,3% 26,2%
PITEGLIO 119 98 217 0,4% 0,5% 22,8%
PONTE BUGGIANESE 970 585 1555 3,1% 3,1% 27,7%
QUARRATA 2782 1919 4701 9,5% 9,1% 28,5%
SAMBUCA PISTOIESE 127 119 246 0,5% 0,6% 24,5%
SAN MARCELLO PISTOIESE 498 385 883 1,8% 2,0% 23,8%
SERRAVALLE PISTOIESE 909 589 1498 3,0% 4,2% 19,8%
UZZANO 569 368 937 1,9% 2,1% 24,4%
Comuni di altre province 59 34 93 0,2%

TOTALE PROV. PISTOIA 29604 20022 49626 100,0% 100,0% 27,3%

Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia e ISTAT

Dati di flusso

Nel corso del 2013 le persone che si sono recate ai Centri Provinciali per I'Impiego per iscriversi
allo stato di disoccupazione sono state circa 9.900 mila (circa un 1,4% in meno rispetto al 2012). Per
la maggioranza si tratta di donne (5.056, il 51% del totale), mentre le iscrizioni maschili sono state
4.813.

Circa il 37% dei lavoratori (quasi 3.700) che si sono iscritti ha un’eta compresa tra i 30 ed i 44 anni,
con una diminuzione del 2,5% rispetto al 2012. Calano anche le iscrizioni dei giovani under 30,
mentre si incrementano quelle di lavoratori e lavoratrici con un’eta compresa tra i 45 anni ed i 55
anni, nonché degli over 55. Questi ultimi in particolare negli ultimi anni stanno subendo I'esaurirsi
del diritto a fruire di ammortizzatori sociali: le iscrizioni si sono incrementate senza battute di
arresto (+63% sul 2011), ed anche nel 2013 I'incremento sul 2012 e di circa il 9% per le donne e del
24% per gli uomini.

Considerando un trend temporale di medio periodo, si nota come le iscrizioni allo stato di
disoccupazione si sono fortemente incrementate in concomitanza con il periodo di crisi, passando
dalle circa 7.500 del 2007 alle circa 9.900 del 2013. Da rilevare il picco di iscrizioni del 2009 (10.517).



Tabella 2. Iscrizioni stato di disoccupazione presso i Centri per I'Impiego provinciali per genere e fasce di eta, 2012 -
2013, valori assoluti e variazioni percentuali.

2012 2013 Var. % 2012 - 2013

F M TOT F M TOT F M TOT
<18 5 11 16 2 7 9 -60,0% -36,4% -43,8%
18-24 996 1149 2145 948 1035 1983 -4,8% -9,9% -7,6%
25-29 810 622 1432 724 617 1341 -10,6% -0,8% -6,4%
30 - 44 2059 1706 3765 1994 1677 3671 -3,2% -1,7% -2,5%
45-55 997 945 1942 997 1040 2037 0,0% 10,1% 4,9%
over 55 359 353 712 391 437 828 8,9% 23,8% 16,3%
Totale 5226 4786 10012 5056 4813 9869 -3,3% 0,6% -1,4%

Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia

Grafico 6. Andamento delle iscrizioni allo stato di disoccupazione presso i Centri per I'Impiego della provincia di Pistoia

per genere, anni 2008-2013.

Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia

Iscritti alle liste di mobilita
I lavoratori in mobilita sono lavoratori disoccupati, fanno dunque parte dello stock dei lavoratori

iscritti allo stato di disoccupazione di cui ai paragrafi precedenti.

L’istituto della mobilita si applica nel caso in cui un’azienda proceda al licenziamento di lavoratori
assunti a tempo indeterminato, tali lavoratori vengono inseriti in una lista e le aziende che li
assumeranno potranno usufruire di agevolazioni contributive. La Legge 223/91 interessa i
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lavoratori provenienti da aziende con piu di 15 dipendenti, per questi lavoratori e prevista la

corresponsione di una indennita da parte dell’INPS (Assicurazione Sociale Per I'Impiego dal

gennaio 2013).

L’istituto della mobilita ex L.236/93, inerente i lavoratori licenziati da aziende con meno di 15
dipendenti, non e piu in vigore dal gennaio 2013. In un primo tempo venivano comunque raccolte
le istanze di iscrizione su indicazione della Regione Toscana, auspicando la possibilita di un
rifinanziamento degli incentivi all’assunzione di tali lavoratori, ma dal mese di novembre 2013,

sempre su indicazione della Regione, e stata sospesa anche la raccolta delle istanze.



Sono 2.670 le persone iscritte alle liste di mobilita al 31 Dicembre 2013, di cui 1.025 donne (il 38%).
Circa il 62% (1.644 lavoratori) proviene da aziende con meno di 15 dipendenti (mobilita non
indennizzata ex L.236/93).
Tra il 2007 ed il 2011 lo stock di persone nelle liste di mobilita ha raggiunto una percentuale di
incremento del 53% con un +66% per gli uomini.

Tabella 3. Lavoratori in mobilita per qualifica professionale e genere, unita produttive della provincia di Pistoia, dati di

stock al 31/12/2013.
QUALIFICHE F M TOT | val. %
Imprenditori, amministratori e direttori di grandi aziende 4 4 0,1%
LEGISLATORI, Membri dei corpi legislativi e di governo, dirigenti ed equiparati della
IMPRENDITORI E ALTA PA, nella magistratura, servizi di sanita, istruzione e ricerca e nelle
DIRIGENZA organizzazioni di interesse nazionale e sovranazionale 1 1 0,0%
Ingegneri, architetti e professioni assimilate 1 1 0,0%
Specialisti della formazione e della ricerca 1 1 0,0%
PROFESSIONI Specialisti in scienze matematiche, informatiche, chimiche, fisiche e
INTELLETTUALI naturali 12 17 0,6%
SCIENTIFICHE E DI ELEVATA [Specialisti in scienze umane, sociali, artistiche e gestionali 8 13 0,5%
SPECIALIZZAZIONE Specialisti nelle scienze della vita 3 0,1%
Professioni tecniche in campo scientifico, ingegneristico e della
produzione 5 48 53 2,0%
Professioni tecniche nei servizi pubblici e alle persone 6 1 7 0,3%
Professioni tecniche nell'amministrazione e nelle attivita finanziarie e
commerciali 1 1 0,0%
Professioni tecniche nelle scienze della salute e della vita 4 1 5 0,2%
Professioni tecniche nell’organizzazione, amministrazione e nelle
PROFESSIONI TECNICHE attivita finanziarie e commerciali 124 77 201 7,5%
Professioni qualificate nei servizi culturali, di sicurezza, di pulizia e alla
persona 20 19 39 1,5%
PROFESSIONI QUALIFICATE
NELLE ATTIVITA Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali 2 2 0,1%
COMMERCIALI E NEI Professioni qualificate nelle attivita commerciali 118 37 155 | 5,8%
SERVIZI Professioni qualificate nelle attivita ricettive e della ristorazione 70 62 132 | 49%
Impiegati addetti ai movimenti di denaro e all assistenza clienti 61 21 82 3,1%
Impiegati addetti alla gestione amministrativa, contabile e finanziaria 55 82 137 | 51%
Impiegati addetti alla raccolta, controllo, conservazione e recapito della
documentazione 22 15 37 1,4%
PROFESSIONI ESECUTIVE Impiegati addetti alle funzioni di segreteria e alle macchine da ufficio 114 51 165 | 6,2%
NEL LAVORO DI UFFICIO Impiegati di ufficio 1 1 0,0%
Agricoltori e operai specializzati delloagricoltura, delle foreste, della
zootecnia, della pesca e della caccia 2 16 18 0,7%
Artigiani ed operai metalmeccanici specializzati e installatori e
manutentori di attrezzature elettriche ed elettroniche 8 122 130 | 4,9%
Artigiani ed operai specializzati della meccanica di precisione, dell
artigianato artistico, della stampa ed assimilati 6 28 34 1,3%
Artigiani e operai specializzati delle lavorazioni alimentari, del legno,
del tessile, dell’abbigliamento, delle pelli, del cuoio e dell’industria dello
spettacolo 161 123 284 | 10,6%
ARTIGIANI, OPERAI Artigiani e operai specializzati delle industria estrattiva, delloedilizia e
SPECIALIZZATIE della manutenzione degli edifici 26 218 244 | 9,1%
AGRICOLTORI Artigiani e operai specializzati dell' industria estrattiva e dell' edilizia 2 2 0,1%
CONDUTTORI DI IMPIANTI E|Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento 1 1 0,0%




QUALIFICHE F M TOT | val. %
OPERAI SEMIQUALIFICATI

DI MACCHINARI FISSI E Operai semiqualificati di macchinari fissi per la lavorazione in serie e
MOBILI operai addetti al montaggio 1 1 0,0%
Conduttori di impianti industriali 4 22 26 1,0%
CONDUTTORI DI IMPIANTI, Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento 162 162 | 6,1%
OPERAI DI MACCHINARI Operai semiqualificati di macchinari fissi per la lavorazione in serie e
FISSI E MOBILI E operai addetti al montaggio 88 199 287 | 10,7%
CONDUCENTI DI VEICOLI  |Operatori di macchinari fissi in agricoltura e nella industria alimentare 1 2 3 0,1%
Professioni non qualificate nel commercio e nei servizi 49 81 130 4,9%
Professioni non qualificate nell agricoltura, nella manutenzione del
verde, nell allevamento, nella silvicoltura e nella pesca 2 9 11 0,4%
Professioni non qualificate nella manifattura, nell estrazione di minerali
e nelle costruzioni 58 217 275 | 10,3%
Professioni non qualificate nelle attivita domestiche, ricreative e
PROFESSIONI NON culturali 4 4 [ 01%
QUALIFICATE Professioni non qualificate nelle attivita' gestionali 1 1 0,0%
TOTALE 1025 | 1645 | 2670 [100,0%

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia

Iscritti alle liste ex L.68/99

La legge n.68 del 1999 ha come finalita specifica la promozione dell'integrazione lavorativa delle
persone disabili (invalidi civili, per servizio, per lavoro) e di coloro che rientrano nelle categorie
protette ex art. 18 (profughi, orfani e vedove per cause di lavoro, di guerra, di servizio, vittime del
dovere e del terrorismo) attraverso servizi di sostegno ed il “collocamento mirato”, ovvero
attraverso 1'utilizzo di una serie di strumenti che permettono di valutare le capacita lavorative
residue dei soggetti con disabilita in modo da inserirli in un’attivita compatibile, tenendo conto
anche dei problemi connessi con gli ambienti e le relazioni interpersonali sui luoghi di lavoro.

Nel corso del 2013 il numero di iscrizioni alle liste ex L.68/99 registrate presso i Centri per
I'Impiego Provinciali e pari a 453.

Complessivamente al 31 Dicembre 2013 il numero totale di persone iscritte agli elenchi (dato di
stock) e pari a 3.884 (54% donne, 2116). Gli invalidi civili rappresentano il 92%, pari a 3.597
persone.



3. Gli avviamenti al lavoro

Passando a considerare gli avviamenti al lavoro, il 2013 rivela una netta diminuzione della
domanda di lavoro proveniente dalle unita produttive sul territorio provinciale. I contratti di
lavoro stipulati dalle unita produttive sul territorio provinciale sono circa 34.000 (valore lontano
dal periodo pre-crisi: -30% rispetto ai 48.600 avviamenti del 2007). Come si vede dal grafico
seguente, dopo il crollo registrato nel 2009, le comunicazioni di assunzione sembrano essersi
assestate su un sentiero di crescita inferiore.

Grafico 7. Andamento degli avviamenti al lavoro per genere, serie storica 2007- 2013, valori assoluti.
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Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia

Tornano a diminuire anche gli avviamenti di lavoratori stranieri, -13,2% sull’anno precedente. Gli
avviamenti di lavoratori provenienti da Paesi a forte pressione migratoria sono 7.265, il 96% del
totale (Romania 34%, Albania 23%, Cina 6%). Da rilevare l'incremento registrato tra i lavoratori
cinesi, che, tra le etnie maggiormente rilevanti sul territorio si posizionano al terzo posto e sono gli
unici ad mostrare un incremento di avviamenti (+23%) rispetto al 2012, superando per la prima
volta gli avviamenti al lavoro dei lavoratori provenienti dal Marocco.

Anche il numero di lavoratori avviati diminuisce di circa un 8% rispetto al 2012, si tratta
complessivamente di 22.808 lavoratori. La variazione rispetto & negativa senza distinzione di
genere.



Grafico 8. Persone avviate al lavoro, provincia di Pistoia, anni 2007- 2013.
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Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia

11 42% degli avviamenti riguarda lavoratori tra i 30 ed i 44 anni (circa 14 mila), da segnalare anche
il 32% degli inserimenti di lavoratori con 45 anni ed oltre, contro un 26% di avviamenti di giovani
sotto i 30 anni. Negativo il trend registrato per tutte le fasce di eta, il minor calo si registra per gli
avviamenti dei lavoratori tra i 45 ed i 55 anni (-3% circa).

Tabella 4. Avviamenti al lavoro per fascia di eta e genere, 2012 - 2013, valori assoluti e variazioni percentuali.

2012 2013 Var. % 2012- 2013
F M TOT F M TOT F M TOT
<18 anni 19 23 42 15 21 36 21,1% -8,7% -14,3%
18-24 2609 2557 5166 2084 2137 4221 -20,1% -16,4% -18,3%
25-29 3070 2262 5332 2655 2028 4683 -13,5% -10,3% -12,2%
30-44 9764 6091 15855 8486 5584 14070 -13,1% -8,3% -11,3%
45 - 55 4824 3005 7829 4686 2920 7606 -2,9% -2,8% -2,8%
> 55 anni 1805 1973 3778 1595 1834 3429 -11,6% -7,0% -9,2%
Totale 22091 15911 38002 19521 14524 34045 -11,6% -8,7% -10,4%

Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia

\

La maggioranza assoluta dei contratti (18.200, il 53,5%) e stata stipulata a tempo determinato,
seguono il lavoro a tempo indeterminato (10,5%) ed il lavoro in somministrazione (9,6%).
Quest’'ultima tipologia continua ad incrementarsi anche nel 2013 (+13%), mentre la contrazione e
significativa per tutte le altre forme contrattuali. Da segnalare il —16% registrato per i tempi
indeterminati ed il -18% per 'apprendistato.

In ripresa di un 19% gli avviamenti in tirocinio, dopo il forte calo (-29%) registrato nel 2012
probabilmente correlato all’aggiornamento della normativa regionale che ha introdotto nuove tutele
in favore dei tirocinanti. Continuano a diminuire le associazioni in partecipazione, per effetto della
Riforma Fornero (-14% da sommarsi al —-16% registrato nel 2012).
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Osservatorio Provinciale sul Mercato del Lavoro

Grafico 9. Avviamenti al lavoro per tipologia contrattuale, anno 2013, valori percentuali.
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Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia

Tabella 5. Avviamento al lavoro per tipologia contrattuale, 2012 - 2013, valori assoluti e variazioni percentuali.

2012 2013 Var. % 2012 - 2013

F M TOT F M TOT F M TOT
Lavoro a tempo indeterminato 2169 2084 4253 1823 1763 3586 -16% -15% -16%
Lavoro a tempo determinato 10634 7928 18562 10246 7956 18202 -4% 0% -2%
Apprendistato 720 804 1524 575 678 1253 -20% -16% -18%
Somministrazione 1821 1068 2889 2034 1221 3255 12% 14% 13%
Lavoro a progetto/co.co.co 869 807 1676 735 703 1438 -15% -13% -14%
Lavoro occasionale 425 515 940 328 365 693 -23% -29% -26%
Lavoro domestico 2328 259 2587 1920 205 2125 -18% 21% -18%
Lavoro intermittente 2517 1857 4374 1288 1001 2289 -49% -46% -48%
Associazione in partecipazione 135 135 270 102 129 231 -24% -4% -14%
Lavoro a Domicilio 70 6 76 71 7 78 1% 17% 3%
Contratto di inserimento lavoro 40 35 75 -100% -100% -100%
Tirocinio 262 252 514 314 298 612 20% 18% 19%
Contratto di agenzia 14 11 25 12 12 -100% 9% -52%
Contratto di formazione lavoro - PA 5 4 9 15 9 24 200% 125% 167%
Lavoro autonomo nello spettacolo 75 142 217 67 172 239 -11% 21% 10%
Lavoro attivita socialmente utile (LSU - ASU) 4 3 7 3 5 8 -25% 67% 14%
Lavoro ripartito 3 1 4 -100% -100% -100%
TOTALE 22091 15911 38002 19521 14524 34045 -12% -9% -10%

Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia

I 19% degli avviamenti nelle unita produttive provinciali € avvenuto in attivita ristorative ed
alberghiere (circa 6.500 avviamenti), con un calo del 21% che va ad annullare completamente la
ripresa registrata nell’anno precedente.

Osservatorio Mercato del Lavoro - Programmazione Integrata e Progetti Innovativi, Promozione e Comunicazione

Via Tripoli, 19 - 51100 Pistoia Tel. 0573/966456- 41 programmazioneintegrata@provincia.pistoia.it 11
http://www.provincia.pistoia.it/indici/el_osservatorio_lavoro.asp
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Segue con circa il 15% degli avviamenti il comparto Istruzione, che, insieme alla Sanita ed alla
Pubblica Amministrazione, raggiunge i 6.442 avviamenti (circa il 19% del totale, in linea con gli
avviamenti registrati nel 2012). Stabili anche gli inserimenti lavorativi nel manifatturiero (circa 4

mila avviamenti).

Fortemente in calo (-30% circa, 1.350 assunzioni in meno) i contratti stipulati da aziende della

grande distribuzione, commercio all’ingrosso ed al dettaglio. Scende del 10% anche la richiesta di
lavoro domestico presso le famiglie, che tuttavia continua a rappresentare circa il 7% degli
avviamenti. Simile contrazione si registra anche per il personale assunto presso aziende agricole e
tloro-vivaistiche (-10,4%), che rappresenta comunque una quota del 6% delle assunzioni sul

territorio provinciale.

Un brusco arresto (-19%) anche per le attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e

divertimento, che nel 2012 avevano registrato un +35,5%.

Grafico 10. Avviamenti al lavoro per macrosettore di attivita economica, anno 2013, valori percentuali.
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Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia

Osservatorio Mercato del Lavoro - Programmazione Integrata e Progetti Innovativi, Promozione e Comunicazione
Via Tripoli, 19 - 51100 Pistoia Tel. 0573/966456- 41 programmazioneintegrata@provincia.pistoia.it

http://www.provincia.pistoia.it/indici/el_osservatorio_lavoro.asp
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Tabella 6. Avviamenti al lavoro per settore di attivita economica, anno 2013, provincia di Pistoia, valori assoluti e
variazioni percentuali sul 2012.

2013 VAR. % 2012 - 2013
SETTORE DI ATTIVITA” ECONOMICA (ATECO 2007) F M TOT F M TOT
Agricoltura, silvicoltura e pesca 505 1547 2052 -20,6% -6,5% -10,4%
Estrazione di minerali da cave e miniere -100,0% | -100,0%
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco| 339 279 618 35,6% 0,7% 17,3%
Industrie tessili| 248 235 483 3,3% -7,5% -2,2%
Confezione di articoli di abbigliamento, in pelle e pelliccia| 214 127 341 -18,3% 0,0% -12,3%
Fabbricazione di articoli in pelle e simili| 336 303 639 3,1% 5,9% 4,4%
Industria del legno (esclusi i mobili)) 7 79 86 -22,2% -1,3% -3,4%
Fabbricazione di carta e di prodotti di carta| 41 119 160 -10,9% -8,5% -9,1%
Stampa e riproduzione di supporti registratil 10 14 24 -16,7% | -22,2% | -20,0%
Fabbricazione di coke e derivati del petrolio 2 2 -100,0% | -77,8% -83,3%
Fabbricazione di prodotti chimici| 12 19 31 100,0% -13,6% 10,7%
o Fabbricazione di prodotti farmaceutici di base| 2 3 5 0,0% -72,7% -61,5%
‘% Fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche| 29 48 77 26,1% -262% | -12,5%
E Fabbricazione di altri prodotti della lavorazione di minerali non 5 30 35
'% metalliferi -28,6% -28,6% -28,6%
_E Metallurgia, fabbricazione di prodotti in metallo 4 119 123 0,0% 25,3% 24,2%
.g Fabbricazione di prodotti in metallo (esclusi macchinari e attrezzature)] 53 451 504 51,4% -15,4% -11,3%
g Fabbricazione di computer e prodotti di elettronica e ottica e apparecchi 7 37 m
elettromedicali, di misurazione e di orologi -53,3% 12,1% -8,3%
Fabbricazione di apparecchiature elettriche ed apparecchiature per uso 6 a4 40
domestico non elettriche| -14,3% 88,9% 60,0%
Fabbricazione di macchinari ed apparecchiature nca| 11 138 149 -8,3% 45,3% 39,3%
Fabbricazione di autoveicoli, rimorchi e semirimorchi 1 13 14 -50,0% -35,0% -36,4%
Fabbricazione di altri mezzi di trasporto| 6 173 179 -66,7% 38,4% 25,2%
Fabbricazione di mobili| 47 168 215 -33,8% -4,0% -12,6%
Altre industrie manifatturiere| 22 28 50 57,1% -6,7% 13,6%
Riparazione, manutenzione ed installazione di macchine ed 1 104 116
apparecchiature -33,3% -6,3% -10,1%
Totale attivita' manifatturiere 1412 2523 3935 2,2% -1,3% -0,1%
Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 2 1 3 -90,0% -70,0%
Fornitura di acqua reti fognarie, attivita' di gestione dei rifiuti... 8 69 77 -63,6% -14,8% -25,2%
Costruzioni 76 1638 1714 -16,5% -3,9% -4,6%
Commercio all'ingrosso e al dettaglio, riparazione di autoveicoli ... 1963 1249 3212 -32,1% -25,1% -29,6%
Trasporto e magazzinaggio 216 744 960 -17,9% -2,2% -6,3%
Attivita' dei servizi di alloggio e di ristorazione 3495 2976 6471 -21,3% -21,8% -21,5%
Servizi di informazione e comunicazione 213 136 349 -3,2% -5,6% -4,1%
Attivita' finanziarie e assicurative 53 29 82 -41,1% -19,4% -34,9%
Attivita' immobiliari 49 44 93 -14,0% 10,0% -4,1%
Attivita' professionali, scientifiche e tecniche 347 214 561 -5,4% -13,7% -8,8%
Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 1741 938 2679 36,0% 20,9% 30,3%
Amministrazione pubblica e difesa,assicurazione sociale obbligatoria 469 82 551 30,3% -22,6% 18,2%
[struzione 4249 786 5035 0,2% 10,5% 1,7%
Sanita' e assistenza sociale 676 180 856 -12,4% 7,8% -8,8%
Attivita' artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 1179 606 1785 -23,2% -9,8% -19,2%
Altre attivita' di servizi 881 424 1305 -20,6% -17,0% -19,5%
Attivita' di famiglie come datori di lavoro per personale domestico 1987 338 2325 -14,7% 30,5% -10,2%
TOTALE 19521 | 14524 | 34045 | -11,6% -8,7% -10,4%

Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia
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Passando ad osservare le qualifiche indicate nelle comunicazioni obbligatorie di avviamento al
lavoro, il maggior numero di inserimenti lavorativi nel 2013 (circa il 38%) si registra per
professioni qualificate nel commercio e nei servizi.

Al secondo posto troviamo la richiesta per posizioni dove non € necessaria una qualifica, circa il
18% degli inserimenti. Le professioni intellettuali, scientifiche e ad elevata specializzazione
rappresentano il 15% del totale, seguono le richieste di artigiani, operai specializzati e agricoltori,
che rappresentano 1'11%.

Grafico 11. Avviamenti al lavoro per tipo di qualifica, provincia di Pistoia, anno 2013, valori percentuali.
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Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia

Piu precisamente 5.032 assunzioni (il 15% circa) riguardano personale qualificato per attivita
ricettive e ristorazione. La ricerca di personale qualificato in attivita turistiche ed alberghiere ha
dato avvio a 3.255 nuovi rapporti di lavoro (9,6%) ed altri 2.730 contratti (8%) riguardano
lavoratori qualificati in “servizi culturali, di sicurezza, di pulizia ed alla persona”. Infine, il
personale qualificato in attivita commerciali ha avuto 1.790 avviamenti (5,3%).

Importante nel mercato del lavoro locale anche la richiesta di formatori e ricercatori: hanno
stipulato circa 4.184 contratti (12,3%).

Rilevante la richiesta di personale non qualificato: un 9% (3.135 in valore assoluto) degli
avviamenti totali riguarda personale non qualificato nel commercio e nei servizi, ed un altro 4%
(1.303 avviamenti) riguarda 1’assunzione di personale in agricoltura e vivaismo.
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Tabella 7. Avviamenti

per genere e tipo di qualifica, provincia di Pistoia, anno 2013.

F M TOT %F | VAL.%
Imprenditori, amministratori e direttori di grandi aziende 13 35 48 27% 0,1%
LEGISLATORI, Imprenditori e responsabili di piccole aziende 13 29 42 31% 0,1%
IMPRENDITORI E ALTA [Membri dei corpi legislativi e di governo, dirigenti ed equiparati della
IDIRIGENZA IPA, magistratura, servizi di sanita, istruzione e ricerca e nelle 10 21 31 32% 0,1%
organizzazioni di interesse nazionale e sovranazionale
Ingegneri, architetti e professioni assimilate 7 18 25 28% 0,1%
IPROFESSIONI Specialisti della formazione e della ricerca 3527 | 657 | 4184 | 84% | 12,3%
INTELLETTUALI, Specialisti della salute 25 19 44 57% 0,1%
SCIENTIFICHE E DI Spec1a11.st1 in scienze matematiche, informatiche, chimiche, fisiche e 1 31 1 26% 01%
ELEVATA Inaturali
SPECIALIZZAZIONE Specialisti in scienze umane, sociali, artistiche e gestionali 339 | 495 | 834 | 41% 2,4%
Specialisti nelle scienze della vita 43 10 53 81% 0,2%
Profe551.0n1 tecniche in campo scientifico, ingegneristico e della 60 | 237 | 207 | 20% | 09%
roduzione
IPROFESSIONI Professioni tecniche nei servizi pubblici e alle persone 622 | 199 | 821 | 76% | 24%
TECNICHE [Professioni tecniche nelle scienze della salute e della vita 197 | 47 244 81% 0,7%
Pr(.)fe's\su.)m tec?m?he nell orgar.uz.zazlone, amministrazione e nelle 166 | 206 372 45% 11%
lattivita finanziarie e commerciali
PROFESSIONI Professioni qualificate nei servizi culturali, di sicurezza, di pulizia e 2163 | 566 | 2729 | 79% 8,0%
UALIFICATE NELLE alla persona
ETTIVITA Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali 37 10 47 79% 0,1%
. - o T P P
COMMERCIALI E NEI Profess%on% quale%cate nelle att%v%ta‘a c.omn.lercrah : : 1225 | 565 | 1790 | 68% 5,3%
SERVIZI Professioni qualificate nelle attivita ricettive e della ristorazione 2816 | 2216 | 5032 | 56% 14,8%
Professioni qualificate nelle attivita turistiche ed alberghiere 2034 | 1221 | 3255 | 62% 9,6%
Impiegati addetti ai movimenti di denaro e all’assistenza clienti 561 | 469 1030 | 54% 3,0%
IPROFESSIONI Impiegati addetti alla gestione amministrativa, contabile e finanziaria | 133 | 274 407 33% 1,2%
[ESECUTIVE NEL Impiegati addetti alla raccolta, controllo, conservazione e recapito o o
ILAVORO DI UFFICIO della documentazione 71 86 157 45% 0,5%
Impiegati addetti alle funzioni di segreteria e alle macchine da ufficio | 855 | 280 | 1135 | 75% 3,3%
Agricolfori e operai specializzati c.lell’agricoltura, delle foreste, della 173 | 738 911 19% 27%
zootecnia, della pesca e della caccia
e | 3 || 5 | w0 | e
ARTIGIANI, OPERAI Aaﬁu, = Od ez l,e < et dCHe eC S0 dc, €
SPECIALIZZATI E ; rnrgu?u'e otperatl- st}.)ecu:lj 1ZHza 1t ella m;ccar.uc?l1 1:1. precisione, 7 4 51 14% 0.1%
AGRICOLTORI Aeﬁa}r 1gxana o) aT is 1c.0,1' e z:s1 ampa ? a}lsslliml at1 — —
r .g1sf1n1 e operai SI.DeCIa '1zza. i lavorazioni alimentari, legno, tessile, 501 | 518 | 1019 | 49% 3,0%
labbigliamento, pelli, cuoio e ind. spettacolo
Artigiani e? operai sl.oem.ayz'zatl dell’ industria estrattiva,edilizia e della 32 | 960 | 1282 | 25% 3,8%
manutenzione degli edifici
Conduttori di impianti industriali 10 44 54 19% 0,2%
CONDUTTORI DI IConduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevament: 15 | 671 686 2% 2,0%
IMPIANTI, OPERAI DI Oo u 0 . VT-fC.O ; L acc w a .f.o ] e ! To eva . e c-) . o ,0%
MACCHINARI FISSI E pera'l ss(rinlt(i}xall ica t i r‘nacc inari fissi per la lavorazione in seriee | . | 5o 559 40% 1,6%
MOBILI E CONDUCENTI ooperalta . ;_ 1a n;f“ afb’;o’.lo. — ——
DI VEICOLI Pera ori di macchinari fissi in agricoltura e nella industria 20 o4 114 18% 0.3%
alimentare
Professioni non qualificate nel commercio e nei servizi 1948 | 1187 | 3135 | 62% 9,2%
Plrlofessioni nor.ll quaiiéicate agricoltura, manutenzione del verde, 370 | 933 | 1303 | 28% 3,8%
PROFESSIONI NON ; efva‘?e“_"' 3 VICOI. f.rate pe?f L .
QUALIFICATE r-o e551.om non quali 1c.a e.ne a manifattura, nell’estrazione di 14 | 607 621 2% 1,8%
iminerali e nelle costruzioni
Profe551.om non qualificate nelle attivita domestiche, ricreative e og7 | 145 | 1132 | 87 3,3%
culturali
TOTALE 19521(14524| 34045 | 57% | 100,0%

Fonte: elaborazione Osservat:

orio Mercato del Lavoro su dati SIL Provincia di Pistoia
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4. La gestione delle crisi aziendali

Il Servizio Provinciale Politiche Attive del Lavoro fornisce assistenza obbligatoria alle aziende con
piu di 15 dipendenti sul territorio provinciale, che in caso di crisi o per motivi oggettivi (chiusura,
ristrutturazione) si vedono costrette ad avviare procedure di mobilita per il personale. Le aziende
devono previamente confrontarsi con le rappresentanze sindacali aziendali e con le associazioni di

categoria al fine di concordare possibili percorsi alternativi alla mobilita. Nel caso tale confronto

non si concluda positivamente con un’intesa, I’Amministrazione convoca le parti per un esame

congiunto della situazione e per formulare un accordo.

Nel corso del 2013 sono stati attivati 51 tavoli che hanno coinvolto 1315 lavoratori di aziende con
sede sul territorio provinciale. Tra questi, sono 15 i tavoli che hanno previsto un accordo di cassa
integrazione straordinaria per 391 lavoratori interessati. Il Servizio Politiche Attive del Lavoro ha

inoltre ricevuto 7 comunicazioni di accordo sindacale provenienti da aziende con unita produttive

sul territorio ma sede in altre province, per un totale di 110 lavoratori interessati.

Tabella 8. Accordi sindacali/ tavoli per 1'esame congiunto e lavoratori coinvolti, anni 2009-2013.

2009 2010 2011 2012 2013
Accordi sindacali/ Tavoli per I'’esame congiunto 42 40 26 49 58
Lavoratori coinvolti 835 2604 1073 1633 1425
Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro
Tabella 9. Accordi sindacali/tavoli per I'esame congiunto, anno 2013.
Lavoratori Organico
IAttivita economica Comune UP Oggetto dell’accordo interessati comunicato

IAZIENDE CON SEDE NELLA PROVINCIA DI PISTOIA

Industrie tessili Montale Mobilita' 223/91 45 45
Industria del legno e dei prodotti in legno Pieve a Nievole Cigs 18 23
IAttivita dei servizi di informazione e altri servizi
informatici Montecatini T.me Mobilita' 223/91 20 45
[Fabbricazione di altri mobili Quarrata Contratto di solidarieta’ 86 86
Cigs 46
Industrie tessili Montale mobilita' 223/91 6 46
Cigs 9
Industrie tessili Agliana mobilita' 223/91 9 26
Quarrata Mobilita' 223/91 5 43
[Fabbricazione di prodotti in metallo Pistoia Contratto di solidarieta’ 16 53
Ingegneria civile Pescia Cigs 24 24
[Fabbricazione di articoli in gomma e materie
lastiche Agliana Cigs 19 19
Industria metalmeccanica Serravalle P.se Mobilita' 223/91 5 15
IProduzione carta e prodotti di carta Piteccio Cigs 74 74
[Fabbricazione di calzature Pieve a nievole Mobilita' 223/91 22 72
[Fabbricazione prodotti chimici Quarrata Mobilita" 223/91 5 22
Fabbricazione articoli in pelle Monsummano T.me Mobilita' 223/91 5 17
Industrie tessili Pistoia Cigs MOB 223/91 19 19
Industrie tessili Montale Mobilita' 223/91 37 37
IProduzione apparecchi illuminazione per esterno Larciano Mobilita' 223/91 10 37
[Fabbricazione articoli in pelle Monsummano Cigs MOB 223/91 64 64
Industria carta e prodotti di carta Monsummano Cigs 56 56
IProduzione mobili tappezzati Quarrata Mobilita' 223/91 45 128
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Lavoratori Organico
Attivita economica Comune UP Oggetto dell’accordo interessati comunicato
Industria legno-arredo Quarrata Cigs 22 22
Industrie tessili Agliana Cigs 19 19
(Costruzioni ed edilizia stradale PonteBuggianese Cigs 25 25
(Costruzioni ed edilizia stradale Uzzano Cigs 17 17
ICostruzioni Pistoia Mobilita' 223/91 7 22
Industria metalmeccanica Pistoia Cigs 16 16
Cigs 15
Fabbricazione e installazione caldaie industriali Pescia Mobilita' 223/91 5 15
Industrie tessili Montale Mobilita' 223/91 5 68
Industria metalmeccanica Pistoia Cigs e MOB 223/91 19 19
Industrie tessili Quarrata Mobilita' 223/91 15 30
Cig in deroga 135
Industria carta e prodotti di carta Massa e cozzile Mobilita' 223/91 61 135
Industrie tessili Quarrata Mobilita' 223/91 20 20
Cig in deroga e Mob
Industrie tessili Agliana 223/91 24 24
Industria metalmeccanica Pescia Mobilita' 223/91 5 25
ICommercializzazione pesce congelato e surgelato Massa e Cozzile Cigs e MOB 223/91 28 28
Edilizia stradale pubblica Ponte Buggianese Mobilita' 223/91 18 18
[Turismo Montecatini t.me Contratto di solidarieta’ 54 54
Industrie tessili Pieve a nievole Cig in deroga 86 86
Industrie tessili Quarrata Contratto di solidarieta’ 39 39
Industria metalmeccanica Pistoia Cigs 19 19
[Edilizia stradale pubblica Pescia Mobilita' 223/91 14 36
Industria metalmeccanica Pistoia Mobilita' 223/91 19 19
IProduzione serre Uzzano Mobilita' 223/91 5 34
Industria edile Pistoia Cigs 12 12
Industrie tessili Agliana Mobilita' 223/91 5 19
IProduzioni alimentari Pistoia Mobilita' 223/91 18 83
Industria metalmeccanica Pistoia Mobilita' 223/91 8 16
Agricoltura Pistoia Mobilita' 223/91 11 18
IProduzioni alimentari Pistoia Mobilita' 223/91 5 18
Industrie tessili Montale Mobilita' 223/91 13 46
IAZIENDE CON SEDE IN ALTRE PROVINCE
(Commercio all'ingrosso Massa e Cozzile Cig in deroga 5 6
Pistoia — Pescia —-San
Attivita di servizi per edifici e paesaggio Marcello Mobilita' 223/91 14 217
Fabbricazione carta e prodotti di carta Piteglio Mobilita' 223/91 13 13
[Fabbricazione prodotti chimici Agliana Mobilita' 223/91 5 19
Logistica Provincia Pt. Mobilita' 223/91 1 28
[Turismo Pistoia Cig in deroga 29 29
Industria legno arredamento Quarrata Cigs 43 43
[Totale lavoratori - aziende con sede prov. Pt 1315 1907
[Totale lavoratori - aziende con sede altre prov. 110 355
TOTALE COMPLESSIVO LAVORATORI 1425 2262

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro
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La Cassa Integrazione Guadagni

Nel corso del 2013 sono state circa 3,7 milioni le ore di Cassa Integrazione Guadagni autorizzate
alle unita produttive provinciali, in diminuzione sul 2012 a causa del blocco delle autorizzazioni
per gli interventi in Deroga disposto dalla Regione Toscana per esaurimento risorse. Infatti, per gli
interventi ordinari e straordinari I’andamento continua ad essere al rialzo (rispettivamente +17,4%
e+4,2%).

Il maggior numero di ore richieste dalle unita produttive provinciali si registra per le industrie
tessili (circa 600 mila, 16,1%), per I'edilizia (circa 590 mila, 15,9%), e per I'industria del mobile (445
mila circa, il 12%).

Il ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni esplose nel territorio provinciale nel 2010: si & passati
da circa un 1,5 milioni di ore autorizzate nel 2009 a circa 4,6 milioni, con un incremento soprattutto
degli interventi in deroga (CIGD +576% nel 2010).

Grafico 12. Andamento delle ore autorizzate di Cassa Integrazione ordinaria, straordinaria, in deroga, provincia di
Pistoia, anni 2007- 2013, valori assoluti.
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Deroga 144.929 163.602 410.773 2.774.608 2.676.284 2.238.703 1.521.388
Totale 396.418 408.230 1.506.609 4.594.602 6.095.832 4.266.788 3.725.332

Fonte: elaborazioni Osservatorio sul Mercato del Lavoro su dati INPS

La Cassa Integrazione e la Mobilita in Deroga

Nel 2013 sono pervenute presso il Settore Lavoro della Regione Toscana? circa 2.500 richieste di
CIG in deroga (12% del totale regionale) da parte di 878 aziende pistoiesi, che riguardano circa
4.300 lavoratori (46% donne).

Gli stanziamenti 2013 non sono stati sufficienti a coprire il fabbisogno delle richieste pervenute nel
corso dell’anno, pertanto, gli stanziamenti 2014, ad oggi, sono stati utilizzati a copertura dei
periodi relativi al 2013.

2 Regione Toscana, “Ammortizzatori Sociali in deroga”.
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E' stato possibile effettuare 1'autorizzazione e la trasmissione ad INPS delle richieste per 3.321
lavoratori, per una media di 72 giorni di sospensione/riduzione per lavoratore(per un totale 1,9
milioni di ore di CIG in deroga autorizzate).

Per quanto riguarda le domande di mobilita in deroga, queste vengono inviate direttamente dai
lavoratori al Settore Lavoro della Regione Toscana dopo essersi recati al proprio Centro per
I'Impiego competente ed aver insieme agli operatori provinciali verificato il possesso dei requisiti
richiesti e compilato la domanda di sostegno al reddito. I lavoratori autorizzati nella Provincia di
Pistoia sono stati 149 (7% del totale regionale).

Le politiche attive erogate ai beneficiari di ammortizzatori sociali in deroga

Dal 01 luglio 2009 i lavoratori in Cassa Integrazione in Deroga sono tenuti a presentarsi ai Centri
per I'Impiego entro 48 ore dall’inizio del periodo effettivo di sospensione. I lavoratori che fanno
domanda di Mobilita in deroga sono invece tenuti a presentarsi per la compilazione della
domanda di sostegno al reddito e la sottoscrizione del Piano di Azione Individuale entro 30 giorni
dalla data di licenziamento (o dall’esaurimento dell'indennita di mobilita o disoccupazione
ordinaria).

Complessivamente nel periodo 2009 — 2013, si sono presentati agli sportelli dei CPI Provinciali
9.127 lavoratori (47% donne), che hanno effettuato 44.353 azioni di politica attiva, ovvero in media
4,8 azioni a lavoratore.

Il primo approccio dei lavoratori in CIG o in Mobilita in Deroga alle politiche attive del lavoro e
costituito dalla “Prima Informazione e consulenza orientativa di primo livello”, che rappresenta il 32%
delle azioni erogate dai Centri per l'impiego, segue la stesura del “Libretto Formativo” che
rappresenta il 14%. Si tratta in entrambi i casi di azioni destinate a lavoratori in CIG o Mobilita di
durata anche inferiore ai 15 giorni. Rilevante inoltre il numero di percorsi di formazione a distanza
(12%) ed i percorsi di formazione su competenze di base (9,2%) destinati a lavoratori che superano
i 30 giorni di CIG o Mobilita in Deroga.
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