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SEZIONE 1

CARATTERISTICHE GENERALI DELLA
POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO,
DELL'ECONOMIA INSEDIATA
E DEI SERVIZI DELL'ENTE






1.1 - LA POPOLAZIONE

Popolazione legale al censimento 2001

n° 268.437
Popolazione residente al 31.12.2008
(art. 110 D. L.vo 77/95) n°® 290.595
di cui: maschi n° 139.708
femmine n° 150.887

I movimenti demografici nei Comuni della provinciadi Pistoia nel 2008

Nel 2008 la popolazione provinciale prosegue la@unaai decennale crescita causata dal fenomeno
migratorio dall’estero e dalle altre province iale superando quota 290.000 (290.595, di cui
139.708 maschi e 150.887 femmine), con un aumeésypetto al 31/12/2007 di 3.180 persone, pari a
+1,11% (+1,04% maschi e +1,17% femmine). Il nhumdetle famiglie € passato da 119.498 a
121.341 (+1.843, pari a +1,54%), con un numero melilicomponenti di 2,39, il piu basso in
assoluto.

Le nascite nel 2008 aumentano di 201 unita (da52s62.716, +7,99%) grazie anche all’apporto dei
cittadini stranieri (da 392 a 463 nati, +71), cbguoziente di natalita piu alto dell'ultimo ventea
(9,40 per mille abitanti). Il valore assoluto deicdssi € in aumento di 131 unita (da 3.086 a 3.217,
+4,24%), con un quoziente di mortalita in linea ¢andamento del decennio (11,13%o). Il numero
degli immigrati invece, dopo il massiccio aumengéb 2007, diminuisce di 2.949 unita (da 14.825 a
11.876, -19,89%), di cui 248 cittadini straniera (6.220 a 4.972), con un quoziente di immigratariet
molto piu basso (41,09%o0) di quello del 2007 (52,)5%li emigrati infine risultano praticamente
stabili (8.195, pari a +0,11%), con un quozientemigratorieta leggermente inferiore (28,36%0) a
guello del 2007.

Tali valori generano un saldo naturale (nati-madii)}-501, di cui -84 maschi e -417 femmine, un

saldo migratorio (immigrati-emigrati) di +3.681, alii +1.517 maschi e +2.164 femmine ed un saldo
totale (saldo naturale + saldo migratorio) di +8,18i cui +1.433 maschi e +1.747 femmine. E’ cosi
confermato anche nel 2008 I'apporto alla cresadéagpopolazione della componente femminile, che
solo dal 2005 supera quella maschile, in contirapaesione per effetto dei maggiori saldi migratori,

e non solo stranieri, prova di un recente e pidevie aumento della mobilita delle donne.

La popolazione nel 2008, incrementatasi come diition valore medio provinciale di +1,11%, é

cresciuta maggiormente nell’area della Valdiniedl20.815, pari a +1,27%) che nell’area pistoiese
(169.780, pari a +0,99%), con aumenti piu consisteai comuni di Uzzano, Agliana, Pieve a

Nievole, Serravalle, Quarrata, Ponte Buggianese,nddmmano Terme e Larciano. Nella

Valdinievole il saldo naturale € stato piu alto082di cui —65 maschi e —143 femmine) che nell’area
pistoiese (-293, di cui —19 maschi e —274 femmin®dntre il saldo migratorio € stato maggiore
nell'area pistoiese (1.959, di cui 777 maschi 682.temmine) che nella Valdinievole (1.722, di cui

740 maschi e 982 femmine), generando saldi totah eccessivamente differenti tra le due aree
(pistoiese: 1.666, di cui 758 maschi e 908 femmiwfadinievole: 1.514, di cui 675 maschi e 839

femmine).



In dettaglio e in ordine di entita, nell'area pisge aumentano la propria popolazione i comuni di
Pistoia (da 89.418 a 89.982, +0,63%), Quarrate24d&00 a 25.020, +1,71%), Agliana (da 16.267 a
16.637, +2,27%), Serravalle (da 11.209 a 11.42D1%), Montale (da 10.637 a 10.697, +0,56%),

Marliana (da 3.175 a 3.210, +1,10%), Piteglio (d33% a 1.837, +0,11%), Sambuca (da 1.734 a
1.756, +1,27%), Cutigliano (da 1.623 a 1.631, +%}%® Abetone (da 692 a 696, +0,58%). In

diminuzione e il solo comune di San Marcello (d228.a 6.891, -0,48%).

In Valdinievole aumentano tutti i comuni: Montecatdla 21.038 a 21.156, +0,56%; Monsummano

da 20.670 a 20.985, +1,52%; Pescia da 19.453 &4,949,72%; Pieve a Nievole da 9.602 a 9.815,

+2,22%; Buggiano da 8.721 a 8.785, +0,73%; PongggBmese da 8.599 a 8.739, +1,63%; Massa e
Cozzile da 7.789 a 7.888, +1,27%; Lamporecchio d8@17a 7.583, +1,23%; Larciano da 6.156 a

6.238, +1,33%; Uzzano da 5.340 a 5.546, +3,86%iesCla Uzzanese da 4.442 a 4.486, +0,99%.

Per quanto riguarda il numero delle famiglie, rae#ta pistoiese passa da 71.584 a 72.451 (+867 in
valori assoluti e +1,21%), di cui 64.656 (+805 ¢26%0) nel quadrante metropolitano e 7.795 (+62 e
+0,80%) in quello montano, con aumenti generalizpatutti i comuni ad eccezione di Sambuca,
dove passa da 900 a 893 (-7), mentre in Valdinelefamiglie passano da 47.914 a 48.890 (+976 e
+2,04%), con aumenti in tutti i comuni. Il numereedo di componenti per famiglia diminuisce
leggermente sia nell'area pistoiese (2,34) cheanwlldinievole (2,47), con valori massimi a
Montale (2,72), Quarrata (2,69), Chiesina Uzzari2g), Larciano (2,64) ed Agliana (2,64). Valori
minimi si registrano in tutto il quadrante montg@¢06) ed in particolare a Sambuca (1,97), dove al
Censimento 2001 si registravano i piu alti valdrifaimiglie unipersonali (44,51%), San Marcello
(2,02) e Piteglio (2,03). Da segnalare anche irvaloPistoia (2,22), che continua a rimanere molto
al di sotto della media sia provinciale che deldyaate metropolitano (2,38), e di Montecatini (2,26
Valdinievole 2,47), segno anche in questo casondaumento delle famiglie unipersonali (Pistoia
26,51% e Montecatini 29,94% al Censimento 2001yutio soprattutto all'invecchiamento della
popolazione.

L’incremento delle nascite in provincia € avvensitbnell’area pistoiese (da 1.469 a 1.568, +6,74%),
con aumenti nel quadrante metropolitano (da 1.338145; +6,41%) e nel quadrante montano (da
111 a 123, +10,81%), che nell'area della Valdinieda 1.046 a 1.148, pari a +9,75%). Il quoziente
generico di natalita provinciale, passato dall'&84l 9,40%., € piu elevato nella Valdinievole
(9,56%0) che nell’area pistoiese (9,28%.0), dove éoliigyicamente maggiore nel quadrante
metropolitano (9,45%o) rispetto a quello montan®9%o). | comuni che hanno incrementato i nati
rispetto alla popolazione sono Chiesina Uzzane2elQ¥%o.), Sambuca Pistoiese (12,03%0), Ponte
Buggianese (11,19%.), Massa e Cozzile (10,84%.), aSalle (10,69%.), Montale (10,69%o),
Lamporecchio (10,48%.), Pieve a Nievole (10,30%o), afata (10,28%o), Pescia (9,83%o),
Monsummano Terme (9,46%o), Abetone (8,65%o), Pist®j62%o.), Larciano (8,55%0), San Marcello
P.se (8,25%0) e Montecatini Terme (7,68%.). Hannoimlino invece i quozienti di natalita i comuni
di Agliana (11,06%0), Buggiano (9,37%o), Uzzano (863 Cutigliano (7,38%.), Marliana (5,64%o) e
Piteglio (4,90%o).

Il numero dei morti & superiore a quello del 20@H'area pistoiese (1.861, +1,25%), dove aumenta
nel quadrante metropolitano (1.629, +2%) e dimiceiisn quello montano (232, -3,73%), ma
soprattutto nella Valdinievole (1.356, +8,65%).uogienti generici di mortalita vanno dal minimo
del quadrante metropolitano (10,65%.) al massimoqgdeldrante montano (14,50%o.), per un valore
medio provinciale di 11,13%o, di cui 11,02%0 nell’ar@istoiese e 11,29%. nella Valdinievole. |
comuni dove e aumentata la mortalita sono, in erdirentita 2008, Piteglio (19,61%0), San Marcello
P.se (16,65%0), Chiesina Uzzanese (15,23%.), Ped@dzb4%0), Larciano (12,26%.), Buggiano
(12%0), Marliana (11,90%.), Montecatini Terme (11,90%.amporecchio (11,68%.), Monsummano
Terme (10,42%0), Pieve a Nievole (9,58%0), Uzzan81{%p), Quarrata (9,31%.) e Agliana (8,94%o).
Quelli dove e diminuita sono Cutigliano (12,29%o.istBia (11,71%0), Sambuca Pistoiese (10,89%o),



Montale (9,84%.), Ponte Buggianese (9,81%.), Sertavéd,48%0), Massa e Cozzile (7,40%.) e
Abetone (5,76%o).

Come gia rilevato, le iscrizioni anagrafiche soimiduite rispetto all’eccezionale valore del 2007.
decrementi maggiori sono avvenuti nell’area piseiéda 8.536 a 5.966, -30,11%) ed in particolare
nel quadrante metropolitano (da 7.865 a 5.337,1432), con il quadrante montano (da 671 a 629, -
6,26%) e l'area della Valdinievole (da 6.289 a 5,916,03%) in molto minore diminuzione. |
quozienti generici di immigratorieta sono molto @illi nella Valdinievole (49,23%0) che nell'area
pistoiese (35,31%o, di cui 34,89%. nel quadrante opatlitano e 39,31%0 in quello montano),
confermando anche nel 2008, nonostante il decrenset2007, la tendenza piu che decennale della
prima zona ad accogliere maggiormente nuova pojpolezl comuni che nel 2008 hanno diminuito i
quozienti di immigratorieta sull’anno precedentensoSambuca Pistoiese (71,63%.), Marliana
(59,20%0), Montecatini Terme (58,40%0), Massa e Qez&2,56%o.), Serravalle (47,54%o.), Buggiano
(45,93%0), Ponte Buggianese (44,07%o0), Agliana (42:9Pescia (41,49%0), Larciano (39,54%o),
Lamporecchio (39,27%.), Montale (32,16%0), Pistoid,53%0), San Marcello P.se (25,91%o),
Cutigliano (24,59%0) e Abetone (24,50%0). L'immigrage aumenta invece a Uzzano (di ben 14
punti, 81,39%), Chiesina Uzzanese (62,28%o), PieMdievole (50,88%.), Monsummano Terme
(43,98%0), Piteglio (43,03%0) e Quarrata (41,03%o).

La gia sottolineata complessiva stabilita dellecedlazioni anagrafiche si articola in maniera deeer
nei sistemi locali provinciali. Nell'area pistoiegk emigrati infatti diminuiscono in media del 3%
(da 4.140 a 4.007), con decrementi nel quadranteopwitano (da 3.680 a 3.525, -4,21%) ed
incrementi in quello montano (da 460 a 482, +4,78%@ntre nella Valdinievole aumentano da 4.046
a 4.188 (+3,51%). Anche i quozienti generici di gmiorieta sono piu alti nella Valdinievole
(34,88%0) che nell'area pistoiese (23,72%o, di cui0B3%o. nel quadrante metropolitano e 30,12%o in
qguello montano), ma anche questa e una tendenza oonsolidata. In dettaglio le diminuzioni si
verificano nei comuni di Marliana (41,97%o), Buggiaf35,99%.), Serravalle (30,84%0), Pieve a
Nievole (29,66%0), Monsummano Terme (27,90%0), MaataR7,37%o), Piteglio (27,23%0),
Lamporecchio (25,87%0), Quarrata (25,07%o), Larcig2@,59%0), Agliana (22,12%.), Abetone
(21,61%0), Pistoia (21,16%0) e Cutigliano (14,75%0)li @migrati aumentano invece a Sambuca
Pistoiese (60,17%0), Chiesina Uzzanese (49,28%o), tdbatini Terme (48,59%.), Massa e Cozzile
(43,38%0), Uzzano (42,81%o.), Pescia (30,58%0), Ponigdianese (29,30%.) e San Marcello P.se
(22,29%o).

Il numero dei cittadini stranieri iscritti in anade al 31/12/2008 ha avuto un incremento del 13,75%
(da 21.511 a 24.469), con valori maggiori per larfgne (13.256; +14,99%), mentre il numero dei
minori passa da 4.713 a 5.215, di cui 2.708 maschb07 femmine. La maggioranza provengono
dall’Europa: 19.084 persone, di cui 8.603 maschDel81 femmine, seguita dall'Africa, con 2.951
persone, di cui 1.640 maschi e 1.311 femmine, Alsitlt, con 1.571 persone, di cui 721 maschi e 850
femmine, dall’America, con 897 persone, di cui 30&schi e 589 femmine, e dall'Oceania, con 12
persone, di cui 6 maschi e 6 femmine.

La comunita principale &€ ancora quella albanese, dhpetto al 2007, € cresciuta di un ulteriore
12,16%, con 9.739 persone, di cui 5.424 maschi3@54femmine, ma quella rumena, anche per
effetto dell’entrata del paese di provenienza biglibone Europea dal mese di gennaio dell’anno
precedente, avanza di un ulteriore 22,81%, cob26pkrsone, di cui 2.250 maschi e 3.872 femmine.
| provenienti dal Marocco aumentano dell’11,62%n ¢h066 unita, di cui 1.191 maschi e 875
femmine. Come i due anni precedenti, in quartazi@se troviamo i Cinesi, ma con valori molto piu
bassi (612 in totale, di cui 332 maschi e 280 fenanied in diminuzione (-5,99%), seguiti dai
Polacchi, in aumento (+10,39%) con 595 personeudil48 maschi e 447 femmine; dai Filippini
(462, di cui 190 maschi e 272 femmine; +8,20%); Rassi (429, 78 maschi e 351 femmine, in
aumento del 13,19%); dagli Ucraini (345, 59 mascl2i86 femmine, in aumento del 18,56%); dai
Nigeriani (286, 113 maschi e 173 femmine, in aumeldl 17,70%) e dai Moldavi (250, 78 maschi e
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172 femmine, +29,53%), che nel 2008 salgono di plogizioni superando i Tedeschi (232, 79
maschi e 153 femmine, +1,75%) e i Tunisini (1997 biaschi e 82 femmine, -2,45%). Le persone
provenienti dalla Repubblica Dominicana (190, 7kohae 119 femmine, +19,50%) superano quelle
del Regno Unito (182, 77 maschi e 105 femmine, 8®%,0e sono seguite dal Peru (160, 65 maschi e
95 femmine, +25%), che supera Brasile (155, 43 has&12 femmine, +3,33%) e Francia (138, 53
maschi e 85 femmine, 1,47%), raggiunta nel 200& dalilgaria (138, 32 maschi e 106 femmine,
+10,40%), favorita anch’essa dall’entrata nell’UredEuropea. Inoltre circa 100 persone provengono
anche da India (106, 51 maschi e 55 femmine, + 124)7e Cuba (103, 28 maschi e 75
femmine,+17,05%).

Esaminando la tipologia del movimento dei cittaditianieri, le iscrizioni dall’estero diminuiscono

del 13,84%, passando dal 62% al 58,8% delle isgriziotali, mentre aumentano quelle da altri
comuni italiani (+19,26%, dal 23,5% al 30,8% de#lerizioni totali) e per nascita (+18,11%, dal

6,4% all'8,3%). Aumentano le cancellazioni per asipne della cittadinanza italiana (+10,67%, da
11,7% a 10,8% delle cancellazioni totali), perfedamento all’estero (+37,93%, da 5,3% a 6,2%) e
verso altri comuni italiani (+20,90%, da 64,8% a,885). Le cancellazioni per morte, infine,

diminuiscono del 5%, passando dallo 0,9% allo O¢gele cancellazioni totali.

La percentuale dei cittadini stranieri sul totaédlal popolazione & ancora in aumento, raggiungendo
nel 2008 1'8,4%, ed in Valdinievole (9,3%) e supegia quella dell’area pistoiese (7,8%), con valori
maggiori a Montecatini (16,6%), Quarrata (9,6%)jeSima Uzzanese (9,4%), Pescia (9,3%), Massa
e Cozzile (9%), Lamporecchio (8,5%), Pistoia (8,2&ambuca P.se (8%). Le percentuali minori si
registrano a Cutigliano (3,6%), Abetone (3,9%), 3&arcello (4,0%), Piteglio (5,1%), Montale
(5,5%), Buggiano (6,4%) e Monsummano (6,4%). | nera&i comuni presentano tutti valori intorno
al 7%.

E’ importante infine rilevare che su 11.133 farmegion almeno un componente straniero (il 9,2% del
totale delle famiglie pistoiesi), 8.791 (pari a2%) hanno un intestatario straniero. Questo fen@men
in alcuni comuni é particolarmente rilevante, comg,esempio, a Montecatini, dove la percentuale
delle famiglie con almeno uno straniero € del 19,8%¢ui il 15,2% ha un intestatario straniero, a
Pescia (10,2% con un componente straniero di 8% &on intestatario straniero), a Massa e Cozzile
(10,5% con un componente straniero di cui 7,8%iot@statario straniero), a Quarrata (9,6% con un
componente straniero di cui 8,5% con intestatatiangero), a Chiesina Uzz.se (10,01% con un
componente straniero di cui 7% con intestatari@ng&ro), a Pieve a Nievole (9,9% con un
componente straniero di cui 6,5% con intestatatrangero), a Lamporecchio (9,5% con un
componente straniero di cui 6,5% con intestatarangro) e a Pistoia (8,5% con un componente
straniero di cui 7,3% con intestatario stranief@omuni in cui le famiglie con stranieri incidomno
maniera minore sono invece San Marcello P.se (£@&un componente straniero di cui 3,5% con
intestatario straniero), Abetone (5,4% con un camepte straniero di cui 3% con intestatario
straniero), Cutigliano (5,3% con un componentengtra di cui 4% con intestatario straniero) e
Montale (5,5% con un componente straniero di c@P@lcon intestatario straniero). | rimanenti
comuni presentano percentuali di famiglie con alonem componente straniero che oscillano dal 6%
all'8,4%.
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Provincia e sistemi locali di Pistoia. Popolazione

residente per comune al 31.12. Serie storica 2002-2 008.

SISTEMI LOCALI [ 2002} 2003 2004/ 2005| 2006} 2007} 2008
AREA PISTOIESE

QUADRANTE METROPOLITANO

Aqliana 14.882 15.152 15.405 15.611 15.896 16.267 16.637
Montale 10.186 10.331 10.410 10.395 10.532 10.637 10.697
Pistoia 84.243 84.526 85.273 85.947 86.514 89.418 89.982
Quarrata 23.038 23.439 23.884 24,017 24.224 24.600 25.020
Serravalle 10.427 10.640 10.675 10.797 11.019 11.209 11.423
TOTALE 142.776 144.088 145.647 146.767 148.185 152.131 153.759
QUADRANTE MONTANO

Abetone 703 694 699 704 695 692 696
Cutigliano 1.688 1.664 1.651 1.641 1.621 1.623 1.631
Marliana 2.980 3.087 3.096 3.132 3.142 3.175 3.210
Piteglio 1.874 1.880 1.867 1.847 1.834 1.835 1.837
Sambuca Pistoiese 1.637 1.672 1.681 1.692 1.693 1.734 1.756
San Marcello P.se 7.078 7.024 6.998 6.941 6.917 6.924 6.891
TOTALE 15.960 16.021 15.992 15.957 15.902 15.983 16.021
TOTALE AREA P.SE 158.736 160.109 161.639 162.724 164.087 168.114 169.780
VAL DI NIEVOLE

[Buggiano 8.231 8.341 8.462 8.630 8.623 8.721 8.785
Chiesina Uzzanese 4.000 4.060 4.138 4.288 4.388 4.442 4.486
Lamporecchio 6.858 7.022 7.078 7.217 7.420 7.491 7.583
Larciano 6.032 5.986 6.028 6.016 6.043 6.156 6.238
Massa e Cozzile 7.279 7.387 7.502 7.530 7.643 7.789 7.888
Monsummano Terme 19.955 20.095 20.219 20.327 20.448 20.670 20.985
Montecatini Terme 20.278 20.627 20.766 20.643 20.530 21.038 21.156
Pescia 18.370 18.570 18.711 18.831 19.056 19.453 19.594
Pieve a Nievole 9.183 9.271 9.387 9.518 9.529 9.602 9.815
Ponte Buggianese 7.766 7.981 8.161 8.279 8.398 8.599 8.739
Uzzano 4.755 4.851 4.936 5.058 5.182 5.340 5.546
TOTALE VAL DI NIEVOLE 112.707 114.191 115.388 116.337 117.260 119.301 120.815
TOTALE PROVINCIA 271.443 274.300 277.027 279.061 281.347 287.415 290.595

Fonte: Anagrafi Comunali. Elaborazioni: Ufficio Statistica della Provincia di Pistoia.
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Provincia e Sistemi Locali di Pistoia. POPOLAZIONE

RESIDENTE. FAMIGLIE ANAGRAFICHE AL 31.12. SERIE STO RICA 2003-2008.

SISTEMI LOCALI | 2003] 2004] 2005)| 2006 2007/ 2008
AREA PISTOIESE

QUADRANTE METROPOLITANO

Agliana 5.471 5.638 5.789 5.895 6.131 6.309
Montale 3.600 3.671 3.721 3.813 3.889 3.936
Pistoia 38.562 39.023 39.494 39.697 40.204 40.502
Quarrata 8.374 8.599 8.735 8.865 9.102 9.293
Serravalle 4.084 4117 4.199 4.422 4.525 4.616
TOTALE 60.091 61.048 61.938 62.692 63.851 64.656
QUADRANTE MONTANO

Abetone 306 318 324 325 325 333
Cutigliano 745 745 757 764 784 792
Marliana 1.334 1.377 1.412 1.421 1.441 1.459
Piteglio 880 877 862 860 895 905
Sambuca Pistoiese 798 809 808 826 900 893
San Marcello P.se 3.305 3.326 3.327 3.346 3.388 3.413
TOTALE 7.368 7.452 7.490 7.542 7.733 7.795
TOTALE AREA P.SE 67.459 68.500 69.428 70.234 71.584 72.451
VAL DI NIEVOLE

Buggiano 3.231 3.345 3.475 3.511 3.594 3.640
Chiesina Uzzanese n.d. 1.540 1.587 1.642 1.670 1.678
Lamporecchio 2.653 2.715 2.791 2.876 2.913 2.983
Larciano 2.166 2.197 2.201 2.233 2.304 2.364
Massa e Cozzile 3.025 3.097 3.139 3.187 3.263 3.314
Monsummano Terme 7.368 7.442 7.512 7.628 7.761 8.051
Montecatini Terme 8.946 9.066 9.131 9.128 9.320 9.351
Pescia 7.546 7.706 7.755 7.869 8.100 8.183
Pieve a Nievole 3.404 3.463 3.568 3.582 3.633 3.797
Ponte Buggianese 3.029 3.128 3.175 3.211 3.294 3.349
Uzzano 1.819 1.874 1.939 1.977 2.062 2.180
TOTALE VAL DI NIEVOLE 43.187 45.573 46.273 46.844 47.914 48.890
TOTALE PROVINCIA 110.646 114.073 115.701 117.078 119.498 121.341

Fonte: Anagrafi Comunali. Elaborazioni: Ufficio Statistica della Provincia di Pistoia.
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Provincia e Sistemi Locali di Pistoia. POPOLAZIONE
Numero medio di componenti per famiglia anagrafica.

RESIDENTE. FAMIGLIE ANAGRAFICHE AL 31.12.
Serie storica.

SISTEMI LOCALI | 2003] 2004] 2005| 2006 2007/ 2008
AREA PISTOIESE

QUADRANTE METROPOLITANO

|Agliana 2,77 2,73 2,70 2,70 2,65 2,64
Montale 2,87 2,84 2,79 2,76 2,74 2,72
Pistoia 2,19 2,19 2,18 2,18 2,22 2,22
Quarrata 2,80 2,78 2,75 2,73 2,70 2,69
Serravalle 2,58 2,59 2,57 2,49 2,48 2,47
TOTALE 2,40 2,39 2,37 2,36 2,38 2,38
QUADRANTE MONTANO

Abetone 2,27 2,20 2,17 2,14 2,13 2,09
Cutigliano 2,23 2,22 2,17 2,12 2,07 2,06
Marliana 2,29 2,25 2,22 2,21 2,20 2,20
Piteglio 2,14 2,13 2,14 2,13 2,05 2,03
Sambuca Pistoiese 2,10 2,08 2,09 2,05 1,93 1,97
San Marcello P.se 2,13 2,10 2,09 2,07 2,04 2,02
TOTALE 2,17 2,15 2,13 2,11 2,07 2,06
TOTALE AREA P.SE 2,37 2,36 2,34 2,34 2,35 2,34
VAL DI NIEVOLE

Buggiano 2,58 2,53 2,48 2,46 2,43 2,41
Chiesina Uzzanese n.d. 2,69 2,70 2,67 2,66 2,67
Lamporecchio 2,65 2,61 2,59 2,58 2,57 2,54
Larciano 2,76 2,74 2,73 2,71 2,67 2,64
Massa e Cozzile 2,44 2,42 2,40 2,40 2,39 2,38
Monsummano Terme 2,73 2,72 2,71 2,68 2,66 2,61
Montecatini Terme 2,31 2,29 2,26 2,25 2,26 2,26
Pescia 2,46 2,43 2,43 2,42 2,40 2,39
Pieve a Nievole 2,72 2,71 2,67 2,66 2,64 2,58
Ponte Buggianese 2,63 2,61 2,61 2,62 2,61 2,61
Uzzano 2,67 2,63 2,61 2,62 2,59 2,54
TOTALE VAL DI NIEVOLE 2,64 2,53 2,51 2,50 2,49 2,47
TOTALE PROVINCIA 2,48 2,43 2,41 2,40 2,41 2,39

Fonte: Anagrafi Comunali. Elaborazioni: Ufficio Statistica della Provincia di Pistoia.




Provincia e Sistemi Locali di Pistoia. NATI PER COM

UNE. SERIE STORICA 2002-2008. Valori assoluti.

SISTEMI LOCALI 2002] 2003] 2004] 2005| 2006 2007/ 2008
AREA PISTOIESE

QUADRANTE METROPOLITANO

Agliana 138 158 139 147 153 185 182
Montale 86 100 108 90 86 90 114
Pistoia 689 692 778 804 762 735 773
Quarrata 235 185 238 238 254 242 255
Serravalle 107 95 105 96 98 106 121
TOTALE 1.255 1.230 1.368 1.375 1.353 1.358 1.445
QUADRANTE MONTANO

Abetone 3 3 6 5 6 3 6
Cutigliano 5 12 11 6 12 12 12
Marliana 34 21 24 27 20 23 18
Piteglio 21 12 12 12 12 16 9
Sambuca Pistoiese 21 21 17 15 20 14 21
San Marcello P.se 44 34 45 66 47 43 57
TOTALE 128 103 115 131 117 111 123
TOTALE AREA P.SE 1.383 1.333 1.483 1.506 1.470 1.469 1.568
VAL DI NIEVOLE

Buggiano 61 78 77 71 86 82 82
Chiesina Uzzanese 30 24 26 44 27 42 54
Lamporecchio 57 53 61 57 82 60 79
Larciano 44 36 41 26 47 46 53
Massa e Cozzile 61 64 64 73 72 83 85
Monsummano Terme 185 163 178 180 166 172 197
Montecatini Terme 153 162 176 172 171 157 162
Pescia 145 140 137 155 166 178 192
Pieve a Nievole 83 83 94 80 93 89 100
Ponte Buggianese 58 65 62 72 82 66 97
Uzzano 42 46 50 39 45 71 47
TOTALE VAL DI NIEVOLE 919 914 966 969 1.037 1.046 1.148
TOTALE PROVINCIA 2.302 2.247 2.449 2.475 2.507 2.515 2.716

Fonte: Anagrafi Comunali. Elaborazioni:

Ufficio Statistica della Provincia di Pistoia.




Provincia e Sistemi Locali di Pistoia. MORTI PER CO MUNE. SERIE STORICA 2002-2008. Valori assoluti.

SISTEMI LOCALI 2002] 2003| 2004/ 2005 2006 2007/ 2008
AREA PISTOIESE

QUADRANTE METROPOLITANO

Agliana 159 140 135 157 155 128 147
Montale 85 94 87 118 82 106 105
Pistoia 983 1.108 1.024 1.004 969 1.042 1.050
Quarrata 197 219 184 210 194 222 231
Serravalle 77 89 95 96 98 99 96
TOTALE 1.501 1.650 1.525 1.585 1.498 1.597 1.629
QUADRANTE MONTANO

Abetone 7 10 9 7 8 10 4
Cutigliano 14 25 24 16 27 25 20
Marliana 31 43 35 31 36 30 38
Piteglio 37 24 37 31 29 29 36
Sambuca Pistoiese 24 25 22 29 31 33 19
San Marcello P.se 139 109 119 134 109 114 115
TOTALE 252 236 246 248 240 241 232
TOTALE AREA P.SE 1.753 1.886 1.771 1.833 1.738 1.838 1.861
VAL DI NIEVOLE

Buggiano 85 75 61 79 90 87 105
Chiesina Uzzanese 46 55 44 43 42 48 68
Lamporecchio 72 79 90 81 75 79 88
Larciano 69 70 54 65 46 72 76
Massa e Cozzile 82 81 72 78 47 75 58
Monsummano Terme 198 184 146 192 164 189 217
Montecatini Terme 273 243 244 242 234 222 251
Pescia 216 276 220 256 188 245 264
Pieve a Nievole 86 87 85 82 99 90 93
Ponte Buggianese 78 83 74 83 106 96 85
Uzzano 32 39 36 47 45 45 51
TOTALE VAL DI NIEVOLE 1.237 1.272 1.126 1.248 1.136 1.248 1.356
TOTALE PROVINCIA 2.990 3.158 2.897 3.081 2.874 3.086 3.217

Fonte: Anagrafi Comunali. Elaborazioni: Ufficio Statistica della Provincia di Pistoia.




Provincia e Sistemi Locali di Pistoia. IMMIGRATI PE R COMUNE. SERIE STORICA 2002-2008. Valori assoluti.

SISTEMI LOCALI 2002] 2003| 2004] 2005 2006| 2007/ 2008
AREA PISTOIESE

QUADRANTE METROPOLITANO

Agliana 536 583 626 636 693 770 699
Montale 284 350 356 355 405 438 343
Pistoia 1.811 2.547 2.768 2.478 2.651 5.110 2.739
Quarrata 740 919 913 749 812 995 1.018
Serravalle 509 567 441 471 544 552 538
TOTALE 3.880 4.966 5.104 4.689 5.105 7.865 5.337
QUADRANTE MONTANO

Abetone 11 14 21 24 13 19 17
Cutigliano 19 29 33 42 40 41 40
Marliana 151 270 230 191 186 191 189
Piteglio 51 69 80 52 67 69 79
Sambuca Pistoiese 83 111 95 86 111 140 125
San Marcello P.se 149 172 166 146 162 211 179
TOTALE 464 665 625 541 579 671 629
TOTALE AREA P.SE 4.344 5.631 5.729 5.230 5.684 8.536 5.966
VAL DI NIEVOLE

Buggiano 412 380 441 470 391 436 402
Chiesina Uzzanese 137 203 211 288 273 262 278
Lamporecchio 221 333 304 310 386 302 296
Larciano 167 164 218 190 177 289 245
Massa e Cozzile 358 401 466 335 388 438 412
Monsummano Terme 622 660 685 654 787 856 916
Montecatini Terme 1.292 1.335 1.251 1.014 1.011 1.462 1.232
Pescia 1.491 749 744 774 796 980 810
Pieve a Nievole 482 483 497 500 431 445 494
Ponte Buggianese 307 416 417 384 385 468 382
Uzzano 198 303 272 360 332 351 443
TOTALE VAL DI NIEVOLE 5.687 5.427 5.506 5.279 5.357 6.289 5.910
TOTALE PROVINCIA 10.031 11.058 11.235 10.509 11.041 14.825 11.876

Fonte: Anagrafi Comunali. Elaborazioni: Ufficio Statistica della Provincia di Pistoia.




Provincia e Sistemi Locali di Pistoia.EMIGRATI PER

COMUNE. SERIE STORICA 2002-2008. Valori assoluti.

SISTEMI LOCALI | 2002] 2003| 2004] 2005 2006 2007/ 2008
AREA PISTOIESE

QUADRANTE METROPOLITANO

Agliana 269 331 377 420 406 456 364
Montale 240 211 298 342 272 317 292
Pistoia 1.459 1.848 1.775 1.604 1.877 1.899 1.898
Quarrata 444 484 522 644 665 639 622
Serravalle 306 360 319 349 322 369 349
TOTALE 2.718 3.234 3.291 3.359 3.542 3.680 3.525
QUADRANTE MONTANO

Abetone 7 16 13 17 20 15 15
Cutigliano 18 39 33 42 45 26 24
Marliana 90 141 178 151 160 151 134
Piteglio 30 51 68 53 63 55 50
Sambuca Pistoiese 44 72 81 61 99 80 105
San Marcello P.se 105 151 118 135 124 133 154
TOTALE 294 470 491 459 511 460 482
TOTALE AREA P.SE 3.012 3.704 3.782 3.818 4.053 4.140 4,007
VAL DI NIEVOLE

Buggiano 207 273 336 294 394 333 315
Chiesina Uzzanese 100 112 115 140 158 202 220
Lamporecchio 120 143 219 147 190 212 195
Larciano 131 176 163 163 151 150 140
Massa e Cozzile 275 276 339 302 300 300 340
Monsummano Terme 541 499 593 534 668 617 581
Montecatini Terme 796 905 1.044 1.067 1.061 889 1.025
Pescia 454 413 520 553 549 516 597
Pieve a Nievole 375 391 390 367 414 371 288
Ponte Buggianese 145 183 225 255 242 237 254
Uzzano 181 214 201 230 208 219 233
TOTALE VAL DI NIEVOLE 3.325 3.585 4.145 4.052 4.335 4.046 4.188
TOTALE PROVINCIA 6.337 7.289 7.927 7.870 8.388 8.186 8.195

Fonte: Anagrafi Comunali. Elaborazioni: Ufficio Statistica della Provincia di Pistoia.
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PROVINCIA DI PISTOIA. POPOLAZIONE RESIDENTE. Movime nto e calcolo della popolazione residente anno 2008

SISTEMI LOCALI

POPOLAZIONE AL 1°GENNAIO

SALDO TOTALE

POPOLAZIONE AL 31 DICEMBRE

Maschi |Femmine | Totale Maschi |Femmine| Totale | Maschi |Femmine | Totale [FAMIGLIE
AREA PISTOIESE
QUADRANTE METROPOLITANO
Agliana 7.971 8.296 16.267 185 185 370 8.156 8.481| 16.637 6.309
Montale 5.213 5.424 10.637 22 38 60 5.235 5.462( 10.697 3.936
Pistoia 42.523 46.895 89.418 260 304 564 42.783 47.199] 89.982 40.502
Quarrata 12.124 12.476 24.600 170 250 420 12.294 12.726] 25.020 9.293
Serravalle 5.515 5.694 11.209 98 116 214 5.613 5.810{ 11.423 4.616
TOTALE 73.346 78.785| 152.131 735 893 1.628 74.081 79.678| 153.759 64.656
QUADRANTE MONTANO
Abetone 333 359 692 6 -2 4 339 357 696 333
Cutigliano 774 849 1.623 -6 14 8 768 863 1.631 792
Marliana 1.568 1.607 3.175 19 16 35 1.587 1.623 3.210 1.459
Piteglio 844 991 1.835 8 -6 2 852 985 1.837 905
Sambuca Pistoiese 881 853 1.734 16 6 22 897 859 1.756 893
San Marcello P.se 3.232 3.692 6.924 -20 -13 -33 3.212 3.679 6.891 3.413
TOTALE 7.632 8.351 15.983 23 15 38 7.655 8.366| 16.021 7.795
TOTALE AREA P.SE 80.978 87.136] 168.114 758 908 1.666 81.736 88.044| 169.780 72.451
VAL DI NIEVOLE
Buggiano 4.205 4.516 8.721 5 59 64 4.210 4.575 8.785 3.640
Chiesina Uzzanese 2.198 2.244 4.442 -5 49 44 2.193 2.293 4.486 1.678
Lamporecchio 3.644 3.847 7.491 32 60 92 3.676 3.907 7.583 2.983
Larciano 2.992 3.164 6.156 47 35 82 3.039 3.199 6.238 2.364
Massa e Cozzile 3.713 4.076 7.789 42 57 99 3.755 4.133 7.888 3.314
Monsummano Terme 10.059 10.611 20.670 161 154 315 10.220 10.765] 20.985 8.051
Montecatini Terme 9.591 11.447 21.038 43 75 118 9.634 11.522] 21.156 9.351
Pescia 9.421 10.032 19.453 82 59 141 9.503 10.091] 19.594 8.183
Pieve a Nievole 4.665 4.937 9.602 106 107 213 4.771 5.044 9.815 3.797
Ponte Buggianese 4.184 4.415 8.599 61 79 140 4.245 4.494 8.739 3.349
Uzzano 2.625 2.715 5.340 101 105 206 2.726 2.820 5.546 2.180
TOTALE VAL DI NIEVOLE 57.297 62.004] 119.301 675 839 1.514 57.972 62.843] 120.815 48.890
TOTALE PROVINCIA 138.275| 149.140| 287.415 1.433 1.747 3.180] 139.708] 150.887| 290.595| 121.341

Fonte: Anagrafi Comunali. Elaborazioni: Ufficio Statistica Provincia di Pistoia.




PROVINCIA DI PISTOIA. Movimento naturale e migrator io dei cittadini stranieri residenti per Comune. An no 2008.
RES(IBEI)EEI:KIQL ! ISCRITTI CANCELLATI RE%IEEET\]ATQSE 31 % su di cui minori FAMIGLIE
COMUNI Rteo; d Con almeno uno ir?tlecsl:;tca?r?o
M. F T. M. F. T. M. F. T. M. F. T. M. F. T. straniero .
straniero
ass. | % ass. %
AREA PISTOIESE
QUADRANTE METROPOLITANO
Agliana 534 528 1.062 98 121 219 58 54 112 574 595| 1.169 7,0 150 148 298 433 6,9 353 5,6
Montale 262 254 516 51 79 130 28 32 60 285 301 586 55 78 76 154 218 55 170 4,3
Pistoia 3.098] 3.396] 6.494 662 820] 1.482] 306 320 626 3.454| 3.896] 7.350 8,2 859 745] 1.604| 3.423 8,5| 2.945 7,3
Quarrata 1.102] 1.000] 2.102 262 243 505 118 90 208]| 1.246| 1.153| 2.399 9,6] 315 291 606 892 9,6 786 8,5
Serravalle 378 370 748 101 122 223 50 42 92 429 450 879 7,7 109 91 200 330 7,1 224 4.9
TOTALE 5.374| 5.548110.922]1.174]1.385] 2.559| 560 538]1.098| 5.988| 6.395]12.383 8,1]11.511]1.351]2.862| 5.296 8,2| 4.478 6,9
QUADRANTE MONTANO
Abetone 11 12 23 3 3 6 2 0 2 12 15 27 3,9 3 2 5 18 5,4 10 3,0
Cutigliano 11 35 46 5 13 18 2 3 5 14 45 59| 3,6 2 4 6 42 5,3 32 4.0
Marliana 99 129 228 20 25 45 17 15 32 102 139 241 75 29 30 59 95 6,5 74 5,1
Piteglio 37 55 92 9 12 21 5 14 19 41 53 94| 5,1 11 8 19 55 6,1 37 4,1
Sambuca P.se 73 58 131 15 18 33 11 12 23 77 64 141 8,0 21 16 37 75 8,4 59 6,6
San Marcello P.se 87 159 246 20 51 71 20 24 44 87 186 273] 4,0 25 31 56 161 47 121 3,5
TOTALE 318 448 766 72| 122] 194 57 68| 125 333 502 835| 5,2 91 91| 182 446 57 333 43
TOTALE AREA P.SE | 5.692] 5.996] 11.688| 1.246| 1.507] 2.753] 617| 606] 1.223| 6.321| 6.897] 13.218] 7,8] 1.602| 1.442| 3.044] 5.742 79 4.811 6,6
VAL DI NIEVOLE
Buggiano 198 280 478 59 88| 147 21 42 63 236 326 562 6,4 45 63| 108 303 8,3 223 6,1
Chiesina Uzz.se 205 176 381 46 71| 117 44 32 76 207 215 422 9.4 63 44| 107 169 10,1 117 7.0
Lamporecchio 272 304 576 57 70 127 37 20 57 292 354 646 8,5 78 69 147 283 9,5 194 6,5
Larciano 185 200 385 51 61| 112 21 26 47 215 235 4501 7,2 52 59 111 185 7.8 151 6,4
Massa e Cozzile 242 385 627 67 122 189 38 67 105 271 440 711 9,0 61 79 140 347 10,5 260 7,8
Monsummano T. 517 596 1113 184| 208| 392 73 86 159 628 718] 1346 6,4 151 141 292 603 7,5 390 4.8
Montecatini T. 1.206] 1.949] 3.155| 305| 505| 810| 155/ 301| 456| 1.356| 2.153| 3.509] 16,6] 257| 234| 491] 1.835 19.6| 1.424 15,2
Pescia 777 812] 1.589 190 232 422 90 104 194 877 940| 1.817 9,3 187 192 379 836 10,2 681 8,3
Pieve a Nievole 286 384 670 86 108 194 35 58 93 337 434 771 7,9 87 76 163 375 9,9 245 6,5
Ponte Buggianese 260 291 551 50 70 120 22 27 49 288 334 622 7,1 82 70 152 277 8,3 163 4.9
Uzzano 143 155 298 71 91 162 29 36 65 185 210 395 7,1 43 38 81 178 8,2 132 6,1
TOTALE VAL DI
NIEVOLE 4.291| 5.532| 9.823| 1.166] 1.626| 2.792| 565| 799| 1.364| 4.892| 6.359|11.251] 9,3] 1.106| 1.065| 2.171| 5.391 11,0 3.980 8,1
TOTALE 9.083| 11.528] 21.511| 2.412| 3.133| 5545 1.182| 1.405| 2.587| 11.213| 13.256] 24.469|  8,4| 2.708| 2.507| 5.215| 11.133 92| 8.791 7.2]

Fonte: Anagrafi Comunali. Elaborazioni: Ufficio Sta

tistica della Provincia di Pistoia.



PROVINCIA DI PISTOIA. Iscrizioni anagrafiche dei ci ttadini stranieri residenti per principali tipologi e e Comune. Anno 2008.
Valori assoluti e composizione %.

ISCRITTI PER ISCRITTI PER
ISCRITTI PER NASCITA TRASFERIMENTO TRASFERIMENTO DA ISCRITTI IN TOTALE
COMUNI DALL'ESTERO ALTRI COMUNI ITALIANI
M|l Tl w|[wm] | T ]lw|m]|r] 1] % mo | F| T
AREA PISTOIESE
OUADRANTE METROPOLITANO
Agliana 10 o[ 19] 87] 55 771 132] 603] 33| 35| 68| 3L.1 o8] 121] 219
Montale 1 of 10| 77| 23 41 64| 492| 21| 26| 47| 36,2 51 79] 130
Pistoia 85| 56| 141 95| 404| 546 950 64,1 147| 197| 344] 232 ee2| 820 1.482
Quarrata 33| 18| 51| 101| 130| 146| 276] 54,7 86| 75| 161| 31,9] 262| 243 505
Serravalle 12| 12| 24| 108] 47 62| 100| 489| 41| 47| 88| 395 101 122 223
TOTALE 141| 104| 245| 96| 659] 872| 1531] 59.8] 328] 380] 708| 27.7] 1.174| 1.385| 2.559
QUADRANTE MONTANO
Abetone 0 1 1 16,7 3 2 5[ 833 0 0 o[ 00 3 3 6
Cutigliano 1 0 1| 56 4 10 14| 77,8 0 3 3| 16,7 5 13 18
Marliana 2 0 2| 44| 11 14 25| 55,6 7| 11] 18] 40,0 20 25 45
Piteglio 0 0 of 00 8 9 17| 81,0 1 3 4| 19,0 9 12 21
Sambuca P.se 3 2 5| 15,2 7 11 18| 54,5 5 5| 10| 303 15 18 33
San Marcello P.se 2 4 6| 85 13 32 45| 63,4 5| 15| 20| 282 20 51 71
TOTALE 8 71 15| 7.7] 46 78| 124| 63.9| 18| 37| 55| 28.4 72| 122| 194
TOTALE AREA P.SE | 149] 111] 260] 9.4] 705] 950] 1.655| 60.1| 346] 417| 763| 27.7| 1.246] 1.507| 2.753
VAL DI NIEVOLE
Buggiano Z 2 8[ 54] 24 42 66] 44.9] 30| 41| 71| 483 59 8s] 147
Chiesina Uzz.se 8 gl 16| 137] 20 43 63| 538 18| 20| 38| 325 46 71| 117
Lamporecchio 4 4 8| 63| 35 54 go| 70,1 18| 12| 30| 236 57 70l 127
Larciano 7 2 of 80| 33 45 78| 696 11| 14| 25| 223 51 61] 112
Massa e Cozzile 71 11| 18] 95| 32 72|  104| s50| 28] 39| 67| 354 67] 122 189
Monsummano T. 14 7| 21| s4| 96| 120 216| 551 70| 77| 147 375 184 208 392
Montecatini T. 32| 25| 571 70| 178] 294| 472 s583| 90| 180 270 333 305| 05| 810
Pescia 11| 23] 34| 81| 116| 143 259| 61,4 55| 62| 117] 27,7] 190| 232| 422
Pieve a Nievole 8 5| 13| 67 52 64| 116| 598 26| 39| 65| 335 gs] 108] 194
Ponte Buggianese 6 6 12| 10,0 30 41 71 59,2 13 22 35| 29,2 50 70 120
Uzzano 5 2 7| 43| 26 48 74l 457 a0l 41| 81 500 71 91] 162
TOTALE VAL DI
NIEVOLE 106] 97| 203| 73| 642 oes| 1.608| 57.6| 399| 547 946| 339 1.166| 1.626] 2.792
TOTALE 255| 208| 463| 8,3| 1.347| 1.916| 3.263| 58,8 745| 964] 1.709] 30,8] 2.412| 3.133] 5.545|

Fonte: Anagrafi Comunali. Elaborazioni: Ufficio Sta  tistica Provincia di Pistoia.



PROVINCIA DI PISTOIA. Cancellazioni anagrafiche dei

Valori assoluti e composizione %.

cittadini stranieri residenti per principali tipol

ogie e Comune. Anno 2008.

COMUNI

CANCELLATI PER MORTE

CANCELLATI PER
TRASFERIMENTO

CANCELLATI PER

ACQ.CITTADINANZA

CANCELLATI PER TRASF. AD
ALTRI COMUNI ITALIANI

CANCELLATI IN

TOTALE

ALL'ESTERO ITALIANA

% | F. T. % M. F. T. % M. F. % M. T.
AREA PISTOIESE
QUADRANTE METROPOLITANO
Agliana 1 1 2 1,8 3 4 7 6,3 2 5 7 6,3 41 33 74 66,1 58 54 112
Montale 0 1 1 1,7 0 0 0 0,0 0 3 3 5,0 23 23 46 76,7 28 32 60
Pistoia 0 5 5 0,8 6 11 17 2,7 37 61 98| 15,7 155 183 338 54,01 306 320 626
Quarrata 2 1 3 1,4 9 5 14 6,7 4 9 13 6,3 61 51 112 53,8] 118 90 208
Serravalle 1 0 1 1,1 4 4 8 8,7 2 4 6 6,5 33 23 56 60,9 50 42 92
TOTALE 4 8 12 1,1 22 24 46 4,2 45 82 127] 11,6 313 313 626 57,0] 560 538| 1.098
QUADRANTE MONTANO
Abetone 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 1 0 1l 50,0 0 0 0 0,0 2 0 2
Cutigliano 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 1 1| 20,0 2 2 4 80,0 2 3 5
Marliana 1 0 1 3,1 2 3 5] 15,6 1 1 2 6,3 9 10 19 59,4 17 15 32
Piteglio 0 0 0 0,0 0 1 1 5,3 0 1 1 5,3 2 11 13 68,4 5 14 19
Sambuca P.se 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 1 0 1 4,3 6 7 13 56,5 11 12 23
San Marcello P.se 0 0 0 0,0 1 1 2 4,5 0 1 1 2,3 15 17 32 72,7 20 24 44
TOTALE 1 0 1 0,8 3 5 8 6,4 3 4 7 5,6 34 47 81 64,8 57 68 125
TOTALE AREA P.SE 5 8 13 1,1 25 29 54 4.4 48 86 134 11,0 347 360 707 57,8] 617 606| 1.223
VAL DI NIEVOLE
Buggiano 0 1 1 1,6 3 2 5 7,9 2 10 12| 19,0 14 25 39 61,9 21 42 63
Chiesina Uzz.se 0 0 0 0,0 6 7 13| 171 1 3 4 53 35 20 55 72,4 44 32 76
Lamporecchio 1 0 1 1,8 0 0 0 0,0 2 4 6] 105 32 16 48 84,2 37 20 57
Larciano 0 0 0 0,0 0 1 1 2,1 1 1 2 4,3 20 19 39 83,0 21 26 47
Massa e Cozzile 0 0 0 0,0 3 3 6 57 1 6 7 6,7 32 52 84 80,0 38 67 105
Monsummano T. 0 0 0 0,0 15 16 31| 19,5 2 15 170 10,7 55 55 110 69,2 73 86 159
Montecatini T. 0 0 0 0,0 10 8 18 3,9 16 46 62] 13,6 103 219 322 70,6] 155 301 456
Pescia 1 1 2 1,0 9 10 19 9,8 3 8 11 57 68 82 150 77,3 90 104 194
Pieve a Nievole 1 1 2 2,2 0 1 1 1,1 3 12 15| 16,1 29 39 68 73,1 35 58 93
Ponte Buggianese 0 0 0 0,0 2 0 2 4,1 1 2 3 6,1 16 22 38 77,6 22 27 49
Uzzano 0 0 0 0,0 1 9 101 15,4 3 4 7] 10,8 20 21 41 63,1 29 36 65
TOTALE VAL DI
NIEVOLE 3 3 6] 04 49 57 106] 7,8 35| 111] 146] 10,7] 424 570 994 72,9 565 799 1.364
TOTALE 11 19 0,7 74 86 160 6,2 83| 197 280 10,8 771 930 1.701 65,8] 1.182| 1.405] 2.587

Fonte: Anagrafi Comunali. Elaborazioni: Ufficio Sta

tistica Provincia di Pistoia.




PROVINCIA DI PISTOIA. CITTADINI STRANIERI RESIDENTI DELLE PRINCIPALI NAZIONALITA'. SERIE STORICA 1999- 2008. Valori assoluti e variazioni %.

NAZIONALITA' 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Var. 2008/1999
Albania 2.236 3.033 3.872 4.665 5.477 6.599 7.327 8.082 8.683 9.739 7.503
Romania 394 499 612 717 1.498 1.978 2.282 2.544 4.985 6.122 5.728
Marocco 699 824 980 1.139 1.336 1.553 1.677 1.775 1.851 2.066 1.367
Cina 193 250 245 2901 381 487 565 548 651 612 419
Polonia 174 179 189 183 224 275 340 411 539 595 421
Filippine 287 314 325 311 312 359 388 388 427 462 175
Russia 143 193 225 240 314 370 355 375 379 429 286
Ucraina 38 55 76 64 149 214 234 245 291 345 307
Nigeria 71 49 100 128 160 190 203 223 243 286 215
Moldova 2 13 21 32 70 108 119 162 193 250 248
Germania 226 230 246 240 243 243 238 237 228 232 6
Tunisia 91 111 129 152 170 201 201 198 204 199 108
Rep. Dominicana 106 126 134 131 123 130 138 153 159 190 84
Regno Unito 110 115 114 116 121 140 159 162 167 182 72
Peru 59 60 61 63 78 96 105 120 128 160 101
Brasile 121 121 123 112 116 125 136 135 150 155 34
Francia 117 130 138 135 135 124 123 136 136 138 21
Bulgaria 75 76 77 69 78 87 94 99 125 138 63
TOTALE 5.142 6.378 7.667 8.788 10.985 13.279 14.684 15.993 19.539 22.300 17.158
% SUL TOTALE STRANIERI 77,87 79,64 82,74 84,18 87,14 87,86 88,30 88,93 90,53 90,91

NAZIONALITA' 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008] Var.% 2008/1999
Albania - 35,64 27,66 20,48 17,41 20,49 11,08 10,30 7,44 12,16 335,55
Romania - 26,65 22,65 17,16 108,93 32,04 15,37 11,48 95,95 22,81 1.453,81
Marocco - 17,88 18,93 16,22 17,30 16,24 7,98 5,84 4,28 11,62 195,57
Cina - 29,53 -2,00 18,78 30,93 27,82 16,02 -3,01 18,80 -5,99 217,10
Polonia - 2,87 5,59 -3,17 22,40 22,77 23,64 20,88 31,14 10,39 241,95
Filippine - 9,41 3,50 -4,31 0,32 15,06 8,08 0,00 10,05 8,20 60,98
Russia - 34,97 16,58 6,67 30,83 17,83 -4,05 5,63 1,07 13,19 200,00
Ucraina - 44,74 38,18 -15,79 132,81 43,62 9,35 4,70 18,78 18,56 807,89
Nigeria - -30,99 104,08 28,00 25,00 18,75 6,84 9,85 8,97 17,70 302,82
Moldova - 550,00 61,54 52,38 118,75 54,29 10,19 36,13 19,14 29,53 12.400,00
Germania - 1,77 6,96 -2,44 1,25 0,00 -2,06 -0,42 -3,80 1,75 2,65
Tunisia - 21,98 16,22 17,83 11,84 18,24 0,00 -1,49 3,03 -2,45 118,68
Rep. Dominicana - 18,87 6,35 -2,24 -6,11 5,69 6,15 10,87 3,92 19,50 79,25
Regno Unito - 4,55 -0,87 1,75 4,31 15,70 13,57 1,89 3,09 8,98 65,45
Peru - 1,69 1,67 3,28 23,81 23,08 9,38 14,29 6,67 25,00 171,19
Brasile - 0,00 1,65 -8,94 3,57 7,76 8,80 -0,74 11,11 3,33 28,10
Francia - 11,11 6,15 -2,17 0,00 -8,15 -0,81 10,57 0,00 1,47 17,95
Bulgaria - 1,33 1,32 -10,39 13,04 11,54 8,05 5,32 26,26 10,40 84,00
TOTALE - 24,04 20,21 14,62 25,00 20,88 10,58 8,91 22,17 14,13 333,68

Fonte: Anagrafi Comunali. Elaborazioni: Servizio Statistica della Provincia di Pistoia.
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PROVINCIA DI PISTOIA. CITTADINI STRANIERI PRESENTI IN ANAGRAFE AL 31.12.2008 PER CITTADINANZA E SESSO.

M F T M F T M F T
1 - EUROPA (UNIONE EUROPEA) | 2771 5145| 7916|425 |GUINEA 2 2 45 - ASIA 721] 850| 1571
203 |AUSTRIA 3 27 30|426 | GUINEA BISSAU 0 0 0301 |[AFGHANISTAN 0 0 0
206 |BELGIO 5| 16| 21|427 |GUINEA EQUATORIALE 3 1 41302 |ARABIA SAUDITA 0 0 0
209 |BULGARIA 32| 106| 138|428 |KENYA 6 6] 12|358 |ARMENIA 1 10 11
257 |CECA REP. 2| 38| 40|429 |LESOTHO 0 0 0]359 |AZERBAIGIAN 3 1 4
315 |CIPRO 0 1 1]430 |LIBERIA 3 0 3|304 |BAHREIN 0 0 0
212 |DANIMARCA 11| 14 25|431|uBIA 2 1 3|305 |BANGLADESH 21 18 39
247 |ESTONIA 5| 37| 42|432 [MADAGASCAR 0 0 0]306 |BHUTAN 0 0 0
214 |FINLANDIA 1| 12|  13]434 [MALAWI 0 0 0]309 |BRUNEI 0 0 0
215 |FRANCIA 53| 85| 138|435 |MALI 0 0 0]310 [cAMBOGIA 1 0 1
216 |GERMANIA 79| 153| 232]436 [MAROCCO 1191| 875| 2066|314 |CINA 332] 280 612
220 |GRECIA 11| 11| 22|437 [MAURITANIA 0 0 0319 |COREA DEL NORD 0 0 0
221 |IRLANDA 2 7 9438 [MAURITIUS 13| 10| 23]320 |COREA DEL SUD 1 0 1
248 |LETTONIA 5| 14| 19|440 |[MOZAMBICO 0 0 0322 |EMIRATI ARABI UNITI 0 0 0
249 |LITUANIA 4l 22| 266|441 [NAMIBIA 0 0 0]323 |FILIPPINE 190| 272 462
226 |LUSSEMBURGO 0 0442 |NIGER 0 0 0]360 |GEORGIA 4 6 10
227 |[MALTA 0 1]443 INIGERIA 113] 173] 286|326 |GIAPPONE 4 16 20
232 |PAESI BASSI 18| 22| 40|446 |RUANDA 0 0 0]327 |GIORDANIA 0 3 3
233 |POLONIA 148| 447| 595|448 |SAO TOME' E PRINCIPE 0 0 0]330 [INDIA 51 55 106
234 |PORTOGALLO 17| 13|  30|450 | SENEGAL 751 21| 96]331 [INDONESIA 0 1 1
219 |REGNO UNITO 77| 105| 182|449 |SEYCHELLES (ISOLE) 0 0 0]332 [IRAN 6 8 14
235 |ROMANIA 2250| 3872| 6122|451 |SIERRA LEONE 4 1 5|333 [IRAQ 0 0 0
255 |SLOVACCHIA 9| 29| 38453 |SOMALIA 1| 12| 113|334 |ISRAELE 2 3 5
251 |SLOVENIA 11 4]  15|454 |SUDAFRICA REP. 1 0 1|356 |KAZAKHSTAN 3 39 42
239 |SPAGNA 20 56| 776|455 |SUDAN 1 1 2|361 |KIRGHIZISTAN 2 4 6
240 |SVEZIA 3] 20| 23456 |SWAZILAND 0 0 0]335 |KuwAIT 0 0 0
244 |UNGHERIA 5] 33| 38[457 [TANZANIA 1 1 2|336 |LAOS 0 0 0
2 - EUROPA (ALTRI EUROPEI) 5832 | 533611168458 [TOGO 1 3 4337 |LIBANO 4 3 7
201 |ALBANIA 5424| 4315| 9739|460 |TUNISIA 117] 82| 199|340 [MALAYSIA 0 1 1
202 |ANDORRA 0 0 0]461 |[UGANDA 0 0 0]339 |MALDIVE 0 0 0
256 |BIELORUSSIA 3| 19| 22|464 |zAMBIA 0 0 0]341 [MONGOLIA 0 0 0
252 |BOSNIA-ERZEGOVINA 15| 19| 34|465 |zIMBABWE 0 0 0]307 [MYANMAR (BIRMANIA) 0 0 0
250 |CROAZIA 12| 23| 35|4- AMERICA 308] 589] 897|342 [NEPAL 3 2 5
223 |ISLANDA 0 1 1503 |ANTIGUA E BARBUDA 0 0 0]343 JomaN 0 0 0
272|KOSOVO 4 3 7]602 |[ARGENTINA 22| 17 39|344 |PAKISTAN 34 18 52
225 |LIECHTENSTEIN 0 0 0505 |[BAHAMAS 0 0 0]345 |QATAR 0 0 0
253 |MACEDONIA 63| 56| 119|506 |BARBADOS 0 0 0]346 |SINGAPORE 0 1 1
254 |MOLDOVA 78| 172| 250|507 |BELIZE 0 0 0]348 [SIRIA 0 1 1
229 [MONACO 0 0 0604 |BOLIVIA 2 6 8|311 |SRI LANKA 51 41 92
270|MONTENEGRO 9 8| 17/605 |BRASILE 43| 112| 155|362 |TAGIKISTAN 0 0 0
231 INORVEGIA 1 3 4]509 [CANADA 2 3 5|363 |TAIWAN (FORMOSA) 0 0 0
TERRITORI AUT.
245 |RUSSA, FEDERAZIONE 78| 351| 429|606 |CILE 1| 19| 20| 324|PALESTINA 2 0 2
236 |SAN MARINO 1 2 3|608 [cOLOMBIA 20| 26| 46|349 |THAILANDIA 1 31 32
246 |SANTA SEDE 0 0 0513 [COSTARICA 1 0 1| 338|TIMOR ORIENTALE 0 0 0
271|SERBIA 46| 39| 85|514 |cUBA 28] 75| 103|364 [TURKMENISTAN 0 0 0
241 |SVIZZERA 30| 33| 63]|515 |DOMINICA (ISOLA DI) 2| 13| 15/357 |UZBEKISTAN 5 35 40
351 |TURCHIA 9 6] 15/516 |DOMINICANA (REPUBBLIC 71| 119] 190|353 |VIETNAM 0 1 1
243 |UCRAINA 59| 286| 345|609 |ECUADOR 10 15| 25|354 |YEMEN 0 0 0
3 - AFRICA 1640] 1311] 2951|517 |EL SALVADOR 6 7| 13|6-OCEANIA 6 6 12
401 |ALGERIA 16| 11| 27|518 |GIAMAICA 0 0 o0]701 |AUSTRALIA 6 6 12
402 |ANGOLA 0 2 2|519 | GRENADA 0 0 0]703 |FIGI (ISOLE) 0 0 0
406 |BENIN 0 0 0/523 | GUATEMALA 0 2 2|708 |KIRIBATI 0 0 0
408 |BOTSWANA 0 0 0/612 |GUYANA 0 0 0]712 [MARSHALL 0 0 0
409 |BURKINA FASO 0 0 0524 |HAITI 0 0 0]713 [MICRONESIA 0 0 0
410 |BURUNDI 0 1 1]525 |HONDURAS 0 1 1]715 |[NAURU 0 0 0
411 |CAMERUN 4 2 6527 [MESSICO 1 6 7]719 [NUOVA ZELANDA 0 0 0
413 |CAPO VERDE 2 4 6529 [NICARAGUA 1 2 3720 |PALAU 0 0 0
CENTRAFRICANA
414 |(REPUBBLICA) 1 0 1]530 |PANAMA 0 0 0|721 |PAPUA NUOVA GUINEA 0 0 0
415 |CIAD 0 0 0/614 [PARAGUAY 0 2 2|725 |SALOMONE (ISOLE) 0 0 0
417 | COMORE 0 0 0|615 |PERU! 65| 95| 160|727 |SAMOA (ISOLE) 0 0 0
418 |CONGO 5 3 8534 |SAINT KITTS E NEVIS 0 0 0]730 |TONGA (ISOLE) 0 0 0
463 |CONGO, REP. DEM. (ZAIRE) 4 1 5/532 | SAINT LUCIA (ISOLA DI) 0 0 0]731 |TUVALU (ISOLE) 0 0 0
DAINIT VINLENI E

404 |COSTA D'AVORIO 15| 18| 33|533 |GRENADINE 0 0 0]732 [VANUATU 0 0 0
419 |EGITTO 20| 10| 30]536 |STATIUNITI 271 46| 73999 |APOLIDE 2 9 11
466 |ERITREA 23| 41| 64]616 |SURINAME 0 0 0]ooo [NON CLASSIFICATO 0 4 4
420 |ETIOPIA 10l 26| 36|617 |TRINIDAD E TOBAGO 0 0 o]ToTALE 11280] 13250| 24530
421 |GABON 0 0 0/618 [URUGUAY 4 71 11

422 |GAMBIA 1 0 1619 |VENEZUELA 2| 16| 18

423 |GHANA 5 3 8

424 |GIBUTI 0 0 0

Fonte: Anagrafi Comunali. Elaborazioni: Ufficio Statistica della Provincia di Pistoia.
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Popolazione scolastica iscritta per I'a.s. 2009/201
- alle scuole medie superiori pubbliche

di competenza provinciale n. 11.590
- alle scuole medie superiori paritarie
sul territorio provinciale n. 120
Totale n. 11.710
Livello di istruzione della popolazione residente
Al censimento 2001:
laureati 5,57%
diplomat 23,5 %
licenzgedia o0 avviamento 29,67%
scuolareentare 3898
alfabetiivi di titolo di studio 8,57%
analfabe 0,90%
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1.2. - IL TERRITORIO

Superficie della Provincia di Pistoia Kmg. 964,98

STRADE PROVINCIALI Km. 462,00 di cui Km. 21007 in territorio montano

In particolare la suddivisioneisulta la seguente:

- Km . 394,00 di proprieta provinciale, inclused “633 Marlianese-
Mammianese” e la“632 Traversa di Pracchig

- Km. 68,00 strade regionali “435 LuccheséKm. 24), “436 Francesca”
(Km. 8) e “66 Pistoiese” (Km. 36) per lguali la Provincia di Pistoia
gestisce la manutenzione mediante fonthasferiti.
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1.3.1 - IL PERSONALE

1.3 -1 SERVIZI

Q.F. PREVISTI IN PIANTA IN SERVIZIO N~
ORGANICA N~
Dirigenti 18 18*
D 170 168**
C 147 140
B 67 B67***
A 0 0

**

*k%k

d i cui n. 4 unita a tempo determinato
di cui n. 4 unita in aspettativa non retribuita per l'intero anno e n. 1 unita in
comando presso altra Amministrazione
di cui n. 1 unita in aspettativa non retribuita per l'intero anno

Totale personale al 31.12 dell'anno precedente l'eiizio in corso

di ruolo n. 389

fuori ruolo: n. 54 dipendenti a tempo determinato(di cui n. 4 Dirigenti a tempo
determinato ex art. 110, c.0.1, D.Lgs n. 267/2000nel unita di personale assunta a
tempo determinato ex art. 90 D. Lgs: 267/2000)

n. 1 Direttore Generale
n. 2 Direttori Agenzie per il Turismo (A.P.T.)
n. 1 Segretario Generale

AREA TECNICA AREA ECONONOMICO-FINANZIARIA
Q.F. QUALIFICA |[N° N.° IN |Q.F. QUALIFICA [N° N.° IN
PROF.LE PREV. |SERVIZI PROF.LE PREV.|SERVIZIO
P.O. O P.O.
Dirigenti 8 8 Dirigenti 2 2
D Tecnico 43 43 D Amministrativo 14 14
D Amministrativo 18 18 D Tecnico 1 1
D Informatico 1 1 C Amministrativo 7 7
C Tecnico 30 27 B Amministrativo 0 0
C Amministrativo 17 15 B Tecnico 3 3
B Tecnico 36 36
B Amministrativo 4 4
B Ausiliario 3 3
A Ausiliario 0 0
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AREA DI VIGILANZA AREA DEMOGRAFICA/STATISTICA
Q.F. QUALIFICA |NA. NA. IN | Q.F. QUALIFICA NA. NA. IN
PROF.LE PREV. |SERVIZIO PROF.LE PREV. |SERVIZIO
P.O. P.O.
D Vigilanza 4 4 D Informatico 1 1
C Vigilanza 11 11
AREA AMMINISTRATIVA
Q.F. QUALIFICA N° PREV. |N.°IN
Prof.le P.O. SERVIZIO
Dirigenti 8 8
D Amministrativo 81 79
D Tecnico 2 2
D Informatico 5 5
C Tecnico 1 1
C Amministrativo 81 79
B Tecnico 1 1
B Amministrativo 15 15
B Ausiliario 5 5
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1.3.2-LE STRUTTURE

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO* PLURIENNALE
Anno 2009 | Anno 2010 Anno 2011 | Anno 2012

1.3.2.1 — Strutture scolastiche
nel territorio provinciale
(infanzia, primaria,secondaria
di I grado e di Il grado, iscrit
paritarie) a.s. 2009-2010 a5 36.059 36.700 | 37.250 |37.750
1.3.2.2 — Scuole secondarie
tecniche n. iscritti
as. 2009/2010 4.021 4.200 4.400 4.600
1.3.2.3 — Scuole secondarie
scientifiche n. iscritti
a.s. 2009/2010 3.477 3. 550 3.700 3.950
1.3.2.4 — Altre scuole di
competenza provinciale n.
iscritti 4.092 4.200 4.300 4.400
a.s. 2009/2010 ' ' ' '
1.3.2.5 — Mezzi operativi al
dicembre 2009 20 18 18 18
1.3.2.6 —
Autoveicoli al dicembre 2009 32 34 34 34
Veicoli immatricolati autocarro
al dicembre 2009 42 44 44 44
1.3.2.7 — Centro elaborazione dati Si si si si
1.3.2.8 — Personal computer n. 580 n. 600 |n. 600 n. 600

computer portatili n. 73 n. 80 |n. 80 n 80
1.3.2.9 — Altre strutture NO -
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1.3.3 — ORGANISMI GESTIONALI

PARTECIPAZIONI DELLA Capitale Prov. Pistoia Attivita sociale Dirigenti
PROVINCIA DI PISTOIA sociale %CS/q.nom-c.s, prevalente (in sintesi)| attuali di
riferimento
istituzione e
UNISER SOC. CONS. ARL 226.000,00 22,12% realizzazione di_corsi d  G.Fondi
50.000,00 laurea sul territorio
pistoiese
controllo impianti
PUBLICONTROLLI S.r.l. 15.000,00 30,00% termici D.P.R. 412/93 ¢ A.Morelli
15.000,00 D.P.R. 551/99
gestione di
SOCIETA AEREOPORTO 16.269.000,00 1,04% infrastrutture per P.Mazzoni
TOSCANO (S.A.T) 169.372,50 | I'attivita aeroportuale
GALILEO GALILEI S.P.A.
(dismissione della partecipazione
in ottemperanza alla
deliberazione consiliare n. 268
del 29.07.2008)
FIRENZE FIERA S.P.A. 21.843.977,76 0,102% attivita fieristica- R.Ferretti
18.912,96 congressuale
FIDI TOSCANA S.P.A. 72.020.000,00 0,048% servizi finanziari alle | V. Evangelisti
34.840,00 imprese per I'accesso
al credito
promozione,
P.M.I. SOC. CONS. AR.L. 22.776,31 5,16% sperimentazione, | V. Evangelisti
(avviate le procedure di asta 1.175,00 ricerca nel settore del
pubblica per dismissione quote In mobile imbottito
ottemperanza alla deliberazione
consiliare n. 131 del 22.4.2009
servizi di supporto e
Cll PISTOIA SOC. CONS. 1.358.145,00 20,414% |consulenza alle impresgV. Evangelisti
ARL. CENTRO IMPRESA 276.640,00
E INNOVAZIONE
promozione del
TOSCANA PIANTE E 132.081,00 12,48% florovivaismo R.Ferretti
FIORI SOC. CONS. ARL
(in liguidazione)
promozione del
MONTECATINI 100.000,00 15,00% turismo congressuale ¢ R.Ferretti
CONGRESSI 15.000,00 di affari nel territorio
CONVENTION BUREAU pistoiese
SOC. CONS. A.R.L.
PIN SOC. CONS. AR.L insediamenti didattici e
SERVIZI DIDATTICI E 707.339,00 3,65% scientifici G.Fondi
SCIENTIFICI P ER 25.823,00 dell’'universita di
L'UNIVERSITA DI Firenze nell’area
FIRENZE metropolitana FI-PO-
(avviate le procedure di as PT

pubblica per dismissione quote
ottemperanza alla deliberazio

consiliare n. 127 del 22.4.2009
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Dirigenti

Associazioni e organizzazior] Natura giuridica Obiettivi dell'organismo Tipo attuali di
non lucrative partecipazione | riferimento
Realizzazione programm| Partecipazione al
FONDAZIONE Fondazione produzione musicale, corsi dFondo di dotazionq G.Fondi
ACCADEMIA DI MUSICA studio, concors| e versamento
PER ORGANO- ONLUS interpretazione,  valorizzarel Quota associativa]
organi storici italiani spec, annuale
pistoiese, letteratura italiang
per organo.Contribuire al
restauro degli strumenti piu
importanti
Favorire le attivita  di|Partecipazione al
FONDAZIONE TOSCANA Fondazione spettacolo, di distribuzione {Fondo di dotazionq G.Fondi
SPETTACOLO promozione spettacoli dal vivge versamento
Quota
associativa
annuale
Contribuire alla formazione|Partecipazione @
FONDAZIONE JORIO Fondazione sociale e culturale dell{Fondo di dotazionqg G.Fondi
VIVARELLI collettivita,  attraverso lale versamenty
diffusione dell'operalquota associativa
dell'artista Jorio Vivarelli annuale
Concertazione fra ent
FONDAZIONE PER LA Fondazione pubblici per la qualificazionel Quota associatival
RICERCA E della ricerca e F annuale V. Evangelisti
L'INNOVAZIONE valorizzazione dell'impatto
economicosociale nel contest
dell'area metropolitana
FONDAZIONE Promuovere e sviluppare |4 Quota associativa
ORCHESTRA Fondazione diffusione della cultural annuale G.Fondi
REGIONALE TOSCANA musicale in Toscana
Contribuire alla formazione Partecipazione al
ATP- ASSOCIAZIONE Associazione |sociale e culturale dell{Fondo di dotaziond G. Fondi
TEATRALE P.SE collettivita,  attraverso la| e versamento
diffusione della cultural Quota associativa]
teatrale, musicale e dell annuale
spettacolo
Promozione, tutela ¢
CENTRO DI RICERCA Associazione |valorizzazione del Padule o Contributo S.Masi
DOCUMENTAZIONE E Fucecchio come zona umida
PROMOZIONE DEL interesse nazionale
PADULE DI FUCECCHIO -
ONLUS
Promuovere la cultura ¢Versamento di ung
CENTRO ITALIANO DI Associazione [indirettamente il movimento| quota associativa] G.Fondi
STUDI DI STORIAE turistico in Toscana; annuale
D'ARTE diffondere la  conoscenz
storica ed artistica de
monumenti della regione
Promozione diopportunita di
UN CLUB PER L'EUROPA Associazione [incontri, scambi culturali e| Quota associativa] G.Fondi
punto di riferimento per annuale

manifestazioni di varie natura

oltre che centro di consulenz
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e assistenza per le categot
economiche nell'ambitd
dell'Unione Europea

ASSOCIAZIONE PISTOIA
FUTURA Laboratorio per la
Programmazione Strategica
della Provincia di Pistoia
(ex OSSERVATORIO
PROVINCIALE
PER LA
PROGRAMMAZIONE
STRATEGICA)

Associazione

Concertazione fra ent
pubblici e soggetti privati per
la promozione dello sviluppd
socio-economico dell
provincia di Pistoia nel
contesto regionale

Quota associatival
annuale

V. Evangelisti

ASSOCIAZIONE
COMUNITA’ TESSILE
EUROPEA

Associazione

Rappresentare e difendere g
interessi delle comunita loca
e degli organismi aderenti ch
rappresentano i territori nei
quali il settore del tessile
dell'abbigliamento é radicato

Quota associatival
annuale

V. Evangelisti

Acquisire e restaurare Ig

ASSOCIAZIONE CENTRO Associazione [|produzione filmica e in| Quota associatival] G. Fondi
CULTURALE MAURO generale di racogliere ¢ annuale
BOLOGNINI conservare tutto il materiale €
la documentazione inerente |
realizzazione delle opere (
Mauro Bolognini
Contribuire al miglioramento
ASSOCIAZIONE Associazione |della qualita della vita degli Quota associativa)] G. Fondi
UNIVERSITA’ DEL adulti ed in special modo deg annuale
TEMPO LIBERO anziani mediante iniziative d
carattere formativo,
informativo,  culturali  ed
attivita’ pratiche
ASSOCIAZIONE “STRADA Associazione |Promuove in ltalia e all’esterg
DELL'OLIO E DEL VINO la conoscenza del territorio { Quota associativa
DEL MONTALBANO?", LE dei prodotti ambientali ed annuale S. Masi
COLLINE DI LEONARDO" agricoli dell'area dellal
“Strada dell'olio e del vino del
Montalbano- Le colline di
Leonardo”
Interventi di formazione e
ASSOCIAZIONE Associazione [promozione del sistem{ Gestione budget
FLOVITUR agricolo e florovivaistico associativo V. Evangelisti
Promuove lo studb
ISTITUTO STORICO dell'antifascismo e dellg
DELLA RESISTENZA E resistenza nel quadro di un
DELLA SOCIETA’ Associazione [generale conoscenza de Contributo I. Ambrogini
CONTEMPORANEA storia contemporanea, co

particolare riferimento alla
storia dell’Antifascismo e dells
Resistenza nella provincia d
Pistoia.
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1.3.4. CARATTERISTICHE DELL'ECONOMIA INSEDIATA: ANNI 2008 — 2009

La situazione economica del 2008 é stata segnatag moto, dalla piu pesante crisi finanziaria
mondiale dopo il 1929 che ha coinvolto ovviamemteh® la nostra provincia. Secondo le stime degli
Osservatori del Sistema Camerale, 'andamento ashelb ha portato ad una contrazione annuale
media della produzione industriale di -3,2%, déiufato di -2,9%, degli ordinativi interni di -3,9¢6

di quelli esteri di -2,5%. In particolare nel 4firiestre 2008 sia la produzione (-9,7%) sia il fatto
(-10,1%), rispetto allo stesso trimestre del 2G{phrtano valori pesantemente negativi, come non si
erano mai visti negli anni precedenti, e 'occupagi nelle imprese intervistate e diminuita di -1,2%
Secondo le stime dellIstituto Tagliacarne le vaigoai sul 2007 del Prodotto Interno Lordo a prezzi
correnti sono state di +1,8% per I'ltalia, di +1,5%r la Toscana e del +0,6% per la nostra provjncia
dove anche il P.1.L. pro-capite risulta inferiotalja 26.278,6; Toscana 28.446,7; Pistoia 25.404,3
invariato rispetto al 2007 (ltalia +1,61%; Toscaigd42%; Pistoia —0,02).

L’andamento demografico delle imprese pistoiesi2#l8 conferma una lieve decrescita (-0,18%, -
0,06% al netto delle imprese agricole) a fronteink lieve crescita regionale (+0,89%), con tutti i
settori in flessione ad esclusione dell’edilizi®85%). Le diminuzioni piu significative riguardan

il settore del legno (-8,3%), dell’abbigliament@%e), delle materie plastiche (-5,3%) e del tedsile
4,6%), con una diminuzione complessiva delle aétimanifatturiere del 3%. Ma anche i settori del
commercio (-2,3%) e del turismo (-2,7%) risultamoflessione, con I'agricoltura che diminuisce
dell’1,2%.

Anche le variazioni dei consumi di energia ele#iyiche costituiscono un valido indicatore
dell’attivita produttiva delle imprese, confermaper Pistoia una piu forte accentuazione della:crisi
il totale dei consumi, mentre per la Toscana eljtatia risulta invariato, per Pistoia diminuisce
dell'’l,9%, con variazioni ancora positive per liegitura (+2,6%; Toscana +2,5%; Italia +0,2%),
molto negative per l'industria (-6,9%; Toscana 942,@talia -2,8%) e positive per le costruzioni
(2%; Toscana —1%; Italia +5,1%) e per il terziafd,8%; Toscana +3,4%; Italia +3,7%). Nelle
attivita manifatturiere le diminuzioni piu rilevardgono avvenute nei settori della chimica (-17,1%;
Toscana +6,4%; Italia —3,7%), del tessile, abbigkato e calzature (-12,2%; Toscana —9,1%; Italia —
10%) e del legno e mobilio (-11,6%; Toscana —5,&étia —3%).

Per quanto riguarda il commercio con I'estero i dat 2008 sono ancora piu negativi. A Pistoia le
esportazioni hanno avuto una flessione (-16,9%}orml accentuata della media regionale (-4,9%),
con I'ltalia che & ancora in positivo (+0,3%). bgotti piu colpiti dalla crisi risultano quelli del
industrie tessili e dell’abbigliamento (-15,5%; ¢€ama -6,2%; Italia —3,5%), delle altre
manifatturiere compreso il mobile (-15,6%; Toscata2%; Italia —3,5%), del cuoio e calzature (-
6,2%; Toscana —6,8%; ltalia —5,4%) e, in partiealamezzi di trasporto (-60,6%; Toscana —14,8%;
Italia —1,4%).

All'interno del terziario, il movimento turisticorpvinciale, a causa del’andamento della seconda
meta dell’anno, al 31 dicembre risulta in diminumo(908.749 arrivi, pari a -2,67%, e 2.672.172
presenze, -4,92%), sia per I'estero (540.996 arfiyR7%, e 1.592.479 presenze, -3,14%) che per
I'ltalia (367.753 arrivi, -0,20%, e 1.079.693 prese, -7,42%), con una permanenza media appena
inferiore a quella del 2007 (2,9 giorni). NellATR.“Montecatini T.-Valdinievole” si sono avuti
774.769 arrivi (-3,15%) e 2.241.970 presenze (%)0ali cui 504.945 arrivi (-3,90%) e 1.460.083
presenze (-3,33%) dall’estero e 269.824 arrivi’/@R¥) e 781.887 presenze (-8,14%) dall’ltalia, con
una permanenza media, invariata rispetto al 20072,2 giorni. NellA.P.T. “Abetone-Pistoia-
Montagna P.se” gli arrivi sono stati 133.980 (+023 le presenze 430.202 (-4,16%), di cui 36.051
arrivi (-9,23%) e 132.396 presenze (-1%) dall'ester97.929 arrivi (+4,23%) e 297.806 presenze (-
5,50%) dall'ltalia, con una permanenza media digo2ni (nel 2007 era 3,4).

Per quanto riguarda la dinamica inflazionisticamkadia annua del 2008 dei numeri indici dei prezzi
al consumo per l'intera collettivita (NIC) é stat86,6 (+3,3%) per ['ltalia, 123,5 (+3,1%) per la
Toscana e 124,3 (+3,8%) per Pistoia, confermandvoaggiore tendenza inflazionistica della nostra
citta rispetto a quella media nazionale e regionégata nel corso dell’anno. La media annua dei
numeri indici dei prezzi al consumo per le famiglieoperai e impiegati (FOI) al netto dei tabacchi,
impiegata per le rivalutazioni monetarie e dedfit@af e stata invece 134,2 (+3,2%) per [I'ltaba

32



134,6 (+3,9%) per Pistoia. Gli aumenti dei prezimostro territorio hanno riguardato in particelar
abitazione, acqua, elettricita e combustibili (£8)5trasporti (+5,9%), prodotti alimentari e bevand
analcoliche (+5,7%), bevande alcoliche e tabacthi506), mobili, articoli e servizi per la casa
(+3,8%), istruzione (+3,7%), altri beni e servizB(3%), abbigliamento e calzature (+2,4%), servizi
ricettivi e di ristorazione (+1,8%), ricreaziorspettacoli e cultura (+1,8%) e servizi sanitarpese

per la salute (+0,2%). Le comunicazioni invece eom@no la propria consolidata tendenza alla
diminuzione (-4,2%).

Dal punto di vista occupazionale, la rilevazionatawa sulle forze di lavoro dell’lstat (media 2008
indica che ad un aumento della popolazione di 1% ad oltre (+1,7%; Toscana e ltalia +0,8%)
corrisponde una diminuzione delle forze di lavorh,4%; Toscana +2,6%; Italia +1,5%), degli
occupati (-1%; Toscana +1,8%; Italia +0,8%) e dpH#esone in cerca di occupazione (-5%; Toscana
+20,1%; Italia +12,3%). La diminuzione delle fordelavoro porta ad un decremento del tasso di
attivita (forze di lavoro/popolazione di 15 annp& * 100) da 68,1 a 66,3 mentre quella delle
persone in cerca di occupazione porta ad una dlessiel tasso di disoccupazione (persone in cerca
di occupazione/forze di lavoro * 100) da 4,5 a A3juesto proposito occorre pero precisare che le
persone in cerca di occupazione comprendono, ctieel disoccupati e le persone in cerca di prima
occupazione, anche le persone che si dichiarandampe di lavoro (casalinga, studente, ritirato dal
lavoro, ecc.) ma che affermano di cercare un’oczigp@ e quindi possono incidere, in positivo o in
negativo, sul calcolo. Anche il tasso di occupagignumero degli occupati/la popolazione di 15
anni e piu * 100), infatti, e in diminuzione (d& & 63,4) e tale andamento € da considerarsi ancora
piu negativo dato che la rilevazione Istat consideezcupati anche coloro che hanno svolto almeno
un’ora di lavoro in una qualsiasi attivita che ggda un corrispettivo o un’ora di lavoro non retiibu
nella ditta di un familiare nella quale collaboraatmtualmente, e coloro che sono assenti dal lavoro
per periodi inferiori a tre mesi (es. ferie 0 mé#gt o che percepiscono durante l'assenza una
retribuzione di almeno il 50% (es. cassa integratila settimana di riferimento dell'intervista.

| dati dell’Osservatorio sul Mercato del lavoro ldeRegione Toscana infatti indicano non solo un
aumento degli iscritti in cerca di lavoro del 6,09%oscana 6,16%), di cui +6,25% (pari a 26.188
unita) disoccupati (Toscana +7,40%) e +2,75% (pati234 unita) in cerca di prima occupazione
(Toscana -10,88%) ma anche una diminuzione mtta del flusso dei lavoratori avviati nel
2008 (-9,5%; Toscana —1,8%), con un flusso di caoazoni di avviamenti di ben —11,8%, valore
che in Toscana (-2%) é secondo soltanto a Livorf,2%). Infine i flussi delle persone iscritte
nelle liste di mobilita (1.615) evidenziano un aumeedel 22,1% (Toscana +25,7%), con una
variazione dei dati di stock al 31.12 (2.604 unit&} 11,38% (Toscana +12,43%).

Per quanto riguarda la cassa integrazione guadagmie autorizzate dal'INPS nel 2008 ammontano
a 290.477, con una diminuzione sullo stesso permelbanno precedente del 10,14% (Toscana
+18,89; Italia +24,56%). In particolare diminuiscogli interventi straordinari (operai —50,87%;
impiegati —11,28%) ma anche quelli ordinari impte¢a87,68%), mentre aumentano quelli ordinari
operai (+44,65%). Le ore complessive concesse 'patustria ammontano a 154.676, pari a —
32,74% sul 2007, diminuzione dovuta in particolarelecrementi del tessile (52.311 ore, pari a —
31,81%), delle pelli e cuoio (21.124, pari a —7,05%el legno (11.312, pari a —58,79%), del
vestiario, abbigliamento e arredamento (5.286, parb2,16%) e della carta e poligrafiche (5.110,
pari a —88,84%), ma tali diminuzioni devono esdet in senso negativo in quanto, nello stesso
periodo, la nati-mortalita delle imprese in qusstitori ha avuto un saldo di —129 aziende. Risolt
invece in forte aumento le ore concesse per laapesordinaria edilizia (17.227, +332,08%), per
I'industria chimica (24.503, +68,88%), e meccar(e®07, +29,09%). Infine aumentano le ore della
gestione speciale edilizia (133.721, +49,90%) eimimscono quelle del commercio (2.080, -
49,02%).

Nel 2009 la situazione economica provinciale, sdoondati ad oggi disponibili, risulta in ulteriore
peggioramento, come in Toscana e nellintero padda. secondo lindagine congiunturale
Unioncamere sulle imprese manifatturiere, nel Bele3° trimestre la caduta che aveva caratterizzato
I trimestri precedenti rallenta. Al 3° trimestreMariazioni tendenziali della produzione indusei@
10,7%), degli ordinativi interni (-10,6%) e di gli@steri (-4,1%) migliorano rispetto sia al 1° cile

2° trimestre (-14,3%; -14,5; -10,6%), con il fadto (-12%) che guadagna solo, ma in modo
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significativo, rispetto al 2° (-18,1%). Nelle azgee commerciali 'andamento delle vendite nel 3°
trimestre nella nostra provincia € il piu negat{v®?o) in Toscana (-3,7%), con diminuzioni massime
per la piccola distribuzione (-7,3%) e per il cormone al dettaglio di prodotti non alimentari (-7%).
Nel periodo gennaio-settembre il saldo delle impnaistoiesi si mantiene ancora negativo (-69), con
un tasso di crescita di —0.2% (Toscana +0,4%). ipeindizioni piu significative riguardano il
commercio (-1,3%), le costruzioni (-1,4%), I'inddatmanifatturiera (-1,5%), che presenta pero una
diminuzione meno accentuata rispetto al 2008, Ig&rghi e ristoranti (-1,2%) ed i trasporti (-2,3%)
con l'agricoltura che si mantiene al -1,1%. | setbodustriali piu colpiti sono quello tessile (-3%
del cuoio e calzature (-2,4%), della fabbricazienmvorazione di prodotti in metallo (-1,4%), del
legno (-2,1%) e del mobile e altre industrie matufidere (-0,8%).

| dati provvisori del movimento turistico nel petim gennaio-settembre mostrano una variazione
complessiva di -12,05% arrivi e -10,43% presenp®, decrementi del movimento dall’'estero (-
16,74% arrivi e -13,50% presenze) molto superiaqualli del movimento interno (-4,62% arrivi e -
5,68% presenze). Nell’A.P.T. “Montecatini T.-Valdrole”, piu influenzata dal movimento estero,
le variazioni sono piu negative (-14,03% arrivild ,64% presenze), mentre nellA.P.T. “Abetone-
Pistoia-Montagna P.se” 'andamento, lievemente tnag#-0,32% arrivi e -4,19% presenze), risente
dell’apporto positivo stagionale (invernale ed \estidei comuni montani, in particolare Abetone
(+5,03% arrivi e +4,32% presenze) e Cutigliano (¥62o arrivi e +5,96% presenze), che compensa i
valori negativi del comune capoluogo (-3,65% areivil3,92% presenze).

ARRIVI E PRESENZE PER PROVENIENZA
VARIAZIONI % ANNI 2006-2008 E GENNAIO-SETTEMBRE 200 9

Presenze Presenze Presenze
Arrivi ltalia Italia Arrivi Estero Estero Arrivi Totali Totali
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0,00 - ‘ w w

-5,00 -
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‘u 2006 m 2007 O 2008 O Gennaio-Settembre 2009 ‘

Fonte ed elaborazioni: Provincia di Pisia.

Per quanto riguarda il commercio con l'estero laazone dell’export del periodo gennaio-settembre
20009 rispetto allo stesso periodo del 2008 e dopudgliore a quella dell’anno passato (-15,4%) ma,
anche se risulta peggiore di quella toscana (-1),,8%bbondantemente superata in negativo da quella
media nazionale (-23,1%). | valori di tutti i pratdiu esportati della nostra provincia risultaimo
diminuzione: prodotti dell'agricoltura -14,5% (Jeana -16,9%; Italia -14,5%); prodotti tessili e
abbigliamento -21,7% (Toscana -16,6%; Italia -19,68cui prodotti tessili -26,3% (Toscana -22,3%;
Italia -25,3%) e abbigliamento -14,3% (Toscana 2%, Italia -16,4%); mobili e altri prodotti
manifatturieri -18% (Toscana -17,2%; Italia —20%8|zature -17% (Toscana -16,2%; Italia -18,3%);
mezzi di trasporto -16,8% (Toscana -16,5%; Itall,3%); prodotti cartari -0,2% (Toscana -6,9%;
Italia -11,9%); prodotti alimentari -0,3% (Toscafial%; Italia -4,3%).

Nel periodo gennaio-ottobre, mentre la dinamickmobnistica per I'intero paese si arresta alldg,&
Pistoia rimane molto superiore (+2,8%) anche ab dascano (+0,9%), con l'indice FOI clevece
diminuisce dello 0,4% a fronte di un dato naziordile-0,6%. Tale diminuzione deriva dal maggiore
aumento del periodo gennaio-ottobre dellanno ptente (+5,2%) rispetto alla media nazionale
(+3,5%).
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PISTOIA, TOSCANA E ITALIA. VAR. % DEL VALORE DELLE
ESPORTAZIONI SU PERIODO PRECEDENTE

ltalia

Toscana

°Trim. 2009

Pistoia

(

Italia I

Toscana

Anno 2008

Pistoia [ ‘

-25,0 -20,0 -15,0 -10,0 -5,0 0,0 50

Fonte: Istat — Statistiche del commercio condstero. Elaborazioni: Ufficio statistica Provincia d Pistoia.

Gli iscritti ai Centri per I'impiego in cerca di ogpazione gia al terzo trimestre aumentano del
12,84% (Toscana +15,79%) rispetto al 31.12.2008ntmaequelli iscritti nelle liste di mobilita
aumentano del 25,77% (Toscana +41,81%).

Le ore di Cassa Integrazione guadagni autorizzale periodo gennaio—novembre aumentano
vertiginosamente (+386,08%; Toscana + 315,93%altal324,35%) rispetto allo stesso periodo del
2008, con variazioni ancora piu negative per I'isttia e I'artigianato (+663,01%), dove sono in
aumento tutti i settori ad esclusione della gestiordinaria edilizia (-69,25%). Anche il commercio
presenta valori pesantemente negativi (da 2.08@&r2008 a 38.111 del 2009), mentre gli aumenti
della gestione speciale edilizia sono molto piuteouati (+22,01%;). Per valutare la reale situagion
occupazionale e lo stato di salute delle impred& mestra provincia sarebbe perd molto utile
conoscere il dato delle ore effettivamente utiliezzache purtroppo 'INPS calcola solo a livello
nazionale, dove il cosiddetto “tiraggio” nel pemodennaio-ottobre corrisponde al 63,4% contro il
79,2% del 2008, segno che le aziende, nonostaen@dnte piu grave situazione del 2009, hanno
consumato meno ore di cassa integrazione di quelieste rispetto allo scorso anno.

PISTOIA, TOSCANA E ITALIA. VAR. % ORE DI CIG
AUTORIZZATE SU PERIODO PRECEDENTE
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Fonte: IapElaborazioni: Ufficio statistica Provincia di Pigoia.
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1.4. PRINCIPI FONDAMENTALI DI RIFERIMENTO:
GLI OBIETTIVI, LE STRATEGIE, GLI STRUMENTI

1.4.1. L’ATTUAZIONE DELLE “LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO 2009-
2014”. VERSO IL PIANO GENERALE DI SVILUPPO.

Le Linee programmatiche di mandato, approvate dasiglio Provinciale nella seduta del 23 luglio
2009, costituiscono il riferimento fondamentale fsetraduzione degli obiettivi del programma di
mandato in strategie, progetti e azioni.

Il documento che ha il compito di dettagliare innme@a piu puntuale le azioni ed i progetti del
programma di mandato € il Piano Generale di Svibu(iGS), previsto dall’art. 165 c. 7 del Testo
Unico degli Enti Locali e dall’art. 13 c. 3 del y&. 170/2006.

Il postulato n. 23 dei Principi contabili dell’Ossatorio per la finanza e la contabilitd degli enti
locali afferma che “la corretta applicazione déllazione politico amministrativa risiede nel risjpet

di un percorso che parte dal programma amminigtratiansita attraverso le linee programmatiche e
trova esplicitazione nel piano generale di svilugptiente”.

Il PGS e lo strumento principale della programmagipluriennale che definisce il livello strategico
dell'indirizzo politico e consente l'avvio del presso della programmazione e del controllo
strategico nel corso del mandato amministrativ®dIS, in quanto allineato agli altri strumenti dell
programmazione, costituisce la proiezione quingaknrdei programmi che I’Amministrazione
intende realizzare, annualmente aggiornati rispegtioobiettivi strategici.

Il Principio contabile n. 1 dell’Osservatorio perfinanza e la contabilita degli enti locali, aft:al2,
disciplina le modalita di predisposizione del PGSordine all'organizzazione ed al funzionamento
degli uffici e dei servizi, delle risorse finanagrdegli investimenti e delle opere pubbliche.
L'importanza e la complessita di questo documeititiedono I'attivazione di un percorso integrato
fra Consiglio, Giunta e struttura organizzativd'date.

La revisione della struttura organizzativa delleerpprovata dalla Giunta Provinciale con Delibera
n. 279 del 30 dicembre 2009, la cui attuazionedéspensabile per avviare un percorso di definizione
dei contenuti del PGS e degli strumenti operataliadstesso e le priorita date dalla crisi econamic
che richiedono sforzi straordinari per fronteggigheimpatti negativi della crisi dal punto di vast
occupazionale e sociale e per lavorare sui prestippid una possibile ripresa della sviluppo,
richiedono un percorso di elaborazione del PGSepgrato e approfondito. Di seguito dettagliamo
I'iter per arrivare alla stesura dello stesso dd adlativa approvazione entro il mese di Settembre
2010.

Contemporaneamente, la presente parte della Re&aziryevisionale e Programmatica (RPP),
accanto all’aggiornamento dell’analisi del contestaio-economico di riferimento, individua e
propone le priorita di governo per il 2010, parterthlle Linee programmatiche e nell’ottica della
crisi economica. Su queste i Programmi elaboratbdavizi, e riportati nella Sezione 3, si incanoa

di sviluppare le modalita e gli strumenti di attiwewe, assieme alle iniziative generali e ordinarie
dell’attivita della Provincia.
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Il percorso di predisposizione del Piano Generalei®Gviluppo

(Gennaio — Settembre 2010)

a)
b)
c)
d)
€)

f)

9)
h)
)
)

K)

Approvazione del presente documento, allegaBlahcio di previsione

Costituzione di un Gruppo tecnico di lavoro

Awvio della fase di approfondimento

Fase di coinvolgimento dei Servizi dell’Enteregisposizione del piano di lavoro
Individuazione dei contenuti del PGS da partad&unta e primo coinvolgimento del Consiglio
Analisi delle proposte eventualmente avanzaleGimsiglio e predisposizione di una bozza di
PGS sulla quale avviare un primo confronto esterno

Conferenze programmatiche di area (Piana pstplontagna Pistoiese, Valdinievole)
Coinvolgimento del sistema della concertaziore/¢lo generale e Tavoli di settore)
Predisposizione di una seconda bozza del Piameefale di Sviluppo (confronti conclusivi)
Presentazione da parte della Giunta della bdefiaitiva al Consiglio Provinciale per il percorso
fino all’'approvazione

Approvazione

Il Piano Generale di Sviluppo costituira il rifeemto per la predisposizione dei prossimi Bilanci di
previsione e delle Relazioni Previsionali e Progratiche, oltre che informare tutta I'attivita di
programmazione e gestione dell’ente.
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1.4.2. LACRISIINATTO E LE STRATEGIE DI AZIONE

Il contesto economico — finanziario internazionaleme gia esaminato nella Sezione | punto 1.2
della Relazione Previsionale e Programmatica 20@0H, ha confermato il 2009 come I'anno piu
critico della crisi in atto.

Un ulteriore aggiornamento del contesto socio-eoooo rispetto al documento delle Linee
programmatiche di governo verra elaborato in sed®385, anche al fine di compiere una riflessione
sull’evoluzione della crisi in questo secondo sdamedel 2009, sulle iniziative messe in campo dalla
nostra Provincia e dal sistema pubblico piu in galiee sulle prospettive di ripresa per il 2010 e pe
gli anni a seguire.

Il PIL toscano € infatti diminuito del 4,7% (stinlRPET al 14 dicembre 2009), il risultato peggiore
dopo quello del 1929. La produzione industriale fatturato artigianale hanno subito cadute ti&bil

ed il 20%, e nei primi 9 mesi dell'anr@nno fatto registrare un -11,3% (a fronte di W8:1% a
livello nazionale). Sono calati anche i consumeint delle famiglie del -2,1%Tale situazione
appare in linea con quella italiana, dato che nstno Paese il PIL ha subito una flessione adadliatt
del 4,6 — 4,7% (Fonte: Ministero dello Sviluppo Bomico) e le vendite all’estero sono diminuite
del 21%.

A livello locale, nel periodo gennaio — settemb@®2, il saldo demografico delle imprese pistoiési s
mantiene ancora negativo (-69). Le diminuzioni @ignificative riguardano settori quali il
commercio (-1,3%), le costruzioni (-1,4%), I'indaatmanifatturiera (-1,5%), gli alberghi e ristotian
(-1,2%) ed i trasporti (-2,3%), con l'agricolturbecsi mantiene al — 1,1%. | settori piu colpiti gon
quello tessile (-4%), del cuoio e calzature (-2,48@lla fabbricazione e lavorazione di prodotti in
metallo (-1,4%), del legno (-2,1 %) e del mobilalee industrie manifatturiere (-0,8%). Per quanto
riguarda il commercio con l'estero la variaziondl'deport al terzo trimestre 2009, rispetto allo
stesso periodo del 2008, € lievemente meno negditiyaella dell’anno passato (-15,4%) e, anche se
risulta peggiore di quella toscana (-11,3%), e argui superata dalla media nazionale (-23,1%).

Nel 2009, Pistoia ha conosciuto, piu di altre pnoei toscane, una serie impressionante di crisi
aziendali a partire dai 138 lavoratori della Réddilibre sintetiche), rimasti senza lavoro a megg

121 della Mas (laminati plastici); gli 81 della ki Quarrata; i 61 della CDM di Pescia; i 47
licenziati della Ser.In (servizi informatici); i 3Bella ToscoLigure; i 560, in gran parte donnezsen
stipendio della Answers fino ai circa 279 licenzeah e 300 cassa integrazioni annunciati da
AnsaldoBreda, successivamente ritirati. Non dinodmimo poi le aziende locali di piu piccole
dimensioni, la maggior parte delle quali appartéirartessile e abbigliamento, che hanno chiuso con
gravi conseguenze per la vita dei lavoratori eediloratrici (Uemmetre, Recoplast, Enne2, Non
Woven Automatex etc.).

Le vertenze aperte nel 2009 riguardano 40 azieywidi Iper un totale di circa 900 addetti.

La contrazione della domanda e l'aggravarsi del&si cche ha caratterizzato tutti i settori
dell’economia pistoiese, hanno determinato un forterso agli ammortizzatori sociali (Cassa
Integrazione Guadagni Ordinaria e Straordinariac@dure di mobilita, contratti di solidarieta) al
fine di contenere I'impatto sociale ed economicltedecessione.

Nel periodo gennaio - novembre 2009, le ore di @l@orizzate sono cresciute vertiginosamente
(Pistoia +386,08 %; Toscana +315,93 %; Italia +324)) rispetto allo stesso periodo del 2008, con
percentuali ancora piu negative per l'industria’atibianato (Pistoia +663,01%), dove sono in
aumento tutti i settori ad esclusione della gestiordinaria edilizia (-69,25%).

Parallelamente, gli iscritti ai Centri per I'impiegn cerca di occupazione, gia al terzo trimestgke d
2009, sono aumentati del 12,84% (Toscana +15,7896¢tto al 31.12.2008, mentre quelli iscritti
nelle liste di mobilitd hanno registrato un aumedb25,77% (Toscana +41,81%).

Le previsioni sui flussi occupazionali risultanarmanque molto complesse in quandecondo i dati
ISTAT, nel secondo trimestre 2009, gli occupafl oscana sarebbero paradossalmente in aumento di
38mila unita rispetto al primo trimestre e il tagsbaisoccupazione in diminuzione (dal 6,2 al 4,9 %
e rispetto al 2008 sarebbero cresciuti di tremikitau L'IRPET spiega la contraddizione
evidenziando un problema "distributivo™; ovvdrsistema economico potrebbe aver reagito alla cris
con una diminuzione delle ore lavorate, scaricandosti su alcune categorie (autonomi, giovani,
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contratti a termine) che dalla crisi sono fortereepénalizzati. Per avere un reale riscontro sui dat
della disoccupazione & necessario attendere \@rzileni del primo trimestre 2010 anche in relazione
allo sviluppo delle crisi aziendali sopracitate.

Le iniziative messe in atto dalla Provincia di Biatper fronteggiare gli effetti locali e preparéee
basi di una possibile ripresa, nel quadro piu gaeeategli interventi attivati dalla Regione Toscana
dal Governo nazionale, sono state ampiamente rdligste discusse nei Consigli provinciali
straordinari sui problemi dell’economia e dell’opeazione che si sono tenuti nelle sedute del 28
ottobre e del 5 novembre 2009. | documenti condegmajuella occasione e l'ordine del giorno
approvato mantengono a tutt'oggi la loro validitaastituiscono il riferimento per le strategie e le
iniziative da seguire anche per il 2010.

In sede di elaborazione del PGS verranno analizghtiulteriori sviluppi della situazione
socioeconomica locale e gli eventuali adeguamaestitimdziativa dell’Ente.

Secondo le previsioni dei vari istituti econominiparticolare 'IRPET, I'economia toscana tornara
crescere individuando il 2010 anno della ristmazione e della ripresanche se la crescita sara
assai modesta: si stima infatti un aumento delt®scano dello 0,6%

Un nuovo ciclo espansivo potrebbe aprirsi con ésaita del PIL dell’1,1% nel 2011 e dell'1,5% nel
2012, grazie soprattutto all'evoluzione positiva del coencio mondiale, anche se questi dati vanno
presi con le dovute cautele tenendo conto dellgcerdi difficolta di intervento del sistema pubblic
degli effetti destrutturanti della crisi sul sistemelle imprese locali, dei diversi effetti setédirche
avra la ripresa, degli ulteriori contraccolpi ocaanali.

Anche nel 2010, quindi, la Provincia di Pistoia thomera a ricoprire e rilanciare, a fianco e con
l'aiuto di altri attori locali, un ruolo fondameréa per far fronte ai problemi economici ed
occupazionali, ponendosi sostanzialmente, comeagiicipato durante il Consiglio provinciale
straordinario presso lI'azienda MAS il 28 ottobré@20quattro obiettivi tra loro strettamente cortiela

1) porre al primo posto le persone che, vittimdadetcessione, hanno piu che mai bisogno di
sentire le istituzioni vicine e solidali ma sopu#ib saperle in grado, nellambito delle proprie
competenze, di creare condizioni concrete e semrdavorevoli per il rilancio dello sviluppo
socioeconomico;

2) valorizzare I'ente Provincia quale luogo dncertazione sui temi che riguardano il territorio,
attraverso un processo inclusivo che metta a cotdrtutti i punti di vista e gli interessi coinviolt
(soggetti pubblici e privati, istituzionali, econanire sociali);

3) porre all'attenzione della Regione Toscana eGlwlerno nazionale, dell’opinione pubblica e
dei mezzi di informazione, le problematiche del trmderritorio alla luce della crisi, volgendo
un’attenzione particolare a quelle piccole e mediprese verso le quali € necessario un impegno
ulteriore;

4) progettare e condividere un pacchetto di pragpasncrete di lavoro per sostenere il sistema
produttivo attraverso il sostegno alle imprese attrhzione di nuove, anche attraverso la
semplificazione amministrativa e le agevolazioniffiarie; lo smobilizzo dei crediti verso le P.Ait
coinvolgimento di istituti di credito affinché sianpiu disponibili a sostenere le PMI nella
concessione di finanziamenti.

L’Amministrazione provinciale anche nei mesi prassiquindi, si fara promotrice di incontri
finalizzati ad analizzare e discutere i temi dadlesi, coordinando i soggetti del territorio con
I'obiettivo di trovare soluzioni condivise.

La situazione particolarmente pesante in cui svdrda provincia di Pistoia, e che e stata
rappresentata alla Regione e al Governo richiedadédguati interventi, trae sostanzialmente origine
dal fatto che le vicende finanziarie ed economigégli ultimi mesi hanno impattato su un sistema
economico che gia stava affrontando, non senz&dlifi, una trasformazione determinata da una
duplice pressione: da un lato il dinamismo dei paesergenti; dall’altro i processi di innovazione
produttiva e sociale dei paesi piu avanzati.

Cio ha prodotto, e produce, difficolta nei setfuti aperti e quindi in primo luogo nel manifattwae

in particolare laddove, come nella provincia ditéiss esso € caratterizzato da una dimensione
aziendale eccessivamente ridotta in carenza dn@gigiu strutturate e da una specializzazione
produttiva ancora non adeguata alla riorganizzazaei commercio mondiale.
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Il risultato di questi processi € un ridimensionatoedel settore manifatturiero, di cui tuttavia
occorre evitare quei rischi di marginalizzazionies ¢attuale congiuntura mette in evidenza. Siamo
infatti consapevoli che il peso complessivo del ifisdiuriero tendera a ridursi, ma vi € anche la
convinzione che occorre porsi I'obiettivo di mardgda vitale e competitivo, poiché esso é centrale
nel sistema produttivo provinciale e non solo. @& la sua diffusione, la sua capacita di creare
ricchezza, occupazione, mantenimento della coesiodiale e quindi qualita della vita.

Fra le iniziative in atto vi € quella relativa adaunostra partecipazione attiva al Tavolo del Bisir
Tessile — Abbigliamento di Prato finalizzata aliehresta di inserimento nelle aree di crisi previst
dalla Legge n. 99/2009, la cui individuazione statéa con Decreto del Ministero dello Sviluppo
Economico, con conseguenti finanziamenti volti stesoere il rilancio e la qualificazione del sistema
produttivo. Per la nostra provincia sono interesdatimprese dei Comuni di Agliana, Montale e
Quarrata.

Analoga iniziativa € in corso con la Regione Toscper interventi relativi ai comparti produttivilde
“sistema moda” (tessile, abbigliamento, calzatoriemobile — arredamento, etc..) che potranno
attivare i loro benefici su tutto il territorio primciale.

Particolare attenzione dovra essere rivolta agjligpi industriali e occupazionali di AnsaldoBreda
mantenendo un continuo confronto con i vertici @xuppo finalizzato ad ottenere maggiori
investimenti per funzioni strategiche per lo staibénto di Pistoia, come centro d’eccellenza per la
produzione di treni, in stretto raccordo con ceditricerca e le aziende dell'indotto.

Nel 2010 proseguiranno le attivita dell’'Unita diisgr costituita nel marzo 2009, per fronteggiare le
situazioni di crisi o difficolta aziendali e per ttexe in atto interventi a sostegno di imprese,
lavoratori e famiglie. Le principali iniziative aatisi prenderanno spunto dagli interventi elencati
nell'ordine del giorno approvato dal Consiglio Frmrale del 5 novembre 2009, riportate al punto
1.4.3.

E’ necessario che le Istituzioni, le forze socialimondo del credito debbano compiere uno sforzo
diretto in una duplice direzione: da un lato, p&lutare ogni utile azione che possa essere ayw@ita
mitigare nellimmediato gli effetti della crisi sogitutto per le piccole e piccolissime imprese eipe
lavoratori che rischiano il proprio posto di lavpeodall’ altro, per far si che il nostro territbpossa
essere pronto a cogliere ogni nuova opportunitagliando a livello generale si avra una inversione
delle tendenze negative in atto.
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1.4.3. LE PRIORITA DI GOVERNO PER IL 2010 NELL'OTTI CA DELLA CRISI
ECONOMICA E DELLE PROSPETTIVE DI RIPRESA

In questa parte si individuano le priorita di gowerper il 2010, estrapolate dalle Linee
programmatiche di mandato, relativamente alle aizé piu strettamente connesse alla crisi
economica in atto ed alle prospettive di una rigmslio sviluppo.

Un riferimento importante € dato dalle linee diemvento sui problemi delleconomia e
dell'occupazione nella provincia di Pistoia, apmtevdal Consiglio Provinciale con Delibera n. 257
del 5 novembre 2009, di seguito elencate:

a) semplificazione e velocizzazione delle procedureninistrative inerenti i servizi pubblici rivolti
alle imprese, allo scopo di dare risposte concafeedomande che dagli operatori privati vengono
indirizzate alla Pubblica Amministrazione, in talodo, da favorire una maggiore dinamicita
dell'economia provinciale;

b) invitare il Governo e il Parlamento nazionaleadtivare con estrema celerita le misure volte ad
attivare il federalismo fiscale anche per risolviepeoblemi relativi agli incentivi e alle agevolani
tariffarie per le imprese, da concordare mediamt¢opolli con i Comuni del territorio provinciale,
assicurando fra i medesimi la necessaria armon@zazn materia;

c) identificazione delle aree per insediamenti ptod, prevedendo tempi certi per I'adeguamento
degli strumenti urbanistici;

d) smobilizzo dei pagamenti della Pubblica Ammnaigione verso i privati anche mediante accordi
con lIstituti Bancari, volti ad anticipare lo smatzlo dei crediti a condizioni concordate in sede
politica;

e) realizzazione degli investimenti relativi ai getti contenuti nel Patto di Sviluppo Locale e nei
Piani Integrati di Sviluppo Urbano Sostenibile adlendo I'impegno per la ricerca di finanziamenti e
per il cofinanziamento da parte dei Comuni.

| punti a) b) c) d) e) costituiscono iniziative aroprese in una bozza di protocollo di intenti da
sottoscrivere con i Comuni e la Comunita Montana;

f) piano straordinario per I'occupazione femmimiteraverso:

- incentivi all'assunzione di donne (misura giavajt

- interventi formativi alle imprese che occupan@iavalenza donne (misura da attivare);

- I.L.A. (Individual Learning Account) con specifitranchedestinata alle donne (misura gia attiva);

- realizzazione dstageall'estero per donne laureate (misura da attivare).

- corso di formazione per assistenti familiari escodi aggiornamento per operatori di nidi pubbdici
privati (misura da attivare);

- interventi per l'imprenditorialita femminile (miga da attivare);

- azioni integrate di politica attiva del lavoroigura da attivare);

- azioni di sensibilizzazione e diainstreamingli genere (misura da attivare);

g) valutare l'opportunita - previa concertaziona tooRegione Toscana e previo protocollo di intesa
con gli enti interessati - di attivare un fondogdiranzia per assicurare l'anticipazione ai lavorato
aventi diritto della corresponsione dei trattamemgrenti la C.1.G.S. in deroga,;

h) chiedere il prolungamento da 52 a 104 settindgletermine previsto per la C.I.G. ordinaria,
nonché la effettiva erogazione di quanto gia deditzeper tutta la durata della crisi;

I) partecipazione della Provincia di Pistoia aldiavdel Distretto Tessile da poco costituitosi pees
la Provincia di Prato;

j) valutare l'esistenza di requisiti per inseriteerritorio di Pistoia nelle aree di crisi al firdi
beneficiare delle opportunita previste dalle Letfgfl/1989 e 99/2009;

K) marketingterritoriale e attrazione di nuovi investimenti guttivi, temi su cui sta gia lavorando |l
Laboratorio "Pistoia Futura”;

[) favorire la tempestiva realizzazione di impottamvestimenti infrastrutturali aventi anche
un'efficacia anti-ciclica, quali il raddoppio dehtto ferroviario Pistoia-Montecatini-Lucca, il num
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ospedale di Pistoia, la terza corsia autostradaleovi caselli, e gli interventi per il miglioramt®
della viabilita della Montagna Pistoiese;

m) invitare le banche del territorio a svolgereptapria funzione sociale anche allentando i rigidi
parametri di Basilea 2;

n) valutare l'opportunita di favorire la nascitautia Merchant Bank come strumento per concorrere
alla risoluzione dei problemi di liquidita delleMPl., valutando anche l'opportunita di costituine u
Consorzio Fidi che possa offrire maggiori gararadie imprese;

0) investimenti nella cosiddett&reen Economy(in particolare sulle energie rinnovabili):
un‘opportunita per coniugare la valorizzazione waitala dell'ambiente con lo sviluppo e la crescita
dell'occupazione;

p) attivazione degli interventi previsti nel progmaa di mandato per il sostegno al turismo e al
termalismo;

q) invitare i Comuni della Provincia, non ancoraatiodegli atti di governo del territorio (R.U. in
particolare) ad attivarsi in questo senso, al inereare le condizioni per un coerente insediament
delle nuove attivita produttive e per il rilancibwh ordinato sviluppo dell'attivita edilizia.

r) intraprendere ogni utile azione, in sinergia ¢&egione e Governo, per assicurare la continuita
aziendale delle realta produttive del nostro teriot quali sempre a titolo esemplificativo e non
esaustivo, Answer e AnsaldoBreda,;

s) proseguire il lavoro dell’'Unita di Crisi, monitmdo attentamente tutte le situazioni di potepzial
crisi aziendale del nostro territorio;

t) rendicontare e aggiornare periodicamente il @piesProvinciale sull'attivita svolta rispetto agl
obiettivi sopra esposti.

Parallelamente a questi interventi la Provincid, su® ruolo di ente intermedio di raccordo fra la
regione e i Comuni, ancor di piu alla luce del ruawpatto federalista recentemente approvato dal
Parlamento, & chiamata a promuovere e coordinaratgtessi e lo sviluppo della comunita che
rappresenta sui vari fronti (economico, socialgjttgiale e ambientale).

Le priorita relative allo sviluppo economico, giangiamente trattate nei paragrafi precedenti,
individuano fra gli obiettivi per il 2010 quello giroseguire nelle attivita di una programmazione
integrata locale, rappresentata principalmentePdebL provinciale di cui alla D.G.R.T. n. 148/09,
come quadro di riferimento per I'allocazione delorse sul territorio e la selezione degli intenve
periodocamente monitorati.

In stretto raccordo a quanto suddetto, altra géqrer promuovere lo sviluppo economico sara quella
di continuare a facilitare I'accesso, attraversodiaulgazione di bandi e avvisi, alle risorse dei
programmi comunitari (FESR, FSE, FEASR), statalPE FAS) e regionali (PRS, PRSE, PRAA) sia
da parte dei soggetti pubblici che privati presentl territorio locale, rafforzando tale attivita
mediante [listituzione di uno “Sportello per lo &yppo Locale”, in stretto raccordo con altre
istituzioni e attori locali.

Per quanto riguarda il coordinamento provincialfedattivita degli Sportelli Unici per le Attivita
Produttive dei Comuni, le attivita a partire dallRC per l'intero triennio 2010-2012 si rivolgerara
raggiungere il pieno allineamento degli strumemtgldsportelli con le migliori pratiche condivise a
livello regionale, alla luce delle rilevanti novititrodotte dalla L.R. 40/2009.

Parallelamente, in collaborazione con il coordimatesecutivo, “Pistoia Futura — Laboratorio per la
programmazione strategica della Provincia di Pastquale “braccio” del sistema concertativo locale,
impostera, per I'anno 2010, una nuova fase finatead azioni concrete a supporto di una politica d
sviluppo stretegico dell’intero territorio proviade.

Nella fase di ripresa della crisi economica, attesa2010, la programmazione economica e strategica
dell’Ente e il lavoro dell’Unita di Crisi si rivolgranno ancora a sostegno di quei comparti e setteri
pil sono stati colpiti attraverso una funzione ddnioraggio e intervento in tutte le situazioni
aziendali in difficolta.

Nel processo di programmazione strategica in attouolo fondamentale € assegnato alle politiche
del lavoro e del sistemaducation(istruzione, formazione e universita). | legami toasviluppo
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economico e la qualita del lavoro, tra la ricercal gpotenziamento del capitale umano, tra
'innovazione ed il trasferimento tecnologico pnegangono un approccio integrato sia in termini
operativi che nelle strategie politiche.

La crescita non €& soltanto determinata da fattoonemici ma anche dal tessuto sociale ed
istituzionale la cui valorizzazione porta con sédgessaria adozione di una strategia di svilupygo c
pone al centro la qualita e la quantita dei semitliettivi, servizi alla persona e servizi finaai a

creare maggiori e migliori opportunita in materiastruzione-formazione, lavoro e occupazione.

Fra le priorita per il 2010 sara seguito in moddipalare il processo di riorganizzazione dellaeret
scolastica provinciale alla luce del riordino detfuzione superiore. La riforma degli istituti
superiori (licei, tecnici e professionali) per laale sono stati predisposti tre schemi di regotdame
ministeriali e la riorganizzazione dei Centri Ttriali per I'lstruzione degli Adulti comportera
novita sostanziali a livello di organizzazione da$tema scolastico superiore della provincia.
L’approvazione dell'iter normativo avviato dal Msatéero dell’lstruzione per il riordino
dell'istruzione secondaria superiore rendera s$&sma una nuova programmazione dell'offerta
formativa da prevedere sul territorio provincialthe non potra prescindere da un’adeguata e
approfondita riflessione e dal coinvolgimento efoamto con le istituzioni scolastiche, i Comuniee |
altre realta territoriali interessate.

Altra priorita € il rinnovo dell’Accordo di Programma per I'integrazione scolastica degli alunni in
situazione di handicap (L.104/92), scaduto nel 2@08ne di coordinare sul territorio provinciajé
interventi relativi ai progetti educativi, riabditivi e di socializzazione nonché garantire forme d
integrazione tra attivita scolastiche e integrateetra-scolastiche atte a favorire I'autonomia
personale, la crescita culturale e professionalfi ggunni disabili. | sottoscrittori dell’Accordo
(Provincia, Comuni, istituzioni scolastiche autoronJSP, ASL e Societa della Salute) dovranno
promuovere reali condizioni per assicurare aglinaludiversamente abili effettive opportunita
d’integrazione scolastica e formativa garantendgprogetto di vita autonomo a partire dall’asilo
nido fino al termine della scuola media superiocon la possibilita di stabilire collegamentiliut
anche con il percorso universitario e avvio a fassnserimenti lavorativi. Il raggiungimento di
tale obiettivo é finalizzato a promuovere una aaltdell'integrazione che richiede impegno, ricerca
di strumenti operativi, responsabilita da parteutti i soggetti coinvolti.

Rispetto alla vigente programmazione delle poléidel lavoro, dell’istruzione e della formaziore, |
Provincia si trova, a partire dai primi mesi dell20nella necessita di rendere ancora piu adegliati
strumenti di politica attiva per i lavoratori inrca di occupazione e le opportunita di crescitdedel
imprese attraverso progetti e iniziative orienfati@ritariamente a risultati concreti e misuralsilil
piano del rafforzamento della loro competitivita.

Attraverso la partecipazione a UNISER s.c.r.l. tavihcia proporra iniziative per il consolidamento
e lo sviluppo del ruolo del Polo Universitario Bisise promuovendo azioni volte all’allargamento
della base sociale ed al sostegno dei corsi dedalegati alle specificita locali (vivaismo, tragjpo
turismo), come investimento di lungo periodo pewddorizzazione di lavoro qualificato, sostegno
alle produzioni e fucina di una nuova classe dirige anche attraverso stage e tirocini presso
imprese, ordini professionali ed organizzazionireezoiche e sociali, attivazione di master altamente
qualificati. Particolare importanza riveste il aidi laurea magistrale in Ingegneria dei Traspdré
partira nel 2010, attraverso uno stretto raccowoiccomparto ferroviario pistoiese, con l'obieti

di farlo diventare un polo di eccellenza tale ¢adiamare studenti e docenti anche da altri territor

In proposito siamo consapevoli che la presenza ethitric di formazione e ricerca eccellenti
rappresenta un fattore in grado di attrarre cdreetblenti sul territorio e di fornire un signiéittvo
impulso all'innovazione interna al sistema produttidando vita ad un circolo virtuoso in grado di
innalzare ulteriormente la dotazione di capitaleanmdell’economia. Una provincia “intelligente”
per una Toscana “intelligente” (Rapporto Ambroszdn9).
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Una delle priorita principali € quella relativa’altuazione di azioni e progetti che cerchino di
coniugare efficacemente le politiche attive conaghmortizzatori sociali di contrasto alla crisi.(es
Fondo di solidarieta contro la crisi per dare urgpasta immediata a lavoratori e famiglie. In
particolare potranno essere riprogrammati intefveitsostegno ai lavoratori non percettori di
ammortizzatori sociali nella forma di “borse lavbeccompagnate da interventi di potenziamento
delle competenze e di ricerca attiva del lavoro.

E’ necessario inoltre:

- proporre e mediare la concretizzazione di acctnalile rappresentanze dei lavoratori e le
aziende o loro associazioni rappresentative e idefipercorsi di ricollocazione lavorativa anche
attraverso l'integrazione di tutti gli strumentigblitica attiva del lavoro;

- potenziare I'incontro domanda/offerta migliorand sviluppando ulteriormente i servizi dei
Centri per I'lmpiego attraverso l'uniformita dellerocedure di gestione e archiviazione, della
logistica e delle modalita organizzative;

- realizzare percorsi personalizzati e mirati @itopabilita di soggetti inoccupati e disoccupati,
con particolare riguardo alle persone con disabditappartenenti alle fasce deboli del mercato del
lavoro. Per le persone con disabilita, in particmlai proseguira nell’azione di collocamento narat
per dare risposte in linea con le aspettative adtipresidue degli utenti e per il soddisfacimeded
bisogni delle imprese;

- fornire servizi di supporto ai Centri per I'imgeper la ricollocazione dei lavoratori espulsi dal
mercato del lavoro (CIG e mobilitad). Attualmente,gi& stata assegnata tramite gara d’appalto
un’attivita di ricollocazione di 60 lavoratori nielico dei prossimi 24 mesi, con una quota rilevdinte
donne e di “over 45" ed altre iniziative analogloérgnno essere riprogrammate con le stesse finalita
- investire sulla sicurezza nei luoghi di lavorooggguendo l'attivita di promozione di un
rapporto stretto e sistematico con tutti i soggefiiitati al controllo e al rispetto delle normasi
relative alla sicurezza sul lavoro e all’emersiadeé lavoro e delle attivita non regolari valorizdan

le attivita di prevenzione ed il monitoraggio smtdgico dei fenomeni infortunistici e malattie
professionali che si é tradotta recentemente nib Rerritoriale per la sicurezza e la regolaritd s
lavoro. Nello specifico delllemersione del lavomepolare, si operera di concerto con i soggetti
componenti I'apposita commissione provinciale anella luce di esperienze pregresse quali il
progetto “Libres” attuato nel comparto agroforestal particolarmente nel comparto del taglio del
bosco;

- promuovere un modello di integrazione a partaklavoro volto al superamento dello “stato di
bisogno” dei lavoratori immigrati. In particolaralsversante lavoro, I'obiettivo € di sviluppare aa
lato la piena utilizzazione della risorsa lavorasteste sul territorio provinciale e dall’altro éar
avvio ad iniziative volte a reperire fuori dallaokincia quei profili professionali che, sia pure
richiesti dal mercato del lavoro, non sono dispibnicalmente;

- sviluppare il sistema integrato dell'orientametali certificazione delle competenze, anche
potenziando la rete di collegamento tra i centiimgbiego pubblici e privati ed in stretta connessio
con il sistema dell’istruzione e formazione.

Per quanto attiene alle politiche sociali occorre:

- partecipare attivamente alla programmazione éosablgendo anche funzioni di raccordo tra gli
EELL e i soggetti del’economia civile. Garantire tapporto costante con le due Societa della Salute
cosi come previsto dalla LR 40/05 (modificata dalR 60/2008) per fornire i necessari supporti
metodologici e le conoscenze utili al governo dplditiche locali di welfare. E necessario operare
inoltre per sviluppare e consolidare i percorsndisione delle fasce deboli per fronteggiare e
contrastare i circuiti d’esclusione e di impovernte delle famiglie, anche attraverso progetti e
iniziative d’'interesse provinciale (misura 3 fonalaticrisi, sistema microcredito, amministrazione di
sostegno, salute mentale, circuito penale, exX 8)t.

- mantenere un ruolo strategico nefjavernancelegata all’'integrazione dei cittadini stranieri e
favorire azioni innovative relative alle pratictlecittadinanza sviluppate sul territorio a parta
lavoro, dall’alfabetizzazione e dall’acquisizioneathilita e competenze sociali. Inoltre € necessari
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promuovere accordi e collaborazioni istituzionadr pa formalizzazione ed il consolidamento della
rete territoriale per favorire anche i rapportiitcattadini stranieri e la Pubblica Amministrazegn

- consolidare il Centro Antidiscriminazione nellaas attivita di osservazione, informazione,
consulenza e assistenza alle vittime di discrimoraz oltre che di promozione della cultura dei
diritti e di azioni positive per la prevenzione lecontrasto di comportamenti discriminatori. E
necessario potenziare l'area giuridico-legale,ebacomunicazione, la mediazione dei conflitti in
ambiti quotidiani, la rete territoriale, la parteazione dei cittadini alla rilevazione ed al costoa
delle discriminazioni, la promozione di politichéngéerventi per le pari opportunita (in raccordaco
il competente Ufficio);

- favorire una nuova consapevolezza riguardo ahtelell’accessibilita e fruibilita degli spazi ed
edifici pubblici, coinvolgendo le agenzie educatigei portatori d’interesse per promuovere la
diffusione di una nuova cultura della convivenzdlanguale la citta € intesa come spazio delle
relazioni. In questo senso le linee guida perddizeazione dei Piani per I'accessibilita divengamo
punto di riferimento strategico per gli EE.LL. detritorio. Inoltre € importante che I'Osservatorio
per il superamento delle barriere architettonichesensoriali divenga luogo di reciproca
comunicazione fra i diversi soggetti impegnati 'ogiera di superamento delle barriere.

Per quanto attiene alle politiche culturali, I'ingp® nei prossimi anni dovra essere quello di diar vi
ad un’ampia azione di programmazione, condividerwio gli attori del contesto economico, sociale
e culturale i progetti culturali di fondo. Cio paontribuire da un lato a reperire risorse per realie
iniziative con un’ottica di lungo respiro, e daltta lato a favorire la messa in atto di una pfattama
condivisa sul territorio, condizione politico-amnsimativa imprescindibile per consentire quel salto
di qualita che permetta alle politiche culturali fdngere da vero e proprio asse centrale per la
promozione e lo sviluppo, anche economico, deitteio locale.

Premessa politica ed amministrativa di tale puntocastituita dal rafforzamento e dalla
formalizzazione, mediante strumenti convenzior@alprotocolli d’intesa, della rete gia esistente, di
fatto per molte realta, sul nostro territorio. larficolare, cido dovra avvenire per i sistemi muiseal
presenti che insistono sulla nostra provincia. IAit& saranno rivolti i progetti di interesse regale,

e gli strumenti che la Provincia mettera in campolp loro concreta realizzazione. In tale contesto
si collocheranno anche le scelte in ordine allaiges dellEcomuseo della Montagna Pistoiese,
gestione che dovra essere affidata ad un unicoestoggui compartecipino tutti i soggetti ad oggi
presenti nella gestione. Questo potra contributteua minor dispendio di risorse economiche ed
umane da parte del nostro Ente, e ad una riduziemegempi e dei processi di gestione oggi
estremamente lenti e complessi.

La capacita di fare sistema nell’ambito della rogtrovincia, unita alla necessita di capitalizzare
specificita del nostro territorio, a partire daini@ dell’arte moderna e contemporanea, costituisce i
presupposto necessario per il ruolo che Provind@mune capoluogo possono svolgere nell’area
metropolitana, e nell'intero contesto regionale.leTaistema non potra prescindere dalla
valorizzazione delle singole aree che compongbmmstro territorio. In tale ottica, € necessario
recuperare un importante gap nellarea della Vadwile, all'interno della quale deve essere
rafforzato il ruolo di Montecatini Terme, non sajaale “Capitale del Liberty”, ma come territorio
nel quale si muovono importanti esperienze di taratassociativo, fortemente all’avanguardia nel
campo delle nuove forme di arte. Accanto a quektod, si porranno i progetti di valorizzazione
delle Terme, che dovranno tornare ad essere noeglianto polo di attrazione turistica, ma anche
luogo nel quale ritrovare e perpetrare le radi¢imbstro territorio e quella toscana del “bel vie'gr
che e cosi tanta parte delle nostre radici cuitural

In ultimo, ma quale tema decisivo e asse strategleve essere affrontato il tema delle risorse
economiche. Sotto tale profilo, € necessario affi@un ragionamento organico in relazione alle
politiche di bilancio dell’Assessorato alla Culturhilancio che allo stato dei fatti & troppo
rigidamente definito. Si pone quindi con grandezdota necessita di liberare e reindirizzare tali
risorse.
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Per le politiche giovanili proponiamo di:

- potenziare le iniziative volte a favorire il pagbnismo giovanile e le pratiche di cittadinanza ito
consolidamento del percorso nazionale AlbachiaeleCampus di Montecatini quale momento
culminante annuale;

- rendere i giovani piu consapevoli del ruolo chespo® avere nei processi che si sviluppano nelle
loro realta locali, favorendo percorsi di inconérgcambio tra generazioni in modo da garantirei spaz
e luoghi istituzionali nei quali giovani e adultisieme possano progettare il presente ed il futuro
delle comunita locali nelle quali vivono;

- dare maggiore visibilita alle politiche giovandinche attraverso il coordinamento di una rete
istituzionale (in particolare Scuole e Comuni egedt del terzo settore) che aiuti gli amministrato

a valorizzare i frutti del loro lavoro e ad investcon maggior fiducia e continuita nelle politiathe
sviluppare con i giovani;

- confermare, in ambito regionale, il ruolo di cdaamento tecnico e politico che ’Amministrazione
Provinciale di Pistoia ha svolto negli ultimi anogpitalizzando I'importante attivita portata avant
gestendo, anche per il 2010, l'azione di sistema webde coinvolte tutte le province toscane
(UPIGITOS2).

Nell’ambito dello sport , si affermano come priarie le seguenti direttrici di intervento:

- promuovere lo sport inteso come complesso dvitttimiranti alla promozione della salute , alla
educazione e formazione dell'individuo, all'integi@ne sociale, oltre che come strumento di
valorizzazione delle peculiarita ambientali dei tnoderritori. In questo ambito, l'opera di
promozione sportiva si sviluppa attraverso una @itoglita continua, di carattere pluriennale, diret
in modo specifico ad alcune fasce piu deboli di gdapione (bambini, anziani, disabili,
extracomunitari) con un taglio spiccatamente seciakedi i progetti Scuola e attivita motoria,
Attivita motoria adattata, Quarto traguardo, UtidPe senza frontiere;

- prevenire e contrastare i comportamenti eccessigevianti (le cosiddette “nuove dipendenze”)
emergenti soprattutto fra i giovani, attraversaiative formative e manifestazioni finalizzate et
dell'abuso di sostanze dannose per la salute, olige alla promozione dello sport inteso come
partecipazione sana e solidale lontana da fornesaiperata violenza. Anche in questo caso occorre
continuare ad investire in progetti di ampio respormai consolidati a livello provinciale, comie i
Circuito AlcolOut e Ultra Corretto;

- proseguire nel sostegno all’associazionismo smore alla domanda sportiva in genere sia
attraverso attivitd di supporto amministrativo sitiraverso l'apporto logistico organizzativo a
importanti eventi anche di carattere collettivodmverogetto Sport per Tutti) .

- valorizzare e fare leva sui due principali ustenti di concertazione e programmazione, facenti
capo alla Provincia, per coordinare a livello lecke strategie in campo sportivo sia in termini d
programmazione impiantistica sia di promozione tparla Consulta provinciale dello sport, come
momento di incontro e discussione fra i vari sotygmibblici e privati che operano nel territorio
provinciale nel campo dell’attivita motoria e speat il Piano Provinciale dello Sport, che
costituisce il principale strumento di programmagiolocale in ambito sportivo (ex art 3 L.R.
72/2000) e definisce, accanto ad indagini conagcgi statistiche sul sistema sportivo provincigle,
obiettivi programmatici condivisi a livello teroitiale attraverso un percorso partecipativo di Enti
associazioni.

Per quanto riguarda I'agricoltura occorre:

- valutare la necessita di aggiornare il docum@négrammatico contenente le specifiche locali della
programmazione dei fondi comunitari per lo sviluppoale (PLSR, approvato nel 2008) in
riferimento al mutato quadro economico intervend frattempo, con particolare riferimento alla
verifica della validita delle strategie individuagesuo tempo, delle nuove o diverse misure che
posSsono essere attivate e dei nuovi criteri dezehe delle richieste;
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- proseguire I'opera di riorganizzazione dei prageshti finalizzata a garantire un accesso agevole a
sistema di servizi e tempi di risposta certi, cartipolare riferimento al settore vitivinicolo (@lluce

di recenti e significative modifiche legislative:R. 9/2009 e regolamento di attuazione entrato in
vigore il 1° ottobre 2009), individuando procedefeare con un adeguato sistema di informazione
all'utenza;

- sostenere la creazione di reti di distribuzicmeale tra aziende agricole e consumatori, albergato
ristoratori, commercianti per promuovere il consuihprodotti locali con un rapporto qualita/prezzo
pil vantaggioso;

- favorire il recupero produttivo delle aree detile di Fucecchio e di quelle di qualita ambientale
della Montagna Pistoiese attraverso il sostegre @mitbduzioni di qualita ed il coinvolgimento delle
imprese agricole nelle gestione e valorizzazionlke disorse naturali.

Nell’ambito della promozione e delle risorse detiterio occorre:

- promuovere e valorizzare il settore vivaisticdiaé di consolidare e rinnovare il ruolo di “Pigto
Capitale Europea del Verde”;

- promuovere le attivita del Distretto rurale d@évarsmo ornamentale e del Distretto rurale della
floricoltura;

- costituire il Distretto rurale integrato del Mattiano;

- definire intese con la CCIAA di Pistoia per uegtivo coordinamento delle politiche promozionali
di rispettiva competenza;

- attuare il Progetto della filiera corta — mercagttimanale dei contadini (Farmers’s Market) e
sostegno alle produzioni a “chilometro zero”, aoffdle cosi un aiuto concreto al settore
agroalimentare locale, valorizzando il presidio nman aree altrimenti a rischio di degrado
ambientale;

- sostenere la promozione delle produzioni tipieheartire dalla commercializzazione dei prodotti
agroalimentari tipici ed al loro collegamento ctofferta turistica e con le recenti esperienze atevi
ed in corso della “Strada dell’'olio e del vino ddbntalbano”, “Le colline di Leonardo” e della
“Strada dei Sapori e dei Colori della Montagna P.se

- sostenere il sistema del verde (vivaismo e ftitiza) con particolare attenzione allo sviluppo
dell'iniziativa “Vestire il Paesaggio” che vivra $&conda edizione nel luglio 2010.

Nellambito delle politiche relative allo sviluppturistico le priorita per il 2010 punteranno alla
qualificazione e valorizzazione degli interventstitema del nostro territorio:

- costruzione del nuovo sistema dell’economia aldssere e della salute in Valdinievole a partire
dal rilancio delle Terme, sulla base del progeattatio da parte di Regione, Comune e Societa delle
terme, al quale la Provincia dara il proprio sosteg

- dare impulso al Polo congressuale di Montecatinche in rapporto all’area metropolitana e tramite
il rilancio del Convention Bureau e I'avvio delldiata dell’Auditorium di Montecatini di proprieta
provinciale;

- attuare un progetto di marketing per il proddtide” che, in raccordo con il Comune di Pistoia e
CCIAA e altri soggetti, sia incentrato sulla vaimazione del patrimonio monumentale, del sistema
museale, delle manifestazioni del Luglio pistoiesene risorsa educativa e didattica di tutta Italia
che avra come evento centrale il festival del Medmin programma ad inizio autunno;

- valorizzare il comprensorio sciistico e il suagardo con il versante emiliano di fondamentale
importanza per la Montagna P.se;

- puntare sul turismo verde (e in quest’ambitograeione dell’'offerta del Montalbano);

- realizzare azioni di promozione nazionale edrivdgionale, in un’ottica di strategia complessiva
del territorio, in collaborazione con Toscana Praiooe e con le categorie economiche;

- riunificare le due APT in un unico organismo doymozione, non solo turistica, ma finalizzata ad
una valorizzazione complessiva del territorio dedelie eccellenze, valorizzando sia nelle funzioni
promozione che di accoglienza il ruolo dei constnaigli operatori, tramite cui si puo realizzalre i
necessario rapporto tra promozione e commercidiane.

47



Alla luce di tali considerazioni € possibile riteaehe ci siano tutte le premesse perché il soggior
turistico a Pistoia possa avere quelle carattehistidella “memorabilita della permanenza” che
costituiscono una delle performance piu signifiatiel turismo di qualita.

Una provincia “accogliente e attrattiva” in una ¢asa “accogliente” (Rapporto Ambrosetti 2009).

II Programma relativo alla cooperazione internazlensi realizza attraverso i seguenti risultati
ripartiti per aree geografiche:

Medio Oriente prosecuzione dei rapporti con i partners isamelie palestinesi. Conferma
dell’adesione al programma Med Cooperation. Restarale I'attenzione agli sviluppi di quest’area
strategica per il Mediterraneo anche attraversapiporto con il Coordinamento degli Enti Localr pe
la Pace di Perugia;

Africa: Prosecuzione della attivita di cooperazione canRlegione senegalese del Fatick, con
particolare attenzione all’attuazione degli impegssunti con il documento sottoscritto nell’ottobre
2009 in coincidenza della visita a Pistoia di ureledazione senegalese e costante attenzione
all'ampliamento del partnernariato locale. In capgnza dellimportante attivita svolta dalla so&iet
civile in questo continente, sara possibile svimngpforme di sinergia con alcuni attori del nostro
territorio, anche al fine ampliare, se lo si rifeapportuno, I'impegno anche ad altre aree deliafr
Sud Americasara prestata attenzione al consolidamento degliventi socio-sanitario realizzati in
Nicaragua, anche in collaborazione con I'Asseseogaton la Commissione Provinciale per le Pari
Opportunita.

In questo settore, si ritiene strategico il ruohe gotra essere svolto dal Forum Provinciale per la
Pace e la Cooperazione Internazionale, quale lymgola condivisione, la concertazione e la
programmazione delle politiche di cooperazionereotthe importante strumento per una migliore
conoscenza dei soggetti che operano sul nostiitotesy ed una maggiore circolazione delle attivita
svolte da ciascuno di tali soggetti. In tale quadm rafforzato e ribadito il ruolo della Provincia
quale soggetto coordinatore delle azioni condieiskei soggetti che operano all'interno del Forum, e
sul nostro territorio locale. D’altro canto, questmlo non potra che essere svolto in sinergia e
coerenza con il sistema della Cooperazione DedarfRagionale, e con i Tavoli (di area e settoriali)
messi in campo dalla Regione al fine di definireplaitiche di cooperazione. Saranno inoltre
promosse iniziative per una cultura di pace eeri@nti umanitari, anche attraverso iniziative a
livello provinciale che coinvolgano associaziomrganizzazioni non governative che si occupano di
pace e cooperazione, Comuni, Universita, Scuoleié/8dperiori, societa civile in genere.

Il tema delle politiche di genere é questione ctieeree sempre di piu alla nostra attualita, in
particolare in un momento di grave crisi, che nopité soltanto economica, ma sempre piu crisi
sociale. Le dinamiche occupazionali, particolarreatifficili per quanto riguarda le donne sul nostro
territorio, non possono non chiamare in causa testa di indirizzare sempre di piu la progettaali
degli Enti Locali, ed in particolare della Proviact Ente di programmazione per eccellenza — nel
senso di un’attenzione particolare alle donneraia in primo luogo di mettere in campo strumenti
politico-amministrativi in grado di valutare la eapta del’Ente di dare risposte in grado di
soddisfare le nuove sfide di fronte alle quali fesicci pone. Vanno inserite in questo quadro le
cosiddette misure di Mainstreaming di Genere e.tIBW.0. (Valutazione di Impatto Strategico Pari
Opportunita), ormai prassi consolidata in tantdtaedel nostro Paese, e che anche la Provincia di
Pistoia dovra approntare nel presente mandatoar8olticon un’attenta ed approfondita azione di
monitoraggio della realta dalla quale si parte gmssibile sviluppare politiche attive a favorelelel
donne, in linea con quanto previsto dalla normatégionale, con particolare riferimento alla “Legge
sulla cittadinanza di genere”, e al conseguent¢éoPotio attuativo firmato dalle Province toscane e
con 'Amministrazione Regionale. E dunque necessahie gli strumenti di Mainstreaming, con
particolare riferimento al Bilancio di Genere, ®iarecepiti all'interno dei Piani Territoriali di
Genere, declinando in concreto quei principi chetelapo vengono recepiti nei documenti di
programmazione degli Enti Locali. In tale quadroirserisce l'attivita del Tavolo Generale di
Concertazione delle Politiche di Genere — primoeasere stato istituito nel nostro Paese, e della
specifica sessione dedicata all’occupazione feneini
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Per quanto attiene alla partita relativa alla latta violenza di genere, particolare attenzionerao
essere rivolta allo sviluppo delle azioni previdtdla Legge Regionale n. 59/07, che riconosce alle
Province un ruolo fondamentale, di coordinamentosdevizi attivi sul territorio, e di monitoraggio
del fenomeno della violenza, con l'istituzione diauspecifica Sezione presso I'Osservatorio Sociale
Provinciale dedicata alla lettura quantitativa algativa dei dati sul nostro territorio.

Essenziale sara proseguire nel proficuo rapportmoliaborazione con la Commissione Provinciale
per le Pari Opportunita, in particolare a seguitlledmodifiche regolamentari grazie alle quali la
Commissione potra svolgere un ruolo amministrativeempre maggior efficacia.

Gli obiettivi prioritari relativi alla pianificazioe territoriale riguardano I'attuazione e la gestialel
Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale (#Pl), approvato il 21 aprile 2009, che assume un
ruolo di primo piano nelle scelte strategiche dgite e nell’assetto territoriale. Le iniziative
conseguenti dovranno essere impostate mediantstrgito raccordo con i Comuni e con la Regione
alla luce dei regolamenti attuativi della L.R. 1/66nché attraverso lo strumento dell'accordo di
pianificazione e la conseguente perequazionedasié introdotta dal PTCP.

Altro obiettivo prioritario e costituito dall’elalvazione dei piani di settore previsti dal PTCP ed i
particolare quelli per la tutela delle acque, I'eyi@, le aree sciistiche, le piste ciclabili, |eiata
estrattive e le aree protette.

Partendo dalla conoscenza del territorio e dallEblpmatiche idrogeologiche in esso esistenti, €
necessario concordare con i cinque Consorzi dif®anpresenti a livello provinciale, con i Comuni
e con la Comunita Montana un programma, con cadanmaale, per dare priorita alla difesa del
suolo e alla messa in sicurezza del territorio steredo con continuita nella prevenzione
principalmente del rischio idraulico, sia con fopdopri derivanti dalla gestione del demanio idyico
con la previsione di aumentare le entrate deridaiecanoni demaniali con una maggiore presenza
territoriale, che con specifici fondi ministeriaiggionali e comunali.

Il programma prevede interventi mirati al riassédr@ulico ed alla gestione della risorsa “acqua’.

| primi sono finalizzati a manutenzioni straordiear sistemazioni idrauliche-forestali e
regolarizzazione delle acque, che annualmente vengoncordate con gli altri Ente succitati al fine
di dare previsioni concertate sui rispettivi bilangolendo effettuare un’elencazione sommaria
potremmo citare i piu rilevanti nellimmediato: &istemazione arginale del torrente Stella in
Comune di Quarrata; b) Manutenzione straordinaslat@rente Ombrone in localita Ferruccia; c)
Manutenzione straordinaria sul torrente Pesciatistuénte Pescina e torrente Borra in Valdinievole;
d) Sistemazioni idrauliche nel bacino idrograficel ilume Reno; d) Sistemazioni idrauliche nel
bacino idrografico del torrente Lima; e) Sistemazidrauliche nel bacino idrografico del fiume Po.
Relativamente alla gestione della risorsa “acquahe programmata la realizzazione dell'invaso
pluriuso sul torrente Vincio di Brandeglio, e dirabacini di accumulo collinari, peraltro, questa
ben individuare, della vasca di espansione in CendlilQuarrata, localita Querciola, oltre a quatla i
localita Potassio, sempre in Comune di Quarrata.

Potenziamento del sistema di depurazione in Vagoie con interventi di mitigazione sul Padule di
Fucecchio grazie alla realizzazione di invasi tesisizioni all'interno dell’area palustre.

Per quanto riguarda le gestione degli attingim@gmbizzi) e delle derivazioni, in particolare quelle
idroelettriche, l'impegno prioritario da assolvederiva dalla necessita di semplificare la
documentazione da presentare nonché ridurre leiséoe dei rilasci degli atti autorizzativi.

L attivita istituzionale di polizia idraulica, defta dal trasferimento di competenze regionalieved
sempre piu impegnati i tecnici provinciali ad unagugiore presenza sul territorio su richiesta e
segnalazione da parte dei cittadini. L'obiettivajéello di assicurare tale presenza per le attivita
autonome di controllo e dissuasione.

Per quanto riguarda le infrastrutture particolargpegno sara rivolto nel seguire gli interventi di
competenza dello Stato e di altri soggetti, sopttattin relazione al potenziamento del sistema
ferroviario Firenze-Pistoia-Lucca e alladeguameaédi’Autostrada A1l attraverso la realizzazione
della terza corsia.
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Per quanto riguarda invece gli interventi di comepef provinciale la priorita € data dal
completamento delle opere avviate e gia finanzatendo come riferimento il Programma triennale
e I'Elenco annuale delle opere pubbliche.

Nellambito dei servizi pubblici locali la Provireie chiamata a svolgere, sia come competenza
propria, sia con ruolo di coordinamento dei Comilrservizio di Trasporto Pubblico Locale per il
bacino corrispondente al suo territorio.

Per importanza del servizio e per valore econordéao stesso, la predisposizione del bando di gara
per il Trasporto Pubblico Locale, costituisce lepta per il 2010 in questo settore.

Saranno fondamentali gli atti preparatori alla gawene presupposti per il buon funzionamento del
servizio in rapporto alle risorse pubbliche messksposizione; di altrettanto rilievo dovra essire
continuo monitoraggio dell’attivita del gestorepesto alla disciplina del nuovo contratto di seiw;jz
avendo particolare riguardo ai diritti dell’'utenza.

Per avere una panoramica piu immediata del buonidnamento dei servizi occorre quindi dare
impulso alla costruzione dell’Osservatorio provaleidella mobilita e dei trasporti, con lo scopo di
combinare l'efficienza economica con l'interesse cidadino (informazione, facile accessibilita,
regolarita ecc.).

In quest’ottica deve essere sviluppato anche igeto di sperimentazione delle tecnologie di
telecontrollo delle flotte (AVM/SAE), finanziato lia Regione Toscana, che per le sue intrinseche
potenzialita potra essere uno strumento efficawea@ne supporto alla gestione dell’Osservatorio sia
come punto di partenza per la continua attivitpidnificazione del servizio.

Dovra essere posta particolare attenzione allaantestverifica dei percorsi e delle fermate, alla
promozione dell'integrazione dei servizi su ferrsuegomma e dell’integrazione tariffaria.

Un ruolo centrale sara attribuito alla pianificamoe programmazione del TPL su scala provinciale e
alla predisposizione e gestione dei programmi d$timento per il rinnovo del parco rotabile.

Sul fronte delle varie procedure amministrative c¢heeressano il trasporto privato ed attivita
connesse (gia di competenza della Motorizzazioneileli I'impegno sara concentrato sulla
trasparenza e sulla celerita dei procedimenti, ’attla della semplificazione e dell'innovazione
amministrativa.

Collegamento e comunicazione devono essere patolvec declinate non solo in termini di
accessibilita fisica, ma anche di accessibilitdtalig, sempre piu centrale per la competitivitaudi
territorio.

Una provincia “accessibile” in una Toscana “acdaksi (Rapporto Ambrosetti 2009).

Proseguire la gestione della protezione civileeassi ad altri enti e associazioni di volontariato, a
partire dalla gestione coordinata della Sala Pmala di Protezione Civile.

Nel campo ambientale e delle risorse energeticreste particolare urgenza il riordino del sistema
della depurazione industriale e civile in Valdiroés;, nell’ambito dell’Accordo integrativo dell’8
aprile 2008.

Per quanto riguarda la gestione dei rifiuti patace attenzione sara rivolta al supporto ai Comuni
per il raggiungimento degli obiettivi previsti ddlano Regionale e dall'incentivazione dei sistemi d
raccolta differenziata “porta a porta”. Cosi comestono particolare importanza le iniziative per
raccordare il mercato dei materiali riciclati aiéalizzazione di impianti per il loro riutilizzo.

Altro obiettivo prioritario € quello relativo allstesura del Piano energetico provinciale, con
riferimento alle linee guida approvate dal Consigli

Per quanto riguarda la biodiversita e le aree fimtEccorre proseguire la valorizzazione delle aree
naturali e di rilevanza ambientale quale base delta ecologica disegnata nel PTCP. Inoltre, &
prioritario I'avvio di progetti per la valorizzazie delle risorse naturalistiche del nuovo p-sic
(proposto sito di interesse comunitario) “Tre Lirtren— Reno”. E’ necessario infine rinnovare la
gestione della Riserva Naturale del Padule di Felaeg sviluppare nuove iniziative, includendo i
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vari Comuni che si affacciano sull'area, sulleitadioni del percorso partecipativo “Il Padule che
vorremmo” tutt'ora attivo, per giungere ad una p@impia fruibilita dellarea e ad una
riorganizzazione di sede e di funzioni della stm&tdi gestione delle aree protette del Padule di
Fucecchio, delle relative strutture didattico-atifiche e museali, nonché dei centri di accogleéenz
per le visita all’area palustre e del territoriccostante, in particolare del Montalbano. A talepscsi
prevede di destinare la nuova struttura da reakzaaCastelmartini, nel comune di Larciano, a sede
di attivita didattiche relative agli aspetti natfistici del Padule, a sede di un centro visite &gl
promozione ed accoglienza turistica per I'area staedue del Montalbano, mentre I'edificio storico
della Dogana a Ponte Buggianese, di proprieta cataued in corso di ristrutturazione, trova la sua
naturale funzione come sede dell’organo di gestaeiBArea protetta, di Centro di documentazione
e ricerca, di Museo e Archivio storico del Padul&utecchio e sede di un Centro visite Ovest.

Relativamente alla gestione delle risorse fauristié necessario approvare il Piano provincialdger
pesca nelle acque interne quale strumento di mmtirper la valorizzazione e la gestione sostenibile
delle risorse ittiche. Il Piano individua i progeti attuazione, da realizzare con la collaboragion
privilegiata delle associazioni dei pescatori, ituali massima priorita avranno la messa in opera
della nuova cartellonistica relativa ai corsi d'aaganche in funzione turistica, I'individuazione di
zone a regolamentazione specifica per la valoriemazdei territori piu interessanti per la pesda e
realizzazione di incubatori di valle per la produ® di materiale di qualita da utilizzare nei
ripopolamenti.

Occorre inoltre proseguire nei progetti di attuaeiael Piano faunistico, con particolare attenzione
alla definizione di piani e protocolli di intervenper il controllo delle popolazioni dannose ed all
revisione degli strumenti di gestione del terribofinalizzati alla tutela, protezione e riproduzon
della fauna selvatica.
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1.4.4. GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE E LA CONCERT AZIONE
TERRITORIALE

I Programma di Mandato evidenzia l'indicazione ldvorare per “consolidare, valorizzare e
sviluppare, anche rendendolo piu operativo, ilesist della concertazione locale”, a partire dai
risultati importanti ottenuti sul PASL e sull'allazione delle risorse regionali e comunitarie sui
progetti del nostro territorio, al Programma intgrdi istruzione, formazione e lavoro, ai distrett
rurali, ecc.

II Tavolo generale di concertazione rappresentdudgo fondamentale e principale per la
condivisione delle linee di concertazione genegralgli obiettivi dello sviluppo e sulle principali
iniziative per il nostro territorio.

Nel corso del 2010 verra presentato al ConsiglioviAciale uno schema generale per una piu
puntuale definizione della composizione e dellezfani dello stesso.

Il Tavolo generale viene supportato dai Tavolia@dti (verde, manifatturiero, turismo-commercio)
con il compito di approfondire le singole tematickferra predisposto un piano di lavoro per il 2010
per ciascuno dei Tavoli settoriali. Accanto ai tawettoriali, con una propria funzione specifica
definita dalla L.R. 32/2002, opera la Commissionevimciale tripartita (CPT) sulle materie della
formazione e del lavoro. Relativamente al procegmogrammazione delle politiche di istruzione,
formazione e lavoro, esiste un modello gia spertaterche pone al centro dei processi decisionali il
Consiglio Provinciale ed al centro del percorsaaldivisione con tutti i soggetti del territorio la
CPT.

Nel sistema di concertazione si inserisce anchelb svolto dal Tavolo Integrato Provinciale (TIP)
nel campo della pubblica istruzione.

Alla luce dell'esperienza del precedente mandatibivita del Tavolo generale di concertazione verra
potenziata attraverso il supporto di una struttdexnica formata da personale interno
dellAmministrazione e strettamente raccordata abidinatore di Pistoia Futura, con il compito di
garantire inoltre il raccordo fra il Tavolo generadd i Tavoli settoriali e fra questi ed i Servizi
dell’Ente.

In stretto collegamento con il sistema della cotazone locale si affrontano le questioni relative
all'Unita di crisi ed al Laboratorio “Pistoia Fugit

L’attuale struttura dell’Unita di crisi & stata dégacin una riunione del Tavolo di concertazione kil
marzo 2009. L'esperienza di questi primi mesi divih impone un ripensamento della sua
articolazione interna per renderla piu funziondle esigenze.

La proposta € quella di mantenere la Direzione aipe, composta da Provincia, Camera di
Commercio, due rappresentanti dei Comuni (PistoMaklinievole), associazioni di categoria e
sindacati, con il compito di luogo delle discussierdelle decisioni e verifica periodica dell’attév
svolta (almeno ogni due mesi). La parte piu opematierra affidata a gruppi di lavoro modulari,
costituiti di volta in volta, sulla base delle sffiebe esigenze (crisi aziendali oppure tematiche s
singoli argomenti quali il credito o altro..).

Il supporto tecnico all’'Unita di crisi € garantitta una Segreteria tecnica con personale dei Servizi
interessati (Lavoro, Sviluppo Economico, Formazjdeciale).

L'Associazione Laboratorio “Pistoia Futura” ha lmpgo di sostenere le azioni di concertazione tra
enti pubblici e soggetti privati volte a favori@ $viluppo socioeconomico della provincia di Piatoi
nel contesto regionale.

C'e la necessita di marcare con forza la cosidddt@se due”, cioé quella che caratterizzi
maggiormente il Laboratorio negli aspetti operagi\di proposta, anche di tipo progettuale, a serviz
della programmazione strategica e dello sviluppo.

Fondamentale e il raccordo con il sistema dellacedazione, poiché e sulla base degli obiettivi e
degli indirizzi che I'Associazione sviluppa la prapattivita e si raccorda e sostiene il lavoro dei
diversi tavoli settoriali. La finalita principalei dPistoia Futura” € quella di approfondire la
conoscenza dei fenomeni in atto (anche raccordandogli Osservatori esistenti) e, sulla baseidegl|
obiettivi generali individuati dalla concertazionpromuovere le iniziative piu opportune per
realizzarli.
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E’ necessario evitare una sovrapposizione di redianzioni fra il Tavolo generale di concertazione
e ’Assemblea dei soci di “Pistoia Futura”.

L’opportuno collegamento di “Pistoia Futura” corrulolo dell’Osservatorio sociale risponde al fine
di garantire allo sviluppo del territorio una foitgegrazione e complementarieta tra gli elementi
economici e quelli legati alla qualita sociale, peientare le scelte di governo verso un modello
sostenibile di progresso e coesione.

Vogliamo puntare ad una nuova fase dell'attivitd’@sservatorio sociale, che potra contribuire in
modo piu determinante all'individuazione di peréors sperimentazioni sul campo, per
accompagnare la programmazione locale, anche ats@Ja negoziazione con i Comuni e tutti i
portatori d’interesse.

Nell’ambito della riorganizzazione dell’Ente vempeéevista 'attivazione di un coordinamento fra gli
Osservatori provinciali ed il loro raccordo cosistema della concertazione.

Le linee programmatiche del mandato amministratexadenziano l'importanza della continua
attivita di governo e presidio sugli organismi paipati dalla Provincia. Cio significa, da un lato,
inserire le partecipate nel sistema di programnmzistrategica e finanziaria dell’Ente sul
presupposto di una maggiore collaborazione deghmrsocietari preposti alla gestione, ma anche di
un piu attento apporto dei soggetti che in quegliani operano su designazione della Provincia,
dall'altro razionalizzare le partecipazioni, anghegrammando in accordo con i principali enti
partners una fase di graduale dismissione dellegpazioni non piu strategiche.

Per quanto concerne le Societa, per le quali itgsso di screening e valutazione e gia avvenuto in
adempimento alla Legge Finanziaria 2008, & nedesgartare avanti il presidio sulla loro gestione
affinché essa si svolga in coerenza con l'aziorsegica della Provincia e nel controllo pondegto
consapevole degli impegni finanziari che ricadonblslancio dellEnte; a tal fine sara importante
assicurare sistematicita e omogeneita delle praeedmministrative propedeutiche alle decisioni
delle assemblee dei soci ed applicare a tale pitopgs indirizzi gia stabiliti dal Consiglio
Provinciale. Per gli altri organismi associativisgdciazioni e Fondazioni) € necessaria un’opera di
revisione attenta ai reali obiettivi della Proviamcidi verifica statutaria e di supervisione della
governance, con una particolare attenzione a qoegginismi che, sia pure in chiave di produzione
di servizi di forte e riconosciuto interesse pubble senza finalita lucrative, generano un’intensa
attivita di spesa a fronte di rilevanti oneri asabi.

La Provincia proseguira il proprio impegno per godlre le strategie e le politiche economiche e di
sviluppo territoriale nel contesto dellArea metotitana Firenze-Prato-Pistoia, a partire dalla
necessita di una valorizzazione del ruolo dellaf@@mza d’Area vasta. Questa iniziativa riveste
ancora piu importanza alla luce del dibattito imscosulla riforma del Codice delle Autonomie per la
definizione del livello ottimale di governance dméa metropolitana. L'iniziativa della Provincia
sara inoltre rivolta anche all’area verso la castaa quella di crinale confinante con le province d
Modena e Bologna.
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1.4.5. RIORDINO ORGANIZZATIVO DELLE STRUTTURE E DEL FUNZIONAMENTO
DELLA PROVINCIA DI PISTOIA

Il riordino organizzativo dell’Ente risponde alligenza di promuovere strumenti adeguati per
orientare I'Organizzazione nell'individuazione delpriorita strategiche, nella verifica del loro
perseguimento e nella selezione degli indicatoraweh delle prestazioni, al fine di ottimizzare i
processi decisionali di pianificazione strategidiaarticolazione delle responsabilita e di alloocaz
delle risorse, strettamente ancorati agli obie#iai risultati attesi dai diversi interlocutoricsali.

Per il perseguimento di tale obiettivo ci proponiadi

- favorire il lavoro di gruppo, per agevolare I'mwazione, promuovendo quindi valori, atteggiamenti
e routine atti a costruire un clima organizzatigedrevole al cambiamento;

- attivare efficaci strategie di governo direttBaaleguamento dinamico delle strutture e dei preices
di lavoro in relazione alla ridefinizione delle fziani istituzionali che pud derivare dalla prevista
adozione del nuovo codice delle autonomie locaé, anche al mutare dei contesti di intervento, a
governare la complessita e migliorare il processasdunzione delle decisioni, a migliorare i pretes
gestionali, ad integrare la gestione del persot@aele strategie di innovazione.

Sulla base di quanto sopra si ritiene necessarmgtema di organizzazione snella, in termini aacor
piu avanzati rispetto all’attuale assetto orgartizna agendo su piu linee di intervento distinte ma
correlate:

- valorizzare il coordinamento direzionale generaldicolato per estese aree di intervento, in
relazione all’elevata complessita e multidisciptiata dei percorsi gestionali attuativi delle stgie

di governo;

- caratterizzare la struttura dellEnte in modo tddéturato, con l'adozione di un modello
organizzativo maggiormente avanzato rispetto alidé assetto dipartimentale, che strutturalmente
si caratterizza comunque come un sistema “a canogatho”, limitando quindi l'interazione
funzionale delle diverse competenze gestionali;

- porre come elemento centrale dell’organizzaziondulaione istituzionale, definendo i ruoli
organizzativi e gestionali in funzione della rileza strategica delle funzioni assegnate rispettio ag
obiettivi di mandato e quindi con ruoli dirigenzidiversamente caratterizzati dal punto di visthade
dimensione strategica rispetto agli obiettivi di ndato. Sotto questo aspetto si dovra pertanto
realizzare un efficace raccordo tra il Piano Gdeeidi Sviluppo dellEnte e la funzionalita
dell'assetto organizzativo.

Sulla base dei principi sopra esposti sono stgbeoapte le linee generali per la riorganizzazioae d
servizi dell’Ente con Delibera del Consiglio Prosigie n. 276 del 20 novembre 2009.
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1.4.6. IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE NELL'OTTIC A DELLA CRISI
ECONOMICA E NEL CONTESTO DELLA FINANZA LOCALE

Il perseguimento dell’obiettivo delle regole deltt®anterno di stabilita ha ritardato le liquidazio
verso le imprese per i lavori e/o le forniture estyycreando crisi di liquidita che peggiorano la
situazione finanziaria delle stesse. Del resto, polgica della Provincia a maglie larghe sul patto
stabilita interno, determinerebbe [I'applicazione danzioni bloccanti per [Iattivita
dellAmministrazioni con conseguenze comunque daansul contesto produttivo locale. Vi é
pertanto I'esigenza di rivedere le norme relativpaito di stabilita interno, come piu volte profms
da ANCI ed UPI.

La necessita di ridurre il debito pubblico non mravare in via esclusiva sulle Amministrazioni
locali. Comunque, l'obiettivo nazionale di riduzeomel debito derivante dall’adesione del nostro
paese alla Comunita Europea e dalla firma del datdi Maastricht non pud tradursi in un
impoverimento dell’economia nazionale. E’ necessajuindi valutare proposte di modifica al
sistema della finanza locale in grado di migliordredebito pubblico e rilanciare I'economia.
L’attuale sistema non lo garantisce. Un esempio: Almministrazioni pubbliche ricorrono
allindebitamento non per mancanza di risorse foie disponibili (intese come liquidita
disponibili in tesoreria e depositate in Bancaali#f) ma per necessita di garantire l'autorizzagion
finanziaria alla realizzazione delle spese.

Lavorare sulle strategie delle finanza locale garcorso di cui farsi promotori ma € comunque un
obiettivo di lungo periodo. Nel breve, 'Amminishiane pud valutare I'adozione di politiche che
riescano a gestire le risorse disponibili a liva#eritoriale (locale e regionale) in modo da géran
alla collettivita amministrata i servizi minimi irgpensabili superando le specifiche competenze
istituzionali, garantendo comunque i servizi essgnz
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SEZIONE 2

FONTI DI FINANZIAMENTO
E
ANALISI DELLE RISORSE
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2.1.1 - QUADRO RIASSUNTIVO

2.1 — FONTI DI FINANZIAMENTO

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2007 Anno 2008 corso Previsione del 1° Anno 2° Anno . dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale|  successivo successivo | fspetto alla col. 3
competenza) competenza) P
1 2 3 4 5 6 7
e Tributarie 28.272.740,48 27.429.916,9¢6 27.653.681,00 26.190.000,00 27.500.000,00 28.000.000,00 -5,97
e Contributi e trasferimenti
correnti 23.021.434,77 29.731.323,29 29.978.587,16 26.363.538,00 27.503.246,00 27.353.038,00 -4,79
*  Extratributarie 4.639.965,74 5.470.105,7¢ 7.030.683,9( 5.639.087,0( 5.187.686,0( 5.282.189,0( -7,24
TOTALE ENTRATE
CORRENTI 55.934.140,99 62.631.346,01 64.662.952,06 58.192.625,00 60.190.932,00 60.635.227,00 - 5,57
e Avanzo di amministrazione
applicato per spese correrjti 503.369,44 111.101,83 122.078,66 0,00
TOTALE ENTRATE
UTILIZZATE PER SPESE
CORRENTI E RIMBORSO
PRESTITI (A) )
56.437.510,483 62.742.447,84 64.785.030,72 58.192.625,00 60.190.932,00 60.635.227,00 - 5,57
(continua)
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TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
— — % scostamento
Esercizio Esercizio Esercizio in N della col. 4
ENTRATE Anno 2007 Anno 2008 cOrso Previsione del 1° Anno 2° Anno rispetto alla col. 3
(accertamenti (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo
competenza) competenza) P
1 2 3 4 5 6 7
+ Alienazione di beni e
trasferimenti di capitale 19.843.982,26 15.627.576,20 18.924.367,01 9.184.098,0( 13.014.530,00 3.204.462,0( -46,63
* Accensione mutui passivi 1.598.404,54 2.986.253,0( 16.476.634,00 15.643.000,00 14.468.996,00 13.670.000,00 -5,06
e Altre accensioni prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* Avanzo di amministrazione
applicato per:
- fondo ammortamento 0,00 0,00 0,00 0,00
- finanziamento investimenti 314.136,53 653.925,4¢ 3.212.528,41 0,00
TOTALE ENTRATE
C/CAPITALE DESTINATE A
INVESTIMENTI (B) 21.756.523,383 19.267.754,69 38.613.529,42 24.827.098,00 27.483.526,00 16.874.462,00 - 26,39
* Riscossione di crediti 0,00 59.314,34 212.860,6( 0,00 0,00 0,00 -100,00
 Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MOVIMENTO
FONDI (C) 0,00 59.314,34 212.860,6( 0,00 0,00 0,00 -100,00
TOTALE GENERALE
ENTRATE (A+B+C) 78.194.033,76  83.990.021,09 103.611.420,74 83.019.723,00 87.674.458,00 77.509.689,00 -13,12




2.2.1 - ENTRATE TRIBUTARIE

2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio

Esercizio

% scostamento

ENTRATE Anno 2007 Anno 2008 Ejresrgmo n Previsione del 1° Anno 2° Anno . dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale|  successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) P
1 2 3 4 5 6 7
Imposte 28.272.740,48 27.429.916,96 27.653.681,00 26.190.000,00 27.500.000,00 28.000.000,00 -5,97
Tasse 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trlbut_| speciali ed altre entrate 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
proprie
TOTALE 28.272.740,48 27.429.916,9¢ 27.653.681,00 26.190.000,00 27.500.000,00 28.000.000,00 - 597
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2.2.2 - CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio

Esercizio

% scostamento

ENTRATE Anno 2007 Anno 2008 Esresrgmo n Previsione del 1° Anno 2° Anno . dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale|  successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) P
1 2 3 4 5 6 7
g(;)r’:gr'ft’i”ga%rgfigme”t' 345.132,40 588.236,65 641.024,00 419.127,00 419.127,00 419.127,00 7.19
gg’r':gr']tt’i“é'afl;rgsggeirgr?g”“ 17.526.964,65 16.403.147,60 2098651412 19.964.061,00 19.952.562,00 19.871.560,00 0,74
gg;}gggt;)grt;z‘f]fzelm%r:;e‘ﬂg 5.004.470,84 12.600.504,690  7.390.018,91  5.355.639,00  6.585.051,00  6.585.051,0( 2113
Contributi e trasferimenti da
parte di organismi comunitari € 0,00 0,00 138.409,20 138.411,00 69.206,00Q 0,00 0,00
internazionali
;?r’::'rf’t:‘g; g;?;?grgﬁggli% 144.866,89 139.434,26 822.620,93 486.300,00 477.300,00 477.300,00 12,16
TOTALE 23.021.434,77 29.731.323,29 29.978.587,16 26.363.538,00 27.503.246,00 27.353.038,00 - 4,79




2.2.3 - PROVENTI EXTRATRIBUTARI

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento

Esercizio Esercizio Esercizio in
ENTRATE Anno 2007 Anno 2008 corso Previsione del 1° Anno 2° Anno . dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) P
1 2 3 4 5 6 7

Proventi dei servizi pubblici 568.975,05 452.524,68 758.080,0d 730.080,00 686.080,0d 781.080,00 6,10
Proventi dei beni del’Ente 2.445.883,67 3.184.607,2( 2.950.907,0¢ 3.020.502,0( 2.822.265,0( 2.823.387,0( 2,65
Interessi su anticipazioni e crediti 134.674,47 81.712,99 185.000,0d 186.000,00 145.000,0d 145.000,00 6,29
Utili netti delle aziende spec. & 7.308,68 10.265,00 10.265,00 0,00 0,00 0,00 -100,00
partecipate, dividendi di societa
Proventi diversi 1.483.123,97 1.740.995,89 3.126.431,9( 1.702.505,0( 1.534.341,0( 1.532.722,0( -24,77
TOTALE 4.639.965,74 5.470.105,7¢ 7.030.683,9( 5.639.087,0( 5.187.686,0( 5.282.189,0( - 7,24




2.2.4 — CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI IN C/ CAP ITALE

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2007 Anno 2008 corso Previsione del 1° Anno 2° Anno . dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti - bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
(previsione)
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7

Alienazione di beni patrimoniali 3.630,00 0,00 3.195.835,0( 3.083.170,0(¢ 16.500,00Q 16.500,00 -3,53
;:Zts;e”me”“ di capitale dallo 0,00 70.000,0Q 0,00 1.483.479,00  1.483.479,00  1.483.479,0( 100,00
;gsi‘;er:'eme”“ dicapitale dalla | 1511598501 14.782.576,20 12.410.504.23  4.040.630,00  7.189.551,00  1.304.483.0( -66,47
Trasferimenti di capitale da altfi ; 7, 54 o5 775.000,00  3.318.027,7¢ 576.819,00  4.325.000,0( 400.000,04 70,57
Enti del settore pubblico
Trasferl_mentl di capitale da altri 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
soggetti
TOTALE 19.843.982,26 15.627.576,20 18.924.367,01  9.184.098,00 13.014.530,00  3.204.462,0( - 46,63




2.2.5 - ACCENSIONE DI PRESTITI

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio

Esercizio

% scostamento

ENTRATE Anno 2007 Anno 2008 Ejresrgmo n Previsione del 1° Anno 2° Anno . dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale|  successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) P
1 2 3 4 5 6 7
Finanziamenti a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assunzioni di mutui e prestiti 1.598.404,64 2.986.253,0( 16.476.634,00 15.643.000,00 14.468.996,00 13.670.000,00 -5,06
Emissione di presiit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obbligazionari
TOTALE 1.598.404,54 2.986.253,0( 16.476.634,00 15.643.000,00 14.468.996,00 13.670.000,00 - 5,06
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2.2.6 — RISCOSSIONE DI CREDITI E ANTICIPAZIO NI DI CASSA

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2007 Anno 2008 corso Previsione del 1° Anno 2° Anno . dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) P
1 2 3 4 5 6 7

Riscossioni di crediti 0,0p 59.314,34 212.860,6(0 0,00 0,00 0,00 -100,00
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 59.314,34 212.860,6(0 0,00 0,00 0,00 -100,00
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SEZIONE 3

PROGRAMMI
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RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA2010-2012

PROGRAMMA ATTRIBUITO AL DIRETTORE GENERALE

Programma A01 PROGRAMMAZIONE STRATEGICA
Referente politico Presidente Dr.ssa Federica Fnato
Responsabile Programma Dr. Milvano Bonacchi

PROGRAMMA ATTRIBUITO AL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL L’AREA
AMMINISTRATIVA-CONTABILE

Programma BO01 INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA E RAPPORT | CON | CITTADINI
Referente politico Ass.Dr.ssa Lidia Martini
Responsabile Programmassa Manuela Nunziati

PROGRAMMI ATTRIBUITI AL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL 'AREA
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

Programma A03 COORDINAMENTO DELLE INIZIATIVE INTE RSETTORIALI PER LA
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA
Referente politico Ass. Presidente Dr.ssa Feddfiedoni
Responsabile Programma Dr. Vincenzo Evangelisti

Programma A02 SVILUPPO ECONOMICO ED INTERVENTI NEI SETTORI PRODUTTIVI
Referente politico Presidente Dr.ssa Federica,Asd. Paolo Magnanensi,
Ass. Dr.ssa Lidia Martini
Responsabile Programma Dr.Vincenzo Evangelisti

Programma 102 COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
Referente politico Ass. Dr.ssa Chiara Innocenti
Responsabile Programma Dr. Vincenzo Evangelisti

PROGRAMMI ATTRIBUITI AL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL 'AREA
PIANIFICAZIONE STRATEGICA TERRITORIALE

Programma EO1 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
Referente politico Asfr. Carlo Cardelli
Responsabile Programma Dr. Renato Ferretti

Programma E02 PROMOZIONE RISORSE DEL TERRITORIO
Referenti politici Presidente Dr.ssa Federica FraitoAss. Mauro Mari
Responsabile Programma Dr. Renato Ferretti

Programma E03 SVILUPPO TURISTICO
Referente politico Presidente Dr.ssa Federica Fnato
Responsabile Programma Dr. Renato Ferretti

68



PROGRAMMI ATTRIBUITI AL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL L’AREA
PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE, PROTEZIONE CI VILE E
SICUREZZA

Programma COl COORDINAMENTO STRATEGICO E INTERVENT | SUL TERRITORIO
Referente politico Ass. Mauro Mari
Responsabile Programma Ing. Alessandro Morelli More

Programma C02 POLITICHE E GESTIONE DEL PATRIMONIO | MMOBILIARE
Referente politico Ass. Dr. Mauro Matri
Responsabile Programma Ing. Alessandro Morelli More

Programma HO3 SICUREZZA SUL LAVORO DEL PERSONALE PROVINCIALE
Referente politico Ass. Dr. Roberto Fabio Cappellin
Responsabile Programma Ing. Alessandro Morelli More

PROGRAMMA ATTRIBUITO AL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL 'AREA
TECNICA

Programma HO1 INFRASTRUTTURE PER LA MOBILITA'
Referente politico Ass. Mauro Mari
Responsabile Programma Ing. Paolo Mazzoni

PROGRAMMA ATTRIBUITO AL DIRIGENTE COORDINATORE PER LA
SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI AMBIENTALI E LA VALORI ZZAZIONE
DELLE RISORSE NATURALI

Programma GO1 DEMANIO IDRICO E DIFESA DEL SUOLO
Referente politico Ass. Mauro Mari
Responsabile Programma | ng. Delfo Valori

PROGRAMMI ATTRIBUITI AL DIRIGENTE COORDINATORE DELL  E ATTIVITA’
DI PROMOZIONE DELLE AZIONI DI FORMAZIONE PROFESSION ALE E
INSERIMENTO LAVORATIVO

Programma FO2 LAVORO E SERVIZI ALL'IMPIEGO
Referenti politici Ass. Dr. Roberto Fabio Cappélli@onsigliera di Parita
Responsabile Programma P.I. Mauro Gori

Programma FO3 POLITICHE SOCIALI E PER LA GIOVENTU’
Referente politico Ass. Dr. Michele Parronchi, ABessa Chiara Innocenti
Responsabile Programma P.I. Mauro Gori

PROGRAMMI ATTRIBUITI AL DIRIGENTE COORDINATORE PER  L'EFFICIENZA

ED ECONOMICITA’ DELLE SPESE CORRENTI E DELLE RISORS E DEL
PATRIMONIO MOBILIARE

Programma DO3 ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI E GES TIONE DEL PATRIMONIO
MOBILIARE
Referente politico Presidente Dr.ssa Federica Fnato
Responsabile Programnia.|l. Maurizio Bardini
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Programma DO4 SISTEMA INFORMATIVO
Referente politico Ass. Dr.ssa Lidia Martini
Responsabile Programma P.I..Maurizio Bardini

PROGRAMMI ATTRIBUITI AL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL ~ SERVIZIO
ISTRUZIONE, FORMAZIONE PROFESSIONALE E CULTURA

Programma FO1 ISTRUZIONE, FORMAZIONE PROFESSIONALE E UNIVERSITA’
Referente politico Ass. Dr. Paolo Magnanensi
Responsabile Programma P.I. Giovanni Fondi

Programma FO4 POLITICHE ED ISTITUZIONI CULTURALI
Referente politico Ass. Dr.ssa Chiara Innocenti
Responsabile Programma P.I. Giovanni Fondi

PROGRAMMI ATTRIBUITI AL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI, ASSISTENZA ORGANI, UFFICI DI PRESI DENZA DELLA
GIUNTA E DEL CONSIGLIO, STAMPA, INFORMAZIONE E IMMA  GINE, PARI
OPPORTUNITA', PERSONALE E SPORT

Programma |01 POLITICHE DEL PERSONALE, ORGANIZZA ZIONE DEGLI UFFICI E
SUPPORTO AGLI ORGANI
Referenti politici Presidente Dr.ssa Federica FmitoAss. Dr.ssa Chiara Innocenti,
Presidente del Consiglio Silvano Calistri, Presittedella Commissione Pari Opportunita
Responsabile Programma Dr.ssa llaria Ambrogini

Programma 104 PROMOZIONE DELLO SPORT
Referente politico Ass. Dr. Roberto Fabio Cappellin
Responsabile Programma Dr.ssa llaria Ambrogini

PROGRAMMI ATTRIBUITI AL DIRIGENTE RESPONSABILE DEI SERVIZI
FINANZIARI

Programma DO1 POLITICHE DI BILANCIO E DEGLI INVEST IMENTI
Referente politico Ass. Dr.ssa Lidia Martini
Responsabile Programma Dr.ssa Letizia Baldi

Programma DO2 GESTIONE FINANZIARIA
Referente politico Ass.Dr.ssa Lidia Martini
Responsabile Programma Dr.ssa Letizia Baldi

PROGRAMMI ATTRIBUITI AL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
CONTRATTI, GARE, SISTEMA DELLE PARTECIPAZIONI PROVI NCIALI,
TRASPORTO PUBBLICO LOCALE, AUTOTRASPORTO MERCI, AUT OFFICINE DI
REVISIONE, AGENZIE PRATICHE AUTOMOBILISTICHE, AUTOS CUOLE

Programma 103 AZIENDE PARTECIPATE E ATTIVITA' CONT RATTUALISTICA
Referente politico Presidente Dr.ssa Federica Fnato
Responsabile Programma Dr.ssa Antonella Carli
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Programma HO2 TRASPORTI
Referente politico Ass. Dr. Carlo Cardelli
Responsabile Programma Dr.ssa Antonella Carli

PROGRAMMA ATTRIBUITO AL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AGRICOLTURA, PATRIMONIO NATURALE ED ITTIO-FAUNISTIC O, GESTIONE
AREE PROTETTE

Programma E04 INTERVENTI PER LO SVILUPPO RURALE, PER LE AREE PROT ETTE E LA
GESTIONE DELLE RISORSE FAUNISTICHE
Referenti politici Ass. Mauro Mari. Ass. Rino Fraga
Responsabile Programma Dr.ssa Silvia Masi

PROGRAMMA ATTRIBUITO AL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL  SERVIZIO
TUTELA AMBIENTALE, ENERGIA, GESTIONE RIFIUTI, BONIF ICA
INQUINAMENTI AMBIENTALI E AREE INQUINATE, FORESTAZI  ONE,
ANTINCENDI BOSCHIVI

Programma G02 DIFESA DELL'AMBIENTE E RISORSE ENERGETICHE
Referente politico Ass. Rino Fragai
Responsabile Programma Dr. Ariberto Merendi

PROGRAMMA ATTRIBUITO AL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SICUREZZA CANTIERI — FORMAZIONE E INFORMAZIONE

Programma HO2B SICUREZZA CANTIERI
Referente politico Ass. Mauro Mari
Responsabile Programma Ing. Paolo Bellezza

PROGRAMMA  ATTRIBUITO AL  DIRIGENTE RESPONSABILE DELLO STAFF
AVVOCATURA GENERALE

Programma JO1 DIFESA LEGALE DELL'ENTE
Referenti politici Presidente Dr.ssa Federica FraitoAss. Michele Parronchi
Responsabile Programma Avvocato Paola Pupino
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QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012
Programma n° Spese correnti Spese per Spese correnti Spese per Spese correnti Spese per
_Spesep Totale _Spesep Totale _Spesep Totale
investimento investimento investimento
Consolidate | di Sviluppo Consolidate | di Sviluppo Consolidate | di Sviluppo

A0L PROGRAMMAZIONE

STRATEGICA 58.500,00 0,00 0,00 58.500,00 58.000,00 0,00 0,00 58.000,00 58.000,00 0,00 0,00 58.000,00
A.02 SVILUPPO ECONOMICO

ED INTERVENTI NEI 231.211,00 0,00 0,00 231.211,00 162.006,00 0,00 0,00 162.006,00 92.800,00 0,00 0,00 92.800,00

SETTORI PRODUTTIVI
B.OL INNOVAZIONE

AMMINISTRATIVA E

ADPORTI GON 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CITTADINI
c.o1 COORDINAMENTO

STRATEGICO E 99.351,00 0,00 427.40800  526.759,00 78.351,00 0,00 27.408,00 105.759,00 78.351,00 0,00 27.408,00 105.759,09

INTERVENTI SUL 351, , 408, 759, 351, : 08, 759, 351, , 408, 759,

TERRITORIO
c.02 POLITICHE E GESTIONE

DEL PATRIMONIO 2.751.392,04 000| 6.916514,00 9.667.906,00  2.733.056,04 0,00| 3.736.953,00  6.470.009,0  2.734.144,00 000 1.687.01800  4.421.162,04

IMMOBILIARE
D.0z GESTIONE FINANZIARIA 4.687.542,00 0,00 0,00| 4.687.542,00  4.103.639,0q 0,00 0,00|  4.103.639,0  4.474.386,00 0,00 0,00|  4.474.386,04
D.03 ACQUISIZIONE DI BENI E

SERVIZI E GESTIONE DEL|  3.831.999,00 0,00 123.000,00  3.954.999,00  3.873.025,04 0,00 120.000,00  3.993.02500  3.694.902,00 0,00 120.000,00  3.814.902,04

PATRIMONIO MOBILIARE
D.04 SISTEMA INFORMATIVO 133.000,00 0,00 331.300,00 464.300,00 87.000,00 0,00 405.000,00 492.000,00 85.000,00 0,00 215.000,00 300.000,00
E.OL PIANIFICAZIONE

TERRITORALE 11.500,00 0,00 86.350,00 97.850,00 11.500,00 0,00 70.350,00 81.850,00 11.500,00 0,00 46.900,00 58.400,00
E.02 PROMOZIONE RISORSE

DL TERR ORI 264.800,00 0,00 122.000,00 386.800,00 45.000,00 0,00 122.000,00 167.000,00 48.000,00 0,00 122.000,00 170.000,00
E.03 SVILUPPO TURISTICO 779.558,00 0,00 20.000,00 799.558,00 762.558,00 0,00 0,00 762.558,00 762.558,00 0,00 0,00 762.558,00
E04 SVILUPPO RURALE, AREE

PROTETTE E GESTIONE 930.880,00 0,00 634.200,00  1.565.080,0( 930.160,00 0,00 44.200,00 974.360,00 930.160,00 0,00 4.200,00 934.360,00

DELLE RISORSE

FAUNISTICHE
F.0L ISTRUZIONE,

FORMAZIONE

PROFESSIONALE E 4.860.770,00 0,00 000 4.860.770,04  4.851.000,00 0,00 0,00| 4.851.00000  4.851.000,00 0,00 0,00|  4.851.000,00

UNIVERSITA'
F.02 /'\-/L'\C’.l%'ﬁ,?EECS)ERV'Z' 2.563.063,0( 0,00 000 2.563.063,04  3.754.045,00 0,00 0,00| 3.754.04500  3.753.045,00 0,00 0,00|  3.753.045,00
F.03 POLITICHE SOCIALI 285.500,00 0,00 2.000,00 287.500,00 182.500,00) 0,00 2.000,00 184.500,00) 182.500,00 0,00 2.000,00 184.500,00
F.04 POLITICHE ED

ISTITUZIONI CULTURALI 768.242,00 0,00 0,00 768.242,00 808.882,00 0,00 0,00 808.882,00 817.694,00 0,00 0,00 817.694,00
G.01 DEMANIO IDRICO E

DIFESA DELSUOLG 283.022,00 000 1.110.712,00  1.393.734,0q 283.022,00 0,00 930.212,00  1.213.234,00 283.022,00 0,00 930.212,00  1.213.234,00
G.02 DIFESA DELL'AMBIENTE 351.500,00 0,00 618.000,00  969.500,04 223.500,00 0,00 488.000,00 711.500,00 318.500,00 0,00 68.000,00 386.500,00

E RISORSE ENERGETICHE
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H.01

INFRASTRUTTURE PER

LA MOBILITA 885.500,00 0,00| 15.316.520,04  16.202.020,0 823.700,00 0,00| 23.292.618,00 24.116.318,0 822.700,00 0,00| 15.173.554,00 15.996.254,00
H.02 TRASPORTI 12.735.467,00 0,00 0,00| 12.735.467,00 12.899.368,0( 0,00 0,00| 12.899.368,00 12.819.366,00 0,00 0,00| 12.819.366,04
H.03 SICUREZZA SUL LAVORO
DEL PERSONALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROVINCIALE
.01 POLITICHE DEL
PERSONALE,
ORGANIZZAZIONE DEGLI |  17.157.222,0( 0,00 0,00| 17.157.222,09 17.083.605,0 0,00 0,00| 17.083.60500 16.636.869,0 0,00 0,00| 16.636.869,0
UFFICI E SUPPORTO AGLI
ORGANI
.02 COOPERAZIONE
INTERNAZONALE 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
1.03 AZIENDE PARTECIPATE E
ATTIVITA' 38.500,00 0,00 8.000,00 46.500,00 38.500,00 0,00 8.000,00 46.500,00 38.500,00 0,00 8.000,00 46.500,00
CONTRATTUALISTICA
.04 SPPRSQ"TOZ'ONE DELLO 98.200,00 0,00 0,00 98.200,00 97.200,00 0,00 0,00 97.200,00 97.200,00 0,00 0,00 97.200,00
J.01 E')DE'EE.ISE’:I#EGALE 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00
Totali 53.835.719,0( 0,00| 25.716.0040Q 79.551.723,00 53.918.617,0( 0,00| 29.246.741,00 83.165.358,00 53.619.197,00 0,00| 18.404.292,00 72.023.489,00




PROGRAMMA ATTRIBUITO AL DIRETTORE GENERALE

PROGRAMMA AO01 PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

Referente politico Presidente isa Federica Fratoni

Direttore Generale Dr. Milvano Bonacchi (fino al 30giugno 2010. Dal 1
luglio 2010 le competenze relative a questo
programma passano al Collegio di Direzione
Generale).

(Descrizione del Programma, finalita da conseguigamotivazioni delle scelte)

Il Programma é finalizzato alla definizione degjtiiettivi strategici per lo sviluppo del territore
del sistema socio-economico della nostra proviadialla conseguente individuazione delle modalita
e degli strumenti di attuazione degli stessi.

Questo lavoro di definizione degli obiettivi perdailuppo del territorio provinciale si colloca gl
ampio contesto metropolitano e regionale e ved®aegorincipali momenti di confronto e di raccordo
delle scelte, da una parte la partecipazione @llit della Conferenza permanente dell'Area
metropolitana e dall’altra lo sviluppo di inizia¢ive di confronto con le province limitrofe. A fale

e stato costituito un Gruppo Tecnico tra le ti@vprce interessate.

Il Programma, inoltre, si sviluppa attraverso ibmtinamento dei vari Servizi nel quadro del nuovo

assetto organizzativo, cosi come definito dallaiigehzione della Giunta Provinciale n. 279/2009,

sia nella fase istruttoria che in quella attuatpey, la definizione e I'aggiornamento degli obiate

dei progetti. Nel 2010 sara posta particolare attere alla fase di approvazione di alcuni Piani di

Settore correlati al Piano Territoriale di coordimento provinciale approvato nel 2009 cercando di

favorire , al piu alto livello possibile, il coorthmento fra programmazione economica e governo del
territorio.

In tale processo si inseriscono i rapporti, previ@mente curati dai Servizi competenti, con soggett
esterni ed in particolare con il sistema della estazione locale ed i suoi strumenti (Tavoli di
concertazione, Associazione Pistoia Futura — Labooa per la Programmazione Strategica.
Proseguiranno inoltre le iniziative di coordinantemmtersettoriale per favorire l'attuazione degli
investimenti e delle principali inziative dell’Ente

(Risorse disponibili per la realizzazione del pragima)

Le risorse finanziarie sono quelle previste dahimio di previsione .Gli strumenti sono quelli resi
disponibili dal’ Amministrazione.
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PROGRAMMA ATTRIBUITO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELL'AREA AMMINISTRATIVA — CONTABILE

PROGRAMMA BO1 INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA E
RAPPORTI CON | CITTADINI

Referente politico Assessore Bsa Lidia Martini

Responsabile Programma Dott.ssa Manuela Nunziati

(Descrizione del Programma, finalita da conseguigaemotivazioni delle scelte)

La Direzione Amministrativa, nel’ambito delle stiwre e competenze assegnate, assicura le attivita
di coordinamento dei servizi per I'introduzione ldehovitd normative sulla base delle direttive
impartite dagli organi politici e dal Direttore,compiti propri di Segreteria Generale dell’ente, di
assistenza agli organi ed ai servizi, nonchétheitat di sportello di informazione e assistenzalty
dall’'Urp e dall’Archivio generale per lo sviluppoellinformatizzazione collegata al protocollo
informatizzato.

Nelllambito delle funzioni affidate alla Direziodemministrativa , che come tale svolge un’attivita
di tipo trasversale a tutti i servizi dellEnte, Itao ad assicurare ['unitarieta nell’azione
amministrativa, nell’ottica del miglioramento deergizi ai cittadini e della razionalizzazione
dell’organizzazione interna, il programma si ariéca attraverso la realizzazione di obiettivi speci
per lo sviluppo del sistema delle pubbliche amntiaisoni” proseguendo I'esperienza avviata in
questi anni con le diverse pubbliche amministrazigmesenti sul territorio, quali la Prefettura, i
Comuni e la Regione Toscana offrendo servizi sdiogli per I'accesso alle informazioni e la
costruzione di una rete di scambio delle stesse,conseguente riduzione di tempi e costi A questi
nel 2008 si € aggiunto il progetto nazionale Lineamnla rete multicanale dei centri di contattdalel
P.A. italiana, nato su iniziativa del Ministero llahovazione e della Pubblica Amministrazione in
collaborazione con tutte le amministrazioni pudiidi che hanno servizi di contatto con i cittadini.

Tutto cio anche con l'obiettivo della massima tasspza, intesa come accessibilita assoluta ai dati
all'organizzazione ed all'attivita dell’ente, qullello minimo essenziale delle prestazioni eregat
proseguendo l'attivita gia avviata da anni di pidatzione di informazioni, atti e documenti
direttamente sul sito web dell'ente.

A questo fine proseguiranno i progetti e-governmauelli inseriti nel Piano Regionale di Sviluppo
(Fondo non autosufficienti e Trasporto Pubblicoaley, i PASL dell’Area Metropolitana, nonché
quelli definiti all'interno della Conferenza Prociale Permanente presso la Prefettura di Pistoia,
attraverso una implementazione dell'informatizzaeidelle procedure delle attivita dell’ente.

In particolare per quanto riguarda la collaboragicon la Prefettura di Pistoia, sempre nell’ambito

delle attivita della Conferenza Provinciale Pernmi@elella stessa Prefettura, la Provincia prosaguir
da un lato la pubblicazione sul web di informaziaitti e documenti della pubblica amministrazione

75



del territorio, dall’altro la diffusione dell’'utitizo della posta elettronica, corporate o certificagier
tutte le comunicazioni tra amministrazioni, in lowodel consueto cartaceo.

Proseguira inoltre la collaborazione con I'Azieri di Pistoia ed i Servizi Sociali del Comune di
Pistoia, che gia nel 2008 ha portato all’apertigbRlUnto Insieme presso I'Ufficio per le Relazioni
con il Pubblico per lassistenza ad ultrasessamt@nni non autosufficienti, disposto con
deliberazione consiliare del 24.7.2008 e nell’amliel progetto regionale “Assistenza continuativa
alle persone non autosufficienti” inserito nel RigRegionale di Sviluppo 2006-2010. Con guesto
progetto, che vede nel Distretto di Pistoia la @nes di punti Insieme presso ogni amministrazione
locale, la Regione, a fronte di un insufficienteelio di risposte ai bisogni espressi dai cittadiva
istituito un Fondo finalizzato, ed intende mettardisposizione della propria comunita un sistema
integrato di servizi socio-sanitari in grado dielaertezza dei tempi e qualita di risposte assigtkn

Nel corso del 2010 proseguiranno le attivita delll Center del trasporto pubblico locale, sullaebas
delle indicazioni della Regione Toscana e del gougiplavoro regionale. Tale obiettivo € condiviso
con il Servizio Trasporti.

Proseguira anche l'attivita relativa al progetiorale e-government D2 “Rete regionale degli Urp”,
per il quale oltre a garantire un costante aggioert#o delle banche dati a disposizione degli uéici
dei cittadini a livello regionale, & previsto uru@mpio utilizzo delle applicazioni installate eee
disponibili dalla Regione Toscana sul nostro nodivinciale.

Anche sulla base delle nostre richieste, scatdatia sperimentazione ed uso degli applicativi itorn
nelle versioni precedenti, sono ora utilizzabilioma funzionalita sia di back office che di front
office: banca dati degli organi politici, gestiooe line delle segnalazioni, gestione delle statisti
dei contatti, gestione utilizzabile per i comunecsi sono associati, procedura facilitata per wgfi e
che in futuro aderiranno al progetto, evoluzionefutizionalita di back office gia presenti (quali
I'editor testuale, la funzione di generazione d#iegamenti), evoluzione del front office dell'Urp
locale e Portale della Rete con un nuovo frontefper il cittadino, I'attivazione delle newslettedi
un’agenda per la pubblicizzazione degli eventsistema é inoltre dotato di un applicativo ultegior
dedicato all'assistenza tecnica che sara fornittazilanda alla quale la Regione ha affidato il
servizio.

Pertanto ad oggi il progetto fornisce un pacchetim viene fornito gratuitamente dalla Regione e che
ogni amministrazione puo adattare alle proprieessig organizzative e di comunicazione. Nel corso
del 2010 proseguira la collaborazione e I'affianeata degli uffici pubblici sul territorio, mettendo
disposizionde professionalita che negli anni si sono formétm&rno dell'Urp.

La Regione ha comunicato alla nostra amministrazre i dati da noi inseriti nella rete dell'Urp ed

i relativi procedimenti amministrativi saranno messlisposizione delle altre province, che potranno
utilizzarle come modello per costruire i loro asghi

Lineamica

Nel corso del 2008 & stata attivata la collaborszia@on il Ministero ed il Formez per
l'organizzazione e la partecipazione al networkehmica, per la quale é stato gia intrapreso il
previsto percorso formativo totalmente gratuito.

Nel 2010 proseguira il rapporto di collaboraziom Ministero e con il Formez volto a migliorare
I'efficienza dei servizi ai cittadini, anche atteaso attivita di analisi e di ricerca.

Nel 2010 sono previste attivita formative gratuitganizzate dalla Regione Toscana sia per i progett
e-government che in materia di gestione dei fldssumentali e sicurezza dei dati personali, mentre
proseguira la sperimentazione per l'utilizzo delleove applicazioni di open office, ai fini della
graduale introduzione in tutti gli uffici dell’enth strumenti open source.
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Per quanto riguarda la semplificazione e I'inforinae interna e previsto di dar seguito al recupero
in formato elettronico di atti e documenti dalife ancora in forma cartacea, oltre alla
digitalizzazione gia svolta dall’Ufficio Archivio €he ha riguardato e riguardera determinazioni,
ordinanze e posta degli amministratori, postaikeaigli impianti di smaltimento, ecc.

Questa attivita risulta necessaria e propedeuditabiettivo della “trasparenza intesa come
accessibilita assoluta” di atti che non contengaaud privacy tutelati dal D. L.vo 196/2003.

Proseguira nel 2010 l'attivita relativa al progetegionale e-government “B2 Invio telematico di
comunicazioni da parte di cittadini ed impreseistiesna della Pubblica Amministrazione Toscana”
che prevede l'integrazione dei sistemi informaliicali per la gestione del protocollo e la riceaon
dei documenti elettronici, seguendo le attivitdattuazione previste dalla Regione per realizzare
I'interoperabilita dei protocolli.

Si procedera anche all'adeguamento del manualestiame del protocollo informatico e archivio
adottato ai sensi del DPR 445/2000 e successivefioiad ed integrazioni, che tenga conto delle
norme organizzative attinenti I'utilizzo della cHaegia istituita di posta elettronica certificaga
dell’avvio del motore di interoperabilita del ppobllo presso I'ente in adesione al progetto regjen
e-government citata.

Questa attivita comportera di attivare i necessamtatti con la Sovrintendenza Archivistica
Regionale.

A tal proposito e utile ricordare che questa Amstigizione € dotata di PEC dal 2005 e avendo
aderito al progetto regionale sull'interoperabilidal protocollo ha gia attivato dal 29.1.2009 |l
sistema informatico per lo scambio di corrispon@erfiia i soggetti iscritti ai sensi di quanto pstgi
dall'art. 16 bis, co. 6, D.L. 185/2008 convertitmd_. 28. 1.1.2009 n. 2. Per la pratica attuazidele
sistema occorre fornire di firma elettronica i sefgigdotati di potere di firma dell'ente. E' prewis
l'aggiornamento del regolamento di attuazione ded#gge 241/90, attraverso l'adeguamento alla
normativa nazionale e regionale in materia. Vistavdlenza trasversale delle suddette norme, e
previsto un coinvolgimento di tutti i servizi delite (procedimenti delegati da Regione, tempi
procedimenti, motivazione, conoscibilitd degli attiiritto di accesso, semplificazione, ........ )
Propedeutico a tale revisione risultano le disposizattuative che la regione adottera ai sendadel
L.R. 40/2009.

In attuazione dell'art. 32, commi 1 e 2, della Leegg 69/2009 dal 1* gennaio 2010 sara dato avvio
alla prima fase di realizzazione dell’Albo Predoon line all'interno del quale saranno resi naii t

gl atti previsti dalla norma. Saranno organizziaterocedure interne di pubblicazione attraverso
l'utilizzo dell'attuale procedura di protocollo amiatizzato, appositamente sviluppato dall'Ufficio
Archivio, esclusivamente attraverso professionafitarne e senza alcun costo aggiuntivo per I'ente.
Per questo saranno previste apposite ore di foomaze affiancamento degli operatori dei diversi
servizi dell'ente che gia gestiscono la procederda protocollazione decentrata, a cura dellosstes
Ufficio Archivio. L'insieme delle sopracitate afitid¥ potranno rendere operativi gli obiettivi di
“trasparenza intesa come accessibilita assolutattdie I'interoperabilita dei protocolli, che la L
15/2009 e il D. L.vo 150/2009 individuano come paeeni minime trasversali per gli enti anche ai
fini delle verifiche del raggiungimento dei risatit

(Risorse disponibili per la realizzazione del pragnma)

Le risorse umane disponibili presso la Direziomeministrativa, in collaborazione con tutti i Setiviz
dell’ente e con Regione, Comuni, Prefetture ea aimministrazioni pubbliche.
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(Strumenti di programmazione negoziata)

A seguito della deliberazione della Giunta provatein. 197 del 26.11.20@&no state sottoscritte a
febbraio 2003 tra le altre le convenzioni con &giRne Toscana per i seguenti progetti:

B2 Invio telematico di comunicazioni da parte ditaulini ed imprese al sistema della Pubblica
Amministrazione Toscana e fra organizzazioni pubidie privateche prevede l'integrazione dei
sistemi informatici locali per la gestione del madllio e la ricezione dei documenti elettronici;

D2 Sportello informativo per il cittadino: Rete degRP della Toscana, attraverso la costituzione di
un contesto di rete organizzativa a supporto dggirtelli informativi e a disposizione dei cittadin
per la ricerca di informazioni sui servizi dellalylica amministrazione.

(Organismi partecipati)

Non sono state attivate direttamente partecipazidrarganismi della fattispecie richiesta.
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PROGRAMMI ATTRIBUITI AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELL'AREA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

PROGRAMMA A 03 COORDINAMENTO DELLE INIZIATIVE
INTERSETTORIALI PER LA
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

Referente politico Presidente Dr.ssa Federica &toni

Responsabile Programma Dr. Vincenzo Evangelisti

(Descrizione del Programma, finalita da conseguigamotivazioni delle scelte)

L’Area Programmazione economica svolge una funzidineoordinamento con le iniziative dello
sviluppo economico e degli altri dipartimenti e \é&r direttamente interessati. |l programma é
pertanto finalizzato all'impostazione ed al coostirento delle iniziative intersettoriali (investintien
lavoro, formazione professionale, ecc.) di supperth raccordo con la programmazione economica.

Innanzitutto le iniziative relative al sistema detloncertazione per lo sviluppo, che rappresentd pe
nostro Ente il metodo principale di lavoro, attne@eeil quale si concretizza il coinvolgimento dei
soggetti pubblici e privati nella definizione dedigategie, dei programmi e delle iniziative. INO&D

di concertazione generale é il principale riferineer strumento attraverso il quale si sostanzia il
metodo della concertazione, in stretto raccordo c¢ofavoli settoriali e con le iniziative
dell’Associazione “Pistoia Futura”, con riferimenstle tematiche da affrontare, di volta in volta
individuate, ad iniziare da quella dei PASL (PditiSviluppo Locale) e dei programmi comunitari
2007-2013.

Relativamente ai programmi comunitari proseguirkavibro di coordinamento interno all’'Ente, gia
iniziato nel 2007, per sfruttare al massimo le gmksntegrazioni tra i vari fondi e gli altri samenti

di programmazione regionale e nazionale e peraa#tivisorse esterne sui progetti della Provincia e
degli altri soggetti del territorio provinciale.

Attiene a questo Programma anche il coordinamealiatlivita degli Osservatori, nell’ottica di una
maggiore strutturazione del raccordo e delle imtegni delle informazioni, quale utile ed
indispensabile base di supporto delle decisionii degani dell’Ente.

Per 'anno 2010 la linea di azione di questo progrea € rappresentata dal raccordo delle attivita
dell'Osservatorio Sociale con il complesso degiustenti di programmazione e concertazione
attivati in questi anni dall'Osservatorio per lm§rammazione Strategica oggi Pistoia Futura.

Una delle finalita di questa azione e rappreserdatiincontro e dalla contaminazione tra i due
ambiti che contraddistinguono lo sviluppo locake:gualita sociale e lo sviluppo economico ed e
necessario percio operare affinché I'attivita d@#servatorio Sociale si sviluppi rafforzando |l
raccordo e la stretta collaborazione con Pistoituriau In quest’ottica e necessario finalizzare |l
lavoro dell’Osservatorio Sociale all'individuaziomespecificazione delle caratteristiche sociali del
territorio per mettere a disposizione dei percdrgorogrammazione e sviluppo locale il patrimonio
informativo presente e le conoscenze acquisite.

L’Osservatorio Sociale proseguira nel lavoro ditegso alla programmazione locale con istituzioni,
forze economiche e sociali, sistema del creditzotesettore mettendo a disposizione dei decisori
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politico-amministrativi e degli altri portatori diteresse, le informazioni rese disponibili dalle
specifiche attivita di ricerca e dall’analisi degfichivi di carattere amministrativo cosi da fak®rina
integrazione virtuosa col percorso strategico pmersviluppo locale. Questattivita si sostanziera
nell'organizzazione di momenti seminariali residahizhe ormai da anni costituiscono un momento
privilegiato di riflessione e approfondimento suhasformazioni sociali in atto.

Tutta I'attivita dell’Osservatorio sociale (OSP)ntimuera ad essere condotta attraverso una stabile
collaborazione con I'Universita di Firenze che curacoordinamento scientifico del’lOSP - in
particolare con il Dipartimento di Scienza dellalift@m e Sociologia, ed Economia Aziendale ma
anche con altri dipartimenti e con centri inter@msitari e verra inoltre mantenuto un costante
rapporto con la Societa della Salute della Valdiole, con la nascente Societa della Salute delteaZo
Pistoiese e con le strutture tecniche di suppaitbne di sostenere I'azione di programmazionealec

e la predisposizione dei Profili e dei Piani dilgel

Proseguira l'attivita di ricerca gia cantierizzgiar comprendere meglio alcuni fenomeni sociali
presenti nel nostro territorio e si lavorera pergiagare ed implementare il sito internet
dell'Osservatorio Sociale cosi da renderlo strumesfficace di diffusione dei risultati prodotti;
verranno programmate alcune iniziative pubblichétevalla restituzione dei prodotti finali delle
ricerche per favorire la diffusione delle informazi e valorizzare il patrimonio informativo present
Inoltre sara maggiormente strutturato il sosteghtawsro di documentazione e analisi del Centro
Antidiscriminazione e si procedera all’attivaziogiequanto previsto dalla LR 16 novembre 2007, n.
59 - Norme contro la violenza di genere -, che @devun rapporto costante tra I'osservatorio
regionale sulla violenza di genere e gli osservatmeiali provinciali.

Le linee strategiche d'azione si basano sulla rs#@esli dotare il territorio di informazioni e
conoscenze per supportare i processi decisionadir esostenere lo sviluppo di un modello locale di
welfare che, attraverso il coinvolgimento delle 8t della Salute, dei Comuni, del Terzo settore e
degli altri soggetti istituzionali, sociali ed e@nici, favorisca la crescita di una cultura della
cittadinanza, della solidarieta e dell’accoglienza.

E necessario lavorare affinché si riaffermi il pipio secondo cui il cittadino & il soggetto
destinatario/beneficiario delle politiche poste @ssere, ottimizzando ed integrando i sistemi
istituzionali attivati per rispondere ai bisognilldepersone. Cioe diviene importante sviluppare un
metodo di governance locale che, condividendo HEigindei fenomeni e la scelta degli obiettivi,
individuando le risorse e il ruolo di ciascuno fiealizzare meglio il lavoro di programmazione e
progettazione delle politiche sociali integrataimottica di sviluppo locale sostenibile.

E motivo di scelta strategica interna all’Ente ¢metli consolidare il raccordo tra Iattivita
dell'Osservatorio Sociale e quella di Pistoia Fatw fine di far emergere I'importanza della
riflessione e del dibattito tra i soggetti impegnia¢lla concertazione in merito agli aspetti non
specificamente economici dello sviluppo locale.

Per quanto riguarda I'Ufficio Statistica, costituai sensi del D.Lgs 322/89 e facente parte intdgra
del Sistema Statistico Nazionale (SI.STA.N.), pges& nella elaborazione di dati propri (turismo in
particolare e agricoltura) e recepibili dall’estrfAnagrafi comunali; ISTAT; I.LR.P.E.T.; Regione
Toscana; C.C.ILA.A., TERNA S.p.A.; ISAE, etc.) negitloli a disposizione dell’Ente per il supporto
alle attivita di programmazione e controllo, nondwegli altri Enti Locali e dei cittadini, tramité i
sito istituzionale della Provincia (http://www.ptiagia.pistoia.it/indici/el_statistica.asp). Verrann
realizzati notiziari (Notiziario Statistico e No@ongiunturali) sugli aspetti statistico-economiai p
rilevanti (Demografia, Turismo, Prezzi, Cassa Iniegpne Guadagni, Importazioni ed Esportazioni,
ecc.), collaborando poi con i vari Osservatorieéiti del’Ente ed in particolare con I'Osservator
Strategico Provinciale. Inoltre [l'ufficio continuerlattivitd preparatoria allo svolgimento dei
prossimi Censimenti Generali (Agricoltura nel 20P@polazione e Abitazioni e Industria e Servizi
nel 2011) mediante la partecipazione al Comitatwvipciale di coordinamento istituito presso la
Prefettura.

Oltre all'applicazione di normative regionali e mamli relative a rilevazioni previste nel Piano
Statistico Nazionale ed in quello regionale, vaéécessita di fornire allEnte una “base” inforivat
attendibile ed aggiornata indispensabile per odtivia di programmazione. Inoltre, essendo per
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legge i dati statistici un bene pubblico, é indisgabile metterli a disposizione — nella maniera piu
facilmente comprensibile ed adeguata da reperge cittadini ed alle altre Istituzioni locali e non
Infine verra data applicazione alla nuova Leggei®ede 5 ottobre 2009, n. 54 “Istituzione del
sistema informativo e del sistema statistico regi@nMisure per il coordinamento delle infrastregtu

e dei servizi per lo sviluppo dell'informazione elld conoscenza”, in particolare per quanto digpost
dall’'art.30 “Attivita delle strutture e degli ufiicli statistica”.

(Risorse disponibili per la realizzazione del Pragnma)

Le risorse finanziarie sono quelle previste dirmio di previsione 2010. Gli strumenti sono quell
resi disponibili dal’Amministrazione e in dotazeml personale. Per la realizzazione del Programma
sara impiegato il personale assegnato al Serviilo@po Economico e quello, in accordo con altri
Servizi, di volta in volta interessato dalle inina.

(Strumenti di programmazione negoziata)

Protocollo d’intesa tra la Regione Toscana, la Del@azione regionale Caritas, le Province di
Pistoia, Prato e Firenze, le Caritas diocesane did®oia, Prato e Firenzerelativo alla realizzazione
della ricerca sulla vulnerabilita sociale e le g di poverta nell’area metropolitana toscana,
firmato in data 10 giugno 2004

Protocollo d’intesa tra la Provincia di Pistoia edil Comune di Prato relativo alla realizzazione
della ricerca sulla vulnerabilitd sociale e le g di povertd nell’area metropolitana toscana,
firmato in data 16 Settembre 2004.

Protocollo d'intesa tra la Provincia di Pistoia edil Comune di Pistoiarelativo alla realizzazione
della ricerca sulla vulnerabilitd sociale e le g di povertd nell’area metropolitana toscana,
firmato in data 21 settembre 2004.

Protocollo d’intesa tra la Provincia di Pistoia edil Comune di Firenzerelativo alla realizzazione
della ricerca sulla vulnerabilita sociale e le g di poverta nell'area metropolitana toscana,
firmato in data 6 Ottobre 2004

1° Protocollo d’intesa tra ’Amministrazione provinciale di Pistoia e i Comuni della provincia
per il trattamento di dati anagrafici connesso d#liezioni di programmazione nell’ambito delle
politiche sociali integrate firmato ad aprile 2002.

2° Protocollo d’intesa tra ’Amministrazione provinciale di Pistoia e i Comuni della provincia
per il trattamento di dati anagrafici connesso d#liezioni di programmazione nell’ambito delle
politiche sociali integrate firmato ottobre 2005.

Protocollo d’'intesa tra I’Amministrazione provinciale di Pistoia, i Comuni dell’Area Pistoiese e
la Caritas Diocesana di Pistoiaper lo sviluppo del progetto SILI (Sistema inforiaatlocale
integrato) sottoscritto nel luglio 2008.

Protocollo d’intesa con Regione Toscanaper lo sviluppo e consolidamento della rete
dell’Osservatorio Sociale Regionale e degli Osgerv&ociali Provinciali, firmato a luglio 2008.
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(Proposte di nuovi Accordi di programma, protocadliconvenzioni)

Nuova convenzione per lo svolgimento del serviziedominato Chiamat@ Sociale tra 'Azienda
Sanitaria Locale n. 3 Area pistoiese e Valdinievolda Conferenza dei Sindaci dei Comuni della
Provincia di Pistoia, la Provincia di Pistoia e il Coordinamento Provinciale Pubbliche
Assistenze Area pistoiese e Valdinievolee funzioni richieste all’Osservatorio sono legatl una
attivita georeferenziata che permettera ai sediitercettare in modo piu veloce le necessitéadel
popolazione anziana e garantira un costante magigio e analisi della situazione. Non € previsto
nessun onere a carico della Provincia per I'attoraz della convenzione.

(Organismi partecipati)

Per la realizzazione delle attivita previste dadi¥@rvatorio Sociale Provinciale e della Direzione
della Programmazione Strategica non ci si avviatgganismi partecipati.

Trattandosi di attivita trasversale, verranno za#iti i protocolli e le convenzioni attivati per i
programmi che riguardano iniziative legate allagfammazione Economica ed in particolare, per
quanto di competenza, quelli relativi a tutti mdnziamenti europei, all’attivita di concertazione
locale ed agli Osservatori.
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RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALI

ZZAZIONE DEL PROGRAMMA

A.03 - COORDINAMENTO DELLE INIZIATIVE INTERSETTORIA LI
PER LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

« STATO 0,00 0,00 0,00
« REGIONE 58.000,00 58.000,00 58.000,00
e PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
¢« UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

e CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
e« ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
e ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 58.000,00 58.000,00 58.000,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 500,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 500,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 58.500,00 58.000,00 58.000,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al creédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
A.03 - COORDINAMENTO DELLE INIZIATIVE INTERSETTORIA LI
PER LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per ul Spesa Corrente Spesa per aul Spesa Corrente Spesa per aul
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spes spese spese

0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) ol

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita S/Z entita S/Z ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita SA; ;'t”?]'
e le le

@ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

58.500,00 1000 0op  0do Y s8am), 007 5800004 100,40 000 0o oo 00 5800000 00 5800040 100{00 oo 0po 000| 000 58.000,0 o,
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PROGRAMMA AQ02 SVILUPPO ECONOMICO ED INTERVENTI NEI
SETTORI PRODUTTIVI

Referenti politici Presidente Federica Fratoni, As. Paolo
Magnanensi, Ass. Lidia Matrtini

Responsabile Programma Dr. Vincenzo Evangelisti

(Descrizione del Programma, finalita da consegugenotivazioni delle scelte)

Le attivita di programmazione e di sostegno alldugpo economico, intese come supporto delle
attivita produttive e definizione ed attuazionepdogetti pubblici debbono, nelle specifica fase di
grave criticita macroeconomica che stiamo vivendssere riorientati nella prospettiva prioritaré d
contenimento degli effetti negativi di breve euhdo periodo sull’assetto e la dinamicita del siste
economico locale e sull'individuazione di percatsrilancio che aprano nuovi scenari propedeutici
al recupero di competitivita e allo sviluppo.

In questo senso costituiscono anche un riferiméridamentale il dibattito, i documenti e I'ordine
del giorno conclusivo dei Consigli Provinciali quioblemi del’economia e dell'occupazione che si
sono tenuti il 28 ottobre e il 5 novembre 2009.

Il Patto per lo Sviluppo Locale (PASL), sia a lieeprovinciale che di area vasta metropolitana, ha
ormai acquisito un ruolo fondamentale sia nellagpmmmazione regionale e locale degli interventi
che come principale riferimento di allocazione eleisorse. Nel 2010 proseguira I'attivita di ges&o
attraverso i monitoraggi semestrali, il completatoettella procedura relativa alla terza finestra di
aggiornamento e le iniziative relative ad altregadure di finanziamento attivate dalla Regione. Il
lavoro sul PASL prevedera uno stretto raccordo ic@omuni e gli altri soggetti attuatori degli
interventi ed il coinvolgimento del Tavolo generdieconcertazione provincial&ara inoltre fornito

un supporto alle attivita del gruppo di lavoro msttoriale per 'individuazione ed il reperimerio
risorse per il finanziamento dei progetti in essotenuti.

Proseguira I'impegno relativo all'attivazione dsorse dai programmi comunitari, con particolare
riferimento al POR CReO e nell'ottica di un sostegnquei comparti ed a quei progetti che puntano
alla crescita della competitivita del nostro temid. |l Servizio garantira la propria partecipamo
alle attivita del Comitato di Sorveglianza, sia pgranto riguarda il POR CReO che per quanto
riguarda il FAS (Fondo per le aree sottoutilizzate)

Particolare impegno verra anche dedicato al ladomordinamento interno all’ente per sfruttare al
massimo le possibili integrazioni tra i vari fon(hkESR, FSE, FEASR) e tra questi e gli altri
strumenti di programmazione regionale e nazioraliRy, PRSE, PRAA, CIPE, FAS. ecc.).

Dopo la positiva esperienza dei PIUSS che ha wgfirovati i progetti dei Comuni di Pistoia e
Quarrata, proseguira il lavoro di supporto perdecessive fasi di finanziamento e di attuaziondideg
interventi previsti.

Nell’ambito del Servizio Sviluppo Economico delleoRincia di Pistoia, € operativo da oltre un anno
un ufficio con il compito di divulgare e dare unainpa informazione sulle opportunita di
finanziamenti a favore di soggetti pubblici e ptiva

Tenuto conto dei risultati ottenuti fino ad oggiiedscontro positivo registrato da parte degknti,
siano essi cittadini, imprese o enti pubblici, ende necessario rafforzare I'attivita ed il ruoio d
questo servizio puntando all'istituzione di uno 68ello per lo Sviluppo Locale” che opera in rete,
con il coinvolgimento della C.C.I1L.A.A. di Pistoighe ha maturato un’esperienza importante nei
confronti delle imprese, e di altri soggetti oparaul territorio (Associazioni di Categorigportelli
Unici per le Attivita Produttive Centri per I'lmpiego, URP, etc.).
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Lo Sportello, quindi, anche grazie al raccordo atire strutture e nel rispetto delle competenze di
ogni ente coinvolto, potra offrire all'utente unngeio piu strutturato volto a dare informazionii su
canali e strumenti per accedere a finanziamengjarozzare seminari tematici gratuiti, ideare un
piano di comunicazione ma anche, attraverso i ctengieuffici, una consulenza per l'avvio di
impresa, etc..

Lo sportello proseguira la sua attivita di primdomrmazione, tramite il sito ed altri canali di
informazione, l'invio ai diretti interessati (Comuyrcategorie, ecc.) e con specifici comunicati
stampa, sui bandi regionali e nazionali per lagmé&zione di progetti da parte di soggetti publdici
privati.

Piu in generale il servizio offre anche una funea@h supporto tecnico e amministrativo a partidolar
iniziative intersettoriali o di altri settori che wblta in volta I'ente si trova a dover affrontare

A partire dalla seconda meta del 2009, con I'awétla collaborazione con il nuovo Coordinatore
Esecutivo, “Pistoia Futura - Laboratorio per lagreanmazione strategica della Provincia di Pistoia”
ha riorientato la propria azione — fino ad ora mcata su attivita di ricerca ed analisi - sulla
definizione e proposta di nuove strategie e progetina pluralita di ambiti tematici.

Questa presenza piu concreta dell’Associazione ¢bragecio” del sistema concertativo locale, unita
alla sua agilita operativa, permetteranno di irtiigre e promuovere azioni concrete a supporto di
una politica di sviluppo strategico dell'interorigsrio provinciale.

L’avvenuto ingresso della Regione Toscana nell’ Assnone dovrebbe a sua volta permettere una
ulteriore valorizzazione delle sinergie presentitstritorio regionale, consentendo una piu pradieu
rapida attuazione delle iniziative dell’Associazon

Tra queste un’attenzione particolare sara postsostiegno di tutte quelle azioni che, in maniera
trasversale, consentiranno di ridefinire in profitdadbiettivi, strumenti e ruoli dello sviluppo ae,

in modo da poterli razionalizzare e rendere piicaéi.

La prima iniziativa avviata in questo senso cosupporto del soggetto con ruolo di Project Manager
e rappresentata dalla ridefinizione di modelli rarsienti di marketing territoriale, promozione delle
produzioni locali e attrazione degli investimentihe richiedera un pieno coinvolgimento ed
interazione degli uffici provinciali che si occumami programmazione, marketing territoriale e
promozione.

Riguardo ai compiti di Segreteria degli organi assivi (Presidenza dell’Associazione, Presidenza
del Comitato Esecutivo), sono confermati i compiticonvocazione delle riunioni, redazione dei
verbali, tenuta dei libri e dei registri socialgnounicazione con i Soci, i consulenti, i collaboraed

i ricercatori, per ogni problematica relativa abfiore svolgimento dell’attivita associativa.

Le politiche per i settori produttivi manifattuienon potranno che essere ripensate in stretta
connessione con I'evoluzione delle criticita emerda necessaria definizione di interventi di breve
di medio/lungo periodo rivolti a frenare ed arrestdindebolimento del sistema manifatturiero e
prefigurare nuove configurazioni che valorizzino ¢éempetenze e il patrimonio tecnico ed
imprenditoriale del territorio e ne prefigurinailancio.

Dovra essere confermata e concretizzata la sinantgaterritoriale delle azioni in campo, in una
prospettiva di area metropolitana, ma anche dei@f@ piu diretta con I'area pratese per il sistema
moda e con la partecipazione delle istanze delrmdstritorio al Tavolo del Distretto Tessile
costituitosi presso la Provincia di Prato (cui @al& la conferma della partecipazione della Pra&inc
di Pistoia allAssociazione delle Comunita Tes&iliropee). A questo e legata l'iniziativa per la
richiesta di inserimento del nostro territorio (Qomdi Agliana, Montale e Quarrata) nelle aree di
crisi che dovranno essere individuate dal Ministeeo lo Sviluppo Economico. Accanto a questo
dovra essere attivata un’iniziativa forte nei confr della Regione Toscana per il “sistema moda” in
particolare e per i comparti del manifatturiero piugenerale, coinvolgendo anche la Provincia di
Lucca per le attivita della Valdinievole.

In questo senso, accanto alle proposte proprigstibiB e del suo sistema economico territoriale,
utile valutare le opportunita di partecipazioneragetti di innovazione e di sviluppo concreti e con
un effettivo potenziale in termini di competitivit@rritoriale gia in campo.
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Nell’ambito della meccanica, € confermata la cantandelle attivita di ricerca tecnologica che fann
riferimento al Progetto Train New (ricerca applacat ambito meccatronico) e al Laboratorio gestito
dal Dipartimento di Energetica dell’'Universita degtudi di Firenze presso I'ITIS Fermi.

La promozione e valorizzazione delle attivita distesna produttivo locale di settore dovra essere
qualificata, a partire dal recupero di iniziativene il consorzio INTERGY, promosso da
associazioni di categoria delle imprese e dalla&@ardi Commercio, con la partecipazione ad eventi
ed altre attivita di iniziativa esterna e con prqgogetti speciali, in ambito anche transnazionale
Accanto a questo si inseriscono altre iniziativeiske dal Consiglio Provinciale sulla crisi econoanic
rivolte in particolare al tema del credito alle irepe, e delle problematiche legate alla carenza di
liquidita delle stesse, attivando opportuni contaih Fidi Toscana.

Per quanto riguarda il ruolo di Breda quale impriesaler del comparto, ogni fattore in grado di
difenderne e rafforzarne la presenza e il radicamenl territorio dovra essere perseguito con il
massimo impegno.

Per i sistemi del mobile imbottito e moda saranodgte a compimento le attivita operative del
progetto “2 Ceq” finanziato dalla Regione Toscaaambito dell’Area 6 del Nuovo Patto per uno
sviluppo qualificato e maggiori e migliori lavomn iToscana e la realizzazione del 3° lotto del CEQ
calzaturiero di Monsummano, cofinanziato dalla Rrora di Pistoia, le migliorie all'immobile del
CEQ del mobile di Quarrata presso I'area ex Lenaceguisto di nuove attrezzature per entrambe le
strutture.

Con particolare attenzione anche per le eventuslitipe ricadute sul nostro territorio verra seguit
I'attivita della Rete regionale del sistema di teaisnento tecnologico alle imprese (TechoRETE),
nata nel 2009 ed a cui la nostra Provincia ha exderi

Per quanto riguarda il coordinamento delle attidigli Sportelli Unici per le Attivita Produttivesd
Comuni della Provincia, le rilevanti novita intrdted dalla L.R.T. 40/2009, in tema di
semplificazione amministrativa, orienteranno, iaganza di un quadro di indirizzo politico defingto
della condivisione delle linee guida tecniche edramistrative tra tutti gli Enti coinvolti, le attita
per I'anno 2010 e per lintero triennio 2010-2012péeno allineamento dell’operativita e degli
strumenti e dotazioni degli sportelli alle migligmiatiche condivise in ambito regionale.

Questo risultato, oltre che dall’applicazione djakamenti ed ulteriori interventi amministrativi di
matrice regionale, sara perseguito anche raffozdidtegrazione tra gli sportelli del territorio
provinciale, la Provincia e la Direzione Organiznae e Sistemi Informativi della Regione rispetto
alla condivisione delle dotazioni informatiche, lilstyumenti software e delle pratiche applicative.
Un ulteriore importante obiettivo auspicato riguaiticompletamento del mosaico territoriale degl
sportelli, con l'avvio anche nel Comune finora sptisto e I'incentivazione di forme di associazione
intercomunale sul modello di quella esistente €amuni di Agliana, Quarrata e Montale.

La rete provinciale dei SUAP dovra essere orgatézzalla base di una nuova convenzione che
rinnovi gli obiettivi politici ed amministrativi ed reciproci impegni, definisca forme e strumenti d
relazione con i soggetti esterni, nonché la dotezm®la destinazione delle risorse della rete.
Relativamente a questi obiettivi, la Provincia dét&la e i Comuni hanno condiviso un progetto
inserito nella piu recente finestra di aggiornaroeddl PASL provinciale che inserisce le “Azioni di
coordinamento e supporto ai Comuni della ProvirdiiaPistoia per l'attuazione delle forme di
semplificazione di cui alla L.R.T. 23/07/2009 n°, 40n particolare riferimento alla rete dei SUAP”
tra le priorita strategiche condivise con la Region

Si é concluso durante I'anno 2009 il Progetto IEESNMnproving Energy Competencies for SME
(Aumentare le competenze relative all’energia néliecole e Medie Imprese) con un intervento
finale proprio a Pistoia e durante il 2010 saraeffiettuate le attivita di follow up dovute in basdla
normativa CE, volte a garantire che i risultati debgetto rimarranno accessibili durante i prossimi
anni per un eventuale trasferimento delle espegienz
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E’ stato approvato, inoltre, un nuovo progetto ¢reazionale nellambito del programma LL.P
“Leonardo”, il primo che vede impegnato la Prown@come ente capofila e titolare di una
convenzione direttamente con I'Agenzia Esecutivdad€ommissione Europea a Bruwelles. |
progetto intitolato “Intelligent Forniture” operaelnsettore della produzione del mobile e vede
coinvolto un partenariato con soggetti spagnotiesehi e finlandesi oltre ai partners locali. ILQG
I'anno di avvio delle attivita che mette le basi pea sperimentazione di moduli formativi innovativ
nel settore del Design e del Marketing per le imprattive nella produzione del mobile. Il servizio
partecipera al kick off meeting dellannualita mesla Commissione Europea, organizzera il
convegno transnazionale di apertura del progedtorese di Maggio 2010 a Pistoia, partecipera al
primo meeting in Finlandia e coordinera i lavodrtiEo-amministrativi di preparazione allo sviluppo
dei moduli formativi e del lavoro di rete tra aaien istituzioni di ricerca, soggetti per la
commercializzazione e le istituzioni attive nelllaito della formazione professionale. Le attivita
riguardanti aspetti contenutistici del progettoasaio coordinate, infatti, dal Servizio Istruzione e
Formazione Professionale.

L'importanza crescente della realizzazione di Pribgeomunitari e transnazionali per effettuare
attivita di rilevante significato per il territoridella provincia di Pistoia e quella di realizzareovi
approcci, creando continui contatti con le alttéugioni, dovra essere ulteriormente implementata,
soprattutto per quanto riguarda progettualita imtioe, di ricerca e di trasferimento tecnologicdi e
know-how rivolte al mondo produttivo locale. In gt® contesto si potra promuovere progetti,
fornire assistenza e gestire attivita progettualuiala stessa Provincia partecipa, raccogliendinan
proposte e progetti che possono pervenire daltdgoi Parte importante in questo contesto e
costituito dalla partecipazioni a reti di informaze e dalla costruzione di partenariati transnaion
con altre aree europee che presentano interesbiepratiche ed attivita che possano concretizzarsi
in progetti di sviluppo comune.

Anche nel 2010 proseguira il lavoro dell’'Unita disg a cui il nostro Servizio offre un supporto

importante, in collaborazione con gli altri Servinteressati (Lavoro, Formazione Professionale,
Politiche Sociali), monitorando attentamente tlgtesituazioni aziendali in difficolta e tenendo gl

opportuni contatti con i Comuni, le Associazioncdiegoria e le Organizzazioni sindacali.

Sono ad oggi numerose le situazioni di crisi azdinghe si sono aperte e che vengono
costantemente seguite. Questo impegno dovra priveegon particolare attenzione anche per |l
2010, nel quale si prevedono ulteriori contraccakggativi della crisi sui livelli occupazionali, pse

in presenza di alcuni segnali di ripresa dell’ecura

(Risorse disponibili per la realizzazione del Pragnma)

Le risorse finanziarie sono quelle gia previste li&ncio di previsione 2010. Gli strumenti sono
guelli resi disponibili dallAmministrazione e inothzione al personale. Per la realizzazione del
Programma sara impiegato il personale assegnatemdizio Sviluppo Economico e quello, in
accordo con altri Servizi, di volta in volta intesato dalle iniziative.

(Strumenti di programmazione negoziata)

Patto per lo sviluppo locale (PASL) tra Regione Tasmna e Provincia di Pistoia approvato con
delibera della Giunta Provinciale n. 35 del 29 ma&@07 e con delibera del Consiglio Provinciale n.
94 del 10 aprile 2007, per la presa d’atto e sotiids I'11 aprile 2007.

Patto per lo sviluppo locale (PASL) di area vasta etropolitana tra la Giunta Regionale, le

Amministrazioni Provinciali di Firenze, Prato e Pidoia, i Comuni di Firenze, Prato e Pistoia ed
il Circondario Empolese Valdelsa esaminato e discusso dal Consiglio Provincialeistiola nella
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seduta del 10 luglio 2007 ed approvato con delibdei@iunta Provinciale n. 94 del 26 luglio 2007,
sottoscritto il 27 luglio 2007.

Protocollo d'intesa tra Regione Toscana, Province tdoncamere e Camere di Commercio per
un nuovo patto per lo sviluppo, area progettuale 7;Accesso al credito per la PMI nell’ottica di
Basilea 2", approvato con delibera del Consiglio Provincial&3i. del 7 maggio 2007.

Convenzione fra la Provincia di Pistoia e la Camerai Commercio di Birmingham, nell’ambito

del programma di iniziativa comunitaria “Intelligent Energy”, riguardante il progetto
transnazionale sul risparmio energetico nei seftsrb-tramviario e ortofloroviavistico, approvato
dal Consiglio Provinciale con delibera n. 256 delséttembre 2007. Le attivita si sono concluse nel
corso del 2009 e restano da espletare gli adempifiredi legati alla corresponsione del saldo.

Convenzione relativa al progetto Leonardo “De-SME |ntelligent Furniture”, presentato dalla
Provincia di Pistoia in cooperazione con 6 partr@ristoiesi e 4 internazionali provenienti da
Spagna, Germania e Finlandia) ed approvato dahapetente Agenzia Esecutiva della Comunita
Europea con un finanziamento complessivo di Eug®B,00. La provincia & soggetto capofila del
progetto, che incassa l'intera quota di cofinanaatao, da girare ai soggetti partner.

Tale progetto riveste notevole importanza sia pequalificazione dei servizi provinciali, sia per
I'impatto sul sistema imprenditoriale e formativistpiese nel settore del mobile.

Convenzione tra la Provincia di Pistoia, il Dipartmento di energetica “S. Stecco”
dell'Universita degli Studi di Firenze e I'lstituto Tecnico Industriale Statale “S. Fedi” di
Pistoia, relativa alla creazione a Pistoia di un laboratalicimulazione dinamica e meccatronica,
approvata con delibera del Consiglio Provinciald #0 del 19 dicembre 2006 e sottoscritta in data 5
febbraio 2007

Convenzione tra la Provincia di Pistoia, il Dipartmento di energetica “S. Stecco”
dell'Universita degli Studi di Firenze ed AnsaldoBeda S.p.A, relativa alla instaurazione di un
rapporto di servizio per I'effettuazione di studrieerche finalizzati allinnovazione nell’ambitced
settore metalmeccanico e del materiale rotabilprayata con delibera del Consiglio Provinciale n.
470 del 19 dicembre 2006 e sottoscritta in da&bbraio 2007.

Protocollo d’intesa tra la Provincia di Pistoia, il Comune di Quarrata, la Camera di
Commercio di Pistoia e I'’Associazione degli Industali di Pistoia per il Centro di eccellenza nel
distretto del mobile imbottito di Quarrata, finanziamento e messa a disposizione di nuove
attrezzature strumentali e di ricerca di laboratger il CEQ di Quarrata, sottoscritto in data 30
novembre 2006.

Protocollo d’intesa tra la Provincia di Pistoia, il Comune di Monsummano Terme, la Camera di
Commercio e I'Associazione degli Industriali di Piwia per la nuova sede del Centro per
I'Impiego e del CEQ di Monsummano Termee per l'acquisizione e messa a disposizione dvauo
attrezzature strumentali e di ricerca di laboratasottoscritto in data 29 novembre 2006.

(Proposte di nuovi Accordi di programma, protocodliconvenzioni)

Convenzione con i Comuni provvisti di Sportello Sup per stabilire le azioni di coordinamento
provinciale con particolare riferimento alladestora progetti di riuso e all'acquisizione delle
tecnologie di informazione e comunicazione necésgaar lo svolgimento dei procedimenti e per
I'efficace e celere adeguamento alle regole teeniche saranno stabilite per la costruzione del
sistema telematico regionale nonché per intenairftrmazione, di aggiornamento e diffusione dei
metodi attuativi e di best praticeBer I'impegno finanziario si fa riferimento alle gvisioni di
bilancio.
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(Organismi partecipati)

II Centro Impresa e Innovazione s.c.a.r.l.e una societa, a maggioranza di capitale pubblico, di
servizi a supporto e consulenza alle imprese checaorso dell’'ultimo triennio ha impiegato la
maggior parte delle risorse e dell’attivita gestilennella realizzazione della Z.1.P. di Campo Tipzo
Attualmente l'attivita sociale € concentrata swe taperazione con particolare riferimento alla fase
conclusiva della cessione degli immobili. Tale ttif& la direttiva dei soci di maggioranza ivi
compresa la Provincia di Pistoia che, in ogni casodeliberato di mantenere la sua partecipazione
unicamente fino all’espletamento di tale finalita

La FidiToscana S.p.A é una societa partecipata di servizi finanzide enprese per I'accesso al
credito.

La P.M.l. s.c.a.r.l.e una societa partecipata che si occupa di promezgperimentazione, ricerca

nel settore del mobile imbottito. Ne é stata debbee la dismissione e sono quindi in corso le
operazioni di cessione/recesso

L’ Associazione delle Comunita Tessili Europee (A.C.E.) rappresenta e difende gli interessi delle
comunita locali e degli organismi aderenti che rappntano i territori nei quali il settore del tkese
dell'abbigliamento e radicato. Il mantenimento dedartecipazione € legato alle attivita del Tavolo
del Distretto tessile.

L’Associazione Pistoia Futura Laboratorio per la Plogrammazione Strategica gia richiamata
nella descrizione del presente programma, € stasitwdta il 7 marzo 2005. Sono soci
dellAssociazione: la Provincia di Pistoia, la Rmge Toscana, la Camera di Commercio, le
Associazioni di categoria, la Comunita Montana Appeo Pistoiese e molti Comuni del territorio
provinciale. L’Associazione ha lo scopo di sostenker azioni di concertazione tra enti pubblici e
soggetti privati volte a favorire lo sviluppo so@oonomico della provincia di Pistoia.. Le attivita
previste per il 2010 e quelle che fanno carica &egreteria Tecnica sono illustrate nel presente
programma

La Fondazione per la Ricerca e I'lnnovazioneannovera come soci fondatori I'Universita degli
Studi di Firenze che ne ha promosso la costituzene Province e la Camere di Commercio di
Firenze, Prato e Pistoia. La fondazione ha lo salip@alizzare attivita strumentali e di supporto
della ricerca scientifica e tecnologica e dellanfazione avanzata dell’'Universita di Firenze, in
sintonia con gli interessi del territorio. Il Cogkd Provinciale ha deliberato la partecipazionéade
Provincia e I'approvazione dello Statuto della fandne con delibera n. 22 del 23 gennaio 2007. E’
in corso di valutazione I'operazione di recessatgmeo in questa fase non vi e previsione di spesa
sul bilancio provinciale.
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RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZ ZAZIONE DEL PROGRAMMA
A.02-SVILUPPO ECONOMICO ED INTERVENTI NEI SETTORI PRODUT TIVI

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 138.411,00 69.206,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 71.470,00 44.800,00 44.800,00
TOTALE (A) 209.881,00 114.006,00 44.800,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 21.330,00 48.000,00 48.000,00
TOTALE (C) 21.330,00 48.000,00 48.000,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 231.211,00 162.006,00 92.800,0d

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



A.02 - SVILUPPO ECONOMICO ED INTERVENTI NEI SETTORI

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

PRODUTTIVI

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spesi spese spese

[) o [ (atb+c) : [ ) [) (atb+c) g [ o [) (atb+c) g

entita S/(L)l entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita :; entita :; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita :; ;'t”?]'

e le le

@ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

231.211,00] 1000 oop o 0o 0 2aiam| 029 162.006.00 10000 0,00 doo 000 162.006,0( 04 0280000 10000 doo 000 000 00 9280000 O,
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PROGRAMMA 102 COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Referenti politici AssessoreDr.ssa Chiara Innocenti

Responsabile Programma Dr. Vincenzo Evangelisti

(Descrizione del Programma, finalita da consegugenotivazioni delle scelte)

I Programma si propone il risultato di promuovessperienze di relazione e cooperazione
internazionale volte a sostenere una diffusa cltdr pace e di tolleranza, di dialogo e di
responsabilita e, nel contempo, a coordinare, powene e realizzare scambi socio-economici e
culturali tali da favorire uno sviluppo socio-ecaomoo equo e solidale, nonché la reciproca crescita
dei paesi coinvolti, a partire dal rispettivo grado sviluppo e dalla rispettiva capacita di
investimento.

Per la realizzazione di tale risultato I’Amminisi@ne Provinciale si pone come ente intermedio che
programma ed attua la propria attivita in riferifeeal contesto legislativo regionale e nazionale ed
in stretto raccordo con i relativi piani di intente e, nel contempo, individua negli enti locali
pubblici e privati che fanno attivita di cooperamo gli interlocutori privilegiati della propria epa

di promozione e coordinamento.

Si intende valorizzare ed ampliare le politiche adioperazione allo sviluppo, con particolare
attenzione alla cooperazione decentrata, sia pe@ldo progetti propri, sia partecipando a progetti
della Regione Toscana, con la costante presenZavaii delle aree geografiche e tematiche cosi
come individuati dalla Regione Toscana medesima.

Per lattuazione di una governance territoriale mmateria di cooperazione internazionale
I’Amministrazione Provinciale valorizzera il ruoforopositivo del Forum provinciale recentemente
costituito.

Il Programma si realizza attraverso i seguentitasiuripartiti per aree geografiche:

* Medio Oriente prosecuzione dei rapporti con i partners isaele palestinesi. Conferma
dell’adesione al programma Med Cooperation. Restdrale I'attenzione agli sviluppi di
guest’area strategica per il Mediterraneo ancheawatso il rapporto con il
Coordinamento degli Enti Locali per la Pace di Bexu

» Africa: Prosecuzione della attivita di cooperazione @iRégione senegalese del Fatick,
con particolare attenzione all’attuazione degli @mpi assunti con il documento
sottoscritto nell’ottobre 2009 in coincidenza deligita a Pistoia di una delegazione
senegalese e costante attenzione all’'ampliamettoadtnernariato locale. In conseguenza
dell'importante attivita svolta dalla societa cevsiin questo continente, sara possibile
sviluppare forme di sinergia con alcuni attori destro territorio,anche al fine ampliare, se
lo si riterra opportuno, 'impegno anche ad altreeadell’Africa.

» Sud America sara prestata attenzione al consolidamento defgiventi socio-sanitari
realizzati in Nicaragua, anche in collaborazionae & Commissione Provinciale per le
Pari Opportunita.
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Il programma prevede anche risultati da consegutraverso azioni ed interventi locali, quali:

o Cura organizzativa e funzionale del Forum provilec@ella cooperazione e della
pace, realizzato come opportunita per conosceae eohoscere fra loro i soggetti
che fanno cooperazione e come verifica delle pblktiprovinciali in materia, al
fine di migliorarne orientamenti ed impostazionadilce delle esperienze fatte ;

o Promozione e gestione di attivita di relaziontemazionali in forma di
gemellaggi , rapporti istituzionali internazionalielazioni con le associazioni
internazionali operanti sul territorio, rapporti gbarternariato, cooperazione
territoriale  in ambito della Comunitd Europea, teeipazione ad organismi
internazionali.

o Promozione di una cultura di pace e di interivemanitari, anche attraverso
iniziative a livello provinciale che coinvolgorassociazioni e organizzazioni non
governative che si occupano di pace e cooperazidomuni, Universita, Scuole
Medie Superiori, societa civile in genere.

o Attivita in favore dei cittadini di origine pistae residenti all'estero, promozione e
sviluppo delle relazioni fra loro e con la comurdiarigine.

o Promuovere la capacita di far rete e operare pessinergie e collaborazioni fra i
soggetti provinciali operanti in materia di cocgguaone e di pace, a partire dalla
gestione del Forum Provinciale.

o Cura della comunicazione in merito alle attivitrposse e alla diffusione dei
risultati raggiunti, nonché la connessa attivit&ehsibilizzazione nei confronti di
specifici target e della societa civile.

In generale si intende affermare il ruolo dell’Anmistrazione Provinciale come soggetto sensibile
alle problematiche emergenti dai Paesi in via duppo e in grado di connetterle alla reciproca
promozione dello sviluppo economico e sociale le@alltalia e nei Paesi con cui si coopera.
L'obiettivo implica la costante attenzione dell’Anmistrazione Provinciale al tema
dell'immigrazione e all'impatto socio-culturale r@nfronti della nostra comunita.

Parallelamente, anche in un’ottica motivata dalldam@ cognizione politica che, stante la
globalizzazione in atto, la promozione della pacdi gpari opportunita di crescita democratica,
economica e culturale di tutti i paesi del mondwn pud prescindere da relazioni ed interscambi,
appunto, globali e , quindi, coinvolgendo ancheoihtinente europeo, I'Unione Europea e paesi a
pieno e stabile sviluppo economico, sono promotaseta di relazioni internazionali con Cina, Stati
Uniti, Brasile ed altri paesi europei .

Le finalita e le motivazioni di cui sopra discendodalle specifiche leggi di riferimento di seguito
elencate e loro successive modifiche ed integrazion

L. 26-02-1987. n. 49 Nuova disciplina della Cooperae dell'ltalia con i
Paesi in via di sviluppo

 Legge 07-08-1990 n.241 Nuove norme itena di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministiativ

* L.R.23-03-1999 n. 17 Interventi per la promoziated’attivita di cooperazione
e partenariato internazionale, a livello regiorealecale

 D.P.R. 28-12-2000 n. 445 Testo unico delkpdsizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa.

* D.Lgs. 18-08-2000 n. 267 Testo unico dadlgyi sull'ordinamento degli enti locali.

94



* Regolamento(CE)n.955/2002 del Parlamento europeleleConsiglio, del 13 maggio
2002, che proroga e modifica il regolamento (CEL669/98 del Consiglio relativo alla
cooperazione decentralizzata.

* D.Lgs. 30-06-2003 n. 196 Codice in materiprdtezione dei dati personali.

(Risorse umane da impiegare)

Per la realizzazione del programma sara impieghtpeisonale assegnato al Servizio oltre al
personale degli Assessorati e dei Servizi coinvodtie attivita di cooperazione internazionale in
relazione alle rispettive competenze.

(Risorse strumentali da utilizzare)
Per la realizzazione del programma saranno uttiezlearisorse a disposizione dei Servizi interessat

(Strumenti di programmazione negoziata)
Vari protocolli riferiti alle iniziative attivabilnelle aree geografiche sopra riportate .

Organismi partecipati
Non sono state attivate direttamente partecipazadrarganismi della fattispecie richiesta.
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RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALI ZZAZIONE DEL PROGRAMMA
1.02 - COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
TOTALE (A) 5.000,00 5.000,00 5.000,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00
TOTALE (C) -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 3.000,00 3.000,00 3.000,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
1.02 - COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012
V.% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spesi spese spese

0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) g

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita S/Z entita S/Z ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita S/Z ;'t”?]'

e le le

@ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I

3.000,00| 10004 000  0go 00 00 3.000,00 0,00 300004 1000 odo oo 0o 00 300000 00 30000D 100,00 o 00 0do 000 3.000,00 09
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PROGRAMMI ATTRIBUITI AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELL'AREA PIANIFICAZIONE STRATEGICA TERRITORIALE

PROGRAMMA EO1 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
Referente politico Assessore Carlo Cardelli
Responsabile Programma Dr. Renato Feltte

(Descrizione del Programma, finalita da consegugenotivazioni delle scelte)

Il Piano Territoriale di Coordinamento assume umlaudi primo piano fra gli strumenti di
pianificazione e programmazione dell’Ente, la cuwfimizione e gestione hanno consentito la
progressiva affermazione di un ruolo di rilievo gliesto Ente nelle scelte strategiche di assetto
territoriale, in rapporto con i Comuni. Difesa delbolo, infrastrutturazione del territorio, strugyper

lo sviluppo socio-economico e per la tutela e vakazione ambientale, trovano nell’attivita di
pianificazione territoriale della Provincia una docollocazione coerente e compatibile, tale da
supportare obiettivi strategici per il futuro debstro territorio cosi come definiti nella variante
generale approvata dal Consiglio Provinciale cdibeea n. 123 del 21/04/2009.

L’impostazione di questa Amministrazione e queliasblgere tale attivita mediante uno stretto
raccordo con i Comuni, tradizionalmente deposdadompetenze fondamentali in materia e con la
Regione Toscana, alla luce dei regolamenti attudéie LR 1/05.

Come indicato dalla LR 1/05, si procede inoltre Emtruttoria e la valutazione dei piani urbantsti
comunali e loro varianti nel rispetto dei tempi \pséi dalla legge stessa. Altrettanto viene
ordinariamente svolta lattivitd di controllo delbusivismo edilizio secondo quanto previsto
dall’art.129 della LR 1/05.

Le finalita da conseguire sono le seguenti: attleneariante generale al PTCP attraverso i piani di
settore ed in collaborazione con i Comuni I'aggamento dei piani strutturali comunali e degli
strumenti urbanistici comunalin particolare in relazione ai nuovi criteri péutilizzazione delle
risorse essenziali, i livelli minimi prestazionalidi qualita con riferimento a ciascuno dei sistemi
territoriali e funzionali individuati, ed infine lpiena attuazione della pianificazione sovracomeeal
della perequazione territoriale.

Per i piani di settore assumono particolare urgequli relativi alle attivita estrattive, alle pés
ciclabili, alle aree protette ed alla gestionea@borse idriche.

L’ implementazione del quadro conoscitivo del territoio, attraverso il costante aggiornamento del
SIT (Sistema Informativo Territoriale) costituisdepresupposto necessario e fondamentale per |l
lavoro di aggiornamento continuo degli strumentipdinificazione territoriale e per I'importante
funzione di supporto anche ad altri Servizi edvidti del territorio provinciale.ll Sistema
Informativo Territoriale € strumento necessarfor@lamentale per tutti gli Enti pubblici e per tutt
Servizi che operano sul territorio. Esso e deflaibtome una struttura tecnica operativa di
coordinamento degli Enti in linea con gli artt. 229 della L.R. 1/05 che stabilisce in particaléme
partecipazione di Regione, Province e Comuni, dir@associati, alla sua formazione e gestione, la
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funzione di supporto conoscitivo per la definiziategli atti di governo e per la verifica dei ristite
con i compiti di:

- raccolta, certificazione, gestione e diffusiore dati territoriali;

- definizione della documentazione necessaria p&mi e programmi di settore;

- strumento per la valutazione degli effetti degltditiche sul territorio.

Il Sistema Informativo Territoriale della Provindi&.1.T.) diventa cosi sempre di piu lo strumerito d
gestione della pianificazione territoriale in modmamico; in questo senso ed in attuazione del
protocollo d'intesa siglato con la Regione si pguee l'obiettivo della formazione dei tecnici
provinciali e comunali; si implementeranno nel Sliite le attivita della Provincia che hanno
rilevanza sul territorio affinché le informaziom esso contenute siano continuamente aggiornate e
fruibili in modo proficuo da tutti i soggetti intessati. Cio potra consentire un continuo adeguament
degli strumenti di pianificazione territoriale abrificarsi del quadro conoscitivo.

Inoltre il SIT & aperto a tutti e da la possibilitefar confluire i dati dai vari soggetti pubblieiprivati

in unico sistema organizzato e fruibile.

(Motivazione delle scelte)

Le scelte traggono origine dalla necessita di aostrun sistema d’informazioni fruibile da tutti i
soggetti interessati ed un’attivita di monitoragglelle risorse essenziali basata sugli indicatori
evidenziati, ai fini delle sostenibilita delle geele delle attivita di pianificazione provinciale e
comunale.

(Risorse disponibili per la realizzazione del pragnma)

Saranno impiegati in questa attivita i dipendes8egnati al Servizio e le risorse e gli strumenti a
disposizione della struttura.

Per quanto concerne i raccordi con gli altri sergaranno concordati con i rispettivi dirigenti le
risorse da utilizzare.

(Strumenti di programmazione negoziata)

Nessuno strumento di programmazione negoziata.

(Organismi partecipati)

Non sono state attivate direttamente partecipaaidmrganismi della fattispecie richiesta.
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RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZ ZAZIONE DEL PROGRAMMA

E.0O1- PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

STATO 0,00 0,00 0,00
REGIONE 8.000,00 0,00 0,00
PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

CASSA DD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 8.000,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 89.850,00 81.850,00 58.400,00
TOTALE (C) 89.850,00 81.850,00 58.400,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 97.850,00 81.850,00 58.400,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

E.O1 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012
V.% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spesi spese spese
[) o [ (atb+c) : [ ) [) (atb+c) g [ o [) (atb+c) g
entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita S/Z entita S/Z ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita S/Z ;'t”?]'
e le le
@ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I
1150000 11,74 00p o 86.350[00 25 8amo0| 012 11.5000p 14, 0,p0 smm| 8595 81.850,0 o, 11.500/00 69 009 000 46.900,0 803 58.400,00
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PROGRAMMA EO02 PROMOZIONE RISORSE DEL TERRITORI O

Referenti politici Presidente Dr.ssa Federica Fratoni,
Ass. Mauro Mari

Responsabile Programma Dr. Renato Ferretti

(Descrizione del Programma, finalita dartseguire e motivazioni delle scelte)

Trattasi di un programma istituito in relazionéadtenzione crescente da parte dell’'U.E., dellddta
e della Regione verso lo sviluppo territoriale dedsue risorse, nonché in relazione agli obigttiv
strategici dell’ente in materia di promozione delkorse del territorio. Con esso si cerca pertainto
attribuire organicita alla valorizzazione ed allaompozione delle risorse naturali, territoriali,
paesaggistiche tipiche del territorio pistoiese.

Sul piano della promozione delle risorse del terdt verranno attuate le strategie per la
valorizzazione dello stesso nel suo complesso comazione incentrata sulla valorizzazione degli
itinerari sul territorio, come la strada del vinodell'olio del Montalbano, strada del verde e dei
paesaggi, strada dei beni storico-architettonicg.)edel florovivaismo e delle risorse territorjali
legate anche alla tipicita.

Si intende dare attuazione agli indirizzi gia cowtig nel programma di mandato amministrativo con
particolare riferimento alla necessita di raffoezar “sistema della promozione” raccordando le
risorse e le iniziative dell’'Ente e sviluppando peanto possibile il massimo delle sinergie coti tut
gli altri soggetti presenti al tavolo di concertae

Fra gli strumenti di pianificazione e programmazatel’Ente un ruolo di rilievo assume il Piano
Territoriale di Coordinamento, in relazione alleelte strategiche di assetto territoriale ed aila |
attuazione in rapporto con i Comuni. Nell’'ambitollgeattivita di Pianificazione particolare
importanza riveste la gestione del territorio reral delle risorse paesaggistiche della Provin@a, s
con l'attivita pianificatoria del PTCP che con lasgone di promozione e valorizzazione delle risors
paesaggistiche e di quelle del territorio ruratehe attraverso gli strumenti di pianificazionefe
come i Programmi Aziendali Pluriennali di Miglioramto Agricolo-Ambientale, previsti dalla L.R.
1/2005, tale da supportare obiettivi strategicardhe promozionali per il futuro del nostro temibo

In questo contesto intendiamo perseguire le segfiealita:

- sviluppare e valorizzare il ruolo di Pistoia Gaf# Europea del Verde;

- sostenere la promozione delle produzioni tipictet nostro territorio nell’ambito della
promozione del “Made in Tuscany”;

- promuovere in modo integrato il complesso daberse del nostro territorio ricercando una
piena sinergia con gli altri soggetti operantil’aatbito della promozione (CCIAA, ENIT,
Regione Toscana, Toscana Promozione) anche attavarmessa a punto di Piani di
Promozione comuni o in ogni modo coordinati;

- organizzazione in collaborazione con Toscana Brione della partecipazione alle iniziative
promozionali in materia;

- collaborazione con altre strutture dellEnte dthi &nti territoriali per la realizzazione di
manifestazioni promozionali, con organizzazionetthr e cura di eventi particolari e supporto
per la parte della tipicita territoriale;

- dare organicita all’'offerta delle risorse territdi della Provincia, con la predisposizione di
depliant, materiale informativi e pubblicazioni ssupporto cartaceo ed informatico
sull’'argomento;
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recuperare i fabbricati rurali finalizzandoli allvalorizzazione delle produzioni agricole e
florovivaistiche;

integrare le banche dati georiferite relative alsorse paesaggistiche e svolgere |0attivita di
segreteria e gestione della commissione provindei paesaggistici in attuazione del
Codice del Paesaggio.

Queste finalita saranno perseguite attraverso lgusati azioni nel campo della promozione e
valorizzazione del Vivaismo, della floricoltura @elle risorse del territorio rurale e
paesaggistico:

continuare nell’attuazione del Progetto “VestirBaesaggio” in collaborazione paritaria con
la Fondazione Cassa di Risparmio di Pistoia e BResmirando l'attuazione della rete
internazionale e delle analoghe manifestazioni sihevolgeranno nelle sedi collegate in
Europa, come Girona e Gand ed organizzazione sketleanda edizione della manifestazione a
Pistoia prevista per il 1,2,3 luglio 2010 con sadéilla La Magia di Quarrata e sulla base del
programma in corso di definizione.

continuare lattivita di sostegno alla produzidiwicola e vivaistica attraverso i progetti in
corso con il COMICENT ed il CESPEVI;

promozione e valorizzazione delle risorse flovawstiche della Provincia, anche attraverso
azioni di programmazione concertata nelle areald#ietti floricolo e vivaistico e mediante
la partecipazione alle manifestazioni di promozidaeksettore a livello internazionale;
coordinamento attivita del distretto rurale vsteo-ornamentale Pistoiese compresa la
partecipazione alle manifestazioni nazionali édrimazionali del settore in particolare per |l
2010 é prevista la partecipazione alla Floralienmazionale di Gand (Belgio).

valorizzazione e gestione delle risorse del tmio rurale e valutazione dei piani di
miglioramento agricolo-ambientale;

promuovere le risorse territoriali del Montalbarmmpletando [l'iter procedurale per il
riconoscimento del Distretto Rurale del Montalbano;

proseguire il processo di promozione gia avvipartecipando ad iniziative ormai consolidate
qguali Riso e Rose in Monferrato, Salone del Gusfboeno ed altre, collaborando altresi
all'attivita promozionale prevista per la “Stradallilio e del vino del Montalbano” e la
“Strada dei colori e dei sapori della Montagnadieste”;

attuazione del progetto Regionale, teso a fagolir sviluppo della “filiera corta” con
I'apertura di un “mercato della terra” in ComuneBairgo a Buggiano nella storica piazza del
mercato;

nellambito della razionalizzazione delle risorambientali di una azienda vivaistica puo
essere perseguito attraverso lintroduzione dellglioni innovazioni tecnologiche che
consentono una gestione piu efficiente dei procpssiluttivi. Cio al fine di raggiungere
obiettivi di miglioramento ambientale concreti nelmpo, compatibili con le esigenze
economiche di gestione aziendale. Nell'ottica disapra come attivita di sostegno alla filiera
vivaistica, € prevista la partecipazione al Prag&mtiropeo “Life+”, per la definizione di un
protocollo sperimentale di bilancio economico-ambaée per l'introduzione di innovazioni
tecnologiche per I'ottenimento di una razionalizaae delle risorse ambientali.

(Risorse disponibili per la realizzazione del pragnma)

Quelle a disposizione del personale della unitam®mione delle Risorse del Territorio e quelle
specifiche per la grafica e stampa in dotazion®eavizio, integrate per quanto necessario a \&estir
il Paesaggio con tutte le risorse del servizio wehtalmente di altri che potranno essere coinvolti
nell'organizzazione.

(Strumenti di programmazione negoziata)

Nessuno strumento di programmazione negoziata
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(Organismi partecipati)

Toscana Piante e Fiori s.c.a.r.l. 4n liquidazione — La Provincia detiene il 12,48% dapitale
sociale. La societa ha per oggetto sociale la provne del florovivaismo.

Firenze Fiera s.p.a— La societa si occupa di attivita fieristica—caasguale. La Provincia detiene lo

0,102% del capitale sociale. Per entrambe le sbeieh sono previste quote a carico del bilancio
provinciale.
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RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZ ZAZIONE DEL PROGRAMMA
E.02- PROMOZIONE RISORSE DEL TERRITORIO

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 90.000,00 90.000,0d 90.000,0d
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 150.800,00 10.000,00 15.000,00
TOTALE (A) 240.800,00 100.000,0d 105.000,0d
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 146.000,00 67.000,00 65.000,00
TOTALE (C) 146.000,0d 67.000,00 65.000,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 386.800,00 167.000,00 170.000,0(

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
E.02 - PROMOZIONE RISORSE DEL TERRITORIO

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spesi spese spese

0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) g

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita S/Z entita S/Z ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita S/Z ;'t”?]'
e le le

@ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I

264.800,00] 6844 00p  0go 12200000 3154 38680000 04 4500000 2605 oo oo 22000 7304 16700040  0po 4800000 2478 000  o00d 122.0000p  7LY6 17000000 24
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PROGRAMMA EO3 SVILUPPO TURISTICO

Referente politico Presidente Dr.ssa Federica Fratoni

Responsabile Programma Dr. Renato Fertte

(Descrizione del programma, finalita da consegugenotivazioni delle scelte)

Nel corso del 2010 sara data attuazione alla gieteolta alla qualificazione e valorizzazione
coordinata dell'intero “sistema turistico” del nastterritorio e dei suoi prodotti turistici
fondamentali: il termalismo e lo sviluppo del sisteturistico — termale della Valdinievole, Pisteia
citta d’'arte e il patrimonio storico artistico peese sul territorio e nei borghi storici, la
valorizzazione della montagna e la sua destagzmadione, dove, insieme al prodotto “neve”, molte
potenzialita risiedono nel turismo “verde”.

E’ necessario quindi lavorare sulla qualificaziodelle infrastrutture, dei servizi ricettivi e di
accoglienza per conferire all'offerta turistica yiriale una specifica e definita identita rispedio
diversi target turistici. Dovra proseguire I'impegnper la costruzione del nuovo sistema
dell’economia del benessere e della salute in Yiadole a partire dal rilancio delle Terme e per
dare impulso al Polo Congressuale di Montecatimiha in rapporto all’area metropolitana e tramite
il rilancio del Convention Bureau e la definiziodel ruolo dell’Auditorium di Montecatini di
proprieta provinciale.

Un ruolo rilevante all'interno dell’economia delressere psichico e fisico risiede nello svilupplo de
turismo golfistico, dei borghi storici e del turisnnurale con particolare riferimento al Montalbano,
alla Svizzera Pesciatina ed ai sistemi collinalfidéera provincia e nel rilancio di “Collodi cit di
Pinocchio”.

In raccordo con il Comune di Pistoia, con la CCIlA&Acon il coinvolgimento degli operatori
interessati, € necessario attuare un progetto dketiag per il prodotto “arte”, che riguarda in
particolare la citta di Pistoia, predisposto inlaobrazione con UNISER. Tale progetto sara
incentrato sulla valorizzazione del patrimonio moentale, del sistema museale, delle
manifestazioni del Luglio Pistoiese e dello Zmone risorsa educativa e didattica per i giovani di
tutta Italia, ma con le necessarie relazioni daerritorio provinciale. Iniziativa centrale saita

festival del medioevo in programma per inizio awkoin

Per la Montagna pistoiese riveste fondamentale fitappa la valorizzazione del comprensorio
sciistico e il suo raccordo con il versante emiiamentre € necessario portare a compimento gli
interventi in corso e quelli finanziati, anche dabooncorso della Provincia, che hanno I'obiettilio
creare nuove opportunita di permanenza anche perisino estivo. E’ tuttavia necessario, insieme
con la Comunita Montana e gli Enti locali dellareacon il coinvolgimento degli operatori
interessati, predisporre un progetto organico pevalorizzazione, ai fini turistici, delle risordella
montagna pistoiese, in raccordo con quanto @Eigto nei programmi EO4 per la valorizzazione
ambientale e FO4 per il raccordo con il percorsiiEEcomuseo.

Occorre poi realizzare azioni di promozione naziere internazionale, in un'ottica di strategia

complessiva del territorian collaborazione con Toscana Promozione, le AATFP"Montecatini
Terme-Valdinievole" e "Abetone-Pistoia e Montagiastoiese, e con le categorie economiche.
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Tali azioni riguarderanno le risorse turistichedizégonali, Pistoia, la montagna, le terme e la
Valdinievole, ma anche quelle alle prime aggiunev&omplementari”, come la rete distributiva, le

produzioni tipiche agricole e florovivaistiche, igranato artistico, le attrezzature sportive (golf,

tennis, piscine, ecc.) e I'immagine del "viverelTmscana”, anche attraverso azioni mirate, rivolte a
specifici target turistici.

A tale sviluppo e qualificazione delle risorse $tiche e legato un equilibrato sviluppo della
distribuzione commerciale, con specifica attenziangervizi dei centri montani € minori, con azioni
volte a realizzare interventi diretti a favorirenilantenimento dei negozi, soprattutto allargando la
loro operativita ed i loro servizi.

La Provincia é chiamata ad espletare, per delegiarrale, la tenuta dell’Albo delle associazioniPro
loco, il controllo preventivo e successivo allevitth delle agenzie di viaggio e turismo, il canlo,

la classificazione e la pubblicizzazione dei preigtle strutture alberghiere ed extralberghierel ed
movimento clienti nelle stesse.

A cio é collegato il monitoraggio dei flussi tui@t all'interno dell'Osservatorio Provinciale sul
Turismo, per individuare tendenze e risultatijficare la capacita attrattiva dell’offerta turisdi

Sia I'Osservatorio turistico provinciale, sia ilogetto di marketing per il prodotto “Arte” sono
condotti in raccordo con il Corso di Laurea in ®ee Turistiche dellUNISER, al fine della
creazione di un rapporto organico tra Istituziodiléniversita, con particolare riguardo ai giovani
studenti quali futuri protagonisti del segmentastiro.

| forti mutamenti socio-politici internazionali €eVoluzione dei mercati globali, I'ingresso
nell’Unione Europea di alcuni Paesi in via di spiho, hanno sostanzialmente cambiato la domanda
interna ed internazionale, in particolare per qoaiguarda il turismo. Per mantenere alti livelii d
competitivita in campo internazionale rispetto alleealta turisticamente ed economicamente
emergenti e cercare di intercettare al massimodhilita personale ed i flussi economici, occorre
uno sforzo crescente e puntuale di analisi delardiche evolutive della domanda ed una continua
azione di supporto economico e promozionale. Atéah una crisi concreta delle risorse turistiche
tradizionali quali il termalismo idropinico ed urismo montano, la qualificata e consistente presen
di strutture ricettive sul nostro territorio ed’ialiegrazione di tali strutture con il piu ampist@Ema
ambientale e culturale della Toscana, il posiziogr@m strategico rispetto alle principali aree di
sviluppo e vie di comunicazione della Regione, d&a&fito il riposizionamento sul mercato turistico
globale della provincia. La ricerca di nuovi mere@ata promozione internazionale ha permesso, a
fronte di un forte flessione dei flussi turisticazionali, un’evoluzione positiva dei flussi turgsti
complessivi sul nostro territorio grazie al coresmdé e progressivo afflusso di turisti e visitatori
stranieri.

E’ per questo, come nel recente passato, che dmeeeerivolta attenzione a quei mercati che fino ad
oggi hanno risposto alle nostre azioni promozignadme anche a quelli emergenti cercando di
incrementare la domanda.

Il turismo del 2010 si presentera ancora maggiotenanticolato, evidenziando ulteriori esigenze,
legate tanto alla scoperta di nuovi luoghi che atlacoperta” di quelli gia conosciuti, ed una
particolare crescita si prevede per il turismo t#ache dobbiamo cercare di intercettare con forme
diverse ed innovative di offerta, di ricettivitaigtica ed accoglienza.

Pertanto il modello di programmazione, organizzazie gestione delle destinazioni turistiche, deve
essere adeguato alle caratteristiche di una reat&volmente piu complessa e sempre piu mutevole,
migliorandone le prestazioni e 'immagine. Da Buaportanza di agire in pool con le Agenzie per il
Turismo, con gli Enti locali, con le associaziomicategoria, con i consorzi turistici che si stanno
creando e potenziando e con le Agenzie di viaggado scopo di dare nuova linfa all’offerta
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turistica, ridefinendola, rafforzandola e cercamdiloenderla sempre piu appetibile e corrispondente
alle nuove richieste del mercato.

Alle storiche risorse della provincia, il turismerinale ed il turismo montano invernale, devono
essere affiancate altre offerte (ambientali, caliureno-gastronomiche, sportive, ecc.) presenti in
modo particolarmente elevato in qualita nel nostratorio e che hanno gia iniziato a manifestarsi
nei valori delle presenze in Comuni “nuovi” in sensristico.

Rilevanti sono le potenzialita e le risorse offertal notevole patrimonio artistico e culturaleudia
citta d’arte come Pistoia. E' necessario pertaafforzare e qualificare i servizi offerti ai tuiist
potenziando la vocazione e la cultura dell’accogiee

Le tendenze recentemente delineatesi con rigudrskganento benessere, bellezza e fithess, con esiti
molto positivi per le Terme di Monsummano, lasoiantravedere un concreto rilancio in questo
campo delle Terme di Montecatini. Promuovere a#irsy I'azione di Toscana Film Commission,
Montecatini Terme, come Location cinematograficgnifica rilanciarne I'immagine presso un
target alto di utenza, mentre confermare la pagéatone al nuovo Convention Bureau,
incrementandone la quota di proprieta pubblica,mettera di beneficiare di uno strumento
ampiamente capace di canalizzare I'azione publdigaivata, sviluppando l'attivita congressuale,
I'aggregazione e I'innovazione delle imprese déiéda termale e congressuale, che si arricchira co
la disponibilita dell’Auditorium di Montecatini Tare.

(Risorse disponibili per la realizzazione del pragnma)
Il personale ed i beni strumentali a disposizioekeSkrvizio.
(Strumenti di programmazione negoziata)

La convenzione stipulata con la Facolta di Econod@lUniversita degli Studi di Firenze per la
costituzione di urt Osservatorio Turistico della Provincia di Pistoiahia lo scopo di studiare le
dinamiche dei flussi, dell'offerta turistica e lantlenza della domanda turistica con principale
riguardo alla Provincia di Pistoia.

Protocollo d’intesa per la promozione e la diffasie del gioco del golf

Il protocollo ha come obiettivi la diffusione dellaratica del gioco del golf in generale, con
particolare attenzione al mondo scolastico e gid@am lo sviluppo turistico del territorio legato

all'attrattiva che questa disciplina sportiva egardn campo internazionale. Diverse sono le
iniziative previste.

Protocollo d’intesa fra il Comune di Abetone, la &vincia di Pistoia ed il Museo dello sci di
Holmenkollen per instaurare rapporti di reciproca cooperaziomell®borazione nel nome di Zeno
Colo

Convenzione con Fondazione Mediateca Regionale Bosc- Toscana Film Commission

La Convenzione ha come obiettivo di fornire rispptervizi e informazioni utili, mirate, e in
costante aggiornamento, a tutti gli operatori étlose cinematografico e televisivo per promuovere
il territorio e le attivita economiche della provia di Pistoia e come sede per ospitare produzone
distribuzione cinematografica, marketing, produgioinspot pubblicitari.

“Montecatini Congressi-Convention Bureau della Primcia di Pistoia s.c.r.l.” Protocollo d’'intesa

fra i soci per la nomina del Consiglio di Amminisizione” adottato con deliberazione consiliare n.
188 del 26 giugno 2007.
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(Organismi partecipati)

Montecatini Congressi - Convention Bureau della ptiacia di Pistoia

La partecipazione al Convention Bureau ha comettd quello di incrementandone ['attivita
congressuale e d'affari nei tre principali compoenteristici della provincia di Pistoia (Montecaitie
Valdinievole, Pistoia e comuni limitrofi, montagpéstoiese), I'aggregazione e l'innovazione delle
imprese dell'offerta turistica e congressuale.. Baso del 2008 e stato acquistato un ulteriore 5%
del capitale sociale, pertanto la quota annua dsave in base alle quote di capitale sociale débenu
dalla Provincia é di € 15.000,00.
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RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALI
E.03- SVILUPPO TURISTICO

ZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 741.138,00 704.138,00 704.138,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 741.138,00 704.138,00 704.138,00
PROVENTI DEI SERVIZI 1.500,00 1.500,00 1.500,00
TOTALE (B) 1.500,00 1.500,00 1.500,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 56.920,00 56.920,00 56.920,00
TOTALE (C) 56.920,00 56.920,00 56.920,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 799.558,00 762.558,00 762.558,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
E.O03 - SVILUPPO TURISTICO

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spesi spese spese

[) o [ (atb+c) : [ ) [) (atb+c) g [ o [) (atb+c) g

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita S/Z entita S/Z ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita S/Z ;'t”?]'

e le le

@ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I

779.558,00] 975 00p  0go 2000000 250  99.56800| 10 76255800 10000 oo 900 000 000 762.558,0 g2 76255800 100,00 009 000 000 00 762.558,00 1

11z




PROGRAMMI ATTRIBUITI AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELL'AREA PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE,
PROTEZIONE CIVILE E SICUREZZA

PROGRAMMA CO1 COORDINAMENTO STRATEGICO E
INTERVENTI SUL TERRITORIO

Referente politico Assessdreovinciale Mauro Mari

Responsabile Programma Ing. Alessandro MoreMorelli

(Descrizione del Programma, finalitd da consegugamotivazioni delle scelte)

Il Servizio Patrimonio intende portare avanti lalizzazione degli obiettivi che sono specificati ne
Programma Triennale delle Opere Pubbliche, contenesia interventi che costituiscono il
proseguimento di un’attivita gia iniziata negli esei precedenti, sia interventi indirizzati al
soddisfacimento di nuove esigenze e finalita ewddesi durante la gestione delle proprie funzioni
nei rapporti con le altre strutture interne delteer con i soggetti che si relazionano con il S@ovi

Il Servizio per le sue specifiche funzioni collab@on tutti gli altri Dipartimenti e Servizi dellfite e
con i soggetti ed Istituzioni esterni nell’apprac@ problematiche condivise. Poiché il Servizio si
occupa della gestione del patrimonio edilizio stafivenendo in linea con le direttive di mandatb de
Presidente, ma anche di tutta la Comunita Euromdacampo dello sfruttamento delle energie
rinnovabili e del risparmio energetico.

Infatti tende quindi proseguire ed allargare I'esp®eza gia iniziata con la realizzazione di due
impianti a biomasse ed e stata verificata la ipdga di sfruttare altre fonti alternative, conile
solare fotovoltaico, con impianti eventualmenteimgallare su coperture di fabbricati scolastici e
comunque verra perseguito tra i propri obiettivim@ari anche quello del risparmio energetico.

Allo scopo di sfruttare piu razionalmente il patonio immobiliare dell’Ente & necessario effettuare,
in collaborazione con tutti i servizi interessatiaunuova valutazione sull’attuale utilizzo degli
immobili, anche nell’'ottica di una diminuzione de#ipese per i fitti passivi.

Proseguira anche per il prossimo triennio la caollabione con [I'apposita Commissione
dell'Osservatorio del Sociale per individuare e lirzare interventi su immobili finalizzati
all'abbattimento delle barriere architettonichesserali.

Al fine di razionalizzare I'uso del Patrimonio imfnibare dell’Ente, insieme al bilancio di previsen
questo Servizio presentera il piano delle aliena@zévalorizzazioni immobiliari di cui all’art. 58,
comma 1 della L. 133/2008, che riguarda i benirmbe possono essere sfruttati strumentalmente per
il soddisfacimento delle esigenze connesse ailatatti istituto della Provincia.

Un altro fondamentale obiettivo € lo sviluppo dedt&ma Provinciale di Protezione Civile che dovra
essere implementato mediante la collaborazioneleokssociazioni di Volontariato allo scopo di
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continuare la sperimentazione della presenza diprtgsidio continuativo nella Sala Operativa
Provinciale di protezione Civile.

Particolare importanza dovra essere data al coampkzito del Piano Provinciale di Protezione Civile
anche in considerazione del recente protocollotesa approvato tra la Regione Toscana e le
Prefetture delle province toscane.

Nell’'ambito della sensibilizzazione della popola®o in materia di Protezione Civile continuera
'approntamento di progetti ed esercitazioni rieoltn particolar modo alle scuole ed alla
popolazione.

(Strumenti di programmazione negoziata)

Protocollo d’Intesa tra Provincia, Prefettura e Comune di Pistoia per listituzione della sala
operativa di protezione civile con lo scopo di incrementare il ricorso a scheparativi condivisi e
migliorare il livello di efficacia durante le sita@ni di crisi.

Protocollo d’'intesa tra Provincia, Prefettura e Conuni del territorio, Azienda USL 3, Vigili del
Fuoco, Consulta del Volontariato Socio.Sanitario, éhdazione Cassa di Risparmio di Pistoia e
Pescia, Ordine dei Medici per la realizzazione detensimento denominato “Conoscere chi ha
bisogno di aiuto” per il completamento dei dati necessari per la tdamione dei piani di
emergenza. Deve essere redatto il progetto diztoa del protocollo .

Convenzione con il Coordinamento Operativo Provinale del Volontariato di Protezione Civile
per I'affidamento di compiti gestionali in materia di protezione civile A seguito della stipula gia
avvenuta si deve dare seguito ad una secondafjasenentale consistente nella predisposizione di
un progetto formativo per il personale delle assxioni di volontariato che operera nella Sala
Operativa Provinciale. A seguito della stipula ®ve dar seguito ad un’attivita sperimentale
consistente in un progetto esecutivo formativoippersonale del volontariato che operera nella sal
operativa

(Strumenti di programmazione negoziata)
Rinnovo della convenzione cd®rato Ricerche —Istituto per la ricerca ambientale e la mitigazione

dei rischi per la gestione e lo sviluppo della Rdiemonitoraggio sismometrico dellIstituto
Geofisico Toscano .
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RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZ ZAZIONE DEL PROGRAMMA
C.01- COORDINAMENTO STRATEGICO E INTERVENTI SUL TERRITORI O

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziameme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

« STATO 44.785,00 44.785,00 44.785,00
 REGIONE 463.759,00 42.759,00 42.759,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

* CASSA DD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI DI
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
« ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 508.544,00 87.544,00 87.544,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 18.215,00 18.215,00Q 18.215,0(0
TOTALE (C) 18.215,00 18.215,0Q 18.215,0(0
TOTALE GENERALE (A+B+C) 526.759,00 105.759,00 105.759,0(

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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C.01 - COORDINAMENTO STRATEGICO E INTERVENTI SUL TE RRITORIO

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012
V.% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spesi spese spese
[) o [ (atb+c) : [ ) [) (atb+c) g [ o [) (atb+c) g
entita S/(L)l entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita :; entita :; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita :; ;'t”?]'
e le le
@ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I
99.351,00| 1884 0.0 do 42740800 8114  26.79,00) 0,64 783510  74p8 o 4o 4000|2592 105.759,0 0, 7835100 8740 0,00 27.408,0 2592 105.759(00
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PROGRAMMA CO02 POLITICHE E GESTIONE DEL
PATRIMONIO IMMOBILIARE

Referente politico Asssore Provinciale Mauro Mari

Responsabile Programma Ing. AlessandMorelli Morelli

(Descrizione del Programma, finalita da consegugenotivazioni delle scelte)

| lavori previsti perseguono la primaria finaldaadeguare le strutture scolastiche alle normatere

la sicurezza e I'adeguamento degli edifici, siaaattrso finanziamenti propri che derivanti dalla L.
23/96, nonché alla loro costante manutenzionenidii mantenerne ed accrescerne il valore e le
condizioni di decoro.

Proseguira il Programma di investimenti per I'egdi scolastica, mediante I'utilizzo di fondi propri
in quanto la L. 23/96 non verra rifinanziata d@kato nell’anno 2010. Tale Programma riguardera il
completamento della messa a norma delle scuolereale&zzazione di un nuovo plesso scolastico
presso I'ex caserma “Gavinana” di Pistoia, peguéle si prospetta un’accordo con I'Agenzia del
Demanio della Toscana e Umbria. Nell'ambito detessa normativa si dara corso nell’anno 2010
alla realizzazione di interventi su quattro scuma un cofinaziamento ottenuto nell’anno 2009 dallo
Stato e dalla Regione Toscana.

In generale dovranno essere attuati interventi dinutenzione ordinaria e straordinaria, con
particolare riferimento alla sede di Via G.Galdeide dell'Istituto Alberghiero di Montecatini Terme
ed al Palazzo Piacentini di Pescia, succursaleided Lorenzini.

Alla fine del 2009 si e proceduto all’acquisto teka ex Fonderia Michelacci di Pistoia; pertanto
all'inizio del 2010 saranno attivate le proceduregara per la costruzione della palestra a seayvizi
dell'l.T.C. “F.Pacini”.

Relativamente all’edilizia sportiva verranno rea#id due strutture geodetiche con funzioni di
palestra presso ['Istituto Agrario “Barone De’ Fecanchi” di Pistoia e dell'lstituto Tecnico Agrario
“Anzilotti” di Pescia.

Per il Centro Polifunzionale di Montecatini Termi@ranno essere individuate le forme di gestione
dello stesso.

Si ricordano i lavori di manutenzione ordinariateagrdinaria che vengono effettuati in economia
diretta o tramite ditte esterne, in particolardesgtuole, in sintonia con le esigenze evidenziaie
Dirigenti Scolastici, e lattivita di monitoraggiaontrollo e liquidazione dei consumi relativi alle
varie utenze termiche, elettriche ed idriche.

La destinazione di gran parte delle risorse finameialle strutture scolastiche € conseguente alla
valutazione dell'importanza di svolgere le attivétzcio-educative in ambienti sicuri ed igienicaneent
idonei, oltre a garantire un’effettiva tutela datittb allo studio ed alla formazione attraverso
I'eliminazione delle barriere architettoniche.



Vi e inoltre I'esigenza di mantenere ed accresitgratrimonio provinciale, che costituisce un valo
economico di ingente entita posto a servizio dasléettivita.

La considerazione della necessita di operare,si@amella nostra piccola dimensione, per contréuir
alla difesa dell’lambiente ed al risparmio delleorse, ha fatto indirizzare inoltre una sostanziosa
parte della spesa alladeguamento degli impiantlichatizzazione per la loro conduzione con fonti
energetiche alternative.

(Risorse disponibili per la realizzazione del pragima)
Le risorse finanziarie sono quelle previste siahil@nci precedenti, sia nel bilancio pluriennad@
nei capitoli di competenza. Per quanto attienéslerse strumentali, il servizio e dotato di compute

altre macchine ed arredi per ufficio, come da inaga economale. Le risorse umane sono quelle in
dotazione al Servizio.
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RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZ ZAZIONE DEL PROGRAMMA

C.02-POLITICHE E GESTIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 750.000,00 500.000,00 500.000,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 150.000,0d 150.000,0d 150.000,0d
* ALTRI INDEBITAMENTI (1) 5.500.000,0( 2.750.000,0( 700.000,00
+ ALTRE ENTRATE 2.090.427,0( 282.270,00 283.473,00
TOTALE (A) 8.490.427,0( 3.682.270,0( 1.633.473,0(
PROVENTI DEI SERVIZI 12.330,0Q 12.330,00 12.330,0d
TOTALE (B) 12.330,0Q 12.330,00 12.330,0d
QUOTE DI RISORSE GENERALI 1.165.149,00  2.775.409,0( 2.775.359,0(
TOTALE (C) 1.165.149,0( 2.775.409,0( 2.775.359,0(
TOTALE GENERALE (A+B+C) 9.667.906,0( 6.470.009,0( 4.421.162,0(

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



C.02 - POLITICHE E GESTIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILI

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ARE

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spesi spese spese

[) o [ (atb+c) : [ ) [) (atb+c) g [ o [) (atb+c) g

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita S/Z entita S/Z ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita S/Z ;'t”?]'
e le le

@ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I
275130200 2844 00p  ofo 6.91651400 547 9.667.00600 12,6 273305600 43,24 00 0,00 373695300 5776 6.470.009/00 78 73014400 6184 0.0 L6G7.01800 16, 442116200 61h
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PROGRAMMA HO3 SICUREZZA SUL LAVORO DEL PERSONALE
PROVINCIALE

Referente politico Assessore Robertalbio Cappellini

Responsabile Programma Ing. Alessandro Morelli Mrelli

(Descrizione del Programma, finalita da conseguigamotivazioni delle scelte)

Con l'entrata in vigore del Decreto Legislativo @3/e con le modifiche apportate nel corso
dell’anno 2009 che rimodulano la disciplina petdtela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro, e necessario rafforzare le misure di tutella salute dei lavoratori dipendenti

del’Amministrazione provinciale.

Proseguire tale tutela significa aggiornare in cwazione le valutazioni dei rischi derivanti dai
processi lavorativi quotidiani, proseguire nellaedfica sorveglianza sanitaria e migliorare la
formazione e I'informazione dei lavoratori, nonchénettere in atto una piu proficua consultazione e
partecipazione attiva dei lavoratori stessi.

Nell'ottica di ridurre i rischi piu elevati per laicurezza e la salute dei lavoratori occorrera
approfondire gli aspetti organizzativi del sisteazéendale, della progettazione, programmazione, del
coordinamento e della comunicazione.

Sul piano piu strettamente operativo, fermi restatudti gli adempimenti derivanti dall'applicazione
della nuova normativa, dovra proseguire I'attivitainaria avviata negli anni scorsi, attuando in
particolare compiti quali:

- la verifica dei requisiti di sicurezza delle mhaice, delle attrezzature di lavoro e degli
impianti fissi;

- redigere i piani di emergenza dei singoli fabdtiic

- effettuare prove di evacuazione dei luoghi dola;

- proseguire nella sorveglianza sanitaria;

- proseguire nell'attivita di informazione e fornm@aze rivolta al personale e legata ai rischi
connessi con le varie mansioni;

- proseguire nell'attivita di formazione e coordimento rivolto specificatamente alle squadre
di emergenza,;

- monitorare le condizioni di sicurezza dei luoghilavoro provinciali e verificare lo stato di
attuazione degli interventi di prevenzione e prioiez programmati valutandone l'efficacia;

- ottenere le relazioni fra tutti i soggetti coitgyio (dirigenti “datori di lavoro” preposti,
rappresentanti dei lavoratori, medico competerddeti all’emergenza);

- provvedere all'informazione ed alla formazione materia di sicurezza dei neoassunti e dei
lavoratori che cambiano mansione o nel caso dthizamne di nuove procedure o
attrezzature.

Si ricorda che il monitoraggio, I'informazione e flarmazione rappresentano il terreno d’iniziativa
principale per I'accrescimento della qualita corsplea e per un efficace rispetto degli adempimenti.
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(Risorse disponibili per la realizzazione del pragnma)

Le risorse finanziarie sono quelle previste nelatmio provinciale. Per la realizzazione del
programma saranno utilizzate le risorse strumeathli personale attribuiti al Servizio.

(Strumenti di programmazione negoziata)

Non sono attivati strumenti di programmazione négaz

(Organismi partecipati)

Non sono state attivate direttamente partecipazidrarganismi della fattispecie richiesta.
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RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALI

ZZAZIONE DEL PROGRAMMA

H.03- SICUREZZA SUL LAVORO DEL PERSONALE PROVINCIALE

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

H.03 - SICUREZZA SUL LAVORO DEL PERSONALE PROVINCIA LE

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012
V.% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spesi spese spese

[) o [ (atb+c) : [ ) [) (atb+c) g [ o [) (atb+c) g

entita S/(L)l entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita :; entita :; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita :; ;'t”?]'

e le le

@ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

000| 000 000 00 0.0 90 0 d00 0,00 000 000 0.0 09 0j00 oloo 00 000| 000 000 00 o o
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PROGRAMMA ATTRIBUITO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELL'AREA TECNICA

PROGRAMMA HO1 INFRASTRUTTURE PER LA MOBILITA’
Referente politico AssessoMauro Mari
Responsabile Programma Ing. Paolo Mazzoni

VALUTAZIONE GENERALE

(Descrizione, finalita da conseguire e motivazioralé scelte)

Nell’ambito di una corretta strategia evolutivaudi territorio diffusamente e talora eterogeneamente
urbanizzato quale quello del bacino di Pistoia-¢*fdtenze, ormai consolidato come area

metropolitana, presupposto ineludibile € una mzbithe permetta uno sviluppo socio — economico
sostenibile con I'ambiente e la qualita della vita.

In questo contesto la Provincia di Pistoia svolgeuplo fondamentale di collegamento tra 'ambito
metropolitano, il comprensorio montano, la Prowndi Lucca e la costa, in base al quale
I’Amministrazione Provinciale ha attivato e svillgp rapporti con gli Enti territoriali coinvolti
(Regione, Province e Comuni) e con i Gestori daefi@strutture ferroviarie e autostradali.

Lo sviluppo e la programmazione di riassetto delébilita regionale e provinciale non puo infatti
prescindere da una complessiva analisi e un ccamBnto con tutti gli aspetti della mobilita,
creando un meccanismo intermodale sinergico traalée azioni sostenute dai diversi Enti per
ottimizzare le risorse messe a disposizione e renadeganicamente operative per raggiungere gli
obiettivi prefissati.

Nel proseguimento dell’azione intrapresa neglinultanni da questo Dipartimento, che ha portato a
registrare concreti, se pur localizzati, effetti rdiglioramento sulla sicurezza e sulla fluidita del

traffico veicolare, si intende sostenere una cosgaleed articolata azione sulla mobilita tenendo
conto degli obiettivi di sostenibilita ambientalefiae di perseguire un processo di riequilibrid de

sistema dei trasporti e della logistica e contnbun maniera significativa alla riduzione delle

emissioni inquinanti e del consumo di territorio.

Le politiche da mettere in atto per rispondere alEscente domanda di maggiore mobilita dovranno
infatti conciliare la necessita di ridurre la costiyene, proteggere I'ambiente e garantire la skzae

e la funzionalita dei sistemi di trasporto coordida sia le attivita di manutenzione e riqualifica®
dell’esistente che la realizzazione di nuove siratt

In sintesi l'attivita del Servizio € organizzata p#roatare nel loro insieme tutte le problematiche
relative alle infrastrutture di comunicazione, coemsive di viabilita, ferrovie, piste ciclabili,
aeroporti, piste da sci ed impianti a fune. Pedadahprogramma ha lo scopo di favorire nel suo
complesso la mobilita dell'intera collettivita pnaciale e migliorare la sicurezza stradale.

La costruzione di nuove infrastrutture per rineogril soddisfacimento di una domanda di mobilita
sempre in crescita non viene piu considerata uh&isoe efficace o comunque accettabile, se non
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inserita in un programma organico nel quale in primbgo vengano individuate la rete dei servizi e
le specifiche funzioni.

Il Piano Generale dei Trasporti sottolinea I'esiggedi analizzare e riorganizzare la rete dei seeviz
della logistica, ottimizzando lI'uso delle infradtire esistenti e subordinando la realizzazione di
nuove infrastrutture agli effettivi bisogni dei gexi di trasporto.

Il Servizio rappresenta il fine, I'infrastrutturbmezzo funzionale necessario, mentre la logistica
I'integrazione modale sono gli strumenti per otdmare I'uso delle infrastrutture.

Questo indirizzo fondamentale del Piano Generalé Tmasporti, e cioe la priorita data
all'organizzazione della rete dei servizi e dellagistica rispetto alla costruzione di nuove
infrastrutture, pur necessarie, rappresenta undtasvmportante che richiede una maggiore
consapevolezza nella limitazione della risorsattero e delle risorse economiche disponibili.

Pertanto in questo contesto I'obiettivo principaleappresentato dalla riorganizzazione complessiva
della rete dei trasporti nell’ottica di uno sposeamto dei traffici sempre piu orientato verso il
trasporto pubblico. Particolare attenzione e nuas@rse saranno poste per migliorare la sicurezza
nel campo dei trasporti e soprattutto lungo ledstreegionali e provinciali. La riorganizzazione dei
trasporti naturalmente presuppone un’elevata ctapadi pianificazione, programmazione e
progettazione.

L'attivita, in particolare, sara orientata a mighie I'attuale livello di esercizio dell'interaeetiaria e
naturalmente proseguira il lavoro per la definigalel Piano di Settore della viabilita.

Per le altre infrastrutture di trasporto su fertbafune si conferma il ruolo dell’Amministrazione
Provinciale quale ente di programmazione e di doardento che orienta le scelte sulla base delle
esigenze della collettivita nel pieno rispetto 'detbiente e della sicurezza.

E’ da considerare inoltre I'azione di pianificazeodello sfruttamento della risorsa di inerti lapide
per il reperimento di materiali da utilizzare pexalizzazioni edili, quale sviluppo in ambito
provinciale delle direttive e degli indirizzi deldho Regionale delle attivita estrattive e di resnap
dei siti dismessi di cava. Coordinando le attidtaiciclaggio dei materiali inerti con le opporitan
di rinaturalizzare ambiti territoriali degradati geegressi sfruttamenti lapidei, si potra apportare
significativo effetto di miglioramento all'assetonbientale del territorio.

Rete infrastrutturale di competenza dello Statoieatiri enti

Ai fini del riequilibrio della rete delle infrasttiwre di trasporto si intende potenziare il sistema
metropolitano Firenze — Prato — Pistoia, adeguasestema in funzione del previsto sviluppo delle
aree produttive della Valdinievole, risolvere I¢enrfierenze di traffico a Pieve a Nievole e facibta
collegamenti con Lucca e la sua Provincia.

Tra i principali obiettivi troviamo il potenziamen del sistema ferroviario. In tale ottica si
inseriscono l'attivazione del servizio ferrovianoetropolitano Firenze — Pistoia e il tanto atteso
raddoppio della linea ferroviaria Pistoia — Lucd?elativamente a tale raddoppio € gia stato
finanziato il primo lotto da Pistoia a Montecatiiéerme e Rete Ferroviaria Italiana sta ultimando la
progettazione per poter avviare nel 2010 le proeediu affidamento dei lavori. In tale prospettiva
occorre sostenere uno sforzo per migliorare i geevper spostare una consistente quota di mobilita
dalla gomma al ferro.

Si intende poi proseguire nellimpegno per adegliatdostrada A1l (Firenze — Mare) alla crescente
domanda di mobilita attraverso la realizzaziondéadekza corsia, che inizialmente doveva investire
solo il tratto Firenze-Pistoia, ma che sara proatodgino a Montecatini e successivamente fino a
Lucca, e dei nuovi caselli autostradali a Pistsizeeal Vasone in Valdinievole.

Per migliorare la viabilita nel comprensorio mortasi persegue I'obiettivo di completare la

progettazione relativa all’'adeguamento della SSé4e®tana nel tratto Taviano-Porretta, proseguire
la progettazione della variante della SP12 delltdbhe e del Brennero per superare il centro abitato
di Abetone, come intervento prioritario per la neess sicurezza del tratto La Lima-Abetone che
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presenta problemi di sicurezza, e il completameiétio studio di fattibilita per il raccordo
Signorino-Pontepetri.

Rete infrastrutturale di competenza provinciale

Il completamento delle opere avviate e finanziatgituisce la priorita nel campo delle infrastrugtu
regionali e provinciali di competenza dell Amminetione Provinciale.

Per quanto riguarda gli interventi inseriti nel giaamma Pluriennale degli Investimenti sulla vidaili

di interesse regionale 2002-2007, occorre prosegylirinterventi del 2° lotto della Variante alla
SR436 Francesca nei Comuni di Monsummano e PieNewle, di cui e gia stata completata la
progettazione, ed e prossimo l'avvio delle proceddiraffidamento per 'adeguamento della SR66
Pistoiese nel Comune di Pistoia, per il quale éarso la procedura di affidamento del 2° lotto, di
Variante alla SR66 Pistoiese in localita Limested @Gomune di San Marcello Pistoiese, per cui
stata terminata la fase progettuale dei lavorichgletamento dopo la risoluzione del contratto con
l'impresa appaltatrice. Sono inoltre da completarlavori relativi agli interventi del suddetto
Programma gia avviati ed attualmente in corso &éiheollaudo delle stesse opere.

Si intende inoltre curare le azioni per I'inserirteedi ulteriori interventi nel prossimo Programma
Pluriennale degli Investimenti sulla viabilita ditéresse regionale in corso di predisposizione e
'eventuale loro attuazione, avendo gia inoltradarichiesta per progetti ritenuti prioritari per la
viabilita di interesse regionale ed in particol&rg® lotto del Collegamento tra la SP13 Romana e |
SP26 Camporcioni nel Comune di Chiesina Uzzank8& |otto della Variante alla SR436 Francesca
tra la localita Pazzera e la SP26 Camporcioni manahi di Montecatini Terme e Massa e Cozzile, la
Variante alla SR436 nel Comune di Larciano e lateBiszione dellintersezione tra la S435
Lucchese e la SP40 della Nievole nel Comune deSealle Pistoiese.

Quest'ultimo intervento, insieme alla Messa in smeuza del ponte sul fosso Quadrelli sulla SP6
Quarrata Ponte alla Trave € oggetto anche diasthidi inserimento nel 3° Programma Annuale di
attuazione del Piano Nazionale di Sicurezza SteadBhli interventi sono finalizzati a risolvere
alcuni punti critici sulle strade di competenza.

Per la viabilita provinciale occorre realizzare giterventi estesi su tutto il territorio relatiad
adeguamenti e miglioramenti, in attuazione deiquolli sottoscritti 0 da sottoscrivere con i vari
Comuni. Tali interventi comprendono: il collegamewnkella SP47 Tangenziale est di Pistoia con la
SP24 Pistoia Riola in localita Candeglia a Pistbéaleguamento della SP19 Quarrata - Casalguidi a
Quarrata e Casalguidi, il completamento della Vi@biper I'accesso al depuratore a Ponte
Buggianese, la riqualificazione della SP1 VaridPtatese a Pistoia, la realizzazione di una rotatori
sulla SP26 Camporcioni a Ponte Buggianese, lazzsaione di una rotatoria sulla SP47 a Chiesina
Uzzanese, I'adeguamento del collegamento della SFPAfanese con la SR66 Pistoiese a San
Marcello Pistoiese, il collegamento tra la SP34 WalForfora e Casa di Monte nel Comune di
Piteglio, la variante alla SP12 a Collodi, la ritii@azione della SP15 Buggianese nel centro abitat
di Ponte Buggianese.

Altri interventi si rendono necessari per esigedzenanutenzione e di riduzione dell'inquinamento
acustico come la manutenzione ordinaria del viadatella SP26 Camporcioni sullAll a
Montecatini Terme ed il risanamento acustico d8R435 Lucchese a Massa e Cozzile, Uzzano e
Pescia.

Si prevede inoltre, in funzione della previsionerealizzazione del nuovo Casello sulla A1l del
Vasone in Valdinievole, di progettare a livello [prenare il raccordo del suddetto Casello con la
SP26 Camporcioni e con Pescia, come gia individuad Piano Territoriale di Coordinamento,
anche al fine di modificare gli strumenti urbarusttomunali e salvaguardare il territorio da
interventi che potrebbero inficiare il nuovo sistedi raccordo tra autostrada e viabilita principale

Occorre gestire il demanio stradale nell'otticagairantire sempre maggiori livelli di sicurezza,
confort e fruibilita sulle strade provinciali e fegali per il quale si prevedono le seguenti tigidodi
intervento: interventi per la messa in sicurezzanmtenzione ordinaria, adeguamento segnaletica
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stradale, spalatura neve, rifacimento programmaeaianénti, formazione del catasto strade, ripristino
e consolidamento delle opere d'arte, aggiornanagitpersonale del Servizio.

Per razionalizzare ed economizzare I'uso dellesese delle competenze di cui la Provincia dispone
si prevede di proseguire il progetto di collabooaz con i Comuni per la progettazione di opere
viarie e per il coordinamento delle gestione e nmmzione delle strade, di cui e gia stato effettuat
uno specifico studio.

Per la prevenzione di eventi franosi sono preunsérventi per migliorare la stabilita dei versainti
adiacenza alle strade di competenza, che potrassareefatti in sinergia con la Comunita Montana,
la quale ha personale operativo e conoscenze mecih materia, mediante la stipula di apposita
convenzione. In tale contesto possono essere zatiljzquali indirizzi operativi su dove e come
operare, i risultati del Piano della Sicurezza Ggumla delle Viabilitd Regionali redatto in
collaborazione tra questo Servizio ed il Dipartiteelmfrastrutture della Regione Toscana.

In attuazione della L.194/2005 sara necessarideNamento e la modellazione dell'inquinamento
acustico sulle strade di competenza.

Redazione e adeguamento strumenti di pianificaziasgtoriali

A seguito dell’avvio del procedimento della redasodel Piano delle Attivita Estrattive e di

Recupero Provinciale con deliberazione del C.P6h.8el 5.11.2008, occorre sviluppare quanto
necessario e previsto dalla normativa in materiaadutazione integrata e di VAS per giungere
all'adozione del PAERP stesso.

Sara proseguito lo studio per la revisione del ®@ar le aree sciistiche attrezzate.

Occorre inoltre verificare la possibilita di pronwaoe la realizzazione di percorsi ciclabili
extraurbani destinati all'utenza debole della siragla a valenza urbana, finalizzati a promuovere
'uso della bicicletta in alternativa all'uso degigoli a motore nelle aree urbane e nei collegament
tra aree urbane diverse con preminente riferimaldomobilita quotidiana lavorativa e scolastida, s

a valenza naturalistica, finalizzati a promuoveétesd della bicicletta nel tempo libero per scopi
turistici, escursionistici, paesaggistici e natistadi, sollecitando e concertando con i comuni
interventi in questo senso per quanto riguarda tdilite urbana e redigendo uno studio della
mobilita ciclistica.

Tali piani saranno redatti di concerto con il Seividi Pianificazione Territoriale.

(Risorse disponibili per la realizzazione del pragima)

Le risorse finanziarie sono quelle proposte nelrwio di previsione provinciale 2010-2012.

Per quanto riguarda il potenziamento e il raddom®ba ferrovia da Pistoia a Montecatini & stato
firmato l'accordo fra Governo, Regione Toscana &Rerroviaria Italiana, in cui sono definiti gli
impegni finanziari e i tempi di progettazione.

Per lo svolgimento del programma saranno utilizZaterisorse strumentali ed il personale a
disposizione del Servizio.

Inoltre la formazione del Piano attivita estrattieemportera la collaborazione del Servizio
Pianificazione Territoriale, del Servizio Difesal d&olo e Demanio idrico e del Servizio Tutela
dell’Ambiente; la formazione del Piano delle areigs8che attrezzate comportera la collaborazione
del Servizio Pianificazione Territoriale, del Semei Difesa del Suolo e Demanio idrico; lo studio pe

la mobilita ciclistica comportera la collaboraziodel Servizio Pianificazione Territoriale; per i

progetti e i piani che richiedono la verifica o \alutazione di impatto ambientale occorrera la
collaborazione del Servizio Difesa del Suolo e Deimdrico.
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(Strumenti di programmazione negoziata)

Seconda tangenziale ovest di Prato Protocollo intesa 05/06/2006 - Accordo programma
21/12/2006 in corso di aggiornamento.

Agenzia per la mobilita di Area Metropolitana - Protocollo intesa 22/03/2005.

Manutenzione ordinaria strada provinciale dell’Acquerino - Convenzione 20/07/2009 in corso di
aggiornamento

Interventi regionali di cui alla D.C.R.T. 35/2002- Protocollo intesa 01/10/2002 — Protocollo
d’intesa 20/11/2007.

Mobilita extraurbana nel Comune di Pistoia- Accordo programma 15/06/2005 - Protocollo intesa
17/01/2009.

Accesso all’area per ricovero di Protezione Civilee nuova caserma dei Vigili del Fuoco di
Montecatini Terme - Convenzione 16/05/2003.

Riorganizzazione del sistema viario a nord dellabato di Quarrata - Protocollo intesa
09/01/2004 aggiornato il 07/10/2008.

Interventi di miglioramento della viabilita comunale e regionale a Serravalle Pistoiese
Protocollo d'intesa del 27/02/2006

Interventi di miglioramento della viabilita comunale a Chiesina Uzzanese Protocollo intesa
27/02/2006 incide sul bilancio 2011 per €.300.000 (rotatosia SP45).

Riorganizzazione del sistema viario relativo alla B25 San Rocco—-SR436 ed alla SR436
Francesca in Comune di Larciano -Protocollo intesa 17/03/2003Incide sul bilancio 2011 per
€.930.000 (richiesto inserimento nel prossimo P&ladRegione.

Interventi di riqualificazione della SR435 Lucchesea Buggiano- Protocollo intesa 27/02/2006

Interventi di miglioramento della viabilita comunale a Ponte Buggianese Protocollo intesa
06/05/2009.

Rotatoria sulla SP10 Maremmana nel Comune di Lampacchio— Convenzione 24/09/2008.

Piano Nazionale della sicurezza stradale - Convemmzie Regione Toscana, Province toscane ed
Universita di Pisaper il progetto relativo alla predisposizione ddihee guida per la progettazione
ed il controllo delle pavimentazioni stradali pawiabilita ordinaria. Convenzione del 20/11/20009.

Piano Nazionale della sicurezza stradale - Convemrie tra U.R.P.T. e Regione Toscana per il
progetto relativo alla formazione del catasto dellestrade regionali e provinciali Protocollo in
itinere

Piano Nazionale della sicurezza stradale - Convemzie tra le U.R.P.T., Regione Toscana e
A.N.C.I. Toscana per il progetto relativo al monitaaggio dell'incidentalita stradale in Toscana.
— Convenzione 20/11/2009.

Protocollo d’'intesa fra Provincia di Pistoia e i Conuni di Pistoia e di Serravalle Pistoiese per la
realizzazione nel settore del trasporto pubblico lcale del raddoppio della ferrovia PT — LU,
tratto Pistoia-Serravalle. Il protocollo & statcsottoscritto aMontecatini Terme il 17 marzo 2003
nell'ambito della Conferenza della Valdinievole.

Intervento sulla SP5 Montalese nel Comune di Montal - Protocollo intesa 11/04/2008.



Interventi di miglioramento della viabilita nel Comune di Uzzano Protocollo intesa 20/06/2008.

Interventi di miglioramento della viabilita nel Comune di San Marcello - Protocollo intesa
24/06/2008.

Rotatoria sulla SR435 Lucchese nel Comune di MasgaCozzile -Protocollo intesa 23/10/2008.
(Proposte di nuovi Accordi di programma, protocodliconvenzion)

Protocolli d’intesa sulla mobilita nei comuni di Pstoia e Piteglio. Trattasi di stipulare nuovi
protocolli relativi alla viabilita dei comuni eleat. Il costo di detta operazione gravera sul lgian
provinciale, unitamente ad altri interventi .

(Organismi partecipati)

Partecipazione all&ocieta Aeroporto Toscano (S.A.T.) Galileo GalileBE.p.A. che gestisce le

infrastrutture per I'attivita aeroportuale con cauat carico della Provincia di Pistoia del 1,30% del
capitale sociale.
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RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALI

H.01- INFRASTRUTTURE PER LA MOBILITA'

ZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE
+ STATO 1.683.479,0( 1.683.479,0( 1.683.479,0(
» REGIONE 1.884.222,0( 6.311.143,0( 846.075,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 3.000.000,0¢ 3.113.996,0( 3.650.000,0(
* ALTRI INDEBITAMENTI (1) 6.993.000,0( 8.455.000,0( 9.170.000,0(
+ ALTRE ENTRATE 2.686.819,0( 5.210.000,0( 1.305.000,0(
TOTALE (A) 16.247.520,00  24.773.618,00  16.654.554,00
PROVENTI DEI SERVIZI 30.000,00 30.000,0d 30.000,0d
TOTALE (B) 30.000,00 30.000,00 30.000,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -75.500,00 -687.300,00 -688.300,0¢
TOTALE (C) -75.500,0Q -687.300,00 -688.300,0¢
TOTALE GENERALE (A+B+C) 16.202.020,00  24.116.318,00  15.996.254,0

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
H.01 - INFRASTRUTTURE PER LA MOBILITA'

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spesi spese spese

0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) g

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita S/Z entita S/Z ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita S/Z ;'t”?]'

e le le

@ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I

885.500,00] 541 00p of 153652000 s 1620202000 203 82370000 342 qo0000| 232026180 g 241631800 2po0 227000 514 0,0 15173554/00  69h8 1509625400 222
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PROGRAMMA ATTRIBUITO AL DIRIGENTE COORDINATORE
PER LA SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI AMBIENTALI E LA
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE NATURALI

PROGRAMMA GO01 DEMANIO IDRICO E DIFESA
DEL SUOLO

Referente politico Ass. Mau Mari

Responsabile Programma Ing. Delfo Valori

(Descrizione del programma, finalita da conseguiremmtivazioni delle scelte)

Le tematiche relative ai settori di difesa del suelintesa nella sua duplice accezione di bongita
idraulica - e la gestione del Demanio Idrico - si@oi aspetti di utilizzo della risorsa e di inegdnza
con le opere idrauliche - sono da affrontare iet&rconnessione tra di loro. Da una parte perché
condividono parte della normativa gia richiamateadi’altra perché le finalita dell’'uno dipendono
dalle modalita gestionali dell’altro. L’azione digvenzione nei confronti delle situazioni anomale d
regimazione idraulica verra articolata nello sfordiorendere univoca l'azione dei consorzi di
bonifica insistenti sul territorio, e nella reaézione di opere di necessaria regimazione (quali
I'invaso multiuso che una volta realizzato svolganghe una funzione di cassa di laminazione) o di
interventi di consolidamento. Da non sottovalutare, quadro globale delle competenze assegnate
per il prossimo esercizio e con riferimento a qaasdpra detto, I'azione da esercitarsi per il ttami
delle autorizzazioni da rilasciare in materia dpemmeabilizzazione del suolo.

L’azione tecnica ed amministrativa rivolta alla tjmse dell’aspetto socio-economico della risorsa
acqua presa in esame dovra essere valutata riel’atella scarsita della stessa sul territorio
(riutilizzo delle acque di depurazione) ma anchegpprattutto nella sua accezione di materia prima
coinvolta in processi produttivi (regolamento sozpi e tariffe per gli utenti)

L’azione di verifica e controllo della materia dfesa del suolo si articolera nel triennio 2010-201
anche in una serie di interventi per la sistemazidnaulico forestale del territorio provincialence
segue:

Interventi di sistemazione Idraulico Forestale

Interventi di sistemazione arginale del torrentebBgachia in Comune di Pistoia

Interventi di sistemazione arginale del fosso Ombetlo in Comune di Pistoia, presso la via
Campalti

Lavori di manutenzione straordinaria sul torrendl&, Comune di Quarrata, loc. Pontassio

Lavori di manutenzione straordinaria sul fossoal@hligana in Comune di Quarrata
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Fosso dell’Anguillara, in Comune di Pescia — Mamzione Straordinaria

Pescia di Collodi — Sistemazione briglia a valleRrco di Pinocchio

Sistemazione idraulica di alcuni fossi nei ComurAbetone — Marliana e Piteglio

Sistemazione idraulica di alcuni fossi nei Comurdtigliano — Pescia e San Marcello

Interventi idraulici di manutenzione straordinamil bacini del torrente Ombrone

Interventi idraulici di manutenzione straordinami bacini del torrente Usciana

Interventi idraulici di manutenzione straordinamil bacini del fiume Reno

Interventi idraulici di manutenzione straordinami@ bacini dei torrenti nel comprensorio della
Bonifica Burana

Lavori di realizzazione dell'invaso multiuso suli¢io di Brandeglio — Comune di Pistoia

Dovra proseguire lI'azione finalizzata all’attivam® di adeguati investimenti per la raccolta delle
acque superficiali e per progetti di riuso per sqopduttivi delle acque derivate dalla depurazione
Con il prossimo esercizio diverra prioritaria ldussione delle problematiche relative alla concessio
delle autorizzazioni urbanistiche per la realizaaei dell'invaso sul Vincio di Brandeglio della
capacita di 190.000 mc finalizzato alla implemeittae di un sistema di invasi collinari destinati a
raccogliere le acque piovane sia come fattore diecomento del rischio idraulico sia per un lore us
plurimo a scopi produttivi.

Inoltre dovra essere sottoposta a nuova valutadimiea contenuta nell’accordo siglato a suo tempo
fra vari soggetti pubblici e privati per la reabzzone di un acquedotto per la distribuzione delle
acque reflue provenienti dall'impianto di depuramodi Calice, per il riuso a scopo irriguo nelle
aziende vivaistiche e che non ha potuto trovamgaaibne per I'eccessiva salinita delle acque reflue
provenienti dalle industrie pratesi..

Il rinnovo delle convenzioni con i Consorzi di Bboa assumera nellambito delle attivita di difesa
del suolo un importante ruolo anche in relazioneiaa eventuale gestione diretta di alcuni maggiori
interventi da parte della Provincia e si verra asspe con la volonta di portare avanti una piu
dettagliata pianificazione degli interventi anchetraaverso il coinvolgimento degli enti locali
interessati.

Inoltre si promuovera anche per il prossimo esgrdiattivita svolta con buoni esiti del gruppo di
contatto tra le amministrazioni provinciali dellastana, finalizzata allo scambio di problematiche e
di soluzioni nell’ambito del quadro normativo esigke.

Per quanto riguarda gli interventi perratigazione del rischio idrauliceara necessario definire
Programmi di intervento a livello dei diversi bacidrografici ed in questo quadro assumeranno
particolare rilievo quelli previsti nellaccordo girogramma per la cassa di espansione in loc.
Querciola in Comune di Quarrata, per la messa ¢arskza del medio corso dellOmbrone, la
partecipazione agli interventi previsti per 'affimmbrone di cui € Ente attuatore il Comune di Péstoi

la mitigazione del rischio idraulico del sistemaviale della Valdinievole.
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Per quanto riguarda la materia del contenzioso astrativo, in un’ottica di continuita e di

ulteriore miglioramento con quanto portato avargglh ultimi anni, per il 2010 ci si prefigge

I'obiettivo di rendere piu efficienti tutti quei roeanismi che ancora sono suscettibili di
miglioramento.

Dalle complesse procedure per la razionalizzazieléintero iter sanzionatorio, € emerso dalla
esperienza maturata nel pregresso che nulla debbaree lasciato di intentato al fine del
raggiungimento della conclusione in tempi sempterjstretti delle istruttorie e delle decisioni dei
singoli casi. Si € valutata I'opportunita di unaalissione aperta a tutte le amministrazioni insates

a livello nazionale (per il merito della L. 689/@ldell’'ex D.Lgs 22/97 oggi D.Lgs. 156/06) ed a
livello regionale (per il merito delle leggi reg@nin materia di forestazione, incendi, circolamo
mezzi fuori strada) che sia in grado di riconduitr@iu possibile ad unita l'interpretazione di
massima dello specifico impianto normativo da aggpé ai casi concreti, ed in merito a questi ultimi
una condivisa risoluzione pratica delle questiordecisione. In sostanza, € convinzione del Seryvizi
che alla luce di una costante, unitaria, e condiaigera di interpretazione ed applicazione deatett
normativi da parte delle Amministrazioni interegsat diversi livelli, possa discendere una maggiore
forza intrinseca dei provvedimenti decisori emeshke si manifesterebbe in una sensibile
diminuzione del contenzioso legale. A questa ftaai sono svolte le giornate di studio e confrento
che si ritiene fermamente necessario replicare epehn I'esercizio 2010, organizzate dal Servizio
scrivente in merito alla materia del sanzionamemoninistrativo che hanno visto la partecipazione
di Amministrazioni ed Organi accertatori interessativello nazionale. Il triennio che si presenta,
2010-2012, dovra essere un periodo non piu di izeome ma di rafforzamento e di affermazione
delleccellenza raggiunta grazie all'esperienza ursdh nel campo del sanzionamento
amministrativo, non inteso in senso stretto ma enss lato, nella sua massima dimensione di
prevenzione generale e speciale, prima fra tuttérgita intorno alla finalita della rieducazione&
convincimento del trasgressore doloso. Altro saahifestare in atti propri (Ol e OA) una forma di
educazione ambientale verso i trasgressori respdindaazioni meno gravi che si esplicitera nelle
motivazioni degli atti suddetti, volte a far conese ai materiali esecutori degli illeciti amminagivi
depenalizzati ex L. 689/81 non solo le cause daflggenda sanzione, ma anche lo spirito della
legge cosi come enucleato dal Legislatore naziomadgiionale attraverso I'espressione normativa in
applicazione.

L'impegno dovra essere profuso verso una sempraimi@gsensibilizzazione della cittadinanza alla
tematica del rispetto e della tutela dellambientiella salvaguardia del patrimonio boschivo
comunitario, della razionalizzazione degli intertreprivati e pubblici sul territorio in grado di
modificarne inesorabilmente ed irreversibilmentedeatteristiche e lo stato originario, la difesdlal
risorsa acqua intesa non solo come strumento dugrone ma, prima di tutto, come elemento vitale
di sopravvivenza. Anche se di competenza condisigaaltro servizio, € intenzione per il triennio
2010- 2012 dar attuazione a tutte le forme sinbaydi collaborazione con le altre strutture coiteol
a vario titolo nella condivisione delle politichenbientali in senso lato — quindi con linclusione
anche delle attivita di difesa del suolo e gestidaka risorsa acqua - per consentire alle dinaenich
dellEnte di essere sempre piu conosciute e coselidalla cittadinanza, attraverso programmi di
informazione attraverso i quali si verifichi a beewrna sempre maggiore consapevolezza sul territorio
delle problematiche da affrontare e da risolvermlaanassima sollecitudine.

(Risorse disponibili per la realizzazione del pragnma)

Per la realizzazione del risultato saranno impietiapersonale e le risorse a disposizione del
Servizio.
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(Strumenti di programmazione negoziata)

Accordo di Programma per il raggiungimento del Piam di Tutela delle Acque In tale accordo,
promosso e coordinato dalla Regione Toscana, sardefiniti gli ulteriori interventi e misure,
comprensivo del programma degli investimenti, dampi e della copertura finanziaria per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati dallaetiiva 91/271 CEE, recepita con D.Lgs. n. 152/99.

Programma integrato di vigilanza ambientale Il servizio di gestione della vigilanza ambieptal

e fattivamente avvalso dell'opera prestata nel@aall’anno 2009 da parte delle G.A.V. anche in
accordo e cooperazione con le amministrazioni caiuche hanno richiesto I'attivazione del
servizio GAV per la vigilanza sui regolamenti coralidi igiene.

(Organismi partecipati)

Non sono state attivate direttamente partecipazidrarganismi della fattispecie richiesta.
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RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALI

G.01- DEMANIO IDRICO E DIFESA DEL SUOLO

ZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 42.000,00 42.000,0d 42.000,0d
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 1.739.500,0( 1.539.500,0( 1.539.500,0(
TOTALE (A) 1.781.500,0( 1.581.500,0( 1.581.500,0(
PROVENTI DEI SERVIZI 275.000,00 275.000,00 275.000,00
TOTALE (B) 275.000,00 275.000,00 275.000,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -662.766,00 -643.266,00 -643.266,0(
TOTALE (C) -662.766,00 -643.266,00 -643.266,0(
TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.393.734,0( 1.213.234,0( 1.213.234,0(

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
G.01 - DEMANIO IDRICO E DIFESA DEL SUOLO

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per Spesa Corrente Spesa per w

Consolidata investimento totale Consolidata di Sviluppo investimento Consolidata di Sviluppo investimento totale
spes spese

0, 0 i 0 0, 0, 0 0 0, 3 H

entita S/Z entita SAL I?Ln?h entita SAL entita S/Z entita S/Z entita SAL entita SAL entita S/Z ;'t”?]'

e le

@ tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. @ tot. (b) tot. © tot. I

283.022,00 20,3 1.110.712{00 1,7 283.022,00 23(33 0,00 ,00p 930.212,00| 76,6 283000 23,33 0,0f 930.212, 1,68
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PROGRAMMI ATTRIBUITI AL DIRIGENTE COORDINATORE
DELLE ATTIVITA’ DI PROMOZIONE DELLE AZIONI DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE E INSERIMENTO
LAVORATIVO

PROGRAMMA FO2 LAVORO E SERVIZI ALL'IMPIEGO

Referenti politici Assessore  Roberto Fabio @gpellini,
Consigliera di Parita

Responsabile Programma P.l. Mauro Gori
(Descrizione del programma, finalita da conseguiraptivazioni delle scelte)

Il sistema provinciale dei servizi per il lavorgopaesenta un elemento strategico per la gestione de
fenomeni di crisi e di espansione del mercato aabilo e costituisce una priorita per ogni politita
sviluppo per il nostro territorio, finalizzata atkearne la qualita, per una maggiore competitidig&
sistema produttivo e nell’'ottica di uno sviluppstmibile.

Tanto piu nell’'attuale fase di crisi economicatlaizione di politiche del lavoro mirate a potengiar
I'offerta lavorativa e ad elevare la competitivitalle imprese costituisce un impegno strategico per
un Ente come la Provincia che ha la competenzdtalidella gestione dei servizi per il lavoro e
dell'attuazione di azioni e progetti che cerchin@ahiugare efficacemente le politiche attive cdin g
ammortizzatori sociali.

Un esempio concreto, da mantenere come impegnotario € quello di azioni di contrasto alla crisi
(Fondo di solidarieta contro la crisi, che nellesane di intervento che contiene tende a dare una
risposta immediata a lavoratori e famiglie piu doeate colpite dalla crisi ed al tempo stesso
prevedere azioni complementari di rafforzamentéededmpetenze dei lavoratori licenziati). Sempre
in tema di crisi economica e dell'impatto sullati@se dei servizi per 'impiego occorre sottolinear
che a seguito dellaccordo Stato-Regioni del 12bfein 2009, la Regione Toscana ha dovuto
garantire una quota del FSE per cofinanziare glinantizzatori sociali in deroga. Ne & conseguito
che nell’aprile 2009 abbiamo dovuto rinunciare #deo4.000.000 di euro a valere sul FSE 2009 e
2010 ed e stato necessario effettuare un intervéntmanutenzione del Programma 2008-2010,
ritarando le priorita, eliminando tutti gli intenvie che avrebbero consentito un rafforzamento della
qualita del sistema lavoro, I'implementazione dstesna dell’'orientamento, le attivita di diffusione
dei risultati, ecc... ed ha concentrato le risorseswde attivita direttamente connesse alle urgenze
dovute alla crisi (Fondo solidarieta; iniziativeaite alle donne). Inoltre i Centri per I'lmpieggia
impegnati nei servizi per tutti i cittadini in cardi occupazione o fuoriusciti dal mercato del fayo

si sono attrezzati per offrire ai lavoratori in Ci@ deroga specifiche azioni di politica attiva,
obbligatorie per la fruizione del’ammortizzatore.

Alla luce di questo contesto altamente problematicoquanto con le stesse risorse umane e
strumentali si deve affrontare un periodo di faatBuenza presso i CPI e di pressanti e legittime
richieste agli operatori, gli obiettivi che inteadio perseguire per il triennio 2010-2012 confermano
guanto contenuto nel Programma di mandato deld&et della Provincia:
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Azioni di politica attiva del Lavoro attraverso larete dei Servizi per 'lmpiego.

La programmazione delle attivita assumera ancorgiulirispetto al passato una impostazione
integrata, poggiando sull’apposita struttura opesaed anche sul piano gestionale i percorsi di
formazione e di accompagnamento al lavoro assumeram forte carattere di integrazione ed
individualizzazione rispetto alle specifiche esigerdi potenziamento dell’offerta di lavoro e di

competitivita del sistema produttivo, anche in teindi innovazione di processo e di prodotto e di
ricerca applicata. Le politiche del lavoro dovrareesere fortemente correlate alle prospettive di
sviluppo economico del territorio attraverso la mozione di una forza lavoro qualificata,

competente e adattabile, di condizioni che agewdhincreazione di nuovi posti di lavoro, nonché la
promozione ed il rafforzamento del capitale umaekarricerca, nella scienza e nella tecnologia.

A partire dall’esperienza positiva del progetto.Al per la quale la nostra Provincia ha avuto il
riconoscimento come best pratics, si svilupperaramoni a sostegno di una formazione
individualizzata finalizzata all’'occupabilita. N@ibito della rete provinciale dei servizi per
I'impiego va ad assumere sempre maggiore rilevéimcantro domanda/offerta di lavoro per il quale
verranno potenziate le attivita all'interno dei 8eirper I'impiego.

| Servizi per il lavoro dovranno mantenere il lieeldi qualita delle procedure acquisito con la
certificazione in qualita ISO 9001/UNI EN 9001:20@ftenuta nel 2006 e riconfermata annualmente
(validita triennale); a ottobre 2009 é stata ottana ricertificazione ai sensi della nuova norg8@®|
9001:2008, che dovra essere annualmente riconferatiafiverso gli Audit periodici.

Interventi di promozione e supporto della salute sicurezza nei luoghi di lavoro e all’emersione
del lavoro e delle attivitd non regolari.

L’'impegno dellAmministrazione e di continuare iqzorso di coinvolgimento sia le istituzioni che
dei soggetti che compongono il tessuto economipooduttivo locale, nello sviluppo di azioni di

prevenzione e di crescita del livello di consapegpé e cultura dei cittadini in tema di sicureazia s

luoghi di lavoro. In tale ottica proseguirannovda programmati dal Tavolo Interistituzionale, oat

con i protocolli sottoscritti dal’ Amministraziongrovinciale per lo sviluppo di azioni integrate ie d
programmi di intervento per il miglioramento dettendizioni di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro. Si conferma I'impegno preciso e vincoladte parte delle amministrazioni locali affinché i
costi per la sicurezza sui luoghi di lavoro assummaempre piu la connotazione di investimenti,
valorizzando tale aspetto all'interno delle progeddi affidamento degli appalti.

Proseguire lattivita di promozione di un rappostoetto e sistematico con tutti i soggetti abilitdt
controllo e al rispetto delle normative relativéaadicurezza sul lavoro e all’emersione del lavero
delle attivita non regolari valorizzando le attévidli prevenzione ed il monitoraggio sistematico dei
fenomeni infortunistici e malattie professionalecti e tradotta recentemente nel Patto territopate

la sicurezza e la regolarita sul lavoro. Nell’'arobitlelle azioni di prevenzione, il Tavolo
Interistituzionale continuera ad esercitare unaifume di indirizzo e di programmazione di intervent
idonei a ad una prevenzione sistematica dei rdicimfortunio sul lavoro e malattie professionaé t

I quali particolare rilievo assume un progettoolio agli istituti secondari e al personale docente
non docente della nostra provincia con la finaitaromuovere la cultura della salute e sicurezda n
luoghi di lavoro.

Nello specifico del’emersione del lavoro irreg@aalla luce dei risultati raggiunti con il progett
agroforestale, si operera di concerto con i soggetposti a cio sul territorio al fine di definite
iniziative future.

Per quanto riguarda le attivita di cui al Decresgislativo n. 196/2000 proseguiranno tutte le aiv
che attengono alla Consigliera di parita, in piangnomia della stessa e sulla base delle risorse
attribuite annualmente dal Ministero tramite la Reg.
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Linee strategiche d'azione:

- Azioni di politica attiva del lavoro
- Interventi di promozione e supporto della salute esicurezza nei luoghi di lavoro e
all’emersione del lavoro e delle attivita non rega@iri.

(Risorse disponibili per la realizzazione del pragnma)

Per la realizzazione del Programma principalmeat® gisponibili risorse trasferite dalla Regione
Toscana finalizzate all'attuazione del POR Ob.2 28H7-2013. Dal 2009 inoltre il Ministero del
Lavoro trasferisce le risorse finalizzate al poiemento dei servizi per I'impiego (masterplan centr
impiego) tramite la Regione Toscana. Le risorspeatsonale disponibili (T.I., T.D. e CO.CO.) per
I'attuazione del presente programma sono quelleampiepresso il Centro Direzionale del Servizio e
dei Centri per I'lmpiego e Servizi Territoriali. ®le strumentali sono rappresentate dalla dotazione
di attrezzature informatiche e di strumentaziondiraria ad uso degli uffici (fotocopiatrici,
stampanti, fax) a disposizione del personale dsopra.

(Strumenti di programmazione negoziata)

Rete dei servizi per I'impiego — D.C.P. n. 70 del.06.99 e D.G.P. n. 223/200® riferimento alle
normative sull’organizzazione dei servizi per ivdao (D.L. 469/97, L.R. 52/98 e successive
modifiche e integrazionie stata definita I'articolazione dei servizi prosiedi per il lavoro,
comprendente n. 3 Centri per I'lmpiego (Pistoiagdb®e e Monsummano), n. 2 Servizi Territoriali per
I'Impiego (Quarrata e San Marcello) e n. 1 CentieeRlonale del Servizio Lavoro. Tramite specifici
accordi con i comuni ed altri soggetti pubblici vati, regolarmente accreditati, fanno parte della
Rete Provinciale dei Servizi per 'impiego anche:

- n. 13 Comuni per i servizi di accoglienza, isind, cancellazioni e autoconsultazione,
ecc.(Abetone, Agliana, Chiesina Uzzanese, Cutiglifs]amporecchio, Larciano, Montale, Pescia,
Piteglio, Ponte Buggianese, Sambuca Pistoiesea\&dlie Pistoiese, Uzzano);

- n. 9 Enti accreditati, ciascuno con specifichenpetenze (C.G.l.L., CESAT, Centro Servizi
CISL, Confcommercio, Confesercenti, Ente Bilaterdél Terziario, Ente Cassa e Scuola Edile,
Servindustria, CSA Pistoia.

Protocollo d’'intesa per lo sviluppo di azioni integate e di programmi di intervento per il
miglioramento delle condizioni di sicurezza e di date nei luoghi di lavoro tra Provincia di
Pistoia, USL n. 3, Conferenza dei Sindaci delle zendi Pistoia e Valdinievole, Organizzazioni
Sindacali, Associazioni di categoriaA seguito del protocollo sono entrate a regime seie di
azioni, fra cui un osservatorio permanente sutiarsizza e salute nei luoghi di lavoro, la diffusian
formazione sui temi della sicurezza nei cantietii ednoduli formativi per la sicurezza sul lavord.
protocollo e regolarmente attivo. Inoltre, il 19m@2009 e stato sottoscritto un Patto Territonsde
la Sicurezza e la Regolarita del Lavoro, che haid¢tivo di regolamentare le attivita di
programmazione, monitoraggio, verifiche e valutazidelle azioni integrate fra le varie istituzioni
partecipanti (Provincia, Prefettura, ASL, DPL, Ganeihza dei Sindaci della zona di Pistoia e della
Zona Valdinievole , OO.SS., Ass. Categoria, EE.BB.)

Protocollo d'intesa con I'INAIL (Istituto Nazional e per I'Assicurazione contro gli infortuni) per
interventi rivolti agli invalidi del lavoro : é stato sottoscritto nel luglio 2001 un accorte prevede
la collaborazione dei due Enti per azioni volteiebllocamento di tutti i disabili iscritti, in peesso
dei requisiti di legge (invalidita superiore al 88 derivante da infortunio sul lavoro) e che ne
facciano domanda. La collaborazione é tuttora msa@@nessun finanziamento specifico).
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Ai sensi della Legge n. 68/99 sono stati attivadiccordi con I'Azienda ASL n. 3 di Pistoia per
attivita di collaborazione nell'ambito delle Commissioni istituite ai sensi dell'art. 4 della Legge
n. 104/92.Le commissioni vengono regolarmente svolte condinazione relativa agli operatori dei
servizi provinciali per I'analisi dell'idoneita &lmansioni (nessun finanziamento specifico).

Protocollo d’intesa fra la Provincia di Pistoia, Conuni dell’area pistoiese, Comuni dell’area
valdinievole e la ASL n. 3 di Pistoiasottoscritto il 7/11/2003 il protocollo d’'intesan, riferimento
alla DGP n. 104/2003, prevede il coordinamentaorngdgrazione dei contenuti per la realizzazione di
azioni e percorsi volti a promuovere I'occupaziedel benessere della cittadinanza.

Decreto Presidenziale n. 270 del 21 luglio 2004,exte per oggetto “Accordo per il laboratorio
aziendale ausili per I'apprendimento e la comunicdane”, con il quale vengono formalizzate le
funzioni del laboratorio relativo agli ausili infoativi per i soggetti disabili (nessun finanzianeent
specifico).

Protocollo d’intesa con P'INPS territoriale per la definizione di modalita e procedure per
I'interscambio di informazioni attinenti alle reciproche funzioni gestionali:in riferimento alla
convenzione tra I'INPS regionale e la Regione Toacahe prevede che siano definiti a livello
territoriale specifici accordi per la costituzioliettimizzazione delle reciproche competenze, nel
corso delllanno 2007 e stato predisposto un préitm@er la realizzazione di un centro integrato in
materia di lavoro (nessun finanziamento specifi€)revede la sottoscrizione del protocollo previa
soluzione di alcuni aspetti organizzativi, sulla®aella sperimentazione in atto.

Protocollo d’intesa per la promozione di strategiecondivise finalizzate alla diffusione dei
principi di pari opportunita ed alla rimozione di ogni comportamento discriminatorio per
ragioni di sesso nell’esercizio della professionerense e stato sottoscritto in data 17 aprile 2008
tra la Consigliera di Parita della Provincia di tBiag, il Tribunale di Pistoia ed il Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati di Pistoia un protocollmlto a garantire specifiche azioni di tutela dell
parita nello svolgimento della professione foremsasso i vari enti sottoscrittori.

Verbale di accordo “Progetto assistenti familiari n chiaro”: & stato sottoscritto in data 17 luglio
2008 un accordo tra la Provincia e le OrganizzaZmdacali Provinciali, che prevede I'attivazione
di un elenco provinciale delle assistenti familiagtrutturato in 3 tipologie (con qualifica, con
esperienza lavorativa documentata, con esperievaadtiva non documentata), con I'obiettivo di
sviluppare strategie di coinvolgimento e sensibdimone per I'incontro fra domanda e offerta di
lavoro regolare nell’area dell'assistenza domiodjaanche attraverso specifiche azioni informagive
formative. Al momento non ci sono finanziameneafici.

Patto per I'occupazione femminile:é stato sottoscritto in data 25 luglio 2008 unoado tra la
Regione Toscana, le Amministrazioni Provinciali @c@ndari, le Parti Sociali, la Consigliera
Regionale di Parita, la Presidente della CommissiRagionale per le Pari Opportunita fra uomo e
donna per proseguire ed implementare gli interweiti ad incentivare le pari opportunita non come
un fine a sé stante, ma trasversalmente tramipmliiche per il lavoro, per la formazione, per le
famiglie, per i servizi della vita quotidiana. Byrevisto che tutte le azioni siano sottoposte ad un
monitoraggio a cadenza semestrale. Al momentoci@ono finanziamenti specifici.

Protocollo d’intesa per il miglioramento dei livell di prevenzione e sicurezza dei lavoratori in
somministrazione € stato sottoscritto in data 12 settembre 20®08&tRegione Toscana, Formatemp,
le Amministrazioni Provinciali e Circondari, le Babociali un protocollo volto a garantire adeguati
livelli di prevenzione e protezione ai lavoraton somministrazione, attraverso azioni formative
(sicurezza di base, sicurezza nei settori produtdvmazione base alla sicurezza della mansiohe) c
verranno registrate in un “libretto individuale ldeflormazione/informazione”.
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Protocollo di intesa per la promozione di una efféiva parita tra uomini e donne: é stato
sottoscritto in data 25 settembre 2008 tra la Gyiesa di Parita della Provincia di Pistoia ed il
Comune di Pistoia un protocollo che prevede I'adoeidi modelli organizzativi rispettosi delle
diversita tra uomini e donne e delle pari oppotiuaktraverso uno stretto rapporto di collaborazion
fattiva tra i sottoscrittori.

Protocollo d’'intesa per il coordinamento delle inimtive di supporto ai familiari delle vittime di
incidenti nei luoghi di lavoro: firmato I'11 febbraio 2009, tra Provincia di Pigipila Prefettura,
'INAIL, il Comune di Pistoia e 'ASL n. 3, prevedkattivazione di percorsi di politiche del lavoro
integrate con le funzioni socio-assistenziali ecasative (nessun finanziamento specifico).

Protocollo d’intesa fra la Provincia di Pistoia e & ASL n. 3 di Pistoia:é stato sottoscritto nel 2009
(ns protocollo n. 41030 del 10/03/2009) un protlmcdlintesa, che prevede l'attivazione di percorsi
di integrazione delle politiche sociali e del lawar favore di soggetti con patologie psichiatricta)

lo scopo di contrastare l'insorgenza e/o il cordauhiento di fenomeni di assistenzialismo e
marginalita adulta (nessun finanziamento specifiéo3eguito del protocollo verra sottoscritta verso
la fine del 2009 una specifica “Convenzione perofae percorsi formativi e di inserimento
lavorativo dei soggetti con patologia psichiatrical rispetto dei principi della Legge n. 68/99ec
definira compiti reciproci degli organisrooinvolti per la presa in carico dei soggetti.

Protocollo d’'intesa per la gestione del servizio diultura del lavoro per gli studenti delle scuole
superiori: € stato sottoscritto nel marzo 2009 fra Regionernatemi e le Amministrazioni
Provinciali di Firenze, Livorno, Lucca, Pistoia &i%a. Il protocollo ha la finalita di garantire aai

di orientamento al lavoro con la partecipazionehandi professionisti e testimoni d’impresa
(Progetto Itinera).

Accordo quadro per I'erogazione della CIGS in derog per la Toscana il 17 marzo 2009 e stato
sottoscritto un accordo fra la Regione Toscanpalé sociali e le rappresentanze delle Associazion
di Categoria che estende il trattamento di integree salariale straordinaria in deroga anche per i
lavoratori e le imprese che non possono accedeieaagnortizzatori previsti dalla normativa
ordinaria con il concorso finanziario fra risorsatali e regionali del FSE, specificamente degdi as
adattabilita e occupabilita per gli anni 2009/20t@ssun finanziamento a carico del bilancio
provinciale, riduzione delle assegnazieni POR Ob. 2 2007/2010, anni 2009 e 2010).

Convenzione tra la Provincia di Pistoia ed il Comado Militare per il Territorio dell’Esercito:

la convenzione é stata sottoscritta in data 2du2i08 con la finalita di dare attuazione al protimc
sottoscritto tra la Regione Toscana, il Ministerel davoro ed il Ministero della Difesa per la
promozione dell'inserimento nel mondo del lavoro iditari volontari congedati senza demerito.
La convenzione prevede attivita di raccordo fra @fiti per garantire ai militari congedati e
congedandi tutte le opportunita offerte dai serpei il lavoro provinciali. Alla fine del 2009 verr
sottoscritta una convenzione per l'attivazione téni 20 percorsi di politica attiva sostenuti den
carte prepagate ILA anche per i militari congedandi

(Organismi partecipati)
Per la realizzazione delle attivita previste dalgfamma non ci si avvale di organismi partecipati.
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RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALI

ZZAZIONE DEL PROGRAMMA

F.02- LAVORO E SERVIZI ALL'IMPIEGO

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 2.498.363,0( 3.689.045,0( 3.688.045,0(
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 63.000,00 63.000,00 63.000,00
TOTALE (A) 2.561.363,0( 3.752.045,0( 3.751.045,0(
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 1.700,00 2.000,00 2.000,00
TOTALE (C) 1.700,00 2.000,00 2.000,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 2.563.063,0( 3.754.045,0( 3.753.045,0(

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
F.02 - LAVORO E SERVIZI ALL'IMPIEGO

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spesi spese spese

[) o [ (atb+c) : [ ) [) (atb+c) g [ o [) (atb+c) g

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita S/Z entita S/Z ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita S/Z ;'t”?]'
e le le

@ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I
2.563.063,00] 1000 0op  0fo opo  qoo  2@Boo| 322 375404500 10000 oo §00 000 000 3.754.045,0 451 3.753.045/00 000D 000 o0 0,0 o 3.753.045[00
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PROGRAMMA FO03 POLITICHE SOCIALI E PER LA GIOVENTU’

Referenti politici Assessori Dr. Michele Parronchi
Dr.ssa Chiara Innocenti

Responsabile Programma  P.I. Mauro Gori

(Descrizione del Programma, finalita da conseguigaemotivazioni delle scelte)

Il programma € articolato in quattro linee stratbgi di azione che rappresentano I'impegno
del’Amministrazione provinciale nel settore dellfaee

La prima linea strategica d’'azione e legata al qmtanento delle iniziative volte a favorire |l
protagonismo giovanile e le pratiche di cittadiremon il consolidamento del percorso nazionale
Albachiara. La finalita principale di tale azioner@ndere i giovani piu consapevoli del ruolo che
possono avere nei processi che si sviluppano lueberealta locali, favorendo percorsi di inconé&ro
scambio tra generazioni in modo da garantire spdmpghi istituzionali nei quali giovani e adulti
insieme possano progettare il presente ed il futieélte comunita locali nelle quali vivono. Un'altra
finalita e legata alla necessita di rendere letipbke giovanili piu visibili anche attraverso il
consolidamento di una rete istituzionale che ajlitamministratori a valorizzare i frutti del loro
lavoro e ad investire con maggior fiducia e contéuelle politiche da sviluppare con i giovani.
Albachiara e diventato un punto di riferimento pahorama nazionale rispetto alla promozione della
partecipazione giovanile ed alle modalita di syilapli politiche giovanili e di politiche connesde a
temi piu ampi della cittadinanza. In consideragioiell'importanza di tali finalita, la prossimadsi
che '’Amministrazione Provinciale intende portavaati in relazione alle Politiche Giovanili, atteen
alla necessita di dare continuita, nell’arco didutanno, al Percorso Albachiara, sviluppando le
progettualita finalizzate a rafforzare la rete esbliegamenti fra la Provincia di Pistoia e i pipadi
partner del Percorso Albachiara, investendo sutlergie con gli attori nazionali, regionali e logal
anche sulla base dei finanziamenti concessi dalskiro per la Gioventu. Tutto cid consentira di
ribadire il ruolo di Albachiara come esperienzadiellenza nel Paese e risorsa strategica per EELL,
altri soggetti e i giovani stessi e sviluppare arsihe la rete dei soggetti aderenti, con la difus

di protocolli locali o regionali volti allo sviluppdi azioni locali.

Sul piano piu squisitamente locale, il Servizioittdie Sociali e per la Gioventu intende consokdar
la rete dei soggetti istituzionali (in particolaBeuole e Comuni e soggetti del terzo settore) che
operano con i giovani anche in riferimento al rudicoordinamento di tali politiche che la Regione
Toscana ha assegnato alle Province, promuovendorpedi partecipazione rivolti alla popolazione
giovanile. Cio avverra in coerenza ed all'interr@d duadro della programmazione regionale, che da
un lato, con le nuove linee guida dellAPQ 2010 rafforzato il ruolo delle Province affidando loro
non solo un ruolo di coordinamento nella fase pitogée, ma anche una funzione di monitoraggio
per quanto riguarda la fase di realizzazione degeiti, e dall’altro ha confermato I'importante
esperienza portata avanti con il Progetto UPIGITOS®. relazione a quest'ultimo, peraltro,
I’Amministrazione Provinciale confermera nel 2010proprio ruolo di coordinamento tecnico e
politico, capitalizzando I'importante attivita st@lnegli anni scorsi. Al fine di consentire una
maggiore e migliore fruizione delle offerte e detlpportunita messe a disposizione dei giovani
anche attraverso la messa a regime dello sporElimdesk, I’Amministrazione Provinciale si
impegnera per l'individuazione I'allestimento di uno spazio adeguato per permetgrgiovani di
valorizzare le proprie capacita e competenze a@ationsentendo quella “contaminazione” fra
politiche giovanili e cultura che sottende al PesodAlbachiara, presupposto politico-amministrativo
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per fare delle Politiche Giovanili quel luogo deliarogettualita diffusa”, in linea con le scelte
regionali di questi ultimi anni.

E infine necessario garantire la partecipaziongwili ed ai percorsi istituzionali locali, regidna
nazionali per esercitare il ruolo assegnato allevAnmstrazioni provinciali in questo ambito.

La seconda linea strategica d’azione e legatgatimozione di percorsi d’'integrazione per i cittadi
migranti. Lefinalita sono le seguenti: facilitazione dei rapporti tr@tiadini stranieri e la pubblica
amministrazione, diffusione della lingua e dellaltua italiana a supporto dei percorsi di
integrazione e dell'acquisizione della cittadinantaiana da parte di minori e adulti stranieri,
promozione di percorsi di cittadinanza in particelger le donne, potenziamento delle attivita del
Centro Antidiscriminazione, promozione di accordi allaborazioni istituzionale per la
formalizzazione ed il consolidamento della reteitiaiale ad esso connessa e, supporto e assistenza
tecnica negli ambiti stabilitex legeper il coordinamento delle politiche per l'integi@ne dei
lavoratori e dei cittadini immigrati e delle lorarhiglie.

Per il raggiungimento di tali finalita si prevedéi operare per facilitare i rapporti tra i cittadi
stranieri e la pubblica amministrazione con la wsfbne di dati qualitativi e quantitativi sul
fenomeno migratorio utili alla programmazione tivita ed interventi mirati da parte degli enti
locali; si prevede inoltre, 'organizzazione diamtri di aggiornamento e formazione degli operatori
oltre che di coordinamento degli sportelli inforimate di supporto per il disbrigo delle pratiche
relative al soggiorno e alla cittadinanza sociale.

Per quanto attiene alla diffusione della linguaukuca italianafinalizzata all’integrazione dei minori

e degli adulti stranieri, sara dato seguito al pttogPERCORSI DI CITTADINANZA, previsto in
attuazione dell’Accordo di programma tra Ministelella Solidarieta Sociale e Regione Toscana per
la sperimentazione di politiche linguistiche finalirzaall'integrazione dei migranti, che é stato
rifinanziato con il Fondo Nazionale per le politctiell'inclusione (ex D. Lg.vo 286/98 art. 46),tvis
buoni risultati raggiunti anche nel 2009. Si aftharanno ai corsi di lingua ed educazione civica,
previsti nelle precedenti edizioni del progettaantri tematici sulla prevenzione e tutela delltea
sulla tutela della maternita e dell'infanzia, swngzi e sistemi scolastici, sulle dipendenze
maggiormente diffuse.

Inoltre tra le attivita previste negli ambiti sthtidbiex legeper il coordinamento delle politiche per
I'integrazione dei lavoratori e dei cittadini immagi e delle loro famiglie, & prevista la partecioae

ai tavoli ed ai percorsi istituzionali locali, tegali e nazionali per esercitare il ruolo assegradie
Amministrazioni provinciali in questo ambito.

Per quanto riguarda Centro Antidiscriminazionsi prevede invece: il potenziamento delle attivita
del Centro, ormai rivolte a tutta la cittadinanzaan solo alla popolazione di origine straniera, in
particolare quelle concernenti I'area giuridicodége della comunicazione; la costituzione formale
della rete territoriale per la rilevazione e il t@sto delle discriminazioni, attraverso la stipdia
protocolli di intesa, a livello provinciale, contgrassociazioni e soggetti del terzo settore, héreon

la Regione Toscana e I'Ufficio Nazionale antidistnazioni razziali a livello sovrazonale. Saranno
svolte attivita di sensibilizzazione e formaziomdle scuole, rivolte al personale docente, non diece
ed ai genitori degli alunni, per la costruzionel@stcuole di “antenne” di rilevazione e contrasttied
discriminazioni e saranno previsti interventi peptomozione della mediazione culturale.

Una terza linea strategica di azione € legatagp@tio ed all'integrazione delle politiche di webaa
partire dal sostegno ai Comuni nell’attivita diluione sociale dei cittadini che, per vari motsii,
trovano a vivere situazioni di marginalita o powerelativa e per i quali € spesso difficoltoso
rispondere con gli strumenti di cui & dotato atheite il sistema di welfare. Le finalita principeli
quest’azione sono le seguenti: promuovere proogdsiosi di rinnovamento del sistema locale di
welfare, permettere ai cittadini beneficiari daivia e delle opportunita del territorio di godeatieuna
centralita quanto mai necessaria nellorganizzaziomell'offerta, uscire dalla logica
dell’'autoreferenzialita dei servizi e delle istitzi preposte a rispondere ai bisogni dei cittadini
favorire I'affermazione del sistema delle inforn@aicome elemento culturalmente qualificante di un
sistema di tutela e promozione del benessere & siihite dei cittadini.

In questo senso si intende operare nello sviluppgorsolidamento dei percorsi d’inclusione delle
fasce deboli per fronteggiare e contrastare i tgtirclesclusione e di marginalita sociale. Assume
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percio valore centrale I'esperienza maturata comsgarimentazione seguita al protocollo “fasce
deboli” che verra chiusa a gennaio 2010 e inteikfinire — una volta effettuata la verifica che e
attualmente in corso — l'efficacia e la sosteniilidel percorso intrapreso. In modo particolare si
operera per rendere piu efficace l'intervento decignteso come possibilita di una gamma di
opportunita) e trasformarlo realmente in strumenttusivo e non assistenziale, al fine di permetter
ai cittadini beneficiari di fuoriuscire dai circudi dipendenza dai servizi. In questo senso lagmea

di figure di tutor sociali e la messa a disposigiainuna misura di sostegno economico sono elementi
che hanno qualificato l'intera sperimentazione guoeecio necessario prevedere una loro maggiore
strutturazione nel sistema locale. E anche nedesgarmettere ai servizi territoriali (Comuni,
Azienda USL3 e Provincia) di interagire, coordimascollaborare secondo un modello che pone
I'attenzione sulla centralitd della persona e noh sistema. Cioé l'unicita del cittadino deve
prevalere sull'autoreferenzialita dei servizi. lnegto processo € necessario che svolga un ruolo
significativo il terzo settore in quanto soggettmtpgonista dello sviluppo locale. Sulla base
dell’esperienza sopraccitata sono nati, nell’areb2909, due progetti importanti, il primo il Prdige
Ofelia in collaborazione con I'Azienda di Servidlaapersona Istituti Raggruppati, che mutuando
dalla fasce deboli, e rivolto ad un target di domt@ 18 ai 25 anni. Il secondo e il Fondo di
solidarieta contro la crisi Misura 3 che si stredt@ome un sostegno economico una tantum rivolto
alle famiglie residenti nella provincia a frontelldegrave crisi economica in atto. A seguito detal
bando sono state inserite in graduatoria 879 faepigfondi disponibili prevedono al presa in caric

di soli 133 nuclei familiari che nel corso dei pri mesi del 2010 dovrebbero concludere il
percorso.

Sempre in quest’ottica si inserisce I'adesione @atep dellEnte Provincia al Protocollo sul
Microcredito (delibera di giunta n. 123 del 04/08JQ) con Arciconfraternita della Misericordia di
Pistoia, Fondazione "Un Raggio Di Luce" Onlus, @ariDiocesane di Pistoia e Pescia, Fondazione
Caripit, Cassa di Risparmio di Pistoia e PesciajcBa di Credito Cooperativo di Pistoia, Vignole,
Masiano, Valdinievole, Pescia, Montagna Pistoieis®jto a cittadini da identificarsi attraverso dei
criteri gia individuati dalle linee guida relatia#la sperimentazione del protocollo fasce debaieo
azione complementare ed integrativa della Misutlal3~ondo stesso.

L’Amministrazione provinciale proseguira nel lavatbtenuta degli albi regionali del Volontariato,
della Cooperazione sociale e della Promozione oc@n I'obiettivo di sostenere ed accompagnare
in percorsi di crescita le imprese, le organizzazie le associazioni che oprano all'interno
dell’economia civile nella provincia di Pistoia.oltre la Provincia proseguira la sua funzione di
coordinamento in relazione a specifiche attivita lgequali € necessario prevedere una tenuta di
ambito sovrazonale. In questo senso percio sorsegaalare il progetto Primavera rivolto a donne
vittime della tratta (ex art.18) e della violenzagénere, il progetto IND.LT rivolto a cittadinhe
hanno beneficiato dell'indulto e sono stati pengasti in liberta con la legge 31 luglio 2006, n124

il progetto Antichi mestieri rivolto a cittadini nodisagio psichico e non, le iniziative promosse in
relazione alle tematiche afferenti all’area penat& un coinvolgimento diretto delle persone che,
scontata la pena, escono dal carcere e desidezantegrarsi nella societa.

Infine si ritiene centrale, a seguito della firmal dProtocollo d’intesa per la promozione e
applicazione della legge n. 6/2004 (Delibera di €igiro n. 261 del 05/11/2009) con Comuni della
provincia, SDS della Valdinievole, Azienda USL 3JiblLinale e Procura di Pistoia, Consulta del
Volontariato di Pistoia ecc..., il coordinamento delolo provinciale volto a valorizzare e
promuovere lattivita degli Amministratori di sogt®, ivi comprese [listituzione, e la tenuta
dell’elenco provinciale degli amministratori di $&gno, in collaborazione con la Cancelleria della
Volontaria Giurisdizione.

E opportuno anche in questo ambito prevedere kegpazione ai tavoli ed ai percorsi istituzionali
locali (segreterie tecniche, societa della sal@i#advaldinievole ecc.) e regionali per garantireau
tenuta organica delle politiche di welfare.

Una quarta linea strategica di azione e legataupkeramento delle barriere architettoniche e
sensoriali attraverso la formazione di un quadnoosoitivo della situazione attuale, ed € connessa
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all'azione di supporto per la formazione di piahirgennali d’'intervento e nella promozione di una
cultura delle diverse abilita.

La finalita principale di quest’azione é la formazé di una nuova consapevolezza riguardo al tema
dell'accessibilita e fruibilitd degli spazi ed adifpubblici, che riguarda realmente tutti i citiiaide

non solo in forza di un doveroso senso di solidanei confronti di chi & portatore di una qualsias
forma di limitazione delle abilita fisiche e senatirmedie. La diffusione e la promozione di una
nuova cultura della convivenza nella quale la citieesa come spazio delle relazioni, € veramente
proprieta di tutta la cittadinanza. La promozioneuda cultura tesa al superamento delle barriere
architettoniche e sensoriali ed alla valorizzaziale#i’apporto dei cittadini diversamente abili e
costituzione di una rete di attori sociali. Inolgeimportante che I'Osservatorio divenga luogo di
reciproca comunicazione fra i diversi soggetti ignegti nellopera di superamento delle barriere
architettoniche e sensoriali, anche attraversmakntissione delle “buone pratiche” cosi da consenti
la trasformazione di singole esperienze in patrimanllettivo.

Si intende percio consolidare, ulteriormente, dloudell’Osservatorio sul superamento delle bagrier
architettoniche e sensoriali che rappresenta uatespza pilota per la nostra regione, anche in
relazione al monitoraggio della situazione esigtartn la redazione annuale di una relazione sullo
stato delle barriere a livello provinciale, evidemdo le buone pratiche avviate dai Comuni in
relazione ai P.E.B.A. (Piani per I'Eliminazione l@eBarriere Architettoniche) e segnalando le linee
prioritarie d'azione per il superamento delle legistesse.

Proprio per I'esperienza maturata in questo amltd?rovincia € stata individuata dalla Regione
Toscana come I'Ente al quale assegnare la gestieh@rogetto LIBERACCESSO, percorso di
ricerca-azione per la stesura degli Indirizzi parrédazione dei Piani per I'Accessibilita, gia
P.E.B.A., che ha visto il coinvolgimento di sei Qam del territorio provinciale ed i cui risultati
provvisori sono stati presentati ai referenti tecaiei Comuni del territorio regionale. Al fine di
verificare le indicazioni scaturite da suddettocpeso progettuale, la Provincia di Pistoia intende
coordinare la seconda fase del percorso progettakgvamente alla sperimentazione dei Piani per
I’Accessibilita su alcuni Comuni del territorio piaciale. Tale azione di supporto e di consulenza
sara curato dall’'Universita degli Studi di FirenEagcolta di Architettura.

Altre iniziative ed attivita che verranno portanaati dall’Osservatorio sono: il sostegno a pragett
sperimentali d’interesse provinciale, la dispormiail al collaudo degli edifici pubblici, la
collaborazione all'organizzazione di seminari dnfi@azione ed informazione.

In particolare l'azione precipua dell'Osservatoriqquale la promozione della cultura
dell'accessibilita, intende concretizzarsi, traltt@ attraverso la pubblicazione di un bando di
concorso di idee “Liberi da Barriere 2010” rivolagli studenti degli istituti superiori. Il tema del
concorso € la sperimentazione, all'interno delvat didattica, di percorsi creativi aventi ad ety

la crescita di consapevolezza collettiva e la $@litai sociale riguardo alla fruibilita ed acceskia

del territorio.

Sempre nelllambito delle attivita previste dal pallo d’'intesa per il superamento delle barriere
architettoniche si prevede di organizzare un eveatditolo “Provare per credere” al quale saranno
invitati a partecipare i Sindaci, gli AssessorieaPolitiche Sociali e ai Lavori Pubblici che si
dovranno cimentare nell’effettuare un percorso edias a ruote. Si ipotizza la collaborazione
dell’Azienda USL e dell’AIAS.

Inoltre I'Osservatorio proseguira nella collabooam con I'Ordine degli Architetti della Provincia d
Pistoia, la Consulta del Volontariato Comunale ididta, la Societa della Salute della Valdinievele

| soggetti del terzo settore presenti sul territgmovinciale.

E opportuno partecipare ai tavoli ed ai percorsituisonali locali e regionali per garantire la
diffusione e disseminazione delle buone praticipe.
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La promozione di un sistema di welfare locale edfite ed efficace e una priorita che
necessariamente insiste sulla riorganizzazioneadifigazione dell'offerta rivolta ai cittadini. Nel
nostro contesto locale e avviato da tempo un psocdr riflessione e ridefinizione di un modello
istituzionale di governo delle politiche di welfache vede nelllAmministrazione provinciale un
soggetto strategico in relazione all'azione di gaeelocale. Il nuovo presidio Ospedaliero di
Pistoia, la Societa della Salute della Valdinieyolpercorsi d’inclusione sociale per le fasce diebo
sono elementi che rafforzano il sistema delle pbié sociali integrate del territorio. Tuttavia i
continui e sempre piu diffusi disagi e spiazzamergsuti dai cittadini che dimorano nella nostra
provincia, l'impoverimento delle famiglie, la vulrabilita delle reti familiari e amicali, la
limitatezza dell'intervento pubblico rispetto alamanda, la continua ricerca di sicurezza sodiale,
fruibilita e Il'accessibilita dei luoghi e degli spapubblici, la necessita di promuovere la
partecipazione e i diritti di cittadinanza, son@neénti che caratterizzano il nostro territorio e
richiedono un ulteriore sforzo istituzionale cogeré integrato. E per questo motivo che il
programma prevede azioni e progetti di sistemag aniziative che individuano come beneficiari
intermedi gli enti pubblici e le forze economicheagiali del territorio, e come beneficiari finali
cittadini che vivono nel territorio provinciale.tBniamo che il ruolo strategico della Provincialoeb
essere svolto in quest’ottica, ovvero il nostroeEnbn pud prescindere da un forte posizionamento
rispetto alla governance territoriale delle pohigcsociali, giovanili e dell'immigrazione. | nuovi
residenti e le nuove generazioni, i cittadini éaliglie sono sempre piu esposti ad eventi spidzzan
che condizionano e rendono piu fragile la loro .vita tenuta di un sistema di welfare che renda
esigibili e universali i diritti dei cittadini & lenotivazione piu importante di questo programme ch
pone il nostro ente nella condizione di svolgera fmzione di forte sostegno alla programmazione,
monitoraggio e valutazione degli interventi e delioni previste.

(Risorse disponibili per la realizzazione del pragima)

Le risorse finanziarie sono quelle previste dahiwio di previsione. Gli strumenti sono quelli resi
disponibili dal’Amministrazione e in dotazione pkrsonale, il personale e quello assegnato al
Servizio Politiche sociali e per la gioventu.

(Strumenti di programmazione negoziata)

Protocolli stipulati
Protocollo fasce deboli sottoscritto in data 7 mokee 2003 con i Comuni dell’Area Pistoiese, i
Comuni dell'Area Valdinievole e I’Azienda USL ndBPistoia

Protocollo d'intesa tra la Provincia di Pistoi&omuni della provincia e le Associazioni dei Partat
di Handicap per il superamento delle barriere, ditonin data 27 febbraio 2004.

Protocollo di intesa tra la Regione Toscana e tviRcia di Pistoia per la promozione di attivita di
documentazione, informazione, osservazione, ricediffusione degli atti di collaborazione

istituzionale e supporto agli interventi dei Comuimi materia di politiche per la sicurezza delle
comunita locali del dicembre 2008.

Protocollo per I'adesione alla rete italiana dengppiEurodesk firmato in data gennaio 2007.

Protocollo d’intesa con I'Agenzia delle EntrateRistoia per I'assistenza fiscale ai cittadini Stean
non comunitari firmato in 2 agosto 2007.

Protocollo d’intesa per Albachiara con Comuni dellavincia di Pistoia firmato a giugno 2008.

Protocollo d’intesa per la costituzione di un siséeinformativo locale integrato Prot. n. 14949V de
20 Agosto 2008.
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Protocollo di intesa tra Regione Toscana, provirttigArezzo, provincia di Firenze, provincia di
Grosseto, provincia di Livorno, provincia di Lucgapvincia di Massa Carrara, provincia di Pisa,
provincia di Pistoia, provincia di Prato, provinciaSiena, finalizzato allo sviluppo e consolidaneen
della rete dell'Osservatorio Sociale Regionale glidesservatori Sociali Provinciali.

Protocollo di intesa tra la Regione Toscana e tviRcia di Pistoia per la promozione di attivita di
documentazione, informazione, osservazione, ricediffusione degli atti di collaborazione

istituzionale e supporto agli interventi dei Comuimi materia di politiche per la sicurezza delle
comunita locali prot. n. 13600 del 27 gennaio 20009.

Protocollo di intesa tra Regione Toscana, Univangdr Stranieri, Agenzia Nazionale per lo Sviluppo
dell’Autonomia Scolastica, Amministrazione Provaicidi Arezzo, Firenze, Grosseto, Livorno,
Lucca, Massa Carrara, Pisa, Pistoia, Prato, Siérarainistrazione Comunale di Cantagallo prot. n.
29116 del 19 febbraio 2009.

Protocollo di intesa per lo sviluppo di una reteiteriale integrata per I'insegnamento dell’itadio
L2 e per l'acquisizione della cittadinanza attive ghrte dei cittadini stranieri prot. n. 70085 del
Maggio 2009.

Convenzioni stipulate

Convenzione per la gestione del Progetto “Prima2@@s-08" rivolto a donne vittime della tratta
(ex art. 18 legge Turco sull'immigrazione) prot4307 del 09/01/08.

Convenzione per la gestione di attivita Legateeat®rso “Albachiara’prot. n. 8666 del 17/01/2008.

Convenzione per la gestione di corsi e culturaaitel per il progetto “Percorsi di Cittadinanza’prot
n. 15876 del 29/01/2008.

Convenzione fra ’Amministrazione provinciale dsRiia e la Cooperativa Sociale tipo “B” La Spiga
di Grano di Pieve a Nievole (PT) ai sensi dell’&rtegge 381/91 e s.m.i. per la gestione del z@rvi
di stenotipia e sbobinatura delle sedute del CdindRyovinciale e di altri atti del’ Amministrazian

Convenzione per affidamento della gestione del ©eBervizi informativi per le disabilita prot. n.
38326 del 28/02/2008.

Convenzione per il rilascio della certificazioneLSIdi competenza in lingua e cultura italiana,
nellambito del progetto provinciale “Percorsi dittadinanza”, finalizzato dal programma
ministeriale per la diffusione della conoscenzaladdingua italiana destinato ai cittadini non
comunitari presenti in Italia prot. n. 113831 dei(®/2008;

Convenzione tra la Provincia di Pistoia e il Cenir@runiversitario TESIS “Sistemi e tecnologie per
le strutture sanitarie” dell’Universita degli StutliFirenze per la seguente ricerca: “Linee guida

la redazione dei piani per l'eliminazione delle riee architettoniche’prot. n. 122010 del
09/07/2008.

Convenzione per il progetto dal Titolo: ALBACHIARAtod. PG.RT.01 tra Regione Toscana
Giunta Regionale Direzione Generale del Diritta dlalute e delle Politiche di Solidarieta Settore
Reti di Solidarieta C.F. 01386030488 Via di noy@6 50127 Firenze in persona del dirigente
Responsabile di detto Settore Vinicio Ezio Biaginee Provincia di Pistoia.
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Convenzione per I'ampliamento delle attivita giioclte del Centro Antidiscriminazione prot. n.
136570 del 31/07/2008.

Convenzione per la gestione del Progetto “Primag2668-09” rivolto a donne vittime della tratta (ex
art. 18 legge Turco sull'immigrazione) prot. n. 263 del 28/08/2008.

Convenzione per la gestione di attivita legate atcprso “Albachiara’prot. n. 153494 del
28/08/2008.

Convenzione per affidamento di un servizio perdalizzazione di un progetto finalizzato alla
produzione di audiovisivi per la documentazione ae promozione delle attivita del percorso
Albachiara e del Campus di Montecatini 2008 prol6#620 del 15/09/2008.

Convenzione per affidamento di un servizio perdalizzazione di un progetto finalizzato al
supporto tecnico-artistico per la realizzazionel B Campus di Montecatini Terme e attivita
connesse prot. n. 164638 del 15/09/2008.

Convenzione per la gestione del Progetto “IND .+ Tndulto: Insieme sul territorio” prot. n. 4484lde
13/01/2009.

Convenzione tra la Provincia di Pistoia e 'Assamae italiana di solidarieta internazionale “Rete
Radie Resch” e I'’Associazione brasiliana di utipigbblica “Organizacao de Auxilio Fraterno” prot.
n. 21598 del 09/02/2009.

Convenzione tra la Provincia di Pistoia di Pisteid’'universita degli Studi di Firenze (Centro
Interuniversitario di Metodologia delle Scienze abc- CIMESS) per il finanziamento di n. 1 borsa
di studio per il dottorato di ricerca in: metodalgdelle scienze sociali prot. n. 28058 del
18/02/20009.

Convenzione per la gestione di attivita legateeatprso “Albachiara”prot. n. 46248 del 19/03/20009.

Convenzione per I'adesione al sistema informatoaale integrato dei servizi sociali (SILI) prot. n.
68421 del 29/04/2009.

Convenzione per la gestione di attivita legateragBtto “UPIGITOS” prot. n. 69207 del 30/04/2009.
Convenzione per la gestione del Progetto O.F.RALdrot. n. 92129 del 17/06/2009.

Convenzione tra la Provincia di Pistoia e I'Assamae Pozzo di Giacobbe prot. n. 98036 del
25/06/20009.

Convenzione per la gestione di corsi di lingua dtuca italiana per il progetto “Lingua e
cittadinanza” prot. n. 116740 del 04/08/20089.

Convenzione per il rilascio della certificazioneLSIdi competenza in lingua e cultura italiana,
nellambito del progetto provinciale “Percorsi dittadinanza”, finalizzato dal programma
ministeriale per la diffusione della conoscenzaladdingua italiana destinato ai cittadini non
comunitari presenti in Italia prot. n. 116747 dél@/2009.

Convenzione per la gestione del Progetto “Anticleishiieri” prot. n. 118466 del 07/08/2009.
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Convenzione per affidamento di un servizio per dalizzazione di un progetto finalizzato alla
produzione di audiovisivi per la documentaziondaeproduzione delle attivita del percorso
Albachiara del Campus di Montecatini 2009 e degettm Upigitos prot. n. 122766 del 17/08/2009.

Convenzione per affidamento di un servizio perdalizzazione di un progetto finalizzato al
supporto tecnico-artistico per la realizzazionel @ Campus di Montecatini Terme e attivita
connesse prot. n. 131112 del 03/09/2009.

Convenzione per la gestione di attivita legate ebdgBtto “UPIGITOS” prot. n. 142762 del
22/09/20009.

Convenzione per la gestione del Progetto Prima2eé®-10 rivolto a donne vittime delle tratta (ex

art. 18 legge Turco sull'immigrazione) prot. n. 588 del 25/09/2009.

(Risorse disponibili per la realizzazione del progamma)
Le risorse finanziarie sono quelle previste dahfwio di previsione . Gli strumenti sono quelliires

disponibili dal’Amministrazione e in dotazione @lersonale, il personale e quello assegnato
all'Ufficio politiche sociali.

(Strumenti di programmazione negoziata da stipulare

Protocollo d’'intesa tra ’Amministrazione Provinlgadi Pistoia, i Comuni dell'Area Pistoiese, la
Societa della Salute della Valdinievole e I' AziandJSL3 per la promozione, sviluppo e
consolidamento di connessioni efficaci e permanteatiutti gli attori che a vario titolo intervengo
sul territorio provinciale a favore delle persona disabilita.

Protocollo con Prefettura e Comuni per semplifioagi procedure di carattere amministrativo.

Protocollo con enti locali per contrasto della disinazione e promozione pari opportunita.

(Organismi partecipati)

Non sono state attivate direttamente partecipazadrarganismi della fattispecie richiesta.
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RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALI
F.03- POLITICHE SOCIALI E PER LA GIOVENTU’

ZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 39.000,00 39.000,00 39.000,0d
» REGIONE 90.000,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 45.000,00 45.000,00 45.000,00
TOTALE (A) 174.000,00 84.000,00 84.000,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 113.500,00 100.500,0d 100.500,0(
TOTALE (C) 113.500,0d 100.500,0d 100.500,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 287.500,00 184.500,00 184.500,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
F.03 - POLITICHE SOCIALI E PER LA GIOVENTU’

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012
V.% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spesi spese spese
0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) g
entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita S/Z entita S/Z ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita S/Z ;'t”?]'
e le le
@ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I
285.500,00] 993 00p  0go 2.000[00 70 75000 035 18250000  98p2 opo  qoo 0000 108 184.500,0 022 18250000 2989 000| 000 2.0000 148 184.500/00
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PROGRAMMI ATTRIBUITI AL DIRIGENTE COORDINATORE
PER L'EFFICIENZA ED ECONOMICITA’ DELLE SPESE
CORRENTI E DELLE RISORSE DEL PATRIMONIO MOBILIARE

PROGRAMMA DO03 ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI
E GESTIONE DEL PATRIMONIO
MOBILIARE

Referente politico Presidee Dr.ssa Federica Fratoni

Responsabile Programma P.l. Maurizio Bardhi

(Descrizione del Programma, finalita da consegugaemotivazioni delle scelte)

La finalita dell’agire amministrativo dove esseraelia di rispondere al meglio ed in modo
contestuale a due semplici domande: 1) come facede nel modo piu conveniente e 2) come fare
quello che ci eravamo proposti.

Il servizio quindi deve operare per raggiungeraambi gli obiettivi: I'efficacia e I'efficienza. la
“performance” a cui concorrono tali obiettivi € papsentata dalla economicita, che € dunque la
capacita, mantenuta nel lungo periodo, di soddisfé@isogni considerati di pubblico interesse della
comunita, facendo affidamento su di un certo erdeteato flusso di ricchezze.

Il supporto alle attivita dell'Ente nelle sue mpliei funzioni costituisce attribuzione generale ed
esclusiva del Servizio.

In applicazione dell’'articolo 60 dello Statuto I'&womo Provveditore ha competenza generale ed
esclusiva per gli approvvigionamenti, le fornituleegestione, la manutenzione dei beni mobili d’'uso
e di consumo, per le macchine ed attrezzature sagesper il funzionamento di tutti i servizi
provinciali nonché per I'espletamento dei serviagli stessi organizzati.

II Programma riassume infatti le funzioni propriel dServizio Economato Provveditorato e
Patrimonio Mobiliare, che sono quelle di provvededée acquisizioni secondo un adeguato
programma che permetta anche di poter indire geeatfalizzate” di notevole entita, in modo da
ottenere i prezzi migliori per i beni e servizeenziali alle esigenze ed al funzionamento delBEnt
ed alla gestione e conservazione del patrimonibiliace.

Finalita del Servizio € quella di garantire la comidne ed il corretto funzionamento degli uffici
provinciali nel rispetto della normativa vigentenéndo conto degli equilibri di bilancio, dellearise

a disposizione, nonché degli assetti organizzdslliente.

La razionalizzazione delle spese correnti costuisomunque per il Servizio obiettivo di rilevanza
strategica verso cui incentrare specifiche azidratéivita.

Le attivita del Servizio sono modulate a secondi digologia del sistema di esecuzione prescelto e
sempre nel rispetto del principio della massimapaaenza, avendo cura di contemperare altresi
I'efficienza dell’azione amministrativa con i pripcdi parita di trattamento, non discriminazione e
concorrenza tra i vari operatori economici.

In particolare provvede alladempimento delle prhae relative a specifici programmi di
approvvigionamento di beni e servizi che per laatura e non frazionabilita devono essere effettuate
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unitariamente per tutta I'organizzazione dell’ente per una pluralita di uffici e Servizi;
I'approvvigionamento telematico di beni e servieamite la centrale di committenza Consip spa ed i
parametri prezzo-qualita, costituisce una priarg# attivita del servizio.

La programmazione dei fabbisogni e la provvistassende anche agli Istituti scolastici nei casee p
le tipologie di beni in cui I'ente sia tenuto pegge a provvedere.

Inoltre il servizio cura e gestisce i contrattimanutenzione, di assicurazione, di noleggio ettb fi
passivo e tutti i rapporti di utenza della teletofissa e mobile.

Garantisce, con l'osservanza e nei limiti previdél regolamento di contabilita, le forniture e
prestazioni di carattere urgente, indispensabili gesicurare il regolare espletamento dei Servizi
dellEnte, che per la loro particolare natura desgp minuta non possono essere tempestivamente
programmate e previamente autorizzate.

Assicura I'espletamento del servizio di cassa eowie provvedendo al pagamento sia delle minute
spese d'ufficio, che di altre spese per le qualdéspensabile il pagamento immediato.

Gestisce I magazzino dei beni strumentali e deéncelleria dellente, cura la redazione
dell'inventario dei beni mobili ed il suo periodieggiornamento, come da normativa vigente
L’attuazione del programma comprende la realizzsziali acquisti “sostenibili”; provvedendo
all'implementazione della cosiddetta “spesa verdella pubblica amministrazione. Verra favorito
I'utilizzo di prodotti e servizi a minor impatto dmentale e la ricerca di soluzioni idonee tese alla
riduzione dei consumi interni ed indirizzate al seguimento di un complessivo contenimento delle
spese di funzionamento . Inoltre, ove possibigguendo le indicazioni degli organi di governo,
provvede ad affidare I'espletamento di specifiavez (es. parte dei servizi di pulizia, servizio d
stenotipia e sbobinatura, etc.) alle cooperativ@atio per poter offrire occasioni di lavoro a pane

che si trovano in uno stato di disagio.

Le sempre piu limitate risorse a disposizione daté e la necessita di fornire al contempo risposte
sempre piu adeguate alle esigenze di funzionameéeitovari Servizi richiedono, infatti, efficaci
politiche di contenimento degli acquisti e dellidémento di servizi basata su scelte economiche e
procedure razionalizzate.

In questa direzione anche sulla base della propoasia delle forme, sara individuato il sistema
contrattuale piu efficace nel rispetto dei prindibitrasparenza e concorrenza; accanto alle géstion
delle gare ad evidenzia pubblica, saranno semprenplividuati ed utilizzati i nuovi strumenti di
gara ed i metodi di procedura semplificata prewsti nuovo codice dei contratti relativi a lavori,
servizi e forniture (D. Lgs. 12 aprile 2006, n. 1@3cio al fine di rendere maggiormente agevole le
procedure di individuazione del contraente.

Inoltre verra ricercata ogni utile informazionelsuhnovazioni offerte dal mercato e si procedeta a
esaminare le azioni promosse a livello nazionalegeonale in materia di acquisti, valorizzando gli
operatori economici che dimostrano iniziativa immuioriale e capacita di cogliere la varie
opportunita, in modo tale da contribuire ad unngia delle attivita economiche, anche in ambito
locale.

Nell'ottica del contenimento dei costi e della mamlizzazione della spesa verra avviata la
sperimentazione di un nuovo sistema di gestion@al®lo auto provinciale che sara attuata, in questa
prima fase, con I'acquisizione in noleggio di duécanecessarie all’attivita dei servizi dell’Ente.

La sperimentazione é volta alla valutazione in termi efficienza ed economicita della formula del
noleggio auto senza conducente a lungo termind edffeonto con I'attuale sistema che prevede
l'utilizzo di mezzi di proprieta dellAmministrazie e la gestione interna allEnte delle
manutenzioni, delle revisioni e delle coperturgi@gative.

Particolare attenzione, nell’ambito delle compegemel Servizio Economato, Provveditorato e
Patrimonio Mobiliare, sara posta al tema dellargizza degli edifici e degli impianti, nel rispettd
quanto prescritto dalla vigente normativa. In pifmverra indetta, all’inizio dellanno 2010, una
gara d’appalto per la manutenzione di tutti i dspai di sicurezza antincendio degli uffici e stii
scolastici di competenza provinciale.

Nel corso dell’esercizio 2010, in considerazionBadecadenza, fissata al 30 settembre, dei contratt
che regolano i rapporti fra ’Amministrazione prowiale e le societa che gestiscono gli impianti
Palestra/Piscina/Campo di calcetto Fedi di PistBaestra/Piscina Marchi di Pescia e Piscina Le
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Ginestre di Maresca e a seguito di un esame attiil® esigenze di manutenzione straordinaria dei
complessi sportivi suddetti e dell’Auditorium pragiale, andra valutata I'opportunita ed individuate
le forme ed i tempi di affidamento della gestionegld impianti citati a soggetti esterni
allAmministrazione. Sara cura dellAmministrazionedividuare le strategie piu opportune per
contenere i costi a carico dellEnte e contempaaarente garantire ai cittadini la fruizione di
impianti in ottimo stato di manutenzione e gessigéicondo criteri, stabiliti dalla Provincia, che
garantiscano la funzione pubblica dell'impiantosste (con spazi o fasce orarie riservate alle scuole
alle societa sportive o altro). Appena '’Ammingtione avra stabilito le linee di indirizzo sara
compito del Servizio Economato, Provveditorato &if@nio Mobiliare, in collaborazione con gl
altri Servizi dell’'Ente (Servizio Sport, Servizi@aimonio, Edilizia Scolastica e Sportiva e Sewizi
Attivita Contrattuali), predisporre gli atti di gae provvedere all’espletamento delle procedure per
I'individuazione dei concessionari/gestori.

(Risorse disponibili per la realizzazione del progggmma)
Per la realizzazione del programma sara impiegg@@rsonale a disposizione del Servizio e le risors
strumentali gia assegnate.

(Strumenti di programmazione negoziata)
Nell’ambito del programma non saranno attivatisieati di programmazione negoziata.

(Organismi partecipati)
Per la realizzazione delle attivita previste dalgpamma non ci si avvale di organismi partecipati.
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RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALI

ZZAZIONE DEL PROGRAMMA

D.03- ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI E GESTIONE DEL PATRI

MONIO MOBILIARE

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 274.036,00 274.036,00 274.036,00
TOTALE (A) 274.036,00 274.036,00 274.036,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 3.680.963,00  3.718.989,0( 3.540.866,0(
TOTALE (C) 3.680.963,0( 3.718.989,0( 3.540.866,0(
TOTALE GENERALE (A+B+C) 3.954.999,0( 3.993.025,0( 3.814.902,0(

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
D.03 - ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI E GESTIONE DE L PATRIMONIO MOBILIARE

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spesi spese spese

0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) g

entita S/(L)l entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita :; entita :; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita :; ;'t”?]'
e le le

@ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

383199900 968 00p  ofo 123000{00 1Bl 395499900 49 387302500 9499 4,00 0,00 120.000,04 301 399302500 480 3amo00| 96,85 0.0 o 120.000,00 15 18®200| 53
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PROGRAMMA D04 SISTEMA INFORMATIVO

Referente politico Ass. @v.le Dr.ssa Lidia Martini

Responsabile Programma P.l. Maurizio Bardhi

(Descrizione del programma, finalita da conseguganotivazioni delle scelte)

L attivita del Servizio Informatica ha lo scopo di:

- individuare le soluzioni informatiche necessarigupportare I'attivita degli uffici dell’Ente ed
il loro sviluppo organizzativo, nella prospettivalld snellimento e facilitazione delle attivita
amministrative connesse allo svolgimento dei conmtituzionali della Provincia;

- collaborare con i Servizi del’Ente per numerageessita che durante I'anno si manifestano e
supportare i dipendenti dell’Ente nel lavoro quiatib;

- mantenere l'efficienza e adeguatezza tecnologlelle attrezzature informatiche, delle
infrastrutture di rete e dei collegamenti telemat&perimentando e adottando soluzioni
tecnologiche appropriate;

- adottare tutte le possibili misure preventivemateria di sicurezza informatica e, controllo
degli accessi, protezione e conservazione dei cati 'adesione agli standard tecnici
individuati dalle normativi esistenti;

- sviluppare la societa dell'informazione e dellemoscenza presso cittadini ed imprese, sia con
iniziative autonome sia tramite I'adesione a progidlla Rete Telematica Toscana, a cui la
Provincia aderisce condividendone gli indirizzi geadi;

- reperire le risorse occorrenti e produrre gli athministrativi necessari per il raggiungimento
delle finalita sopra esposte.

Le motivazioni che ispirano le attivita del Sereizono:

- il perseguimento di processi di innovazione e @dimazione organizzativa e gestionale, che
mirino alla progressiva realizzazione del’Ammingstione Elettronica;

- il miglioramento dell'offerta di servizi per i t@adini, con particolare attenzione alla
disponibilita di servizi on-line;

- l'abbattimento del “digital divide”, e la promone di pari opportunita di informazione e
conoscenza,;

- l'utilizzo della tecnologia informatica qualewstrento per lo sviluppo democratico, sociale e
civile del nostro territorio.

Le motivazioni delle scelte nascono dalla necesditdenere sempre adeguati e rinnovati gli
strumenti hardware e Software della Provincia ra fili rispondere con immediatezza alle necessita
degli uffici provinciali e dei cittadini che con gst’ultimi si rapportano.

Per quanto attiene il Sistema Informatico le scd¢tevano da obblighi di legge.
Le attivita individuate sono elencate di seguito.
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Sviluppo della societa dell’informazione e della aoscenza

1) Abbattimento del “digital divide” presente sekritorio pistoiese. Il progetto prevede di fornire
un'infrastruttura in banda larga (architettura \i¢iss installata da Eutelia, societa vincitrice del
bando regionale) per i cittadini e le imprese situmaterritori non raggiunti dal servizio e consies
pari opportunita di utilizzo e di accesso alle mmfi@zioni in coerenza con il Programma Regionale
per la promozione e lo sviluppo del’Amministrazéoalettronica e della societa dell’informazione e
della conoscenza (SDIC). Le zone destinatarieidtdlvento coinvolgono 12 Comuni.

Nei primi mesi del 2010 é prevista la fase di mwarione dell'infrastruttura di comunicazione. Nel
corso del 2010 é prevista un'ulteriore coperturaltdi territori comunali divenuti in digital-divigin
seguito alla pubblicazione del bando. Al momeimdalta individuato il Comune di Montale per la
frazioni di Tobbiana e Fognano. Successivamentart¥nistrazione, con il coordinamento della
regione Toscana, dovra monitorare I'erogazioneseiizi forniti dall'operatore Eutelia, nel rispett
dei vincoli di qualita richiesti dal bando regioeal

2) Dare impulso alla collaborazione tra UTG Pistaiagli altri Enti territoriali, mediante il
mantenimento e la pubblicazione su portali prodhcdi servizi on-line e di aree di scambio
informativo (URP, flussi informativi per Sale Opeva Protezione Civile, ecc..), per arrivare ad un
unico Portale della Pubblica Amministrazione.

3) Miglioramento della Qualita ed affidabilita etpnziamento delle comunicazioni:

- verra dato seguito allo studio di fattibilita ratterso la progressiva realizzazione, ove
possibile, di collegamenti wireless tramite pontadio tra le sedi cittadine
delllAmministrazione. Cio portera ad un risparmemeomico dovuto alla sostituzione delle
attuali linee dati a noleggio, con linee proprietgsubordinando quest'ultime a sole linee di
backup). Nel contempo potra essere migliorata Eitgue I'affidabilita delle comunicazioni
grazie al fatto di avere I'uso esclusivo degli appa delle linee dati di comunicazione.

- verra potenziato il collegamento con la RTRTim fdi migliorare la velocita di collegamento
ad Internet. Il sistema prevede la presenza degafthenti in fibra ottica con la RTRT.

- verranno potenziate le connessioni per le sedn wdtadine, attraverso una nuova
ridefinizione dei contratti con 'attuale operatstelinee dati

4) Semplificare e sviluppare nuove modalita di zelae tra Pubbliche Amministrazioni Locali,
cittadini e imprese attraverso I'adozione di unvaesistema telematico per I'erogazione di servizi
web collegati agli sportelli SUAP attraverso latpaipazione al progetto di eGovernment regionale.

5) Fornire supporto all’Osservatorio Provinciale deasporti mediante fasi di test ed affiancamento
sistemistico sui servizi del nuovo sistema infoiowta livello provinciale per la gestione
dell'osservatorio sulla mobilita e trasporti, inocdinamento con le Province interessate dall’aazord
di programma.

6) Il Servizio continua la propria funzione nel g0 ai Punti di Accesso Assistito ai Servizi e ad
Internet (PAAS) gestiti da soggetti associazioaisti relazione con i Comuni.

7) Progetto per la realizzazione di una rete @damnere di videosorveglianza per attivita antimalte
boschivi:il progetto consiste nella realizzazione di un& wdit videosorveglianza del territorio della
provincia di Pistoia finalizzato all'avvistamentgarevenzione e spegnimento degli incendi boschivi
(progetto inserito nel PASL).

In dettaglio il progetto prevede listallazione @i telecamere controllate a distanza dalla sala
operativa aib della Provincia di Pistoia cosi distite sul territorio: Pistoia, Quarrata, Larciano,
Montecatini Terme, Pescia e Marliana.
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Sara inoltre realizzata la nuova postazione di catoae controllo delle telecamere all'interno del
centro operativo provinciale AIB (Anti Incendi Bdgei) in sostituzione degli apparati esistenti.

Il collegamento tra le telecamere e la sala opexavverra tramite la rete di telefonia mobile opo
radio wireless con trasmissione delle immaginiamfato digitale. Per la gestione del sistema sara
istallato un computer dedicato corredato di sofemaer interfacciare le immagini con la cartografia
del territorio.

Con guesto sistema sara possibile, tramite appoa#sword, la visione delle immagini anche da altri
siti collegati alla rete internet (sala operatiegionale aib, sala operativa vvf, cfs, uffici yireia,
sedi delle associazioni dei volontari aib).

Sviluppo dell'informatizzazione nelle procedure amnmistrative

1) Messa a regime del progetto di potenziamentia derastruttura tecnologica della rete aziendale,
con l'adozione di soluzioni adeguate a facilitdeedesso ai servizi in rete e aumentare il livelio
sicurezza.

2) Il Servizio Informatico, sentiti gli altri Sewziidell’Ente, ha provveduto alla redazione di uana

di acquisti triennale di materiali hardware e saitey cosi come richiesto dalla Legge 244/2007
(“Finanziaria 2008"), al fine di razionalizzare filizzo delle risorse economiche. Il piano cossite

un atto di programmazione e di riferimento pemidividuazione e previsione della spesa relativa all
dotazioni di attrezzature informatiche.

Sulla base di questo piano si provvedera anclexaqllisto di nuove stazioni di lavoro per far frent
alle crescenti esigenze di posti di lavoro inforawti e per mantenere un “turn over’ delle
attrezzature in grado di limitare il tasso di intl@@mento delle stesse, allo scopo di fornire agli
uffici un adeguato supporto tecnologico.

Inoltre si potranno esercitare funzioni di coordiveto, organizzazione e supporto tecnico ed
amministrativo per I'esercizio delle procedure geslli informatizzate per i Servizi di Contabilita,
Bilancio, Economato e del Personale.

In particolare si prevede nel corso del prossimuoa
- installazione e successiva configurazione deltesia ADS  denominato “Struttura
Organizzativa”, la cui peculiarita consiste neldisporre una base operativa comune per la
profilazione degli utenti e la loro gestione sutlaale integrare le applicazioni web che
saranno successivamente adottate ( cf4 contatiaaziaria, cf4of contabilita uffici esterni)
- studio fattibilita e successiva integrazioneiltigistema “Struttura Organizzativa” ed il nuovo
sistema di autenticazione della rete informatica.

3) Le attivita di supporto ai Centri per I'impiegoeviste per I'anno 2010 sono:

Manutenzione ordinaria delle procedure gia in essguindi procedure IDOL e “Comunicazioni on
line”, il cui utilizzo é divenuto obbligatorio dgennaio 2008;

Manutenzione e particolare attenzione verra da#do d momento di crisi occupazionale, alla
procedura per le statistiche sull'OsservatoridMigicato del Lavoro;

Attivita di supporto alle 35 postazioni di lavoreldVeb Learning Point” presso i centri per
'impiego e servizi territoriali per I'impiego, conparticolare riferimento al portale dell'e-leamin

della Regione Toscana “TRIO” che, da gennaio 2GEda rinnovato con la nuova architettura
didattica tecnologica, basata su sistemi tipo Opan® e che consentira un potenziale di
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innovazione legato alle indicazioni europee suicpssi di riconoscimento e certificazione delle
competenze, nonché sugli standard aperti dellteileg

Attivita di sviluppo relative alla procedura “CartiaA” (Individual Learning Account), fornita dal
Ministero del Lavoro al Servizio Lavoro. Le att&isaranno orientate alla modifica del software per
consentire l'inserimento di funzioni per I'estragali dati a fini statistici.

4) Programma regionale per la promozione e lo ppitudell’amministrazione elettronica e della
societa dell'informazione e della conoscenza n&keria regionale 2007/2010. (Deliberazione C.R.
68/2007). Progetto Sipromax (Sistema Integrat®miduzione per Reti d'Impresa): il progetto e
stato presentato al finanziamento dalla Cna e dadafartigianato con la collaborazione della
Provincia di Pistoia e del Dipartimento di Energets.Stecco dell'Universita di Firenze. Il progetto
si inserisce nell'ottica delllampliamento e delsaudel Progetto Sipromar (Sistema Informatico
integrato per la produzione materiale Rotabiteg@edicato a sviluppare i seguenti moduli:

- Realizzazione di una interfaccia per il contrali processi di gestione della Commessa in Rete;

- Completa dematerializzazione documentale;

- Realizzazione degli schemi XML di interscambidida

- Creazione di una Piattaforma Informativa Unifeat

5) Prosegue l'opera di diffusione della culturaefledapplicazioni “open source” in linea con le
indicazioni ministeriali (Direttiva del Ministro pdinnovazione e le tecnologie del 19 dicembre300
in materia di “Sviluppo ed utilizzazione dei prograi informatici da parte delle pubbliche
amministrazioni.” art. 4) e della normativa dellagitone Toscana (legge regionale 26 gennaio 2004,
n. 1 “Promozione dellamministrazione elettronica della societa dell'informazione e della
conoscenza nel sistema regionale. Disciplina dBl&de telematica regionale toscana”), parzialmente
modificata con L.R. 33/2007 all'art. 4 (“principcéteri guida”). Si prevedono le seguenti attivita

- sviluppo di sistemi open-source di monitoraggparati di rete;

- realizzazione di un sistema per la mappaturae®izi e del software installati sui server;

- sviluppo su piattaforma open-source di nuovi@otematici per il servizio Sociale.

6) Acquisizione di software applicativo GIS senterprise al fine di gestire i dati informativi
territoriali in maniera efficiente e centralizzatndividendoli con i vari servizi e uffici interni
all'ente Provincia, tramite applicazioni personadie focalizzate al GIS. La versione che verra
installata e la piu ricca dal punto di vista déllazionalita. Offre una collezione di applicaziaveb
sofisticate e di servizi. Queste includono un’apgtione browser-based per I'editing, numerosi
processi di geoprocessing, la possibilita di creapbblicare task personalizzati e molto altra. Pe
gli sviluppatori, fornisce le componenti multi-teer per lo sviluppo e il rilascio di applicazioni su
piattaforme web-oriented.

7) Si prosegue con la personalizzazione della piwreeg gia in uso, per la gestione via web delle
attivita relative al Progetto AMA (Attivita MotoriaAdattata), concordato fra Provincia, 'USL 3 e

Societa della Salute (delibera del consiglio prowmle n. 105 del 17/04/2007 e successivo protocollo
d’intesa firmato il 22/11/2007). E' prevista l'igtazione della procedura con linserimento della
possibilita di registrare la valutazione della darahe di salute di ogni allievo, all'inizio e alfine

del corso, da parte dei singoli istruttori, con feguente possibilita di interrogazione delle
informazioni immesse.

8) Inoltre fra le attivita di maggior rilievo pémprossimo 2010 sono previste:

- Ristrutturazione delle pagine attuali del sito bwein particolare con la modifica
dell'impostazione grafica e della struttura dei mdnnavigazione, passando da menu statici a
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menu collegati a un database dinamico. Conseguetagamento delle pagine gia esistenti
alla nuova impostazione.

- Collaborazione con i Servizi Lavoro e Formazidamfessionale per la messa in linea e
gestione delle nuove pagine web realizzate coittia Hlea.

- Completamento della decentralizzazione dell'imento delle informazioni relative alle
opportunita di finanziamento (europee, statalijaegli e provinciali) presso i singoli Servizi
interessati, che alimentano autonomamente il dagabaico gestito dal servizio informatica.

- Realizzazione delle pagine web per la visualimrsz delle opportunita di finanziamento
inserite con la nuova procedura di cui al puntczedente.

- Realizzazione del database della modulistica'kielt e della procedura per l'inserimento
autonomo dei modelli da parte dei singoli Servidied'URP.

9) Protocollo informatico: in affiancamento all’apedi dematerializzazione dei documenti cartacei,
si prevede di introdurre strumenti che siano dilaualla gestione di flussi documentali, estendznd
il numero di utenti dotati di firma digitale, deko della PEC, dell'interoperabilita del protocdha
enti ed amministrazioni pubbliche. Si prevede molti introdurre strumenti che consentano di
sostituire progressivamente i timbri meccanici iotadione agli operatori del protocollo con
stampanti di cartellini/codici a barre in modo damentare l'affidabilita e la tracciabilita del
materiale documentale.

(Risorse disponibili per la realizzazione del pragima)

Per la realizzazione del programma sara impiegg@rsonale a disposizione del Servizio e le risors
strumentali assegnate.

(Strumenti di programmazione negoziata)

Per la realizzazione del programma questa Ammazgine ha provveduto a:

- stipulare la convenzione fra Regione ToscanaRrdaincia di Pistoia per I'adesione della Provanci
all'intervento per la diffusione della Banda Lamgglle aree rurali della Toscana (aiuto di statonCE
264/2007).

- stipulare con I'Azienda USL 3 e la Societa dellduga come da delibera del consiglio provinciale
n. 105 del 17/04/2007, un protocollo d’intesa fitmd 22/11/2007 per la realizzazione delle atéivit
relative al Progetto AMA (Attivita Motoria Adatta).

Riguardo al progetto SIPROMAX:

con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 28& 29 settembre 2005 “PROGRAMMA
REGIONALE DI E-GOVERNMENT E-TOSCANA. LINEA 2. PROGHO PER LA
COSTITUZIONE DEL SISTEMA INFORMATICO INTEGRATO PERA PRODUZIONE DI
MATERIALE ROTABILE (SI.LPRO.MA.R). APPROVAZIONE E PGVVEDIMENTI
CONSEGUENTI” I'Amministrazione aveva aderito ed epato la partecipazione al progetto
SI.LPRO.MA.R, che si & concluso con ottimi risultagnendo attualmente utilizzato da imprese del
settore ferro-tranviario pistoiese ed inserito@atalogo Regionale del RIUSO.

In considerazione del Decreto della Regione Toscarg281 del 2 luglio 2009, avente ad oggetto:
“Awviso per la selezione e il cofinanziamento dogetti presentati da imprese e/o da associazioni di
categoria delle imprese con sede nel territoridad@loscana per lo sviluppo dei processi di
digitalizzazione, dematerializzazione e semplificag di servizi e sistemi di accesso ai servizi che
coinvolgano il sistema d'impresa direttamente émelazioni con la pubblica amministrazione”, la
C.N.A. e la Confartigianato, con la collaboraziatedla Provincia di Pistoia e del Dipartimento di
Energetica S.Stecco dell'Universita di Firenze neapresentato richiesta entro i termini di legtie a
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competente struttura della Regione Toscana, ritzhigsstituita dal progetto “Sipromax”, che risulta
una estensione del Progetto SI.PRO.MA.R gia firdozdalla stessa Regione Toscana al 100%. Ove
SIPROMAX venga ammesso al cofinanziamento, ci &ardecessita di istituzionalizzare i rapporti
con i partners e la Regione tramite un‘appositaeazione.

(Risorse disponibili per la realizzazione del pragnma)

Per la realizzazione del programma sara impietjgiersonale e la strumentazione a disposizione
del Servizio Informatica e saranno utilizzate sorse economiche a disposizione del Servizio stesso

(Organismi partecipati)

Per la realizzazione delle attivita previste dalgpamma non ci si avvale di organismi partecipati.
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RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALI ZZAZIONE DEL PROGRAMMA
D.04- SISTEMA INFORMATIVO

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

« STATO 0,00 0,00 0,00
« REGIONE 0,00 0,00 0,00
e PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
¢« UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

e CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
e« ALTRIINDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
e ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 464.300,00 492.000,00 300.000,00
TOTALE (C) 464.300,00 492.000,00 300.000,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 464.300,00 492.000,00 300.000,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al creédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
D.04 - SISTEMA INFORMATIVO

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fotle Consolidata di Sviluppo investimento Totale | towle Consolidata di Sviluppo investimento Totale | tole
spe spese spese

o o [) (at+b+c) ; [ o [ (atb+c) ! [) [) [ (atb+c) "

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita SAL t?tn?h entita S/Z entita S/Z entita SAL t?tn?h
le le le

@ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I

133.000,00] 286 00p  0go 331.300/00 35 464.30000] 05 87.00000 178 foo 00 0500000 8233 492.000 oo 85.00000 3328 0,00 009 21500000  7Lp7 300.000{00 42
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PROGRAMMI ATTRIBUITI AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DEL SERVIZIO ISTRUZIONE, FORMAZIONE PROFESSIONALE
E CULTURA

PROGRAMMA FO1 ISTRUZIONE, FORMAZIONE
PROFESSIONALE E UNIVERSITA'’

Referente politico Assessore Paolo Magnanensi

Responsabile Programma P.l. Giovanni Fondi (fino aBO aprile 2010. Dal
1° maggio 2010 le competenze relative
all'lstruzione e Universita passano al Dr.
Vincenzo Evangelisti. Le competenze relative
alla Formazione Professionale passano al P.l.
Mauro Gori).

(Descrizione del Programma, finalita da consegugenotivazioni delle scelte)

Nel processo di programmazione strategica in attouolo fondamentale € assegnato alle politiche
del lavoro e del sistemaducation(istruzione, formazione e universita). | legami toasviluppo
economico e la qualita del lavoro, tra la ricercail gpotenziamento del capitale umano, tra
'innovazione ed il trasferimento tecnologico pnegangono un approccio integrato sia in termini
operativi che nelle strategie politiche. Il mighonento del contesto economico e sociale deve essere
perseguito attraverso un cambiamento progressivatid le variabili che incidono direttamente nel
rimuovere gli ostacoli strutturali dei sistemi ltcadal sistema delle imprese alla capacita delle
pubbliche amministrazioni di interpretare i bisogei cittadini e di fornire, in tempi congrui, risgte
attesee proposte che mirano ad una visione condiviséutiélo della nostra provincia.
L’attuale crisi impone l'urgenza di attuare politecintegrate per la ripresa dei settori economici e
della societa, fondate sui bisogni degli attoriialcsui limiti della sostenibilita ambientale, smo
stato sociale piu vicino ai cittadini, sullo svifupdi nuovi settori produttivi e sulla valorizzaa@di
aree e comparti a potenziale sviluppo compatilsilgla crescita delle risorse immateriali (capacita
innovativa, know-how marchi, creativita, ecc.) e sull'attenzione alluppo del capitale sociale
territoriale.
La crescita non €& soltanto determinata da fattoobnemici ma anche dal tessuto sociale ed
istituzionale la cui valorizzazione porta con s@dgessaria adozione di una strategia di svilupgo c
pone al centro la qualita e la quantita dei servitiettivi, servizi alla persona e servizi immadadr
per:

o la crescita dei livelli di conoscenza e competenza,
il miglioramento della competitivita delle impreseper il trasferimento tecnologico alle
stesse;
lo sviluppo della ricerca e della sua integraziooe il sistema delle imprese,;
maggiori e migliori opportunita in materia di istiane-formazione, lavoro e occupazione;
lo sviluppo della cultura d'impresa;

o lo sviluppo del capitale sociale dei territori.
Se é evidente che una societa avanzata ha allbaseaelevati standard di servizi collettivi che ne
rappresentano la sua parte “solida”, € pur vero €he una societa globalizzata — la base di
competitivita economica di un paese risiede sapttatinella sua componente variabile, intesa come

(@)

O OO
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grado di conoscenza, di innovazione e di creatiRigpetto alle linee programmatiche triennali ed
agli strumenti individuati nella Programmazionelelgbolitiche del lavoro, dellistruzione e della
formazione per il 2008-2010, oggi ci troviamo atgesinnumerevoli interventi rivolti alle imprese
ed ai cittadini in cerca di occupazione che giparnte rispondona modo adeguato alle sfide attuali,
dovute al dilagare della crisi economica. Ma pédutiiro occorrera attrezzarsi per rendere ancara pi
adeguati gli strumenti di politica attiva per i ¢a&tori in cerca di occupazione e le opportunita di
crescita delle imprese attraverso progetti e itii@aorientate prioritariamente a risultati conceet
misurabili sul piano del rafforzamento della loanpetitivita.

In particolare durante l'anno 2010 saremo impegnatila realizzazione del processo di
programmazione 2011-2013 che vedra ancora una VBhiée e le Parti Sociali confrontarsi per
individuare le problematicita del territorio e pgeare le condizioni, in termini di definizione kel
priorita e individuazione delle risorse, per lani@azione degli interventi. In continuitd con
'esperienza passata e nel rispetto di quanto sgi@euiel Programma di mandato 2009-2014 in
relazione alle “Strategie generali di governo” (p8)g la programmazione delle politiche di settsire
articolera con il metodo dell’approccio integrat@a fpolitiche del lavoro, dell'istruzione e della
formazione, al fine di conseguire un livello sodiaiiente di governo dei processi occupazionali. Tale
strategia ha come strumenti la programmazione ratag |'attivazione di processi di rigenerazione
dei sistemieducatione lavoro nell’ottica della qualita e varieta defferta di istruzione, formazione

e occupazione ai cittadini ed al sistema delle @aprcon lo scopo di aumentarne la competitivita nel
mercato locale e globale.

Le linee strategiche di azione, sulla base del faragha di mandato 2009-2014, sono:

“Migliorare il sistema integrato pubblico e privato dell’education e la rete locale dei servizi ai
cittadini, al sistema delle imprese”e “Offrire opportunita educative e formative in grado di
rispondere alla domanda del territorio, alle dinamche del mercato del lavoro ed
all’evoluzione/cambiamenti del mercato locale e ghale”.

1) Migliorare il sistema integrato pubblico e privao dell’education e la rete locale dei servizi ai
cittadini, al sistema delle imprese

Proseguire nell'obiettivo di adeguare il sistemdlidguzione e formazione ai cambiamenti
normativi e strutturali attraverso I'integrazionel distemaeducationcon i servizi per I'impiego e le
politiche di sviluppo locale, creando un meccanismuoso di in grado di: innalzare livelli
qualitativi dei servizi offerti; garantire un’offexr di servizi per il pit ampio numero di destinatar
(singoli cittadini, sistema delle imprese, ScudBmuni, ecc) facilitando I'acceso anche ad un
pubblico che solitamente non si avvale in modo rrutoo delle opportunita esistenti; valorizzare il
contributo della rete locale direttamente coinvaolédla gestione dei servizi (agenzie formativee ret
servizi per I'impiego, scuole) e I'apporto degtakeholdersi processi di programmazione, attuativi
e valutativi. Le motivazioni principali che hannatd I'avvio al cambiamento strutturale negli ultimi
anni delle dinamiche di governo dei sistemulucation e lavoro consistono nell’'urgenza di
programmare e dare attuazione alle politiche cihepse di piu, e meglio, vengono individuate per
dare risposte coerenti al fabbisogno del territodercando di integrarle alle scelte di sviluppo
economico. Altro aspetto assai importante nellandgbne puntuale delle modalita di attuazione
delle specifiche azioni contenute nel Programmaiarida la necessita di pianificare interventi
integrati, flessibili e di facile accesso ai ciitaced alle imprese, anche predisponendo procediure
evidenza pubblica che garantiscono la massimagyaataone e la chiara comprensione delle azioni
Su cui progettare.

Rispetto al programma integrato che si conclude@&bDsaranno potenziati:

o limpegno nella definizione di strumenti per l'attizzazione delle informazioni che
definiscono lo scenario dei fabbisogni di profesalda delle imprese e la struttura delle
caratteristiche dell'offerta di lavoro e dei relatidesiderata”. Cio per pianificare progetti
flessibili in grado di rispondere in tempo realefabdbisogni formativi e di professionalita
delle imprese ed alle aspettative dei cittadini e¥ fa realizzazione di un piano di
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comunicazione dell’offerta formativa come momentanformazione per gli utenti finali e
strumento di lavoro per gli operatori del sistemagrato.

L’analisi e la lettura dei dati economici e sociddil contesto e del mercato del lavoro come
strumento tecnico di supporto alle decisioni pedéddinizione delle politiche integrate, con
particolare attenzione alle specifiche di genere.utle che questo lavoro, gia svolto
nell’ambito del processo di programmazione, siagtoravanti in modo continuativo e che
trovi una sua specifica forma di prodotto, utiliziza dal sistema pubblico e privato

Si prevede il consolidamento dellgdvernance territoriale, attraverso il Tavolo Integrato
Provinciale, finalizzata alla concertazione deltditche riguardanti I'organizzazione ed il
dimensionamento della rete scolastica, le politizeil diritto allo studio, i Progetti Integrati
di Area (P.LLA.), i progetti di educazione ambidatd’educazione non formale, il pieno
funzionamento nel territorio della rete per 'Edricme degli Adulti (sistema EDA) creando
il raccordo fra I'educazione formale e non formafempre nel quadro generale della
“governancé e da sottolineare l'importante compito di coomfimento che la Provincia
svolge al fine di omogeneizzare la qualita e lantjtéa dell’offerta formativa nei nidi e nelle
scuole dell'infanzia attraverso il regolamento pnaiale 0-6 anni gia approvato dalle due
Conferenze zonali. Inoltre occorre proseguire, daperle verificate e condivise nelle sedi
opportune, nello sviluppo delle azioni progettuatincordate con gli Istituti scolastici
autonomi finalizzate all’arricchimento curriculadei percorsi scolastici (Scenari del XX
secolo, Societa e cittadino, A scuola di teatroudBc partecipata, ecc.), a sviluppare
I'orientamento scolastico in sinergia con il Selwizavoro, a contrastare la dispersione
scolastica e formativa intensificando le iniziatixate alla piena attuazione del diritto-dovere
ed a favorire I'integrazione degli alunni straniéai cui presenza nelle nostre scuole & sempre
piu numerosa, e degli studenti con handicap. Pestqultimi € operativo un tavolo per il
rinnovo dell’Accordo di programma fra Provincia, r@oni, ASL, Societa della salute, USP e
Autonomia scolastica, ai sensi della L. n.104/98nk si ritiene importante proseguire con il
potenziamento dell’Osservatorio Scolastico Prowlgcie la messa a regime dell Anagrafe
dell’edilizia scolastica, quest’ultima mantenutaagjiornata attraverso il sito web dellOSP.

2) Offrire opportunita educative e formative in grado di rispondere alla domanda del
territorio, alle dinamiche del mercato del lavoro @ all’evoluzione/cambiamenti del mercato
locale e globale

Gli strumenti e le azioni finalizzati alla realizzane dell'obiettivo rappresentano l'insieme dei
prodotti dell’obiettivo precedente (per riassumégaalificazione del sistema integrato”), nel senso
che i servizi ai cittadini ed al sistema delle ieg® vengono programmati ed erogati all'internordi u
sistema integrato di iniziative orientate allo gpjpo del territorio. Le azioni di formazione sarann
realizzate tenendo conto della loro finalizzazione:

o

o

innovazione e trasferimento tecnologico alle imerigsun’ottica di innovazione di processo,
di prodotto ed organizzativa,

promozione di una cultura d'impresa che si tradagaiglioramento dell’azienda nell’ambito
organizzativo, di attenzione alla pianificazioneatld qualita, di conoscenza del mercato, di
valorizzazione del propriknow howy

supporto alle dinamiche dei processi di ristruttioae aziendale o di successione d’'impresa
guali elementi strategici della sopravvivenza dipiese a rischio di perdita di fattori
qualificanti;

rafforzamento di competenze per lavoratori espdédi mercato del lavoro e atipici per la
ricollocazione e la stabilizzazione del rapporttedro;

valorizzazione e messa a regime delle relazionin@ese, scuola e universita in chiave di
costruzione di un’offerta integrata nel territorio;

orientamento alla personalizzazione degli inteydavorendo una progettazione partecipata
che veda un ruolo attivo dei destinatari;
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o sviluppo della capacita di relazione tra le imprelsdo stesso comparto in un’ottica di
promozione dell'aggregazione e della identita coisd;
o attenzione allo sviluppo di processi di apprenditnennovativi orientati allo scambio ed alla
valutazione delle buone pratiche;
o offerta di alta formazione;
o favorire la creazione d’impresa.
Nel 2010 saremo ancora in fase di attuazione @dfieita messe in campo con la programmazione
triennale 2008-2010 e parallelamente dovremo irezed attivare il processo di programmazione
2011-2013, pertanto sara importante mettere a pumdovalutazione complessiva dei primi risultati
raggiunti con le politiche 2008-2010 per poter yidiware, assieme alle nuove frontiere da varcare, |
iniziative riuscite best pratics di cui garantire la continuita attraverso la nesagia manutenzione.
Si riportano solo alcuni esempi significativi:
o il governo della rete dell’educazione degli adulti
o i percorsi per I'assolvimento del diritto doveréisiruzione e formazione
o [I'offerta formativa prevalentemente a domanda irliale
o finanziamento dell'offerta formativa (corsi finaati alle agenzie) solo in presenza di
condizioni credibili di possibile sbocco occupaztmn
progetti di formazione per lavoratori orientatieathaggior sicurezza sul luogo di lavoro ed al
lavoro in qualita e di qualita
0 progetti integrati, complessi, innovativi, legalioasviluppo locale che abbiano ricaduta su
gruppi corposi di imprese e siano orientati allanareta ripresa economica attraverso |l
rafforzamento e/o I'espansione di mercato
0 mantenimento dei servizi di assistenza tecnica Ftido Sociale Europeo (F.S.E.) e
assistenza ai giovani in eta di assolvimento deittbiDovere (16-18 anni) e dei relativi
livelli occupazionali pianificati dall’'ente.
Sara fondamentale garantire, in tutte le fasi dalt@yrammazione alla rendicontazione delle attivita
che verranno finanziate, un approccio improntate@nomicita, alla trasparenza, all’attenzione
costante verso le esigenze dei destinatari fimdlrispetto delle pari opportunita ed alla parita d
genere, alla chiarezza ed all’attenzione che igssiccomunicativi siano comprensibili a tutti agli
interlocutori. Tale approccio trova espressiore gir strumenti attualmente in uso, nella ricereed
procedure amministrative piu adeguate in relaziaheontenuto dell’attivita; per fare un solo
esempio le nostre strutture si sono attrezzatedparsificare I'utilizzo dei bandi a chiamata di
progetti piuttosto che di quelle di gara/appaltchadno dovuto, per questo motivo, mantenere anche
tutte le procedure e gli strumenti di gestione ecdntabilizzazione. La precisazione assume
particolare rilievo in quanto si ritiene fondamdatahe, a fronte del forte cambiamento delle
condizioni strutturali e del conseguente tentatiiorincorrerle, e in qualche caso anticiparle in
termini di risposte, I'intero sistema di governdotda provvedere in tempo reale ad adeguare i propri
processi decisionali e le proprie strutture amnbiaisze, sia nei contenuti che nella tempistica, ma
soprattutto nella qualita del servizio offerto.

(@)

(Risorse disponibili per la realizzazione del pragnma)

Per la realizzazione del Programma saranno dispiondnrse trasferite dalla Regione Toscana
finalizzate all’attuazione del POR Ob.2 FSE 200720delle Leggi n.236/93 e n.53/00, (formazione
degli occupati con fondi Ministeriali), del dirittdovere all’istruzione ed alla formazione (fondi
Ministeriali), dell’educazione ambientale (Fondigi@nali) e delle competenze in materia di
istruzione assegnate alle Province dal D.lgs. n(Idridi Ministeriali), nonché risorse propner la
realizzazione dei progetti di arricchimento curlaze negli Istituti superiori.

Le risorse di personale disponibili (Tempo Indeteato e Determinato) per I'attuazione del presente
programma sono quelle operanti presso gli UfficMii Tripoli, nonché quelle dislocate presso i
Centri per I'lmpiego (operatori dei servizi perdmupabilita). Quelle strumentali sono rappresentate
dalla dotazione di P.C., stampanti, scanner, goyeete fotocopiatrici a disposizione del personale
stesso.
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(Strumenti di programmazione negoziata)

Accordo tra Istituzioni Scolastiche Statali e Pariarie, la Direzione Scolastica Regionale
mediante la sua articolazione territoriale (U.S.P,)i Comuni e la Provincia di Pistoia, per la
gestione di un sistema informativo scolastico promciale denominato Osservatorio Scolastico
Provinciale. Mediante questo Accordo di durata triennale, apgim\con deliberazione G.P. n. 64
del 31.05.2007, i soggetti firmatari convengond’spportunita di mettere a reciproca disposizione i
dati di propria competenza e di reciproco interesseessari alla costruzione e all'aggiornamento
della banca dati degli studenti della nostra PraainL’O.S.P. si articola in anagrafe dell’edilizia
scolastica e anagrafe nominativa degli aluhffA\ccordo non comporta spese a carico del bilancio
provinciale.

Accordo tra la Provincia di Pistoia, I'’AssociazioneTeatrale Pistoiese (A.T.P.), i Presidenti delle
Conferenze Zonali per I'lstruzione della Zona Pisteese e Valdinievole e gli Istituti di Istruzione
Secondaria Superiore per l'attuazione del ProgettdA Scuola di Teatro”. Anni scolastici
2007/2008, 2008/2009 e 2009/2010Accordo, sottoscritto in data 27 dicembre 20@vIo scopo di
fornire un quadro di riferimento al progetto orn@@insolidato ed intende perseguire gli obiettivi
condivisi anche attraverso l'integrazione delleorse e la valorizzazione del ruolo dei soggetti
pubblici.

Accordo tra Provincia di Pistoia e gli Istituti di Istruzione Secondaria Superiore per
l'attuazione del progetto “Societa e cittadino”. Ami scolastici 2009/2010, 2010/2011 e
2011/2012. L’Accordo triennale coinvolge otto Istituti Supetiio(Istituto “N. Forteguerri/A.
Vannuccdi, Istituto “A. di Savoig, Istituto “L. Einaudrf, Istituto “B. De Franceschj Istituto “F.
Pacinr’, Istituto “S. Fedi, Istituto “P. Petrocchi di Pistoia e Istituto “P. Calamandrei’ di San
Marcello Pistoiese.

Accordo tra Provincia di Pistoia e [lstituto Storico della Resistenza e della Societa
contemporanea nella Provincia di Pistoia per I'att@zione del progetto ‘Scenari del XX Secolo
Anni scolastici 2007/2008 - 2008/2009 — 2009/20C0@n tale Accordo si e formalizzato un rapporto
di collaborazione esistente gia da diversi annlarBrovincia e [I'lstituto Storico della Resistanz
della Societa contemporanea nella Provincia doRigier la realizzazione di un progetto di stoeé d
‘900 che ha come obbiettivo primamuello di fornire ai giovani strumenti e informaaiccritiche
conoscitive per capire quanto accade intorno a leggere il passato nell’ottica di comprendere il
presente, approfondire tematiche quali la memdaiapnoscenza e l'interazione con altre culture, il
valore della solidarieta e I'educazione alla t@lera

Accordo fra la Provincia di Pistoia, il Comune di Rstoia (Biblioteca comunale San Giorgio) e il
Comune di Montecatini Terme (Biblioteca comunale) elativo alla donazione di uno scaffale
interculturale. Tale Accordo, sottoscritto in data 11/12/2007, h#of seguito all’attuazione del
progetto “La valigia — uno spazio aperto”, tra i obiettivi vi era anche la volonta di depositaoe |
scaffale interculturale, a titolo di donazione,g3@ scuole o enti territoriali delle zone Valdirokve
Pistoia al fine di rendere fruibile il patrimonitbdario, venutosi a creare, non solo per gli operat
ma per l'intera cittadinanza.

(Organismi partecipati)

La Provincia partecipa @NISER s.c.r.l. (quota di partecipazione 22,12%), la societa awstigce il
Polo Universitario Pistoiese. La partecipazionéganuta di importanza strategica in quanto le ¢asi
programmazione e gestione dei corsi universitappmasentano momenti essenziali per |l
rafforzamento del Sistemeducationsul territorio provinciale. La Provincia designa mnembro del
C.d.A. ed il Presidente del collegio sindacale.
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La Provincia partecipa inoltre alksssociazione “Universita del Tempo Libero”(contributo annuo
€ 2000), I'’Associazione promuove iniziative di déeee culturale, informativo e formativo rivolte
soprattutto agli adulti. La Provincia nomina tremgmnenti dell’Assemblea, indicandone uno quale

membro del C.d.A..
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RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZ ZAZIONE DEL PROGRAMMA

F.01- ISTRUZIONE, FORMAZIONE PROFESSIONALE E UNIVERSITA'

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 4.413.770,0( 4.450.000,0( 4.450.000,0(
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 127.000,00 106.000,0d 106.000,0d
TOTALE (A) 4.540.770,0( 4.556.000,0( 4.556.000,0(
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 320.000,00 295.000,00 295.000,00
TOTALE (C) 320.000,00 295.000,00 295.000,0d
TOTALE GENERALE (A+B+C) 4.860.770,0( 4.851.000,0( 4.851.000,0(

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
F.01 - ISTRUZIONE, FORMAZIONE PROFESSIONALE E UNIVE RSITA'

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spesi spese spese

[) o [ (atb+c) : [ ) [) (atb+c) g [ o [) (atb+c) g

entita S/(L)l entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita :; entita :; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita :; ;'t”?]'
e le le

@ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I
4.860.770,00 1000 0op  0fo opo  qoo  om@o0| 641 485100000  100[00 oo §00 000 000 4.851.000,0 543 4.851.000{00 000D 000 o0 0,0 o 4.851.00000
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PROGRAMMA F04 POLITICHE ED ISTITUZIO NI CULTURALI

Referente politico Assessore Dr.ssa Chiara Innocenti

Responsabile Programma P.l. Giovanni Fondi (fino aBO aprile 2010. Dal
1° maggio 2010 le competenze relative alla
cultura passano al Dr. Agr. Renato Ferretti)

(Descrizione del programma, finalita da consegugemotivazioni delle scelte)

I1 compito della valorizzazione dei beni culturaliriconosciuto allEnte Provincia da importanti
normative nazionali e regionali, a partire dal @sL267/00, che all'art. 19, comma 1, lettera @& ci
fra le funzioni della Provincia la “valorizzaziodkei Beni Culturali”; ugualmente il Codice dei beni
Culturali, D. Lgs. 42/2004, assegna alla Provirfaiazioni simili, ribadendo il ruolo della cultura
anche in relazione ai beni paesaggistici. L’ativdella Provincia di Pistoia nel settore dellaunaltsi

e consolidata da anni lungo queste linee di azyaritarie, attivita articolata nei due filoni di
intervento storicamente consolidati: beni e igtitutlturali (archivi e biblioteche, musei e istitut
culturali); e dall’altro le attivita culturali (sptacolo, eventi espositivi, musica).

In ambito regionale la Toscana sta lavorando ingieon gli enti territoriali ad un testo unico sulla
cultura, che dovrebbe armonizzare e aggiornaredgildi settore, alcune delle quali risalgono ai
primi anni '80. 11 lavoro di revisione coinvolgerditamente anche gli enti territoriali e le istituz
culturali, che vengono convocati periodicamentargomenti specifici (musei, archivi e biblioteche,
bande cori e scuole di musica, spettacolo, cutfeta contemporaneita e paesaggio).

Accanto a questo lavoro, che si colloca nel quadgionale, la Provincia gia dallo scorso anno
svolge un’attivita di coordinamento e concertazioae gli attori del territorio per la realizzaziodie
progetti condivisi inseriti nel contesto della pragmazione regionale. Oltre a questo livello,
I’Amministrazione Provinciale gia da diversi annofye importanti azioni di concertazione a livello
politico, con gli EE LL del territorio e con gli tal soggetti sociali, economici e produttivi del
panorama locale. In questo nuovo mandato ammitiigirasara opportuno rafforzare ancor di piu
questo lavoro, partendo dall'assunto che, a Pistaiacultura deve sempre di piu divenire asse
portante del sistema locale, e motore di sviluppoilpnostro territorio, come piu volte affermato i
diversi documenti emersi dal dibattito locale. Rmssare da questo assunto alle sua reale
concretizzazione, € necessario ragionare in terdiigistema piu di quanto non si sia fatto finora,
dando vita, in relazione alle politiche culturad una vera e propria “progettualita diffusa”, vleda
nel’lEnte Provincia non solo uno dei soggetti, rhgpromotore della rete territoriale, ed attore
privilegiato, nei confronti della Regione Toscapay portare avanti progetti integrati, in grado di
collegare fra loro cultura, turismo, promozione @etitorio. Il lavoro dell’Assessorato alla Culéusi
caratterizzera nell'anno 2010 proprio in questoseercon uno sforzo progettuale di carattere
trasversale, sia nei confronti degli AssessorateieServizi affini, sia nei confronti degli altritari

del panorama provinciale. Questo consentira divitarad una programmazione di lungo respiro,
presupposto logico e politico-amministrativo — spkgente in un momento di grave carenza di
risorse — per dar vita a politiche culturali in doadi rilanciare il sistema Pistoia, secondo ledire le
ispirazioni di quel marketing territoriale che danpo caratterizza i documenti di programmazione
provinciale. Parte privilegiata di questo sisteneavaho essere le scuole del nostro territorio, ed i
giovani in generale, quali soggetti attivi in gradio“fare” essi stessi cultura, oltre che di diveni
sempre di piu fruitori dei progetti culturali debstro territorio. Funzionale a questo scopo, sara |
sinergia con le Politiche Giovanili della Provincia

Il rafforzamento della rete — di fatto gia esiseentsul nostro territorio non pud che passare ger |
messa in campo di strumenti di gestione idoneed&lalta culturali ed ambientali che caratterizzano
il territorio provinciale. Tale ragionamento, firato anche ad una razionalizzazione dei tempi di
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gestione di tali realta, deve trovare concretaidazione, a partire da realta quali 'Ecomuseoalell
Montagna Pistoiese, realta nella quale coesistoggetti diversi, la cui eterogeneita indebolisce |l
sistema museale stesso, e costituisce un forteaggoer la Provincia. Una soluzione gestionale che
risponda pienamente alle potenzialitd sviluppateguesti anni dal’lEcomuseo ne rafforzera senza
dubbio la presenza sul territorio, la capacitatttiaere risorse e di generare indotto. Questo primo
anno del nuovo mandato amministrativo dovra quaaditituire un momento di rafforzamento per il
ruolo che I'’Amministrazione ha fin qui svolto inlaeione al sistema nel suo complesso, e
I'occasione per elaborare relazioni e strumentne@ fornire risposte alle nuove esigenze delrnost
territorio, cosi profondamente segnato da una chg non € piu soltanto economica, ma anche
culturale e sociale.

Tenendo a riferimento la normativa statale e reg®in ambito culturale, nonché quanto previsto
dal Presidente nel Programma di mandato 2009-ZDg#ibera C.P. 180 del 23 luglio 2009) gli
obiettivi individuati per il prossimo triennio sealizzano avendo a riferimento i tre settori sidric
cui vanno a confluire gli interventi, ovvero il g@e deibeni culturali; il settore delleattivita
culturali ; gli organismi partecipati di ambito culturale.

L’attivita della Provincia in riferimento ai treetori sopra citati deve essere orientata in via
prioritaria a favorire lo sviluppo di sinergieasn ciascuna area tematica, sia fra le tre ar@drasla
cultura nel suo insieme e i progetti di altri aseati (turismo, commercio, pubblica istruzione,
ecc.).

Nello specifico deBettore dei Beni Culturali si lavorera su questi obiettivi:

Rete documentaria della provincia di Pistoia € un servizio che coinvolge le biblioteche e gl
archivi storici di tutto il territorio e che e diptinato da nuova convenzione fra questi soggetti,
operativa a partire da novembre 2009; in questatarlprioritario garantire a tutti i residenti lide
provincia una uguale possibilita di accesso aiigedocumentari e quindi continuare a sostenere le
biblioteche delle aree piu deboli; contemporanedeenella programmazione delle iniziative
occorrera tener conto delle diverse tipologie dnah, fra cui quella degli stranieri immigrati e
affermata rapidamente negli ultimi anni.

Rete dei musei della provincia di Pistoiaad oggi meno strutturata della rete bibliotegdaaete
museale puo ricevere ugualmente grandi benefita gaogettazione condivisa con tutti i soggetti
del territorio e aumentare cosi in misura propmiale la propria capacita di attrazione verso gli
utenti; € un percorso appena avviato, che necefisfzerimentare in modo piu continuativo le nuove
forme di collaborazione e che vede nella Provinktieeferente ottimale per riconoscere a tutti i
soggetti un ruolo autonomo e nello stesso tempergico. La Provincia partecipa alla rete non solo
come ente di coordinamento, ma anche come soggeitore dellEcomuseo della Montagna
Pistoiese e come soggetto promotore dell’ Ossernoat@tronomico.

Rete sull'arte moderna e contemporaneala presenza di luoghi e strutture dedicate all’'arte
moderna e contemporanea sul territorio pistoieseltva la dimensione museale ed € una peculiarita
del nostro territorio, dove esperienze privaterdngle spessore (vedi fattoria di Celle a Santonsato)
collocano in un panorama ricco di proposte impleiatendagli enti locali. Anche in questo settore
sono necessari interventi per mettere in rete ngade realta, per farle poi dialogare con le altre
istituzioni museali e culturali; anche in questab@mla Provincia non si limita a svolgere un rudio
coordinamento, ma ha una parte attiva essendo priomalel Centro di documentazione sull’arte
moderna e contemporanea pistoiese.

Sia sui musei che sull’arte moderna e contemporsingavra lavorare per sviluppare sinergie con gli
operatori turistici e le due APT, in quanto entracdstituiscono un forte elemento di richiamo per i
turisti, italiani e stranieri.

Investimenti sui beni culturali: si fa qui riferimento al progetto regionale “Irstiee in cultura”, che
viene finanziato attraverso i PASL ma con una piaca specifica, che prevede un confronto
continuo tra la stessa Regione e la Provincia, ioseeme scelgono gli interventi culturali da
finanziare. Trattandosi di risorse ingenti da asseg al territorio, € indispensabile che la selezio
degli interventi venga inquadrata in un progettditigo di ampio respiro e preceduta da confronti
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specifici con i singoli comuni, per valorizzarne glementi di eccellenza. E’ altresi opportuno che
tale concertazione non sia settorialmente rifex@i® alla cultura, ma comprenda anche ambiti affini
come il turismo

Settore delle Attivita Culturali
Anche in questo settore si interviene sia attrav@regetti gestiti in prima persona dalla Provincia
sia con il sostegno a progetti del territorio.

| progetti in gestione diretta e ormai consolida¢htempo sono:

Valorizzazione del territorio attraverso la musica: Festival Itinerari musicali.-Sentieri acustict
obiettivi: sviluppare proposte culturali legateeadipecificita musicali dell’area pistoiese, corafita

di valorizzazione culturale e turistica. Sviluppasimergie con i due altri eventi musicali della
provincia, il Festival Blues di Pistoia e I'EstaRegina di Montecatini, per aumentare la loro
visibilita in Italia e allestero e per raggiungenuovi segmenti di pubblico, anche attraverso
I'abbinamento con rassegne di prodotti tipici e pawnchetti turistici creati ad hoc, in collaboae
con le categorie economiche.

Diffusione della cultura musicale e teatrale: Sipao Aperto — Circuito regionale dei piccoli
teatri; Patto per il riassetto del sistema teatraledella Toscana, Teatro in carcere obiettivi:
favorire I'avvicinamento del pubblico ai linguagdel teatro, soprattutto la musica e la prosa, con
proposte che possano far crescere nei giovanetiste e la frequentazione per queste importanti
forme espressive e di crescita individuale; coliabhmne con le scuole dei territori dove sono attiv
teatri minori.

Proporre varie forme di spettacolo come occasianeodfronto e di conoscenza fra culture e di
riflessione sul presente. In tutti gli ambiti stiene di primaria importanza la collaborazione con
istituzioni consolidate, di alta qualita e di lileelregionale, nonché il coinvolgimento dei musicist
professionisti pistoiesi, che svolgano da anni aitigita costante e professionale in Italia e atiézo.

Gli organismi culturali promossi in prima persaot@la Provincia o dei quali essa si serve per le
proprie attivita istituzionali sono 12, di cui 8rcpersonalita giuridica propria e 4 gestiti da camu
del territorio quali soggetti capofila. Inoltre IRBrovincia & soggetto capofila in ulteriori 10
convenzioni in ambito culturale con soggetti putibk privati, per la realizzazione di piani e
programmi condivisi e ripetuti nel tempo (es. Ecesw della Montagna pistoiese, Piano Integrato
della Cultura).

Gli obiettivi in questo settore sono quelli di @zalizzare le funzioni attribuite a ciascun orgars
individuando ove possibile soluzioni gestionali gonsone alle finalita dell’organismo medesimo;
rivedere i contenuti di alcuni statuti per adeguaté nuove normative in vigore o per miglioralae
funzionalita e la rappresentativita sul territoniwefinire il rapporto e i contenuti delle delegha
ente provincia e organismo partecipato.

(Risorse disponibili per la realizzazione del pragnma)

Le risorse finanziarie a disposizione per la rearzone del programma sono quelle provenienti dal
bilancio provinciale; saranno inoltre utilizzaterieorse che la Regione Toscana mette a disposizion
della Cultura in base alla L.R. 27/06, e finalizzatmusei, biblioteche e archivi, attivita cultugatli
spettacolo, bande cori e scuole di musica, restaunterventi sul paesaggio.

Altre risorse potranno provenire per i progettieins nel PASL, dall’Accordo di programma quadro
Stato Regione e dal Programma Pluriennale di iaténdella Regione Toscana; inoltre altre risorse
saranno reperite dalle Fondazioni bancarie, in @rioogo la Fondazione Cassa di Risparmio di
Pistoia e Pescia, tramite la partecipazione aitivelaandi di finanziamento. Infine una fonte di
finanziamento e costituita anche da sponsor privatparticolare per quanto riguarda il Festival
Sentieri Acustici.
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Le risorse di personale disponibili per I'attuazodel presente programma sono quelle operanti
presso l'ufficio Cultura. Quelle strumentali sorappresentate dalla dotazione assegnata al personale
del Servizio.

(Strumenti di programmazione negoziata)

Piano Integrato della Cultura P.I.C. - Le modalita di gestione dei finanziamenti regiosalla
cultura sono state completamente riviste dalla L2R/06. La legge prevede un lavoro di
coordinamento delle Province, che sono tenute septare progetti di area per tematiche diverse. La
Regione, con Delibera C.R. n 129 del 5.12.2007gmovato il Piano Integrato per la Cultura (PIC)
nel quale sono state indicate per il triennio 2080 le modalita di presentazione, le scadenze e i
monitoraggi previsti per ogni singolo progetto.aRrovincia spetta quindi il compito di elaborare i
cinque piani territoriali per ciascuna delle leglyisettore (per archivi e biblioteche; musei; arte
contemporanea; sipario aperto; festival) e presiealia Regione entro i termini; inoltre la Procia
interviene con proprie risorse, a sostegno debdizzazione dei singoli piani; vigila e rendiconta
alla Regione sugli stati di avanzamento e realizzaima persona la parte dei progetti che hanno un
obiettivo comune.

Convenzione per la costituzione del Centro di docuemtazione arte moderna e contemporanea
pistoiese.Enti fondatori del Centro sono la Provincia, il Qame di Pistoia, la Cassa di Risparmio di
Pistoia e Pescia spa. Come prevede la Convenzottescritta dagli interessati in data 27 dicembre
2000, il Centro valorizza l'arte pistoiese, avvalesi di un Comitato tecnico scientifico.
Convenzione attiva.

Protocollo d’intesa per l'istituzione del museo delricamo, tra Provincia, Comune di Pistoia,
Diocesi di Pistoia, associazione MO.I.CA. (Movimentaliano casalinghe): sottoscritto in data 6
febbraio 2001, ns. prot. 8282 per la costituzionerdmuseo del ricamo a Pistoia, per valorizzare
questa antica e specifica tradizione. |1 Museoaéo shaugurato il 14 Maggio 2004 e da allora e
regolarmente aperto al pubblico. Protocollo andaraigore da trasformare in convenzione tra i
soggetti sottoscrittori.

Convenzione con il Comune di San Marcello P.se,domune di Piteglio e la Comunita Montana
Appennino pistoiese, per la gestione dell’Osservaio Astronomico di Pian dei Termini
(Gavinana). L'Osservatorio funziona dal 1990, la Provincia pampa al Comitato di gestione e
contribuisce all’attivita con una quota annua. braittura € una delle poche in Toscana ad abbinare
all'attivita didattica anche una qualificata attévscientifica a livello amatoriale, sotto la sypgione
delle Universita di Pisa e Firenze. Dal 2003 digpdndue cupole e due telescopi (40 e 60 cm di
diametro). Svolge una importante attivita di divadgne scientifica. La convenzione, sottoscritta il
24 gennaio 1991 é tuttora attiva.

Protocollo d’intesa per 1’Ecomuseo della Montagna iBtoiese:con delibera G.P. n.77 del 12-04-
2001 e stato approvato il protocollo d’intesa @egéstione e definizione dellEcomuseo, fra questi
Enti: Provincia di Pistoia, Comune di Abetone, Comuli Cutigliano, Comune di Pistoia, Comune

di Piteglio, Comune di Sambuca Pistoiese, Comun8adii Marcello Pistoiese, Comunita Montana
Appennino Pistoiese, Diocesi di Pistoia. Anche dn@tine di Pistoia ha approvato il Protocollo
d’intesa in data 4-12-01; nel corso del 2002 e 20£)3 si € potuta cosi sperimentare la gestione
unitaria del sistema, con risultati positivi: leepenze sono aumentate da 17.000 del 2003 a 33.000
presenze nel 2008. 11 Protocollo, firmato e sotitiedl 25 gennaio del 2002, € ancora attivo.

Convenzione fra la Provincia di Pistoia e la Coopativa Val d’Orsigna per la gestione
del’Ecomuseo. Nel corso del 2008 e stata speriatenit gestione unica del’Ecomuseo attraverso
I'affidamento del servizio alla Cooperativa Val d&igna, gia proprietaria di uno degli itinerari
museali. La Cooperativa ha provveduto a presentateando pubblico per la predisposizione di una
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graduatoria di operatori e guide idonei a curareaperture e le visite guidate dei vari punti

del’lEcomuseo. La convenzione, sottoscritta il p8la 2008, é stata prorogata, senza ulterioriespes

al 31-5-2009. Determina 1565 del 26.09.20@%n determinazione n. 1075 del 24/07/2009 la
convenzione con la cooperativa Val d’Orsigna éaststtoscritta nuovamente aggiungendo anche
interventi sulla sicurezza.

Ampliamento del comodato con il Comune di Pistoiper I'utilizzo del Polo didattico del ghiaccio
di Pracchia all'interno delle ex scuole medie fitman data 12/02/2004. Nellambito di tale
comodato abbiamo effettuato i lavori per I'ampliarttedel polo e rinnovato gli spazi didattici.
Ancora attivo.

Convenzione Delibera C.P. n. 80 del 14-5-2002, tRrovincia, Sovrintendenza Archeologica e
Comune di San Marcello P.s@er la esposizione di reperti archeologici nel @eiaturalistico di
Campotizzoro; a seguito della firma della conveneial Ministero per i BB.CC. ha autorizzato
I'esposizione dei reperti nel Centro, che & dothgli impianti di sicurezza necessari allo scopm. L
convenzione, sottoscritta il 25 settembre 2002a®@nattiva, in quanto tacitamente rinnovata.

Convenzione per uso e allestimento Polo Didattica ®#avanaCon determinazione n. 699 del 19-
7-01 é stata approvata la bozza di convenzionBryaincia, Curia di Pistoia e Comune di Sambuca
Pistoiese per l'uso e l'allestimento del Polo didat della Pietra, nei locali della Scuola media di
Pavana; il Polo didattico della Pietra € stato gumato nel giugno del 2002: espone attrezzi,
materiali, opere ed é dotato di documenti fotografimultimediali. La Convenzione, sottoscritta il
agosto 2001 e scaduta per raggiungimento deglttodviissati. | locali della scuola media di Pawan
concessi in affitto al Comune di Sambuca P.se daliaa Vescovile sono ancora nella disponibilita
del Comune per tacito rinnovo del contratto di Iboae la cui scadenza prossima € il 31.12.2011.
L’allestimento del polo didattico della Pietra rineacomunque destinato alle finalita previste dalla
Convenzione in virtu del Protocollo d’Intesa pé&tdbmuseo della Montagna Pistoiese approvato con
Delibera C.P. n. 77 del 12.04.2001.

Convenzione per l'inserimento nellEcomuseo dell'inerario della castagna.Con Determina n.

757 del 2-8-2001 é stata approvata la convenziomelz Cooperativa Val d’Orsigna, sottoscritta
nella medesima data, per inserire nei percorsitmuseo I'ltinerario della castagna e la Via del
Carbone, quest’ultima realizzata nel 2003 graziecabtributo della Provincia di Pistoia e |l
finanziamento del Docup 2000/2006 ob. 2 misura 2Zone 2.2.3. La convenzione e ancora attiva.

Comodato d’'uso di Palazzo Achilli a Gavinanaattivo dal 1996 fra Provincia e Comune di San
Marcello P.se, ente proprietario del bene, ha durantennale ed é finalizzato al recupero e arredo
del Palazzo, per destinare I'immobile a sede anstrativa e operativa del’Ecomuseo.ll recupero
strutturale € stato completamente ultimato nel 2006 7 agosto 2008 €& stato inaugurato
I'allestimento delle sale espositive. E in corsalléstimento dell’ala di Palazzo Achilli destinaia
foresteria e la ristrutturazione e manutenzionaostlinaria degli spazi esterni, finanziati con fond

vincolato del bilancio 2008.

Comodato d’uso per la ferriera Sabatini di Pracchia Convenzione deliberata con atto G.P. 538
del 22-7-1992 e sottoscritta il 4-9-1992 ed an&tti@a per rinnovo tacito; la Provincia ha otteninto
uso gratuito dal proprietario ing. Giampaolo Sabata Ferriera di Pracchia, opificio storico
documentato fin dal 1543, per il suo inserimentiilBeomuseo della Montagna Pistoiese. Restano a
carico del proprietario le spese di manutenziongostlinaria. Le spese di manutenzione ordinaria
fanno carico alla Provincia sul Cap.121620.

Rinnovo protocollo per I'Orto Botanico Forestale dé’Abetone. 11 protocollo & stato rinnovato

nel 2007 e ad esso partecipa la Provincia di Riston Regione Toscana, Comunita Montana
Appennino Pistoiese- Corpo Forestale dello Stataséd di Storia Naturale- Sez Orto Botanico di
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Firenze- Dipartimento di Biologia dell'universitd Bisa- Universita degli Studi di Siena - Dip.
Scienze Ambientali. (Protocollo approvato con daitbG.P. n. 56 del 10 maggio 2007 e sottoscritto
il 23-10-,2007). [(a convenzione ha validita per 10 anni e quindidséanel 2017).-

Convenzione triennale tra Provincia di Pistoia, Coranita Montana e Regione Toscanger la
gestione tecnica dell’Orto Botanico Forestale @diétone: fa seguito alla sottoscrizione del
protocollo di cui sopra; é stata approvata con Datea n. 654 del 23-4-2008 e sottoscritta in data
28-5-2008 con validita di tre anni. .

Convenzione con il Dipartimento di Storia delle Art e dello Spettacolo dell'universita degli
Studi di Firenze per l'attivazione di un assegno diicerca sul tema “Catalogazione di collezioni
presenti in vari musei del territorio pistoiese”. Con Determinazione n. 758 del 29 maggio 2006 e
stata approvata la convenzione con lo scopo dilagiee il materiale demo-etno-antropologico
presente in alcuni musei del Sistema Museale d&lldinievole (Museo della Cultura Contadina di
Casore del Monte e Museo della citta e del teratdr Monsummano Terme) e del’Ecomuseo della
Montagna Pistoiese (Museo della gente dell’Appemnth Rivoreta). La convenzione é stata
sottoscritta il 21.06.2006 ed €& in corso di congiento. Dei 9.700,00 euro previsti in determina
restano da liquidare € 3.880,00 sul cap. peg 12B86%. 1656 anno 2006, che saranno liquidati al
termine del progetto previa attestazione da patessponsabile della ricerca, prof. Pietro Cleragnt
sulla qualita dei risultati raggiunti.

Convenzione con il Dipartimento di Storia delle Art e dello Spettacolo dell’'Universita degli
studi di Firenze per lattivazione di un assegno diricerca sul tema “Completamento
catalogazione degli oggetti presenti presso il Musedella Cultura Contadina di Casore del
Monte”. Con Determinazione n. 2061 del 20 dicembre 208%ata approvata la convenzione nella
quale il Dipartimento di Storia delle Arti e delfpettacolo si impegna ad attivare un assegno di
ricerca per il completamento della catalogazionglidmgetti presenti presso il Museo della Cultura
Contadina di Casore del Monte. Con la convenzianBrbvincia di Pistoia si impegna a erogare €
3.700,00 al termine del progetto previa attestazida parte del responsabile della ricerca, prof.
Pietro Clemente, sulla qualita dei risultati raggiuConvenzione firmata e sottoscritta il 20 didee
2007, é scaduta il 20 dicembre 2008. La somma 8li7980,00 & disponibile sul cap. S 121855/0
“Sistema Museale Valdinievole. Spese per sostegmogetti del territorio. Vedi cap. E 22910” Imp.
N. 2404, Conto Residui, Bilancio 2004.

Convenzione tra la Provincia di Pistoia, I'lstituzione Comunale socialita, cultura, educazione e
sport del Comune di Pescia, il Museo della Carta dPescia per l'attuazione del progetto
“Catalogazione dei beni etnoatropologici conservatpresso il Museo della Carta di Pescia’ll
progetto prevede la redazione delle schede inforzse, livello precatalogo, di n. 50 cere, n. 445
forme da carta e la realizzazione di riprese digdelle cere e delle forme in duplice copia. La
provincia ha destinato al progetto la somma consplasdi € 6.150,00 Cap 121865/0 (Determina n.
712 del 06/05/2008).

Protocollo d’intesa per l'attuazione del ProgrammaArchivi Aperti. Approvato con Delibera C.P.
n. 327 del 13.11.2007, il protocollo conclude Isef@perimentale del Progetto provinciale di apartur
degli Archivi Storici comunali (Archivi aperti), gpoovato nel 2002 con Delibera G.P. n. 196 e
finalizzato a favorire la fruizione del patrimondocumentario degli archivi storici comunali, in
particolare di quelli dei comuni piu piccoli. Cannuovo Protocollo (a cui partecipano i Comuni di
Abetone, Cutigliano, Piteglio, Sambuca Pistoiesan Marcello Pistoiese per la Montagna;
Buggiano, Marliana, Massa e Cozzile, Ponte Buggianed Uzzano per la Valdinievole) &i
riorganizzatal servizio di apertura degli archivi per il trieilon2008-2010, prevedendo un contributo
a carico della Provincia di Pistoia. Con Determma828 del 22.05.2008 e stato aggiudicato il
servizio di apertura degli archivi storici comun@irogramma Archivi Aperti) ed e stata ripartita la
quota di compartecipazione della Provincia tra € €omuni capofila (San Marcello Pistoiese per
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'area della Montagna Pistoiese e Massa e Cozale lp Valdinievole). | due Comuni hanno
provveduto ad attivare il servizio per il trienrd608-2010.

Convenzione della Rete Documentaria provinciale.La nuova convenzione della Rete
Documentaria della provincia di Pistoia e stataraeygta dalla Provincia con Delibera C. P. n. 118
del 16 aprile 2009 ed € in corso di sottoscrizidagarte di tutti i soggetti partecipanti. Ha dardi
cinque anni. La convenzione, in linea con la L.B/99, e finalizzata a promuovere forme di
cooperazione tra gli istituti documentari per laloviazazione dei patrimoni bibliografici e
archivistici, allo sviluppo e integrazione dei\ger e alla gestione in modo coordinato di azioni e
risorse. Ad essa aderiscono, oltre alla Provirtaii, i comuni, la Diocesi di Pistoia e I'Archividi
Stato di Pistoia.

Accordo di coedizione con Istituto Geografico Miliare e Soprintendenza per i Beni Acheologici
della Toscana per la pubblicazione della “Carta arbeologica della provincia di Pistoia”.Con
Delibera G.P. n. 113 del 4.06.2009 ¢é stata appasolVatiesione della Provincia al progetto di
pubblicazione della carta archeologica provincialesono state approvate le linee guida per la
realizzazione del progetto. In data 10 settemb@® 20stato sottoscritto dalla Provincia, dall’ Lt
Geografico Militare e dalla Soprintendenza per nBArcheologici della Toscana I'accordo di
coedizione approvato con determinazione n. 12449d&9.2009, che definisce le caratteristiche
editoriali dell’'opera e gli impegni dei soggettirfcipanti. La Provincia si impegna a coordinare le
operazioni necessarie per la fornitura dellocomeeper la stampa dellopera da parte della
Fondazione Cassa di Risparmio di Pistoia e Pesb@ha assegnato al progetto un contributo di €
40.000,00.

Convenzione con il Comune di Pistoia, la Circoscriane n. 2 del Comune di Pistoia e
I’Associazione Pro LOCO Baggio per la gestione ddlluseo del Carbonaio di Baggio.Con
Deliberazione del Consiglio provinciale n. 109 @8lmarzo 2006 & stato approvata la convenzione.
I1 Comune di Pistoia non ha ancora approvato lav@arione e da comunicazioni verbali si presume
che lo fara nel 2010.

Convenzione con il Comune di Larciano per la promapne del Museo Civico di Larciano

Castello. Lo scopo e quello di individuare un luogo piu aggprato nel contesto del castello per
trasferirvi il museo. Tale spostamento si colloefe nell’'ottica di adeguamento della realta
museale a standard di funzionamento e di svilumso @me individuati dalla Regione Toscana. La
convenzione e stata approvata dal Consiglio CoreudalLarciano, n. 35 del 31-07-2006, e dal
Consiglio della Provincia di Pistoia, n. 469 det11B2006 sottoscritta il 31 gennaio 2007. Il Comune
di Larciano non ha ancora definito la possibildag#zione del museo.

Convenzioni concluse

Protocollo d’Intesa per il Museo Territoriale della Valdinievole. In data 28 ottobre 2003 e stato
firmato il protocollo con tutti i Comuni della Valdevole e i Comuni di Marliana e Serravalle.
Pistoiese, per la valorizzazione del territorio € @atrimonio in esso presente, attraverso un
coordinamento dei musei ivi presenti. Nel frattenpeoo la Regione Toscana con la L.R. 27/06 ha
completamente rivisto le modalita di gestione diedgge regionale 89/80 riguardante i Musel, infatti
per la formazione del PIC si prevede un lavoroaticertazione e di coordinamento delle Province
che vede coinvolti tutti i musei del territorio prociale. Questa nuova procedura di concertazi@ne h
di fatto superato il protocollo di cui sopra cha gmitato al solo territorio della Valdinievole.

Convenzione con I'Agenzia per il Turismo Montecatin Terme-Valdinievole per la promozione

del Sistema Museale della ValdinievoleCon Determinazione n. 240 del 15 dicembre 200&G& s
approvata la convenzione per la realizzazione denae quale: un sito internet del sistema; un
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depliant illustrativo di tutti i musei della Valdavole, in tre lingue oltre I'italiano, con itinara
tematici e proposte di visita; la progettazionefigeadi cartelli informativi a segnalazione dei raus
facenti parte del sistema. Le azioni previste nedlavenzione si sono concluse con la ristampaa cur
dell’Agenzia per il Turismo Montecatini Terme- Valtevole dei 25 Itinerari dei luoghi di Cultura
del territorio pistoiese “Bella Pistoia”, compremtie anche i Musei della Valdinievole.

Convenzione tra la Provincia e il Comune di Uzzanger la realizzazione coordinata delle
attivitd di valorizzazione, sviluppo e promozione dl patrimonio storico-documentario del
territorio pistoiese, approvata con Delibera Consitjo Provinciale n. 390 del 22.12.2005.
Prevedeva la realizzazione di diverse attiviteo fimd esaurimento della somma stanziata La
convenzione si e conclusa nel dicembre 2008, correldizzazione delle seguenti attivita:
completamento del riordino e inventariazione detbavio storico del Comune di Uzzano,
pubblicazione dell’inventario, pubblicazione deltatuto comunale del 1339, presentazione al
pubblico dei due volumi.

Protocollo d’Intesa e successiva convenzione con@assa di Risparmio di Pistoia e Pescia per
I'allestimento del museo “La citta da toccare”.La Convenzione € stata sottoscritta il 13 aprile
2007. Il museo e stato allestito e inaugurato ita @ aprile 2009 e da allora e aperto e pienamente
funzionante. La gestione é affidata alla Cassaisipd&mio di Pistoia e Pescia spa, all'interno del
percorso museale dell’Antico Palazzo dei vescowin Cinserimento del museo tattile si € colta
I'occasione per rinnovare l'accesso al complessseaale, che ora si apre direttamente su Piazza
Duomo, ed ha acquistato quindi una visibilita tothte diversa e migliore. E’ prevista la
trasformazione del protocollo in convenzione, pefirdre il ruolo della Provincia nella gestione

ordinaria del museo tattile.

Convenzione tra la Provincia di Pistoia e I'lstitub Italiano di Preistoria e Protostoria per
I'attuazione del progetto “Aggiornamento e valorizazione delle schede di catalogo dei reperti
conservati presso il Museo Civico di Scienze Natuliae Archeologia della Valdinievole di
Pescia.Sottoscritta il 12 settembre 2007 la convenzioreygideva una durata di 12 mesi dalla sua
stipula. Con la Convenzione la Provincia si impegna corrispondere all'lstituto € 4.300,00. La
Convenzione si é conclusa con il completamentaedativita previste e la somma stanziata cap. S
121855/0, imp. 2404/2044 sub. 531/2007, é statedaja con mandato n. 3253 del 1.04.2009 .

(Proposte di nuovi Accordi i Programma, protocoltipnvenzioni)

Fondazione Ecomuseo della Montagna Pistoiesén data 10 ottobre 2007 e stata consegnata
dall'Ufficio la bozza di Statuto per avviare il perso di trasformazione dellEcomuseo in
Fondazione. I1 passaggio consentira di semplifiearazionalizzare i servizi offerti, dare maggiore
visibilita al sistema e quindi incrementare la prsia turistica. Nel processo per la realizzazicgle d
nuovo soggetto saranno coinvolti tutti gli entier@ssati: comuni, Comunita Montana, A.P.T.,
Diocesi, soggetti privati.

Convenzione tra Corpo Forestale, Soprintendenza per Beni Architettonici, Paesaggistici,
Storici, Artistici ed Etnoantropologici di Firenze, Pistoia e Prato; Soprintendenza per i beni
Archeologici della Toscana e Provincia di Pistoiger gestione Sito Archelogico dell’Acquerino e
relativi annessi.

(Organismi partecipati)

Enti con personalita giuridica:
* Associazione Teatrale Pistoieseontribuisce a formare la societa attraverso léusibne
della cultura teatrale, musicale e dello spettadBGtin Delibera C.P. n. 212 del 25.11.1982 la
Provincia ha aderito in qualita di ente fondatoHAd .P; inoltre partecipa al Fondo di
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dotazione e versa una quota annuale che viene dataeh anno in anno in base al tasso di
inflazione (5 rappresentanti della Provincia nell’Assemblea dei)s

* Fondazione Accademia di Musica Italiana per Organola Fondazione si occupa di
realizzare programmi, corsi di studio, ecc. musicallorizza gli organi pistoiesi all'estero e
la letteratura italiana per organo. Contribuiscéreal al restauro degli strumenti piu
importanti. Con Delibera C.P. n. 105 del 24.05.188Provincia ha aderito alla Fondazione
approvandone contestualmente lo statuto. E’ inacarsa revisione dello statuto, finalizzata
tra I'altro a ridurre il n. dei membri del CdA. Alygi sono 5 i rappresentanti della Provincia
nel Consiglio di Amministrazione.

* Fondazione Toscana SpettacoldCon delibera C.P. n. 100 del 7.06.2001 la Provimaa
aderito in qualita di Ente Fondatore alla Fondagidmscana Spettacolo approvandone lo
statuto; inoltre nel 2001 e stato assegnato undodiddotazione pari a € 5.165,00. la
Fondazione favorisce le attivita di spettacoloribiszione e promozione di spettacoli dal
vivo. La Provincia e rappresentata da un membrcriglA.

» Fondazione Orchestra Regionale Toscanala Provincia € entrata a far parte della
Fondazione Orchestra della Toscana con Deliberai@lam Provinciale n. 179 del 19 giugno
2007. La Fondazione promuove e diffonde la cultnuesicale in Toscana. La Provincia ha un
rappresentante nel Consiglio di Amministrazione.

e Centro Italiano di Studi di Storia e d’Arte. L'’Associazione promuove la cultura ed
indirettamente il movimento turistico in Toscan&r®la diffondere la conoscenza storica ed
artistica dei monumenti della Regione. Con Delib@éra. n. 189/1969 la Provincia ha aderito
in qualita di ente fondatore al Centro Italiano Studi di Storia e d’Arte approvandone
contestualmente lo statuto. Nel suo organismo et e presente un rappresentante della
Provincia.

e Un Club per 'Europa. Promuove opportunita di incontri e scambi culitgaappresenta un
punto di riferimento per le categorie economichdl’arabito dell'unione Europea. La
Provincia ha aderito allAssociazione “Pistoia: Giub per I'Europa” con Delibera C.P. n.
337 del 28.08.1996.

e Centro Culturale Mauro Bolognini. Acquisisce, restaura, raccoglie e conserva tilitto
materiale e la documentazione relativa alle opefdaliro Bolognini. Con Delibera C.P. n.
173 del 12 maggio 2005 la Provincia ha aderito iraliga di socio ordinario al Centro
culturale “Mauro Bolognini”, approvandone contestuente lo statuto; € presente un
rappresentante della Provincia nell’organo deca@n

* Fondazione Pistoiese Jorio VivarelliCon Delibera C.P. n. 66 del 7.06.1999 la Provicia
Pistoia ha approvato I'atto costitutivo e lo Statdella Fondazione il cui Protocollo d’intesa e
stato sottoscritto in data 13.11.1997. La Fondazidra lo scopo di assicurare la
conservazione, la tutela, la valorizzazione de#igpe del patrimonio artistico e culturale di
Jorio Vivarelli. Promuove e patrocina mostre, pidadioni d’arte e iniziative culturali, anche
di ricerca e di studio, capaci di valorizzare I'opelel maestro e la cultura della citta di
Pistoia. Dal 2010 la competenza e passata dairtar&l’Assessorato alla cultura. E’ presente
un rappresentante della Provincia nel C.D.A. délladazione.

Si riportano di seguito I'elenco degli Enti senzergonalita giuridica a cui la Provincia partecipa
con un contributo annuo:

» Osservatorio Astronomico Montagna pistoiese.

» Centro di Documentazione Arte moderna e contemporasa.
* Museo del Ricamo.

* Rete documentaria della provincia di Pistoia.
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RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZ ZAZIONE DEL PROGRAMMA
F.04- POLITICHE ED ISTITUZIONI CULTURALI

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 115.000,00 115.000,0d 115.000,0d
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 29.500,00 29.500,00 29.500,0d
TOTALE (A) 144.500,00 144.500,00 144.500,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 623.742,00 664.382,00 673.194,00
TOTALE (C) 623.742,00 664.382,00 673.194,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 768.242,00 808.882,0(0 817.694,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
F.04 - POLITICHE ED ISTITUZIONI CULTURALI

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spesi spese spese

[) o [ (atb+c) : [ ) [) (atb+c) g [ o [) (atb+c) g

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita S/Z entita S/Z ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita S/Z ;'t”?]'

e le le

@ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I

768.242,00] 1000 oop o 0o 0 768D 097) 808.882.00 10000 opo  doo doo 000 808.882,0( o9y 817.694,00 10000 doo 000 000 oo 817.604d0 1
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PROGRAMMI ATTRIBUITI AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI, ASSISTENZA ORGANI,
UFFICI DI PRESIDENZA DELLA GIUNTA E DEL CONSIGLIO,
STAMPA, INFORMAZIONE E IMMAGINE, PARI
OPPORTUNITA', PERSONALE E SPORT

PROGRAMMA 101 POLITICHE DEL PERSONALE , ORGANIZZAZI ONE
DEGLI UFFICI E SUPORTO AGLI ORGANI

Referenti politici Presidente Dr.ssa Fediea Fratoni,Assessore
Dr.ssa Chaannocenti, Presidente del Consiglio
Silvano @Gti, Presidente della Commissione
Pari Oppamita

Responsabile Programma Dott.ssa llaria Ambrogini

(Descrizione del Programma, finalita da consegugamotivazioni delle scelte)

Nel contesto che le Leggi Finanziarie e il quadarnmativo hanno recentemente delineato -
introducendo un sistema in cui la spesa di persoda@ncorata alla spesa corrente e alle entgte -
impone la progettazione di una strategia di govetomplessivo delle politiche di personale
dell’Ente da condurre secondo obiettivi e paranhtvirtuosita.

La programmazione del fabbisogno di personale prograzione sara operata in funzione di
un’efficace gestione del turn over, individuandofumzione della natura stabile o transitoria del
fabbisogno, le piu opportune forme di risposta, tobiettivo di scongiurare il determinarsi di
fenomeni di precariato e di evitare il ricorso adarichi esterni. Tutto cio con l'intento di eviait
disperdersi delle professionalita acquisite e attita di un’autosufficienza dell’organizzazione.
Occorre inoltre intervenire, attivando le leve gewli della riqualificazione e valorizzazione
professionale del personale, con I'obiettivo dirape un coinvolgimento totale dei ruoli direzionali
del personale complessivamente inteso nel raggnemgo degli obiettivi istituzionali, facendo
quindi del lavoro del patrimonio di professionalitéll’Ente un fattore reale di competitivita.

Tale obiettivo puo conseguirsi introducendo nelt&Eassetti organizzativi e regole di funzionamento
che garantiscano una efficace programmazione delldelle risorse disponibili rispetto agli obieittiv
di riferimento, responsabilizzino il personale,aghi livello, rispetto al raggiungimento dei risatit
programmati, assumano come metodo costante quel vhlutazione delle politiche attuate e del
governo delle strategie gestionali, nell'otticalesiva e determinante di assicurare la qualita dei
servizi e I'ottimale gestione delle risorse publiccome valore primario da garantire alla collétiv
Per il conseguimento di tali obiettivi ci si avvaranche degli strumenti che saranno introdotti
nell’Ente in applicazione del D.Lgs. n. 150/200&uativo della legge n. 15/2009, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldblie di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni.

Inoltre il Programma si propone di supportareudlo di coordinamento del Presidente e l'attivita
istituzionale ed amministrativa della Giunta pravaie.
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La realizzazione di tale supporto che coinvolgehankattivita istituzionale e amministrativa del
Presidente prevede la programmazione, gestionegashiazazione, anche in forma telematica, delle
relazioni e dei contatti del Presidente all'intered all'esterno dellEnte anche con Paesi e
personalita di levatura internazionale nonché latigee delle visite di autorita e delegazioni
internazionali. La gestione, anche in forma telecaatdegli impegni viene svolta, altresi, a support
dell'attivita istituzionale ed amministrativa del&unta provinciale.
L’attivita di cui sopra comporta anche la cura egiubbliche relazioni e del cerimoniale per eventi
ordinari e straordinari. Quanto detto si aggiundle ardinarie attivita proprie dell’Ufficio di
Presidenza quali: Gonfalone, Patrocini, ContribuBiale, auto di rappresentanza, oggetti di
rappresentanza e relativo albo, libro d’onore, aletie autorita, archivio, albo delle commissioni
provinciali e I'attivita di gestione anche on-lidell'archivio del Presidente. Non ultima é I'attévidi
coordinamento del personale di supporto agli orgdragli affari generali:

- Organizzazione del servizio auto di rappreserganz

- Organizzazione del servizio di portineria e froffice

- Organizzazione del servizio di centralino

Il Programma prevede come parte integrante deélligdtt istituzionale la prosecuzione nella
valorizzazione, in varie forme, della storia localla promozione del nostro territorio attraverades
iniziative e attivita che vanno dalla cura delldplicazione e/o ristampa di volumi relativi all@sa
locale e della Stanza della Memoria, in quanto isp#&tituzione dedicato alla nostra memoria
storica, alla progettazione di eventi volti a prawere I'immagine, la conoscenza del ruolo
istituzionale e della storia della Provincia nonahecollaborazione con altri servizi della Provae
Istituzioni Locali la realizzazione di incontri d@mi di carattere nazionale con valenza civica e
culturale. Rilevante nell’lambito dell'obiettivo giromozione del territorio € la prosecuzione e la
potenziale implementazione del “Petrocchi Projectthe in riferimento alle possibili implicazioni
derivanti dai contatti con i paesi di appartenedegli studenti coinvolti nel progetto. Progettomat
per favorire il soggiorno a Pistoia di studentasteri, in particolare di famiglie italo-americanal
fine di seguire corsi di formazione in linguaidmla e compiere esperienze turistiche, culturaly-e
gastronomiche, e simili, connesse all’apprendimelintietta lingua.

Inoltre in considerazione dei legami storico-polited istituzionali in atto, in riferimento al ruml
svolto dall’esercito brasiliano per la liberaziaiePistoia, durante la seconda guerra mondiale ed a
relativo Monumento Votivo presente sul nostro terid proseguono le relazione diplomatico-
istituzionali con lo stato del Brasile.

L'obiettivo delle attivita indicate € quello di gattire un adeguato ed efficace esercizio delle
rispettive competenze da parte del Presidente k& d&unta provinciali e di promuovere la
conoscenza della Provincia, dei Servizi da essgasirononché delle relazioni fra I'Ente e la
cittadinanza nell'ottica di promuovere I'immaginelitEnte e di diffusione e tutela dei valori
ispiratori della nostra Costituzione e della demat@ partecipativa.

Per quanto concerne l'assistenza agli organi lgidfidi Gabinetto ha l'obiettivo di mantenere

all'altezza delle necessita dettate dall'attivistituzionale ed amministrativa, dalle pubbliche

relazioni, dal calendario degli eventi pubblici donsi con le altre Istituzioni provinciali, prestdo

inoltre particolare attenzione al completament@Mkal prosecuzione dei progetti speciali in attcee d

percorsi di valorizzazione della storia locale.

La normativa da cui discende questa parte di progra scaturisce da:

Legge 07-08-1990 n.241 e s.m.i. Nuove moimmateria di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai do@mth amministrativi.

D.P.R. 28-12-2000 n. 445 e s.m.i. Testo udiglte disposizioni legislative e regolamentari
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in materia di documentazione amstiativa.
D.Lgs. 18-08-2000 n. 267 e s.m.i. Testo amielle leggi sull'ordinamento degli enti locali.
D.Lgs. 30-03-2001 n. 165 e s.m.i mMergenerali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazjautbliche.

D.Lgs. 30-06-2003 n. 196 e s.m.i. Codicenateria di protezione dei dati personali.

Il Programma si propone di realizzare una comumcezche divenga servizio pubblico.
La realizzazione di tale risultato presuppone:

* acquisizione di un ruolo di coordinamento e diirzdio all’interno dell’Ente;

* predisposizione di un programma operativo per tawacazione;

» utilizzazione di strumenti innovativi di informazie e comunicazione;

» dare visibilita al complesso delle molteplici e alisificate attivita di comunicazione
attualmente svolte (relazione con i media, comumicee interna, campagne di
comunicazione, organizzazione di eventi e di pitageine di spazi espositivi, redazione di
testi, attivita di creativita e grafica, implemezitane dell’identita visiva e dellimmagine
coordinata dell’Ente, gestione accoglienza e pdnfront-office, anche telefonico, gestione
agenda impegni istituzionali degli amministratori);

» legittimare sempre piu la comunicazione pubblicalgwbbligo istituzionale e, nel contempo,
quale opportunita e risorsa.

Stanti i presupposti di cui sopra, questa part€igramma realizza i risultati di seguito elencati

e comunicazione pubblica come parte integrante di egione dell’Ente, a livello politico,
gestionale ed organizzativo che partendo dal progra dia conto delliter e dei risultati delle
attivita di attuazione del programma di mandato;

» unificazione, semplificazione ed efficacia delldestiel comunicare per sottolineare I'identita
istituzionale del messaggio e la chiara percezamtenittente;

» favorire la comunicazione istituzionale dei servzidelle opportunita che l'azione della
Provincia offre agli amministrati;

« promuovere I'immagine dellEnte, a livello localeazionale ed internazionale, conferendo
conoscenza e visibilita alle attivita dell’entegh @venti da esso promossi;

e promuovere una comunicazione integrata fra intedhasterna e gestire azioni comunicative
integrate;

* redazione planner eventi istituzionali interni edteeni e ottimizzazione del piano di
calendarizzazione, monitoraggio e socializzazioegliceventi istituzionali propri del’Ente e
delle iniziative organizzate in cogestione;

* redazione di testi, anche in riferimento alle didhe relazioni, e creare una banca dati
funzionale agli obiettivi dell’'Ufficio e svolgerenuruolo di consulenza e coordinamento
rispetto a pari esigenze degli altri Servizi

Questa parte di Programma consegue anche risalbanessi all'espletamento delle attivita
sottoelencate:
e adempimenti connessi al Garante per I'editoriaradgodiffusione;
« realizzazione della rassegna stampa on-line;
e rapporti con i mass-media locali, con particolaterzione ai rapporti di committenza in atto
con alcuni di essi.

L’obiettivo delle attivita sopradescritte e quetiofavorire il rapporto fra cittadini e Amministriane

anche per incrementare fiducia e affidabilita nelgituzioni, attraverso linformazione e la
promozione dell'immagine dell’Ente.
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La scelta di strutturare ed incrementare I'attidiacomunicazione , per il conseguimento di tale
obiettivo, e motivata dal riconoscimento del ruglee essa svolge per favorire la partecipazione
attiva, l'informazione, la trasparenza amministrati la promozione di un circuito virtuoso fra
istituzioni e comunita.
La normativa da cui discende questa parte di progra scaturisce da:
Legge 07-08-1990 n.241 e s.m.i. Nuove moimmateria di procedimento amministrativo

e di diritto di accesso ai do&nth amministrativi.

D.P.R. 28-12-2000 n. 445 e s.m.i. Testo udiglte disposizioni legislative e regolamentari

in materia di documentazione amsatiativa.

D.Lgs. 18-08-2000 n. 267 e s.m.i. Testo amielle leggi sull'ordinamento degli enti locali.
D.Lgs. 30-06-2003 n. 196 e s.m.i. [Cedn materia di protezione dei dati personali
Legge 07-06-2000 n. 150 sdiplina delle attivita di informazione e di

comunicazione delle PubblicherAimistrazioni.
D.P.R. 21-09-2001 n. 422 e s.m.i. Raxganto recante norme per I'individuazione dei
titoli professionali del persomala utilizzare presso le
pubbliche amministrazioni pexttivita di
informazione e comunicazionaseiglina degli
interventi formativi.
Direttiva 07-02-2002 Attivita di comunicazione delle pubbliche

amministrazioni.

Parte del Programma ha la finalita di organizzamnodo efficace ed efficiente l'attivita istituziale
dell'intero Consiglio, la gestione delle relaziomterne ed esterne allente del Presidente del
Consiglio e dei singoli Consiglieri, prevedendaesi la possibilita di realizzare Consigli Provalci
itineranti, che consentano di promuovere un magganvolgimento dei territori comunali ed una
maggiore conoscenza , da parte dei cittadini, deipiti e delle funzioni riconosciuti dalla legge
al’lEnte Provincia. Il programma prevede, inoltt®rganizzazione di convegni e cerimonie in
occasione di eventi istituzionalmente significatiwolti a studenti e cittadini del territorio pisese,

da effettuarsi con la eventuale collaborazione nli E Organismi locali della provincia e di altri
Servizi dellEnte. In quest’ottica rientra anchattivita di coordinamento per I'organizzazionelelel
Celebrazioni annuali della “Festa della Toscangéegli incontri con alunni e studenti delle scuole
provinciali, interessati a conoscere da vicino ita vstituzionale dellEnte e ad avere un rapporto
diretto con i cittadini eletti.

Il programma del piano gestionale, si realizzaaa#rso le seguenti attivita:

- Organizzazione e convocazione delle sedute deisi@lio Provinciale che include la stesura
dell'ordine del giorno delle sedute, la predispmsiz della documentazione necessaria in relazione
agli argomenti all'ordine del giorno, gli adempintieconnessi con lI'adozione degli atti da parte del
Consiglio di competenza dell’Ufficio, nonché la awtel registro delle presenze dei consiglieri alle
riunioni istituzionali e trasmissione agli Ufficompetenti per gli aspetti finanziari connessi;
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- Comunicazione istituzionale dei lavori del coflisigeffettuata attraverso vari strumenti quali
rubriche televisive, trasmissione in diretta radiofa commentata delle sedute consiliari e
comunicati stampa relativi ai provvedimenti assudél Consiglio Provinciale. Tale attivita
presuppone continui rapporti con la stampa, gli edt associazioni che vengono informati del
calendario dei lavori del Consiglio, incluso I'onéi del giorno, e delle iniziative istituzionali e
culturali da esso promosse. Per un maggior coimvagto dei territori comunali e della collettivita
degli interessati si prevede la realizzazione dnsigli Provinciali itineranti in relazione agli
argomenti di volta in volta trattati.

Alla comunicazione istituzionale sopra descrittaggiunge l'attivita di aggiornamento delle pagine
Internet relative al Consiglio e delle stesse swafret e, con il fine di diffondere informazioni
sull’Ente alla comunita provinciale.

- Svolgimento di compiti di segreteria dei gruppnsiliari e di tutte le commissioni consiliari;

- Predisposizione, in veste telematica del calaoddelle riunioni istituzionali afferenti all’Uffio e
aggiornamento dell’agenda elettronica degli impelgtituzionali della Provincia, relativamente
all'attivita del Presidente del Consiglio e dei Ggtieri delegati.

Prosegue altresi l'attivita di collaborazione tra@JPistoia e Amministrazione Provinciale mediante
la pubblicazione di informazioni che riguardano ten€attivita del Consiglio provinciale su portali
provinciali di servizi on-line e di aree di scamimdormativo.

La parte del Programma che riguarda le politiadhgedere verte innanzitutto sul rafforzamento di un
approccio metodologico, che passi dalla consapexralehe quello delle pari opportunita costituisce
un tema trasversale, che coinvolge vari ambiti'atélita amministrativa: e quindi necessario
sviluppare iniziative per rendere piu organicoirgktrno e all’esterno dell’ente, il complesso degl|
interventi per la promozione ed il sostegno alléomizpositive e alle pari opportunita, anche
operando attraverso interventi di cooperazionematgonale ed allo sviluppo.

Accanto a tale direttrice, si dovra poi rafforzdreuolo di coordinamento esterno della Province n
settore in oggetto. Tale coordinamento dovra cdgere tutti gli Enti Locali e i soggetti esterni
potenzialmente interessati. Esso e attualmentezzatd anche attraverso il Tavolo di Concertazione
sulle politiche di genere recentemente istituitnérno del quale vengano definite e condivise le
politiche di genere e le azioni positive da appkcaul territorio. Un’importanza particolare rivieat
poi la specifica Sessione istituita a seguito dplfrovazione del documento presentato dalla
Commissione Pari Opportunita, finalizzata all’asiak monitoraggio delle dinamiche occupazionali
femminili sul nostro territorio, e all'elaborazioneconcrete proposte progettuali.

Si intende continuare ad operare tramite gli stninregolamentari e quelli organizzativi per il poe
rispetto delle pari opportunita di genere secordadicazioni della legislazione vigente .

Punto saliente del Programma sara l'attivaziongodetorso verso il Bilancio di Genere, che, indine
con le Linee Generali di Mandato approvate in ooces dell'insediamento della nuova
amministrazione Provinciale, dovra divenire sengiireiu una realta amministrativa. Cio, anche in
considerazione dell'aggravarsi della condizione rfemle, dal punto di vista economico ed
occupazionale, quale primo effetto della crisi exuita che stiamo vivendo. Cio risulta coerente con
quanto emerso in occasione dell'elaborazione delum@nto contenente gli interventi anticrisi,
documento nel quale si afferma la volonta del’Edieandare sempre piu verso un’ottica di
mainstreaming di genere, del quale il bilancio engre costituisce allo stesso modo strumento e
presupposto politico-amministrativo.

Tale occasione costituira I'avvio di un percorsadnfronto fra la Commissione, I'Assessorato alle
Pari Opportunita e la Provincia nel suo compleskorealta comunali del nostro territorio, al fidie
favorire la diffusione del bilancio di genere edamaggiarne la sperimentazione e I'adozione anche
sul nostro territorio.

Per quanto riguarda il tema della violenza di gepn@roseguira I'impegno della Commissione e
dell’Assessorato alle Pari Opportunita sul progé&mioni di formazione contro gli stereotipi e la
violenza di genere”, gia finanziato con i fondlldd&regione Toscana per gli anni 2008 - 2009, e che
potra vedere nel prossimo anno un nuovo impegnmadattiva sinergia fra la Provincia di Pistoia, i
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Comuni del territorio, il Centro Antiviolenza Libetutte e le scuole del territorio. Tale progetto
infatti & finalizzato a portare nelle scuole di bgrdine e grado della provincia il tema della eita

di genere e dell'opportunita di sviluppare azionsensibilizzazione in ordine non solo alla violanz

sulle donne, ma anche al tema degli stereotipedece, che spesso e il presupposto “culturaleadell
violenza di genere.

Anche in vista della concreta operativita della gegRegionale n. 59/2007 “Norme contro la
violenza di genere”, che individua come strumesperativo per la lettura ed il monitoraggio del
fenomeno della violenza alle donne sul nostro ttetd I'Osservatorio Sociale Provinciale, sara
opportuno rafforzare il collegamento fra questhalt, I'Assessorato alle Pari Opportunita e la
Commissione.

L'organizzazione della Provincia di Pistoia, comédenziato dalla ricognizione effettuata
sull'ultimo triennio, & caratterizzata da una fopesenza femminile: per questo motivo si rende
ancor piu necessario gestire il personale prestandoparticolare attenzione all’ottica di genere e
all'attivazione di strumenti per promuovere le irgeri opportunita come fatto significativo di
rilevanza strategica. Per dare consistenza antalative, sono state approvate dalla Giunta netia
2008 alcune misure per la promozione delle aziositive per le pari opportunita dell’Ente.
Impegnandosi nell'implementazione delle misure rargktive promosse, sono individuate le seguenti
linee di azione:

- Rimuovere gli ostacoli che ancora oggi impedisctanrealizzazione di pari opportunita nel
lavoro per garantire il riequilibrio delle posizidemminili nei ruoli e nelle posizioni in cui
sono sottorappresentate, attivando gli strumenssima disposizione dalla Legge regionale
sulla Cittadinanza di Genere;

- Implementare le politiche di conciliazione traspensabilita familiari e professionali
attraverso azioni che prendano in consideraziasteraaticamente le differenze, le condizioni
e le esigenze di donne e uomini all'interno dejmizzazione, ponendo al centro l'attenzione
alla persona e contemperando le esigenze dell'Eote quelle delle dipendenti e dei
dipendenti, attraverso un’incentivazione dell'aab di tempi flessibili.

Linee strategiche d’azione:

- Prosecuzione dell'attivita del Tavolo general€€dncertazione sulle politiche di Genger la
programmazione delle politiche di genere e dedégrirenti in tema di pari opportunita e di
diritti dei cittadini

- Rafforzamento del collegamento fra I'’AssessorB@&xi Opportunita, la Commissione e
I'Osservatorio Sociale Provinciale

- Interventi a sostegno del rafforzamento di uréuca di genere nella comunita locale

- Interventi di sostegno della condizione dellamnel mondo, tramite la compartecipazione a
progetti di cooperazione e sviluppo

- Attivazione di strumenti ed azioni finalizzatl'attuazione del Bilancio di Genere.

- Attivazione di una Sessione Specifica del Tav@énerale di Concertazione sulle Politiche di
Genere finalizzata all'analisi e monitoraggio detlmmamiche occupazionali femminili, e
all’elaborazione di progetti a sostegno delle donne

- Prosecuzione Progetto “Azioni di formazione sstgireotipi e la violenza di genere”

(Risorse umane da impiegare)

Per la realizzazione del risultato sara impieghtpersonale assegnato al Servizio Personale,
all'Ufficio di Gabinetto, alla Presidenza del Cagl® Provinciale, alla Commissione Pari
Opportunita.

(Risorse strumentali da utilizzare)
Per la realizzazione del programma saranno uttkztearisorse umane a disposizione del Servizio.
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RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALI
.01 - POLITICHE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFIC

ZZAZIONE DEL PROGRAMMA
| E SUPPORTO AGLI ORGANI

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 135.342,00 135.342,00 135.342,00
» REGIONE 4.820.954,0( 4.820.954,0( 4.820.954,0(
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 125.641,00 121.583,00 121.583,00
TOTALE (A) 5.081.937,0( 5.077.879,0( 5.077.879,0(
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 12.075.285,00 12.005.726,00  11.558.990,0
TOTALE (C) 12.075.285,0 12.005.726,00  11.558.990,0
TOTALE GENERALE (A+B+C) 17.157.222,00  17.083.605,00  16.636.869,0

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
[.01 - POLITICHE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE DEGL | UFFICI E SUPPORTO AGLI ORGANI

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spesi spese spese

[) o [ (atb+c) : [ ) [) (atb+c) g [ o [) (atb+c) g

entita S/(L)l entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita :; entita :; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita :; ;'t”?]'
e le le

@ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

17.157.222,00 1000 0b  ofo opo  doo  1sme2200] 215 17.083.60500 10000 doo 0o p, 000| o0od  17.08360500  20p4  16.636.869,0010000 000 00 0,0 000  16.636.86900 2310

19t




PROGRAMMA 104 PROMOZIONE DELLO SPORT

Referente politico Assessore Roberto Fabio Caeliini

Responsabile Programma Dr.ssa llaria Ambrogini

(Descrizione del Programma, finalita da consegugenotivazioni delle scelte)

Il programma € finalizzato alla valorizzazione edntivazione della pratica dell’attivita ludico-
motoria e sportiva e si articola in varie direzioitonducibili sia ad attivitd di coordinamento e
gestione di manifestazioni/eventi/progetti sia tiviéa di carattere amministrativo. Fra questenodt
rientrano tutte le attivitd delegate dalla Regidrescana nellambito della promozione sportiva
(manifestazioni sportive e progetti di promoziormorsiva in ambito scolastico e sport per tutti)
nonché la gestione delle procedure di ammissiongnanziamento dell'impiantistica sportiva
secondo i criteri stabiliti dalla.R. 72/2000 e Piano regionale per la promozionéadailtura e della
pratica delle attivita motorie triennio 2008-2010 .

In linea con gli indirizzi di governo dell’Ente, sitende proseguire il complesso delle progettaalit
avviate e consolidate in questi anni nellambitéladpromozione sportiva : il progettéScuola e
attivita Motoria” (basato sull'incentivazione dell’attivita ludicoaetoria nella scuola di base;
coinvolge 21 comuni per circa 105 scuole e 13.08Mkani su tutto il territorio provinciale), il
progetto “Sport per tutti’(giornate di coinvolgimencollettivo della popolazione, declinate secondo
le caratteristiche ambientali dei nostri territarelle piazze , nel verde e in montagna) , il Ptimge
A.M.A. Attivita Motoria Adattata (diffusione di cer di attivita motoria per soggetti affetti da
ipomobilita: la Provincia , nell'ambito del Protdlmodi intesa firmato con la USL3, ha funzioni di
coordinamento , controllo, monitoraggio oltre aheattivazione di una banca dati dei corsi) . Tali
iniziative, di ambito provinciale , si inseriscomel processo di valorizzazione dello sport inteso
come complesso di attivita miranti alla promoziatedla salute , alla educazione e formazione
dell'individuo, all’integrazione sociale. Importanpatners nella gestione dei suddetti progetti
provinciali sono i Comuni, le scuole, il CONI e gftganismi sportivi ad esso afferenti, la USL 3 pe
il progetto AMA.

A gqueste attivita si accompagneranno esperienz@gefti gia consolidati da alcuni anni in cui lo
sport diventa, argine a comportamenti eccessivieeadti (le cosiddette “nuove dipendenze”)
emergenti soprattutto fra i giovani. Fra questiPilogetto di prevenzione alcologi¢&€ircuito
AlcolOut”, diretto alle scuole superiori che ogni anno sonowate numerose (una media di circa
2000 ragazzi ogni anno) in iniziative formative amiestazioni finalizzate ai temi dell’'abuso delle
sostanze alcoliche; il progetto “Ultra Correttad, ¢ollaborazione con la UISP provinciale e diretto
alle scuole medie inferiori , propone, attraversa sgomplessa offerta didattica, la promozione dello
sport inteso come partecipazione sana e solidatarta da ogni forma esasperata di violenza.

Il sostegno all’Associazionismo sportivo contiru@ esplicarsi sia attraverso attivita di supporto
amministrativo (guida ai finanziamenti, concessi@memi e patrocini, contributi...) sia attraverso
I'apporto logistico-organizzativo ad alcuni impartaeventi , alcuni dei quali hanno acquistato
carattere continuativo e caratterizzante per laviReta :come il Giugno Sport (coordinamento e
organizzazione delle piu importanti manifestazisportive del mese in Provincia) , Torneo “Un
pallone senza Frontiere” ( manifestazione dedialitategrazione fra i popoli), G.P. Meeting sul
florovivaismo in Europa (corsa ciclistica a chitsisimbolica” dell'anno ciclistico, riservata ai
giovanissimi, in omaggio alla disciplina sportivél pdiffusa sul territorio provinciale) Premio
Sportivamente (premiazione che si svolge ogni anmmncomitanza con la Giornata Olimpica del
CONI, riservata alle eccellenze del mondo sporpravinciale), I'Ultramaratona Pistoia-Abetone.
Sara riconfermata , nell'ambito di quest’ultima nfestazione) la specifica collaborazione con tutto
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I'associazionismo sociale del territorio (con paotare attenzione alla disabilitd) attraverso
I'organizzazione e la gestione del Quarto traguaspeciale tappa di 3 Km, che ogni anno vede la
partecipazione sempre piu humerosa dell’'associeziane degli enti locali .

Partendo dal forte sviluppo che il ciclismo ha imo¥ncia sia a livello amatoriale che
professionistico, e intenzione della Provincia pmsre nell’opera di fattiva collaborazione coniEnt
Locali e Federazione Ciclistica per la realizzagiul territorio di circuiti protetti di ciclabibt In
questo ambito si inserisce appieno il protocollintiksa approvato con delibera C.P. n. 70/2009 per
la realizzazione di un ciclodromo in localita Lel@ate .

Dall’assegnazione del ruolo che la Regione Tostaadle province in quanto “ punto di snodo della
programmazione locale a livello sportivo” discendom due piu importanti strumenti di
programmazione locale assegnati all’ente proviecidhlla normativa regionale di settore quali
I'Osservatorio Sportivo e il Piano provinciale @e$port (ex art. 3 L.R. 72/2000)

A guesto proposito si da atto che la Provincia @itdPa , avendo ultimato nel corso del 2009
I'indagine conoscitiva su impiantistica e asso@ammo e disponendo di un database di 516
impianti e piu di 300 associazioni strutturati @eee territoriali, dovra procedere (anche in
collegamento con la Regione Toscana e le altreiftey alla costituzione di un Osservatorio
sportivo che diventi servizio di informazione “pwanente” a disposizione degli operatori
istituzionali, per le rispettive politiche di imteento, per gli operatori sportivi , per le rispattscelte
organizzative, oltre che sportello informativo av&go delle esigenze dei cittadini.

La realizzazione dell’Osservatorio , inteso comadaadati “dinamica”, deve andare di pari passo
con la revisione del Piano provinciale dello Spagprovato con Delibera C.P. n. 168/27.5.04 e in
scadenza nell’anno 2010 (esso ha la stessa capertnologica del Piano regionale di settore). Tale
piano, essendo gia stato ultimato nel corso ded 2@lla parte relativa all'indagine su impiantiate
associazionismo sportivo, dovra quindi essere ppéto e ultimato con l'analisi dei dati e
I'individuazione degli obiettivi programmatici cdivisi e concertati a livello territoriale.

Nel campo della gestione impiantistica , secondantu stabilito dal Regolamento prov.le per la
concessione in uso degli impianti sportivi provaiic{delibera C.P. n. 444/2006) e dal Regolamento
concernente le modalita di affidamento in gestidegli impianti sportivi in attuazione della L.R. n.
6/2005 (Delibera C.P. 217/2005) fara carico av2er garantire 'assegnazione oraria degli spazi
sportivi ai soggetti richiedenti secondo regoletelnpestivita e trasparenza , cercando altresi di
migliorarne le condizioni di fruibilita , funzionigh ed efficienza. Particolare attenzione saravate

, laddove esiste carenza di spazi, alle richiesteord per educazione fisica (curriculare ed
extracurriculare) inoltrate da istituti scolaststiperiori tramite stipula di apposite convenzioon
soggetti pubblici e privati proprietari di impian8ara garantita la concessione gratuita di sgagia

e di spazi orari negli impianti sportivi provinaah favore delle associazioni che praticano #itidi
sostegno alla disabilita e di carattere socio-lialivo.

Le priorita di intervento vengono finalizzate allalorizzazione e impulso di progetti di valenza
provinciale ed eventi di carattere ricorrente indm da ricercare il piu ampio coinvolgimento di
soggetti pubblici e privati diffusi sul territor(@cuole, ASL, i comuni oltre ai vari organismi sjpg

a tutti i livelli) e di aumentare le opportunita pratica a tutti i livelli. In particolare, tranatle
suddette progettualita ed eventi, vengono promassintenuti educativi e sociali dello sport con
interventi mirati nel campo della salute, del disadella educazione .

(Risorse disponibili per la realizzazione del pragnma)
Le risorse da utilizzare sono quelle umane destiah servizio nell’ambito delle disponibilita di
bilancio ad esso riservate

(Strumenti di programmazione negoziata)
Le convenzioni ad oggi stipulate sono le seguenti:



Convenzioni per utilizzo impianti sportivi da parte degli Istituti Scolatici Superiori: Il Servizio
Sport stipula annualmente convenzioni con alcwom@ni e con Associazioni sportive per mettere a
disposizione delle scuole superiori non dotate alegtra appositi spazi sportivi sia per svolgere
attivita curriculare di educazione fisica sia atéivsportiva extrascolastica.

Protocollo d’'intesa tra Provincia e Comune di Pist@ per costituzione Osservatorio Sportivo
provinciale : é stato stipulato in data 14 dicembre 05 ibtpcollo d’intesa per la costituzione
dell'osservatorio sportivo provinciale, che rapers uno degli obiettivi programmatici contenuti
nel Piano Provinciale dello Sport approvato conilideh C.P. n. 168/25.5.2004. si tratta di avviare
un progetto di analisi del sistema sportivo compnesl territorio del comune capoluogo al fine di
realizzare una banca dati necessaria per conoldufeeta sportiva e per sviluppare politiche per |
sport.

Protocollo d’intesa tra Provincia di Pistoia - Azismda USL 3 — societa della salute della
Valdinievole per il progetto A.M.A (Attivita Motori a Adattata): La stipula di tale accordo ha
come finalita quella di promuovere e potenziarktstritorio della Provincia di Pistoia I'attivita
motoria adattata di cui alla Deliberazione DGRT585 del 30.5.2005. Tale progetto, che vede la
collaborazione fra Provincia e USL3, prevede Fudione sul territorio di corsi di attivita motari
rivolti soprattutto a persone anziane per le goali € stato individuato un percorso “sanitario”.

Convenzioni sul progetto prov.le “scuola e attivitamotoria: Con Determinazione n. 1919 del
20.12.05 e stato approvato lo schema di convenzianestipulare con le varie Amministrazioni
Comunali e Istituti scolastici secondo quanto p®vdalla Delibera G.P. n. . N. 162 DEL 17.09.004
di approvazione del progetto provinciale “Scuokttesita motoria”.

Protocollo d'intesa fra Provincia di Pistoia, Aziemla Asl 3, Societa’ della salute della
Caldinievole, comune di Ponte Buggianese, Federaam Ciclistica Italiana e Regione Toscana
per la realizzazione di un impianto sportivo di citodromo in localita® Le Colmate.
approvazione”: con Delibera C.P. n. 70 del 10.3.2009 e statoayapo uno specifico protocollo di
intesa per la realizzazione di un ciclodromo dc&i2 Km nella localita de Le Colmate (Comune di
Ponte Buggianese).
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RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZ ZAZIONE DEL PROGRAMMA

.04 - PROMOZIONE DELLO SPORT

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 37.700,00 37.700,00 37.700,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 37.700,00 37.700,00 37.700,00
PROVENTI DEI SERVIZI 77.000,00 77.000,00 77.000,00
TOTALE (B) 77.000,00 77.000,00 77.000,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -16.500,00 -17.500,00 -17.500,00
TOTALE (C) -16.500,0Q -17.500,00 -17.500,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 98.200,00 97.200,0d 97.200,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

.04 - PROMOZIONE DELLO SPORT

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per "
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fotle Consolidata di Sviluppo investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo investimento Totale totale
spest spese spese

o Py Py (atb+c) : 0 o 0 (atb+c) Y 0 9 o (atb+c) Y

entita S/Z entita SAL entita SAL t?t“?'é entita SAL entita ;; entita ;; ;'t“?'é entita SAL entita SAL entita ;; ;'t“?'é

@ tot. ®) tot, © tot, I @ tot. ®) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I

98.200,00 1000 0op  odo ofo  doo o8y, 012 9720004 10040 0g0 oo ooo 00 97200000 O 97.20040  100j00 oo 0 po 000| 000 97.200,0 0,
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PROGRAMMI ATTRIBUITI AL DIRIGENTE RESPONSABILE DEI
SERVIZI FINANZIARI

PROGRAMMA D01 POLITICHE DI BILANCIO E DEGLI
INVESTIENTI

Referente politico Assessore Prov.le Bsa Lidia Martini

Responsabile Programma Dott.ssa Letizia Baldi

(Descrizione del Programma, finalita da consegugenotivazioni delle scelte)

I1 Programma “Politiche di bilancio e degli inveséinti” ha per oggetto gli aspetti della gestione
finanziaria dell’ Amministrazione ritenuti indispeebili al fine di garantire la continuita dei seie
delle finalita istituzionali alla stessa attribuite

Si ripropongono le linee strategiche relative spetto del patto di stabilita e crescita e alletijoble
degli investimenti al fine di assicurare la copeatéinanziaria delle opere previste nel programma
triennale dei lavori pubblici.

La linea strategica relativa al “rispetto del pattcstabilitd e crescita” implica una verifica caste
del’andamento delle entrate e delle spese. Itasulli tali verifiche devono essere costantemente
posti all’attenzione del Collegio di Direzione eglleAmministratori, al fine di impostare e
aggiornare lattivita del’Amministrazione e decidele tipologie di spese attuabili, in merito alla
sostenibilita finanziaria del nostro bilancio e lmdfica del rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica.

Le risorse finanziarie che il Servizio dovra attevgoer il finanziamento degli stessi investimenti
contenuti nel programma triennale delle opere, @avo rispettare la necessaria correlazione tra font
ed impieghi, al fine di garantire la salvaguardegldequilibri particolari e generali di bilancio.

La predisposizione dei documenti di programmaziomenziaria, la gestione e la salvaguardia degli
equilibri particolari e generali di bilancio, lanigta della contabilita finanziaria ed economica-
patrimoniale, le variazioni di bilancio, la gestioa la verifica del rispetto dei vincoli di bilaogil
riaccertamento dei residui e la predisposizione d@umenti di rendicontazione, si affiancano
all'attivita di supporto che il Servizio costantembe fornisce agli altri Servizi dellEnte, al fird
garantire il rispetto delle scadenze e l'applicaeiadelle disposizioni in materia di contabilita
pubblica.

L’anno 2010 sara anche I'anno del nuovo Regolamén@ontabilita, lavoro complesso ed organico,
gia predisposto nell’lambito del Servizio e conségnai Servizi interessati ed al Collegio di
Direzione, al fine di un loro apporto in termini@bntenuto e di condivisione delle scelte finaneiar
ed amministrative metodologiche in esso contenute.

Nel corso del nuovo esercizio, il Servizio dovraywedere al reperimento delle risorse finanziarie
necessarie per il finanziamento degli investimenseriti nel Programma Triennale delle Opere
Pubbliche e relativo Elenco Annuale, allegato dhmiio di Previsione 2010, attivando una provvista
fondi orientata ad ottenere le migliori condizi@onomiche- finanziarie, al fine di assicurare la
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sostenibilita finanziaria dei costi derivanti daeggzioni di indebitamento, tenendo conto anche
dell’emanando Decreto sui finanziamenti che intra@wn tetto all’indebitamento.

(Risorse disponibili per la realizzazione del prograna)

Le risorse sono quelle assegnate ai Servizi Fiaanzi

(Strumenti di programmazione negoziata)

Nell’ambito del programma non saranno attivatisieati di programmazione negoziata.
(Organismi partecipati)

Per la realizzazione delle attivita previste dadgsgamma il Servizio non si avvarra di organismi
partecipati.
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PROGRAMMA D02 GESTIONE FINANZIARIA
Referente politico Assessore Prov.le Dr.ssadia Martini

Responsabile Programma Dott.ssa Letizia Baldi

(Descrizione del Programma, finalita da conseguirenmtivazioni delle scelte)

Il Servizio, per quanto riguarda il programma relatalla gestione finanziaria, si propone in geteera
di attivare le linee strategiche sotto individuate:

1. Gestione entrate tributarie ed altre di carattere g@nerale nonché dei costi di riscossione
Il Servizio provvede allincasso di tutte le endéattributarie ed extratributarie
contabilizzandone i costi di riscossione.

L’attivita di riscossione € espletata attraversotatii diretti o tramite collegamenti on line
con i soggetti incaricati della riscossione. Namente tutti gli incassi, cosi come i pagamenti
, pervengono nella Tesoreria Provinciale con laleulaServizio ha un contatto diretto,
attraverso strumenti di collegamento on line cheseatono I'invio di flussi di ordinativi di
incasso e di pagamento in via telematica e la dtazone, praticamente in tempo reale, di
tutte le informazioni relative al servizio di cassa

L’attivita di riscossione e effettuata con attemacal’andamento delle entrate rispetto alle
previsioni di bilancio attraverso un monitoraggantinuo che viene tempestivamente portato
a conoscenza degli organi amministrativi del’Epter assicurare una visione globale ed
aggiornata delle disponibilita per la gestione eip@mantenimento degli equilibri di bilancio.

Rientra nelle competenze del Servizio anche il rdiote I'incasso dei trasferimenti da parte
del Ministero dell'Interno (contributo ordinarioyasferimenti ex Anas, contributo IVA
trasporti e altri contributi, ecc...) sia attraverso consultazione del sito ministeriale sia
attraverso contatti diretti al Ministero.

Aspetto altrettanto rilevante e la contabilizzagiotelle entrate derivanti da trasferimenti
regionali e delle relative spese attraverso promedhiformatiche condivise in rete anche ai
fini della successiva rendicontazione delle staggieEnti finanziatori (Regione, Artea).

2. Gestione del Bilancio

Nella competenza del Servizio rientra I'attivitdateva alla gestione contabile dell’Ente al
fine di dare attuazione alle politiche di entratade spesa previste, nell'ottica della
salvaguardia degli equilibri di bilancio e del e${@ degli obiettivi di finanza pubblica. Tale
attivita presuppone un raccordo con gli altri Sardell’Ente al fine di individuare le priorita
di spesa sulla base degli obiettivi strategici’deiministrazione.
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(Risorse disponibili per la realizzazione del pragnma)

Le risorse umane, tecniche e finanziarie a dispms&zsono quelle assegnate al Servizio.
(Strumenti di programmazione negoziata)

Nell’ambito del programma non saranno attivati stenti di programmazione negoziata.
(Organismi partecipati)

Per la realizzazione delle attivita previste dalgpamma non ci si avvale di organismi partecipati.
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RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALI

D.02- GESTIONE FINANZIARIA

ZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE
+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 497.000,00 497.000,00 497.000,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 26.714.800,00  28.004.800,00  28.498.100,00
TOTALE (A) 27.211.800,00  28.501.800,00  28.995.100,00
PROVENTI DEI SERVIZI 1.500,00 1.500,00 1.500,00
TOTALE (B) 1.500,00 1.500,00 1.500,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -22.525.758,00 -24.399.661,00 -24.522.214,0
TOTALE (C) -22.525.758,0 -24.399.661,00 -24.522.214,0
TOTALE GENERALE (A+B+C) 4.687.542,0( 4.103.639,0( 4.474.386,0(

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
D.02 - GESTIONE FINANZIARIA

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spesi spese spese

[) o [ (atb+c) : [ ) [) (atb+c) g [ o [) (atb+c) g

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita S/Z entita S/Z ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita S/Z ;'t”?]'
e le le

@ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I
4.687.542,00 1000 0op  0fo opo  qoo  mBROO| 589 410363900 10000 oo §00 000 000 4.103.639,0 443 4.474.386/00 000D 000 o0 0,0 o 4.474.386/00
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PROGRAMMI ATTRIBUITI AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DEL SERVIZIO CONTRATTI, GARE, SISTEMA DELLE
PARTECIPAZIONI PROVINCIALI, TRASPORTO PUBBLICO
LOCALE, AUTOTRASPORTO MERCI, AUTOFFICINE DI
REVISIONE, AGENZIE PRATICHE AUTOMOBILISTICHE,
AUTOSCUOLE

PROGRAMMA 103 AZIENDE  PARTECIPATE E
ATTIVITA® CONTRATTUALISTICA

Referente politico Bsidente Federica Fratoni

Responsabile Programma Dr.ssa Antonel@arli

(Descrizione del Programma, finalita da consegugenotivazioni delle scelte)

Il programma si articola in due distinti rami diiata:

1) Nel sistema delle partecipazioni della Province societa commerciali ed altri organismi
associativi, il programma si realizza mediante sexde di attivita e funzioni:

a) adempimenti di pubblicita e trasparenza rivenidalla L. n° 296/2006 (L. Finanziaria 2007) in
aggiornamento a quelle gia svolte nel corso deB20R009, in particolare:

- comunicazioni al Dipartimento della Funzione PFidzb ex art. 1 comma 587 della Legge
Finanziaria 2007:

entro il 30 aprile 2010 si provvedera a comunicaneyia telematica o su apposito supporto
magnetico, al Dipartimento della funzione pubblitalenco delle societa a totale o parziale
partecipazione della Provincia, con indicaziontitte una serie di dati.

A tale fine nel mese di marzo verranno inviate a#lée societa comunicazioni in cui verra richiesto
loro di far pervenire alla Provincia I'elenco aggiato degli amministratori e dei compensi dagli
stessi percepiti; una volta acquisite le varie asgp delle societa interpellate si procedera ad
aggiornare il quadro dei dati in nostro possesso.

- aggiornamento sito web Provincia in ottemperaafart. 1 comma 735 della L. n°® 296/2006 (L.
Finanziaria 2007):

si procedera alla pubblicazione all’'albo dell’emtenel sito informatico I'elenco degli incarichi di
amministratore delle societa di cui ai commi da &%34 conferiti da soci pubblici e i relativi
compensi, con cadenza semestrale (30/06/2009 2/20(09).

b) nelle societa con partecipazioni significativerra apprestato presidio ai fini dell’'adozione éell
delibere per I'approvazione dei bilanci di esercigidei relativi atti autorizzatori:

come da indirizzi del Consiglio Provinciale di @lia deliberazione n. 325/2007 gli indirizzi di wot
nelle assemblee societarie sono conferiti con fpleei e preventive delibere autorizzatorie del
competente organo provinciale (Giunta o Consighiivia acquisizione dello schema definitivo di
bilancio licenziato dai rispettivi CdA.



c) presidio sulle nomine delle cariche socialiiaéfdel rispetto dei requisiti imposti dalla noriaat
vigente per le societa pubbliche (art 1 comma 732%L. Finanziaria 2007; artt. 63 e 47 TUEL);

d) studio ed approfondimento della normativa, chie éostante ma non organica stratificazione, al
fine di assicurare 'omogeneita delle procedure amsirative;

e) applicazione degli indirizzi stabiliti dal Cogbo Provinciale con Del. N° 325/2007, nonché delle
disposizioni organizzative interne relative allassee a punto delle procedure ed al riparto di funzio
e ruoli fra le strutture operative provinciali,alii alla Del. G.P. n° 70/2008.

f) nellambito degli altri organismi associativi S§gciazioni e fondazioni) a partecipazione
provinciale, implementazione e aggiornamento diedae conoscitiva organica dei principali dati,
integrandola con I'esame di eventuali criticita |l@elprocedure amministrative interne,
I'individuazione di una metodologia di azione filzakhta ad un maggior presidio delle loro attivita,
alla stregua di come gia operato per le societdyipnecessari approfondimenti nella materia in
rapporto alla diversa e meno strutturata discgptintali soggetti giuridici.

2) Per quanto concerri@ttivita contrattualisticail programma si realizza nellimpostazione delle
procedure ad evidenza pubblica nel rispetto deicjpi di legittimita, non aggravamento, celerita,
efficace risposta dell’attivitdh amministrativa aksigenze dell’Ente per la realizzazione di opere
pubbliche e per I'approvvigionamento di beni e s&rv

E’ indispensabile perseguire il costante studioggi@namento rispetto alla normativa sempre in
evoluzione e l'omogeneita delle procedure fra leevatrutture cui fa capo la responsabilita dei
procedimenti. In particolare, il Servizio si occupa

- di redigere gli atti di gara per gli appalti dvbri pubblici curandone la pubblicazione e assirr
I'espletamento delle altre forme di pubblicita;

- di curare listruttoria preliminare alla redazeo® pubblicazione degli atti di gara per appalti di
forniture e servizi approfondendo le problematiafiaridiche e tecniche sottese, in modo da
assicurare il massimo rispetto dei principi di légae legittimita dellazione amministrativa e
favorire la massima partecipazione dei concorretditrasparenza delle procedure e collaborando in
modo costante e proficuo con i vari Servizi proiaficcoinvolti sulla base della documentazione
tecnica prodotta dagli uffici;

- di collaborare con i presidenti del seggio diagarcon le commissioni esaminatrici per assicuitare
regolare svolgimento delle sedute di gara, procdolexitresi alla verbalizzazione delle operazioni di
gara,;

- per ogni gara d’appalto, di procedere nei ternpirascritti dalla legge (art.li 11 e 79 del D.Lgs
163/2006) ad effettuare le necessarie comunicaziorordine alla graduatoria delle offerte, alle
eventuali esclusioni ed alla comunicazione delliadgazione dell’appalto;

- di eseguire tutti i controlli imposti dagli anit 38 e 48 del D.Lgs. 163/2006 a carico
dell’aggiudicatario e del secondo classificato lgeverifica della sussistenza dei requisiti genezal
dei requisiti di capacita tecnica-organizzativaeednomico-finanziaria,

- di procedere a tutti gli adempimenti di comunioae all’Osservatorio Regionale dei Contratti
Pubblici ove dovuti per gli appalti di importo sujpee ad € 150.000,00;

- di supportare il Segretario Generale nella remtezidei contratti tra la Provincia e i soggetti
aggiudicatari;

- di curare infine la registrazione dei contrategso I'Ufficio del Registro.

Particolarmente significative e qualificanti sarana attivita tese a presidiare la corretta applmae
della normativa e I'approfondimento della motivamonei provvedimenti negativi quali la revoca
delle aggiudicazioni o le esclusioni dalla gara.

Il Servizio continuera la messa a punto della piace di approvazione del Regolamento per gli
acquisti in economia che terra conto anche delfaaswenienza di vari interventi legislativi tra i
guali si attende anche il Regolamento attuativadtelice dei Contratti Pubblici.

Particolare attenzione sara prestata all’attudters@ di decreto legislativo recante 'attuazionkade
c.d. Direttiva Ricorsi (Dir. 2007/66/CE) che, unalta promulgato ed entrato in vigore, comportera
significative modifiche alla disciplina del Codiégpalti sotto il profilo dei termini per l'invio die
comunicazioni ai concorrenti, per la conclusioneadatratti e delle fasi conclusive dei procediment
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e dei termini e procedure per la proposizione deorsi giurisdizionali avverso gli atti delle
procedure ad evidenza pubblica. Cio, pertanto, cotapa un ulteriore studio ed un eventuale
adeguamento delle procedure relative alle comuiminazsoprattutto delle fasi conclusive dei
procedimenti ai soggetti interessati, onde evitaoemunque limitare quanto piu possibile eventuale
contenzioso giudiziale.

L’attivita di regolamentazione delle procedure agiera anche la disciplina degli appalti cd. “esiclu
in tutto o in parte dall’applicazione del Codicepaiti” in base al documento istruttorio gia elaliora
nell'ottica di semplificare un numero elevato dopedimenti ed, al contempo, di dare omogeneita
alle procedure amministrative che saranno postssere dai vari Servizi Provinciali interessati.

Tutte le attivita descritte nel programma attineaitisistema delle partecipazioni rispondono ad
esigenze di revisione e razionalizzazione dei masoa di governance in chiave di trasparenza,
corretta applicazione della normativa,controllo suhtenimento dei costi.

Tenuto conto delle linee strategiche di azioneuiiat Doc Triennale di programmazione 2009-11,
anche quanto delineato per l'attivita contrattueés corrisponde a scelte di legittimita, traspaegn
omogeneita d’azione.

(Risorse disponibili per la realizzazione del pragnma)

Le risorse umane presenti nel Servizio SviluppornBoaico, Partecipazioni e Attivita Contrattuali in
collaborazione con il Gruppo di Lavoro per le Stigartecipate costituito dalla Direzione Generale
con nota del 23.01.07, e del personale in orgaaio@ri Servizi cui fa capo la Responsabilita dei
procedimenti per le procedure ad evidenza publdipar le questioni relative agli adempimenti di
cui all'art. 3 comma 27 e ss. della L. finanzia2@08. Poiché il programma si realizza mediante
impiego e applicazione di conoscenze giuridichetont@cniche e di recente e continua evoluzione, e
indispensabile la partecipazione a corsi di aggiorento, per il cui finanziamento si dovra fare
fronte con gli specifici stanziamenti destinati aalformazione del personale; sarebbe altresi
importante dotarsi di strumenti organizzativi, gquspecifici software per I'elaborazione dei dati
relativi a tutte le partecipazioni provinciali, dxca fini informativi degli organi provinciali.

(Strumenti di programmazione negoziata)

Non e stato attivato e non si prevede di attivemegenti di programmazione
(Organismi partecipati)

Non sono state attivate e non si prevede di adidaettamente partecipazioni ad organismi della
fattispecie sopramenzionata.
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RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALI

ZZAZIONE DEL PROGRAMMA

1.03 - AZIENDE PARTECIPATE E ATTIVITA' CONTRATTUALISTICA

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 55.000,00 55.000,00 55.000,00
TOTALE (B) 55.000,00 55.000,00 55.000,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -8.500,( -8.500,00 -8.500,00
TOTALE (C) -8.500,00 -8.500,00 -8.500,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 46.500,00 46.500,00 46.500,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
1.03 - AZIENDE PARTECIPATE E ATTIVITA' CONTRATTUALI

STICA

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spesi spese spese

0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) g

entita S/(L)l entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita :; entita :; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita :; ;'t”?]'

e le le

@ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

38.500,00 828 00p o 8000p0 1720 5000 006 3850000 8240 opo  doo samy 17,20 46.500,0 o 38.500,0 180 0 000 sooood 172D 4650000 0

211




PROGRAMMA HO02 TRASORTI
Referente politico Assessore Dr. Carlo Cardelli

Responsabile Programma Dotas Antonella Carli

VALUTAZIONE GENERALE

(Descrizione, finalita da conseguire e motivazioralld scelte)

Il programma comprende tutte le materie attribda#e vigenti leggi statali e regionali alle Prosén
nel settore del trasporto pubblico e privato dspee e merci.

Le competenze si dividono in due principali madtovia: il Trasporto Pubblico Locale (TPL) ed |l
trasporto privato, entrambi su gomma.

Le funzioni provinciali relative al TPL riguardammincipalmente la programmazione dei servizi
pubblici di trasporto su gomma e la gestione dptlaroga del Contratto di Servizio stipulato con
l'azienda vincitrice della gara di appalto. A geedbndamentali attivita si aggiungono poi i
programmi di investimento per il miglioramento @eiihfrastrutture e dei mezzi dedicati al trasporto
pubblico su gomma, I'attivita di sorveglianza seinszi, oltre ad altre competenze minori finalizzat
al completamento delle attivita su questa matariepllaborazione e sinergia con altri enti.

La promozione del trasporto pubblico locale e la suegrazione con gli altri sistemi della mobilita
costituisce una delle priorita indicate negli imdir di governo della Provincia. In questo contesto
assume valore prioritario la messa a punto deltvagara del TPL (trasporto pubblico locale) per il
2010. Inoltre particolare impegno dovra essereltovalla preparazione della Conferenza dei Servizi
minimi, affrontando le principali tematiche di gqtesettore, dai problemi dell'integrazione ferro-
gomma alle risorse disponibili, dagli investimeadte politiche tariffarie.

L attivitd di programmazione si avvale dell’Ossewido della mobilita e dei trasporti: la conoscenza
piu approfondita della domanda e dell'offerta disfporto e la disponibilita di dati permette di
orientare le scelte e di formulare interventi miedtperfezionamento dell'offerta di lavoro. In gtee
senso verra sviluppato il progetto per la speriamone sulle linee di tecnologie informatiche
AVM/SAE per il supporto e l'ottimizzazione del sew. La nostra Provincia partecipa al progetto di
cui e capofila la Provincia di Pisa. Questo sistesaga in grado di dialogare con i programmi
informatici delle singole Aziende e con I'Osseorad Regionale della Mobilita e dei Trasporti.

Le funzioni provinciali riguardanti il Trasporto iPato si attuano principalmente riguardo a
Autoscuole (rilascio autorizzazioni, sorveglianz&fudi di Consulenza Automobilistica (rilascio
autorizzazioni, sorveglianza), Officine di reviseon(autorizzazioni, verifiche, vigilanza), Albi

Autotrasportatori (commissioni, iscrizioni, variami, cancellazioni, vigilanza), esami di idoneita
professionale (Consulenti L. 264/91, Insegnantiseuttori scuola guida, idoneita professionale
autotrasportatori), Noleggio con conducente (NC@eiwzzazioni, variazioni, verifiche, vigilanze e

monitoraggio). Il Servizio Trasporti inoltre collat@a alla definizione e integra, tramite appositi
accordi, le politiche - di competenza regionaleé swduppo e gestione dei servizi ferroviari locali

La strategia complessiva si compone di un insiematerventi che risultano contraddistinti da una
politica di rilancio del trasporto collettivo, arehramite il ricorso a tecnologie avanzate eco-
compatibili con la citta.

Messa a punto della nuova gara del TPL e preparaaalella Conferenza dei servizi minimi

Occorre avviare, portare avanti e concludere laedazione con gli Enti Locali per la preparazione
e la tenuta delle Conferenze di servizio, con laliggaranno determinate le reti dei servizi, lense
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e l'impostazione degli scenari programmatici su basare la nuova gara per l'affidamento dei
servizi del 2010. Si concordera ed elaborera ddomuni interventi progettuali nell’ambito dei Piani

Urbani di Mobilita (PUM), verso piani di mobilitaostenibili e volti ad incentivare concretamente lo
sviluppo del Trasporto pubblico.

Implementazione dell’attivita dell’Osservatorio pvinciale della mobilita e dei trasporti

Sara implementato ulteriormente I'Osservatorio aléllobilita e dei Trasporti, sviluppando anche
sistemi per I'informazione al pubblico tramite Imtet;

Occorre sviluppare il progetto per la sperimentagiali tecnologie informatiche AVM/SAE sulle
autolinee TPL .

Gestione del contratto di servizio di trasportoljtlico locale

E’ necessario rafforzare I'attivita di controllode vigilanza sugli adempimenti del contratto di
servizio e proseguire e perfezionare I'attivita damero verde reclami con il supporto dellURP,
intrapresa in collaborazione con il Comune di Résla societa esercente.

Gestione e controllo autoscuole, scuole nautichgeazie di pratiche automobilistiche, autofficine
di revisione

Occorre rafforzare I'attivita di controllo e di vignza sulle funzioni nel settore della motoriz ez
civile, esercitare le nuove funzioni in materia whotorizzazione, inerenti gli esami per il
conseguimento della capacita professionale pdivitat di autotrasporto merci in conto terzi e fer
trasporto di persone ed organizzare le proceduneeuiica triennale delle imprese come previsto
dalla normativa.

(Risorse disponibili per la realizzazione del pragnma)

Le risorse finanziarie sono quelle previste neaigio provinciale di previsione 2010-2012. Per la
realizzazione del programma saranno utilizzateiderse strumentali ed il personale attribuite al
Servizio.

(Strumenti di programmazione negoziata)

Protocollo Progetto Memorario: prolungamento dei servizi con passaggio dallaimtaz
ferroviaria di Buggiano. In corso di sottoscrizion€rattasi di interventi di miglioramento
dell'interscambio nellambito della stazione di Bugno mediante la realizzazione dei seguenti
interventi: parcheggi pubblici scoperti, sistemagodella viabilita e del piazzale antistante la
stazione ferroviaria per consentire il transitdimversione di marcia degli autobus, sistemazione
delle aree di fermata dell’autobus con installagidn pensilina alla fermata principale, creazione
di piazzola di sosta per portatori di handicap eupero dell’edificio della stazione ferroviaria.
Soggetti partecipanti: Regione Toscana, Provin€amune di Buggiano, Trenitalia.Durata
dell'accordo 12 mesi

Convenzione con la Regione Toscana per I'eserciassociato delle linee regionali FI-PT e FI-
Montecatini T.me firmata in data 27.10.2003Con tale Convenzione la Regione ha conferito
mandato alla Provincia per I'espletamento dellaagar per lo svolgimento delle funzioni
amministrative e di controllo per le linee di cortgpeza regionale che interessano il bacino di
Pistoia. La gara si e conclusa con I'aggiudicaziedel contratto e stato firmato. Rimane in essere
lo svolgimento delle funzioni amministrative e dntrollo delle linee Regionali
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Convenzione con le modalita procedurali inerenti laealizzazione di un progetto denominato:
“Localizzazione e monitoraggio delle flotte Autobusdi Trasporto Pubblico Locale nei bacini
di:Circondario Empolese Valdelsa, Province di :dtivo, Lucca, Pisa, Pistoia, Prato, Grosseto,
Massa e Carrara. E’ stato sottoscritto un protocdlintesa in data 24.01.2006 tra gli Enti
sopraindicati con la Provincia di Pisa capofila lgerealizzazione di un progetto sperimentale per i
telecontrollo delle flotte autobus. La Regione Taysr prima con Decreto n. 2309 del 20/05/2008 e
poi con Decreto n.3893 del 25/08/2008 ha voluteredtre i precedenti progetti di telecontrollo
delle flotte degli autobus tpl, in modo da intenversu tutta la flotta degli autobus, immatricolati
tpl e circolanti in Toscana.ll nuovo progetto redah attuazione dei sopra citati Decreti € stato
presentato alla Regione dalle Province, sopra atéjan data 29/09/200&€ on decreto n. 6839 del
22.12.2008 e successivo decreto n. 2781 del 1008.2 parziale modifica del precedente, la
Regione Toscana ha ammesso a contributo il prodetioi sopra.

Convenzione con la Provincia di Firenze per lo svgimento degli esami per il riconoscimento
dell'attestato di idoneita all’attivita di consulenza per la circolazione dei mezzi di trasporto su
strada. Approvazione. Rinnovo anni 2007-2008-200&dottata con deliberazione del Consiglio
Provinciale n. 148 del 22 maggio 2007

Piano Urbano della Mobilita (P.U.M.) di Pistoia

In data 4/05/2009 e stata sottoscritto alla Regiolroscana una convenzione tra a Regione, la
Provincia ed il Comune di Pistoia per attivareiar® Urbano della Mobilita della citta di Pistoia
limitatamente alle incidenze relative al TraspoRabblico Locale. Sono stati acquistati n. 4
autobus a metano che collegheranno i parchegtp c&li messa in esercizio € prevista per |l
prossimo mese di gennaio 2010. L’attuazione deh@iavra grossa incidenza sul servizio di
Trasporto Pubblico in quanto gli autobus di linea mattraverseranno piu la citta ma si attesteranno
alla stazione ferroviaria ed in Piazza Mazzini.

Piano Urbano della Mobilita (P.U.M.) di Pescia

Si sono conclusi gli interventi di miglioramentolldieterscambio della stazione ferroviaria di
Pescia ed é prevista I'inaugurazione con il prossimese di dicembre 2009. Tra le opere realizzate:
sistemazione della viabilita con miglioramento etepaiamento degli accessi alla stazione,
parcheggi a sosta libera ed a pagamento, vi € atatwe il parcheggio di attestazione degli autobus
ove presto verra spostato il capolinea. Nella sgirna gara di affidamento dei Servizi di TPL
(periodo 2010-2014) e previsto lo spostamento altliale capolinea posto in Piazza XX Settembre
in questa nuova sede. Sono programmate delle rasiattcollegheranno la stazione ferroviaria con
il centro della Citta di Pescia. Lo spostamento dapolinea interessera anche le linee di
competenza Provinciale.

Piano Urbano della Mobilita (P.U.M.) di Montecatini Terme

Anche per il Comune di Montecatini e allo studi@urniorganizzazione complessiva della mobilita
urbana. Lo studio gia previsto nel progetto preaksp per la proroga del Contratto di Servizio del
Trasporto Pubblico per 'anno 2009 e la riorgarnzzaae dei servizi a seguito dell’approvazione del
PUM di Pistoia, interessera anche il Servizio chsporto Pubblico sia urbane che provinciali e
regionali. Al momento stante le peculiarita delltadina termale non vi sono ancora soluzioni
definitive.

(Organismi partecipati)

Non sono state attivate direttamente partecipaaidmorganismi della fattispecie richiesta
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RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALI ZZAZIONE DEL PROGRAMMA
H.02- TRASPORTI

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE
+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 11.013.424,00  11.162.425,00  11.082.423,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00
+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 938.803,00 946.417,00 946.417,00
TOTALE (A) 11.952.227,00  12.108.842,00  12.028.840,00
PROVENTI DEI SERVIZI 10.000,0Q 10.000,00 10.000,0d
TOTALE (B) 10.000,0Q 10.000,00 10.000,0d
QUOTE DI RISORSE GENERALI 773.240,00 780.526,00 780.526,00
TOTALE (C) 773.240,00 780.526,00 780.526,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 12.735.467,00  12.899.368,00  12.819.366,0

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
H.02 - TRASPORTI

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spesi spese spese

[) o [ (atb+c) : [ ) [) (atb+c) g [ o [) (atb+c) g

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita S/Z entita S/Z ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita S/Z ;'t”?]'
e le le

@ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I

12.735.467,000 1000 0b  ofo opo  doo  7amae700] 160 12.809.368,00 10000 doo 0o p, 000 0od 1289936800 1551  12.819.366,0010000 000 00 0,0 000  12.819.36800 17,80

21¢




PROGRAMMA ATTRIBUITO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DEL SERVIZIO AGRICOLTURA, PATRIMONIO NATURALE ED
ITTIO-FAUNISTICO, GESTIONE AREE PROTETTE

PROGRAMMA EO0O4 INTERVENTI PER LO SVILUPPO RURALE,
PER LE AREE PROTETTE E LA GESTIONE
DELLE RISORSE FAUNISTICHE

Referenti politici Assessore Maurblari , Assessore Rino Fragai

Responsabile Programma Dr.ssa Silvia Masi

VALUTAZIONE GENERALE

(Descrizione del Programma, finalita da conseguirenmtivazioni delle scelte)

Il tema delle sviluppo rurale, come inteso dallditipa comunitaria e declinato a livello locale nel
PSR regionale, mira a sostenere a tutto campotéditai dei territori rurali, praticando un uso
sostenibile delle risorse ambientali . Esso peotamgerisce in un quadro di interventi coordinatn
solo le politiche per le produzioni agricole, malad quelle di gestione ittio-faunistica ed ambiknta
del territorio, anche perché molte delle azionidgite possono trovare proprio nell'imprenditore
agricolo, ai sensi del rinnovato art. 1235 del cediivile, il soggetto a cui attribuire una plutaldi
funzioni attinenti la gestione delle risorse naliura

Il territorio rurale pistoiese € inoltre caratteidta da una marcata eterogeneita, ben rappresdatata
sistemi funzionali individuati dal PTCP (sistemallalemontagna, dell’agricoltura tradizionale
collinare e delle coltivazioni intensive di pianuc®n differenze marcate in termini di carattéckse
delle imprese, delle relazioni sociali e del sistgonoduttivo locale, nonché nelle opportunita per |
sviluppo e, in definitiva, delle strategie di intento.

Obiettivo generale del programma e quindi di fanin sistema articolato di servizi ed incentivi, in
grado di rispondere alle molteplici esigenze per shluppo dei sistemi rurali provinciali,
perseguendo la competitivita contestualmente aliela delle risorse naturali quale strumento per
garantire la sostenibilita dello sviluppo.

Le azioni che concorrono all’'obiettivo generale gebgramma,coerentemente con le linee
strategiche d'azione individuate nelle indicazigmiogrammatiche del Consigliosi sviluppano
pertanto su due livelli.

L’attivita di pianificazione e programmazione, aaguella che appare piu direttamente collegata alle
linee strategiche di azione, e si esplica nellazexhe ed attuazione di piani di intervento inarknt
sviluppo rurale, la tutela, valorizzazione e gwsti delle risorse ambientali provinciali (fauna,
ittiofauna ed ecosistemi acquatici, aree protettpecie ed habitat di particolare valore
conservazionistico). Ampio ed articolato € il quadelle collaborazioni con altri enti ed organismi
pubblici, compresi gli enti di ricerca, sia per diae il quadro delle conoscenze necessario per le
valutazioni in sede di progettazione e di monitgiagdei piani che per gli aspetti operativi sul
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territorio. Altresi € richiesta un’integrazione 1$§a con gli altri settori dell’ente per coordindes
iniziative e realizzare le massime sinergie.

Una lunga serie di attivita di relazione direttan dotenza in attuazione delle vigenti disposizidni
legge che accanto all’attivita procedimentale peopente detta, comprendono anche le azioni di
informazione per la corretta comunicazione conudéinti; quest’attivita ha elevati fabbisogni di
aggiornamento per mantenersi al passo con le inrevole modifiche normative ed il progresso
tecnologico conseguente l'informatizzazione senpiediffuse delle procedure di settore.

Molto importante in questo campo I'operazione dlbmento procedurale in atto a partire dal settore
agricolo, mirata a garantire un accesso agevaestma di servizi e tempi di risposta certi.

E’ doveroso sottolineare che la mole delle attidiarelazione diretta con l'utenza &€ veramente
notevole ed assorbe in buona parte le risorse wlisiio potendosi attuare iniziative di tipo strgieo
molto spesso solo per 'impegno profuso oltre linadio dal personale coinvolto.

Infatti nel programma sono comprese le seguerxitatt

Erogazione contribufSR 2007 -2013

Progettazione animazione e comunicazionesasiizi di sviluppo agricolo e rurale

Settore statistiche agricoEon monitoraggi mensili e rilevazioni periodichehe nel 2010 prevede
la delicata fase di organizzazione pre-censuaria.

Settore vitivinicoloche segue vari procedimenti indispensabili pdtiViga ed il rinnovamento delle
aziende vitivinicole, che sconta un accanimentootnatico oltre i limiti del ragionevole, non
modificabile se non marginalmente da provvedimenii regolamentazione da parte
dellamministrazione e che si occupa dell'aggioneato del potenziale Vvitivinicolo, delle
autorizzazioni per estirpazioni e reimpianti, delenominazioni di origine, recentemente soggette ad
un nuovo regime di controllo, degli aiuti per lastrutturazione degli impianti , nonché del
contenzioso relativo alla materia.

Settore dell’agroalimentareon competenze relative ad autorizzazioni, reginaiuto e controlli nei
settori dell’'olio, dell’apicoltura e del miele, deltte e prodotti lattiero-caseari, ecc...In partcel a
partire dalla campagna 2008/2009 il nuovo regimetaihettatura dell’olio impone una specifica
procedura di riconoscimento per ciascuna dellena@eche confezionano in proprio I'olio prodotto,
con la necessita, almeno per le prime 2 campagdrespietare in tempi brevissimi la procedura per
non rallentare la messa in commercio dell’olio leca

Nuovi adempimenti relativi all'imprenditoria agrieg in relazione all’entrata in vigore della LR
45/2007 a partire da febbraio 2008 e del relataggme di controlli.

Agevolazionin favore della proprieta contadina

Nuovo sistema di controlli sulle dichiarazioni faccesso alagevolazione sui carburanti agricoli
Rilascio di vari tipi di attestazioneecessarie per accedere ad agevolazioni dispoegsgpaltri enti
pubblici.

Esperimento dei tentativi di conciliaziopeeviste dalle norme in materia di patti agrari.

Gestione delle autorizzaziom materia di detenzione ed uso dei fitofarmaci.

Adempimentrelativi al settoralell’agriturisma.

Settore zootecoo interessato da provvedimenti di aiuto tanto masiequanto poco incisivi dato che
gli importi assegnati dai provvedimenti regionane minimi (aiuti per I'acquisto dei riproduttori
selezionati, per le manifestazioni zootecniche,lpéenuta dei libri genealogici, interventi steuwli

e di gestione foraggera previsti dal piano zootarmegionale, interventi a tutela del patrimonio
zootecnico dalla predazione).

Settore della caccia e pesche accanto ai piani e progetti di settore, sdguaratiche degli oltre
7.000 cacciatori iscritti con varie attivita valai@ne e controllo relative alle autorizzazioni ogir
appostamenti di caccia, per la gestione degli inmtpidi cattura e le fascette inamovibili di
riconoscimento per i richiami vivi, del contenziosativo a queste materie, nonché I'attuazione di
varie sessioni di esami di abilitazione all’eseixizenatorio, e di abilitazione ai sensi dell’art.3
della LR 3/94, le manifestazioni ed altre iniziativer la pesca sportiva, le valutazioni di competen
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richieste da vari uffici nellambito dei provvedimie autorizzativi sui corsi d’acqua, il controllo e
coordinamento dei soggetti che operano nella gestittica e faunistica, le statistiche ed i
monitoraggi di settore.

Infine il settore dellabiodiversita ed aree protettehe, accanto agli studi ed alla progettazione di
settore, cura e controlla I'attivita convenzionptx la gestione della Riserva Naturale provinciale,
I'attuazione dei regolamenti, compresi pareri eoghee, promuove e coordina le attivita di studio e
valorizzazione della biodiversita previste dalla BB/2000 e ne cura la divulgazione dei risultati,
predispone e coordina l'articolazione provincial# drogramma regionale per le aree protette (LR
49/95) anche quando realizzati da altri enti, sdgumnsulta per le aree protette provinciale dlgue
recentemente istituita presso il comune di Quarrata

Le finalita da conseguire rapportate alle lineatstgiche di azione, come individuate dal Documento
Triennale di Programmazione, possono essere ragatem 3 gruppi di interventi :

1. sostegno ai sistemi rurali locali;

2. pianificazione di sistema nel settore delle gremette e della tutela e valorizzazione della
biodiversita,

3. attuazione dei piani in materia di gestione edeiborse faunistiche ed ittiche del territorio
provinciale.

1. Sostegno ai sistemi rurali locali
Le linee strategiche d’azione da realizzare natilaoomprendono, oltre alle attivita ordinarie sopra
specificate, le scelte relative all'attuazione Eelno di Sviluppo Rurale (PSR) 2007 — 2013.
La prima annualita del programma regionale (fase %jata attivata in base a principi e strategie
elaborate esclusivamente a livello regionale.
Nel corso del 2008 il percorso di pianificazionedt® dello sviluppo rurale, condiviso con la
Comunita Montana, ha portato all'approvazione detuinento quadro che individua le scelte
strategiche locali valide per l'intero territoriogvinciale (PLSR, DCP n° 311 del 23/09/08 e DCP n°
161 del 6/11/2008). Il documento da il contestoifgrimento, all'interno delle procedure definite a
livello regionale, per la valutazione dei progettper l'attivazione delle iniziative prioritarie ea
particolare individua le seguenti strategie praomé rispetto alle quali sono configurate le rigoesl i
punteggi aggiuntivi:
= Incentivare l'ingresso di giovani
incentivare tutte le aziende che intraprendonogrsrdi qualita certificata
sostenere lo sviluppo rurale connesso alla valadzmne delle risorse ambientali del territorio
provinciale
sostenere percorsi di aggregazione di imprese
rafforzare I'occupazione femminile nel settore aglo
sostenere la sicurezza nei luoghi di lavoro
Annualmente sono possibili aggiornamenti, per teocento dell’attivazione di nuove misure,
dell’attribuzione di nuove risorse o di nuovi faddgni ed indirizzi.
Per il 2009 si e provveduto all’'aggiornamento a@ltogrammazione finanziaria (DCP n°202 del 24
settembre 2009). Le risorse attribuite alla prosmd Pistoia fino al 2010 (con pagamenti entro il
2012) assommano ad euro 13.564.915 e sono giamsease in liquidazione per circa 4 milioni di
euro.
Nel 2010 occorrera avviare un percorso concertgt@ri aggiornare il documento programmatico
approvato nel 2008 (PLSR), cio in riferimento altata quadro economico ed alla situazione di crisi
intervenuta nel frattempo, con particolare rifenmee alla verifica della validita delle strategie
individuate a suo tempo, delle nuove o diversaursi€he possono essere attivate e dei nuovi criteri
di selezione delle richieste.

I
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Nel PSR rientra anche la programmazione attindriteritorio Leader, gestita del Gal (Gruppo di
Azione Locale) interprovinciale “Garfagnana ambgerng sviluppo”. La SISL rappresenta |l
programma generale del GAL, gia valutato dai Cdndiglle due province interessate, ed entrera in
fase attuativa con I'apertura dei bandi rivolti gigoggetti pubblici che privafprevisto inizio 201p
Alle province, coordinate, spetta la verifica safuazione da parte del GAL delle strategie detmea
nelle SISL, nonché la verifica materiale delle gpeisfunzionamento.

Inoltre a partire dal 2009 la programmazione dietué risorse regionali per il settore agricoltura
caccia e pesca si attua in modo unitario trarhieAR (Piano Agricolo Regionale) previsto dalla LR
1/2006. L'obiettivo € di riunire in un unico strumnte e quindi coordinare meglio, le varie iniziative
di intervento che spaziano dai servizi di sviluggpicolo e rurale, alla filiera corta, zootecntatela
delle produzioni, interventi sui mercati dei figecc., uniformando le procedure ed anche garaatend
una migliore gestione della spesa tramite un mesgan di monitoraggio a breve termine delle
somme impegnate ed immediata rimodulazione debatenali eccedenze.

Per quanto riguarda le attivita di animazione e woicazione in agricoltura finanziate nell’ambito
della LR 34/01, queste supportano il miglioramethdtie conoscenze od in genere attivita innovative
che possono generare occasioni di sviluppo detterseagricolo e rurale o consentire di reagire a
nuove sfide. Nel recente passato sono state ratdizmiziative relative a metodi di produzione a
basso impatto ambientale, metodi e buone prassiimm@ementare la qualita dei prodotti, la
tracciabilita e le sicurezza dei prodotti alimentde energie rinnovabili in campo agricolo,
I'ecocondizionalita, le biomasse e la filiera dei prodotti del bosazipni specifiche per la zootecnia,
I'enologia.

Per il 20101 e prevista un’'iniziativa finalizzatapatenziare le capacita delle aziende agricole di
rapportarsi direttamente con il mondo dei consumgjmortale ed attivita di comunicazione e
diffusione).

2. Pianificazione di sistema nel settore delle argaotette e della tutela e valorizzazione
della biodiversita

La pianificazione ed il coordinamento degli intertiein materia di aree protette e tutela e
valorizzazione della biodiversita sono specificagate affidati alle Province in quanto livello
ottimale per I'apprezzamento degli elementi locklpregio ambientale e, nello stesso tempo, per la
progettazione di interventi che non possono egzanéuali in quanto intervengono su caratteristiche
naturali che si estendono a prescindere dai coafimninistrativi.

Per quanto riguarda la Riserva Naturale del PadiuFicecchio, I'area protetta gestita direttamente
dalla Provincia, nel corso del 2010 dovra esseimordhta la questione del rinnovo della gestione
della Riserva , infatti la Provincia si avvale dinwenzioni con altri soggetti che sono tutte in
scadenza nel 2010 (Consorzio di Bonifica, centrd®Ftadule di Fucecchio, soc.Imm. CastelMatrtini,
ATC).

Piu in generale, anche a seguito del processo giaata/o “Il padule che vorremmo” che ha
interessati il comune di ponte Buggianese, emkxgecessita di un progetto condiviso con i vari
Comuni interessati per definire le iniziative diar@&zazione, anche ai fini della piu ampia fruiitaij
all'interno di questo percorso, da attivare sin@&ni mesi del 2010, si colloca la realizzaziahe
nuove strutture per la sede di un centro di docuwazémme, per l'accoglienza dei visitatori, la
didattica e le altre funzioni che possono dare nwiluppo e significato a tutta I'area.

Per quanto riguarda le risorse, mentre la gestiodmaria delle aree resta sempre finanziariamante
carico degli enti gestori (quasi sempre la Prodnescluso le ANPIL), esistono diverse opportunita
finanziarie per iniziative volte a migliorare lermmscenze sugli elementi naturali di pregio al fie

elaborare idonee politiche di tutela e di svilupp@ anche di tipo divulgativo o promozionale per

22C



incrementare I'apprezzamento ed il coinvolgimenitaurd ampio pubblico su questi valori. Queste
opportunita prevedono sempre un co-finanziamemch&se a tassi molto vantaggiosi (20 — 30% del
costo).

Il programma di interventi piu organico in mate®a ordinariamente svolto nell’ambito della
programmazione triennale degli interventi per leeaprotette ai sensi della LR 49/95 (Riserve e
ANPIL). Infatti questo programma ha una propriaadatne finanziaria (contributo regionale e
cofinanziamento locale), una prassi di procedude rapporti consolidata ed assegna all’'ufficio aree
protette provinciale un ruolo specifico di coordmento e di stimolo della progettazione locale, le
funzioni gestionali per l'attuazione degli intertiesd i compiti di sorveglianza e di monitoraggio.

Per tale ruolo 'ufficio si coordina con le ammimézioni comunali, i consorzi di bonifica, il Ceaotr
RDP del Padule di Fucecchio, le universita edvgirigestori di terreni inclusi nelle aree eligibil

Le aree protette provinciali sulle quali puo operdrprogramma LR 49/95 sono: la Riserva del
Padule di Fucecchio, le ANPIL “Bosco della Magia®lea Querciola” nel comune di Quarrata, la
nuova ANPIL di Poggio alla Guardia nel comune d#ei a Nievole di prossima istituzione, e una
volta completato liter di istituzione, anche nuo¥dNPIL nel comune di Pistoia, sul torrente
Ombrone,

Annualmente l'ufficio relaziona alla Regione suilisazione del programma, non solo per i progetti
finanziati, ma anche gli aggiornamenti relativiretmero, perimetri, piani e regolamenti delle aree
protette provinciali istituite, nonché sui progiiessl percorso istitutivo di quelle previste.

Nell’ambito delle funzioni di coordinamento delleogrammazione locale in materia, nel corso del
2008 l'ufficio ha elaborato un ampio parco di pritigeondiviso con enti ed istituzioni locali, pker
valorizzazione del sistema delle aree protetteipoiadi. Alcuni di questi progetti sono stati inger
nell'aggiornamento del PASL provinciale e, di questprogetto per la realizzazione del nuovo
Centro Visite della Riserva Naturale del Paduld-dicecchio é risultato finanziabile con le risorse
POR asse 2 (mentre il progetto relativo a “Ortoadato Forestale di Abetone: adeguamento del Polo
didattico di Fontana Vaccaia a Centro di soggiocantbientale per 1’Ecomuseo della Montagna
Pistoiese” anch’esso inserito nel PASL provinciagsta tra i progetti di riserva, finanziabili saon
eventuali risorse aggiuntive o economie).

Per questo progetto, nel corso del 2009 (DGP n.dHd&8 maggio 2009) é stato definito I'iter ed
individuati gli impegni dei diversi soggetti cointip pubblici e privati (comune di Larciano,
proprietari del fondo, centro RDP padule di Fucemchvviando le procedure per la cessione dei
terreni e le varianti urbanistiche necessarie. iA¢ fdi non perdere il finanziamento € necessario
avviare materialmente le iniziative nei primi mdsl 2010, prevedendo I'attribuzione di incarichr pe
la progettazione e l'affidamento dei lavori almeper I'edificio (il progetto, oltre all’edificio,
realizzato con i criteri della bioedilizia, compdenanche l'allestimento degli spazi interni ed este
per le attivita dimostrative(...).

Per gli altri progetti si dovranno invece ricercdee fonti di finanziamento attivando tutte le
opportunita presenti sul territorio in sinergia oglh enti interessati, quali i comuni, ma anche la
Comunitd Montana ed il CFS, quali soggetti gestiiriampie porzioni di patrimonio naturale
montano.

Un’altra iniziativa strategica del programma ¢ éalazione del Piano di settore che la LR 49/95
individua come Piano di sviluppo socio economiclbedaree protette provinciali (PSES).

Infatti il PSES della provincia di Pistoia risalé 2004 e comprende le sole aree della Riserva
Provinciale del Padule di Fucecchio e dellA.N.P.ldella Querciola di Quarrata: il quadro di
riferimento € pertanto oggi piu ampio. Inoltre, @nte delle sempre maggiore difficolta ad
individuare le risorse per la gestione e lo svilupiel settore, la redazione di un Piano che individ
le priorita di intervento e valuti i coerenti fabbgni finanziari diventa a maggior ragione non piu
rinviabile.
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Le iniziative per la “Rete ecologica Natura 2000\®nciale”, prevedono il completamento del piano
organico quadriennale di ricerca per la mappatwmapteta delle specie vegetali e degli habitat
meritevoli di conservazione, e di Anfibi, RettiliMolluschi presenti sul territorio provinciale (dea
base conoscitiva necessaria per la pianificaziogestéone della Rete ecologica Provinciale e par un
piu completa definizione della Rete Natura 20003st® da finanziare l'ultimo quadrante (Piana
pistoiese e Montalbano) e da raccordare, e posshbie pubblicare in un “Atlante della
biodiversita”, gli studi effettuati.

Vale la pena di ricordare che, grazie a questortayarimo quadrante), e stato possibile individuare
proporre l'istituzione del nuovo sito p-sic Tre lemire Reno (DCP n. 115 del 16 Aprile 2009) che
rappresenta un deciso progresso nel completameati® réte ecologica provinciale. Al momento
della formale prossima istituzione da parte dele&giBne Toscana, saranno 11 i siti Natura 2000
presenti sul territorio provinciale per una supmeficomplessiva di oltre 16mila ettari, passands co
dal precedente 6,82% della superficie provincialg6as5% a fronte di un dato regionale del 14% nel
2008.

Inoltre, per i Siti Natura 2000 gia individuativéinta sempre piu urgente la definizione delle neisur
di gestione, all’interno di piani di gestione o altri strumenti di pianificazione idonei (DGR n°
644/2004 e successive integrazioni), necessariel prantenimento in un soddisfacente stato di
conservazione delle specie e degli habitat tutelati

A tal fine e possibile utilizzare specifici fondegionali in cofinanziamento per I'affidamento di
incarichi per la redazione di piani di gestionesitii Natura 2000 (p-sic o0 ZPS) o per lo studio elell
misure di conservazione piu appropriate.

Anche in questo campo, per un’efficace amministnagi delle risorse, € opportuno un
provvedimento che prenda atto dell’evoluzione mmiai dimensionali della “Rete ecologica Natura
2000 Provinciale” nell’ultimo quinquennio e defioés le successive priorita ai fini della tutela e
valorizzazione della biodiversita, in termini dinspletamento delle conoscenze, di monitoraggi
periodici dello stato di conservazione nonché diure di gestione ed eventuali piani di intervento
economico a sostegno di queste azioni.

Infine resta da definire la questione dell’allargamo della Riserva all’area del Bosco di Chiusi e
della Paduletta di Ramone; questa azione infattigamsiste in una mera addizione di superficie, ma
estende la Riserva ad includere habitat diffeneetii quali occorre rivedere le norme di salvagisard

e di fruizione.

3. Attuazione degli interventi pianificati in materia di gestione delle risorse faunistiche ed
ittiche del territorio provinciale

Nel settore delle risorse faunistiche il vigentarféi faunistico venatorio provinciale (PFV, attuativ
dal 2007) configura gli obiettivi da conseguireeedzioni prioritarie. Vari progetti di attuazione
awvviati nel corso del 2007 e del 2008 sono in fasmzata di realizzazione o completati; alcuni piu
ambiziosi, come I'innovazione della gestione venatadel cinghiale, sono avviati ma coprono un
arco pluriennale per conseguire pienamente glittiieNel corso del 2009 € emersa con prepotenza
la questione della pianificazione delle azioni plercontrollo della fauna che non puo essere
adeguatamente contenuta tramite il solo esercematorio.

Tali iniziative, gia avviate in forma pressoché rapentale sin dal 2008 ed ampliate nel 2009,
dovrebbero arrivare ad una pianificazione orgamehbcorso del primo semestre 2010, trovando
anche nuovi e piu efficaci strumenti nella nuovggkeregionale prevista entro la fine del 2009.

E’ inoltre prevista una generale verifica del fumamento dei vari istituti previsti dal Piano, la
revisione delle modalita di caccia al cinghiale dhsieme al cervo rappresenta la specie piu
problematica sul territorio provinciale, la revise del servizio di recupero della fauna ferita ed i
difficolta (con affidamento diretto del serviziorpanimali di piccola e media taglia a cooperative
sociali di tipo B e protocolli operativi con le auta preposte per la fauna di grossa mole), eqitog
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specifici, anche tramite affidamento di incarichi suovi temi emergenti quali: danni alle colture
forestali, miglioramenti ambientali ed altre aziodi prevenzione affidate direttamente agli
agricoltori, incidenti stradali e sicurezza.

E’ prevista una valutazione intermedia di attuagjcanche in relazione alla prossima modifica della
Legge regionale che fara slittare i tempi dellanffieazione per il successivo quinquennio.

In merito piano ittico provinciale, quale strumerdo pianificazione della gestione delle risorse
ittiofaunistiche e degli ecosistemi acquatici praiali, prosegue l'iter definito con DGP n° 198 del
11 dicembre 2009: nel 2009 é stato consegnatooggito tecnico, che dovra passare una fase di
concertazione sul territorio per la condivisiondelscelte ivi compresa la definizione delle intaia
prioritarie di attuazione da inserire nella speafprogettazione finanziata con le risorse regional

E’ in questa fase che potranno essere meglio tefimiscelte relative a forme di incentivaziondalel
collaborazione con le associazioni di pescatorzdee a regolamento specifico ed altri istitutpitt
faunistici nonché gli incubatoi di valle ed altnegettualita prioritarie.

L’attuazione del Piano provinciale per I'acquacddte in qualche modo subordinata all’adozione del
piano ittico in quanto nel caso, molto probabile, rithieste inferiori alle disponibilitd per
'ammodernamento degli impianti esistenti, sono ptavedere iniziative di sviluppo per nuove
attivita. Tra queste, gli incubatoi di vallataestono interesse prioritario, potendo fornire male
ittico di pregio prodotto localmente per la rictstione ed incremento delle popolazioni dei nostri
torrenti. Iniziative di questo tipo devono essem®rdinate strettamente con la pianificazione di
settore in modo da realizzare le massime sinergie.

Le proposte progettuali in fase di valutazione aiglano le due aree di maggior pregio per le risorse
ittiofaunistiche ovvero la Lima e le Limentre, imegt’'ultimo caso sarebbe possibile recuperare alla
fruibilita aree oggi dimesse come gli impianti d&tiquerino in loc. Ponte Rigoli con un intervento
gia contemplato dal PASL provinciale.

Le scelte derivano essenzialmente dai documentiditizzo sopramenzionati e da disposizioni di
legge .

(Risorse disponibili per la realizzazione del pragima)

Le risorse finanziarie sono in gran parte derivdatfinanziamenti regionali.

Solo una piccola parte transita dal bilancio proidle, quasi esclusivamente sul centro di costo
Parchi ed aree protette; dal 2009 questa quotausegormente ridotta in quanto altre azioni sono
transitate nellambito PAR che e gestito finanaarente tramite Artea che eroga direttamente i
contributi disposti in base allistruttoria tecnigmovinciale. Fanno eccezione le sole misure che
hanno come beneficiari le Province ovvero la priagéine faunistica ed ittica di attuazione dei pian
provinciali e poco altro ( per circa 300.000 earfronte di ulteriori elenchi di liquidazione paigat
tramite Artea per circa 4-5 milioni di euro I'anno)

Sono a carico del bilancio provinciale:

- il cofinanziamento al 20 - 30% di alcune lineeimtervento regionali (es. la LR 34/01, la
programmazione regionale delle aree protette a&iddh49/95, la progettazione POR asse 2, i bandi
di ricerca territoriale promossi da Arsia ed evafitauove iniziative che potrebbero essere messe in
campo con fondi in materia di ambiente, ricercayljazione ed informazione eccetera);

- tutte le spese per la gestione delle aree pegpettvinciali;

- tutte le spese per le iniziative di tutela e viakazione della biodiversita ;
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(Risorse disponibili per la realizzazione del pragnma)

Le risorse strumentali del servizio necessitanardcontinuo aggiornamento tecnologico. A tal fine
si cerca di utilizzare anche specifiche destinazidinrisorse finalizzate (sempre minori) per
completare il piano delle dotazioni informaticheutf€ le risorse di personale concorrono alla
realizzazione del Programma

(Proposte di nuovi Accordi di programma, protocodliconvenzioni)

Accordo di ricerca con l'universita degli Studi drirenze per il completamento della mappatura
delle specie vegetali, degli habitat meritevolicdnservazione ed anfibi, rettili e molluschi preasen
nel territorio provinciale (per € 20.000,00 inckld bilancio 2010 sul cap. 144125).

Convenzione con I'A.T.Cper regolare in forma di convenzione una seriettivig inerenti la
formazione dei cacciatori, i regolamenti di cactaagestione dei piani di controllo e degli animali

Convenzioni per la gestione ittica e faunistica gonvenzione con le associazioni di settore o
cooperative

Convenzioni con la Comunita Montanger ottimizzare la gestione delle competenze irensadi
funghi, zootecnia, gestione del demanio a fini fstici e per la conservazione e tutela della
biodiversita.

Queste convenzioni saranno finanziate con risag®mali finalizzate.

Gestione della Riserva Naturale Provinciale del Pade di Fucecchio :
- Convenzione triennale con il Consorzio di Bonificalel Padule di Fucecchio 2010-2012
- Convenzione triennale con il Centro di Ricerca Doamentazione e Promozione del
Padule di Fucecchio 2010-2012
- Convenzione con la proprieta Immobiliare AgricolaCastelmartini per la gestione del
“Bosco di Chiusi e Paduletta del Ramone”

Accordo per la realizzazione del Centro Visite deRiserva Naturale del Padule di Fucecchio,

finanziato nellasse 2 POR — Aggiornamento dell’Am@lo . La DGP n° 108 del 28 maggio 2009
definisce gli impegni dei soggetti coinvolti finztiati alla realizzazione dell’'opera nei tempi e nei
dalle procedure regionali. Infatti partecipano edgetto, oltre alla Provincia in qualita di soggett

attuatore e co-finanziatore ed al Comune di Laiemme co-finanziatore, anche il proprietario dei
terreni che li dona alla provincia affinché vengalizzata I'opera ed il Centro RDP del padule di
Fucecchio in qualita di attuale soggetto gestoike gstivita che vengono svolte nel Centro visite
(ricerca e documentazione, didattica, promozione).

(Organismi partecipati)

L’Amministrazione € membro dell’Associazione “Strada dell'olio e del vino del Montalbano
Le colline di Leonardo”, scelta dagli operatori pubblici e privati della agrer la valorizzazione dei
prodotti dell’area  del Montalbano.

E’ membro altresi del Centro di Ricerca Documentazine e Promozione del Padule di
Fucecchio - Onlus”,che anima la ricerca scientifica e la divulgaziosegue la composizione dei
conflitti tra le destinazioni d’'uso nonché la prariame dell’area protetta e svolge poi altre atlivin
convenzione (didattiche e di supervisione tecnmergifica alla progettazione), fondamentali per la
gestione della riserva
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RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALI

ZZAZIONE DEL PROGRAMMA

E.04- SVILUPPO RURALE, AREE PROTETTE E GESTIONE DELLE RIS ORSE FAUNISTICHE

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 1.213.500,0( 713.500,00 713.500,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 65.000,00 20.000,0d 0,00
TOTALE (A) 1.278.500,0( 733.500,00 713.500,00
PROVENTI DEI SERVIZI 169.250,00 169.250,00 169.250,0(
TOTALE (B) 169.250,00 169.250,0d 169.250,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 117.330,00 71.610,00 51.610,00
TOTALE (C) 117.330,0d 71.610,00 51.610,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.565.080,0( 974.360,00 934.360,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
E.04 - SVILUPPO RURALE, AREE PROTETTE E GESTIONE DELLE RISORSE FAUNISTICHE

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spesi spese spese

[) o [ (atb+c) : [ ) [) (atb+c) g [ o [) (atb+c) g

entita S/(L)l entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita :; entita :; ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita :; ;'t”?]'
e le le

@ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (b) tot. © tot. I

030.880,00{ 59,49 00p  0go 634200000 452 156508000 19 930.160.Q0 956 oo opo 4420000 45 974.360, 7 930.160,00 9955 000 00 420000 o5 034.360[00 1,30
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PROGRAMMA ATTRIBUITO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DEL SERVIZIO TUTELA AMBIENTALE, ENERGIA, GESTIONE
RIFIUTI, BONIFICA INQUINAMENTI AMBIENTALI E AREE
INQUINATE, FORESTAZIONE, ANTINCENDI BOSCHIVI

PROGRAMMA GO02 DIFESA DELL’AMBIENTE E
RISOERS ENERGETICHE

Referente politico Ass. Rino Fraga

Responsabile Programma Dr. Ariberto Merendi

(Descrizione del Programma, finalita da consegugenotivazioni delle scelte)

Le attivita in oggetto del programma hanno ueeish rilevanza nella tutela del’ambiente e nella
gestione sostenibile di molte attivita economiche.

Con particolare riferimento all’economia, gli intenti di carattere ambientale che saranno proposti
dovranno incidere positivamente sullo sviluppo eeoito attraverso:

. il consolidamento dell’occupazione;

. la creazione di nuovi posti di lavoro anche in farindiretta;

. lo sviluppo di filiere corte e locali;

. I'innovazione dei processi produttivi “sostenibijli”

. I'uso di risorse energetiche rinnovabili di produze locale;

. lo sviluppo della raccolta differenziata dei rifiua successiva attivita di riciclo degli stessi e

il potenziamento della componente industriale dilezza le materie riciclate;

Nel settore dell’energia, le filiere corte e locprmetteranno: un uso e una valorizzazione delle
risorse del territorio, lo sviluppo della manodapéocale e un contestuale controllo democratico del
territorio.

In particolare nello sviluppo delle energie rinabili sara enfatizzata la principale componente
legata all’ innovazione e allo sviluppo tecnologico

La predisposizione del piano per la riduzione deitr e I'attuazione delle politiche per la ractal
differenziata saranno principalmente indirizzalaalriduzione della quantita finale di rifiuti da
smaltire o in discarica o con la termodistruzionenché alla riduzione dei consumi energetici e
all’emissione di anidride carbonica in atmosfera.

| programmi di educazione ambientale avranno, cprnreipale, lo scopo di sensibilizzare i giovani
e comunque tutta la popolazione verso modi di cataptento piu virtuosi.

Lo sviluppo della pagina INTERNET di informazionmlaientale su questi temi sara finalizzata ad

una gestione trasparente dei procedimenti ammatirgtr all'informazione tempestiva dei cittadini e
alla riduzione delle istanze di accesso agli &tibltre sara valutata la possibilita di attivareglie
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appositi spazi che permetteranno l'invio di sirdle# proposte, anche progettuali, quali contribati p
la predisposizione o per I'aggiornamento dei doauiirai pianificazione.

Il piano energetico provinciale, alla cui prepaoa& gli uffici provinciali stanno lavorando, sandou
strumento operativo e concreto a disposizione tth fa collettivita per raggiungere gli obbiettini
esso contenuti utilizzando il minimo consumo dorse finanziarie. Alcuni progetti potranno avere
un importante ruolo per dimostrare la possibilit®ffettuare delle innovazioni rispetto agli attua
sistemi energetici adottati. La funzione di cooadfitento del piano energetico avra lo scopo di
governare fenomeni che altrimenti avrebbero untugpod casuale, con possibili risvolti negativi di
impatto ambientale e paesaggistico.

In merito al disinquinamento delle acque nell’aded Padule di Fucecchio e al riordino del sistema
depurativo della Valdinievole &€ opportuno intervenin forma consociativa per la gestione e |l
miglioramento della depurazione delle acque neliddMievole, permettendo nel contempo una
sostenibilita ambientale delle attivita produtttiequel territorio, salvaguardando in modo paracel
I'area protetta del padule di Fucecchio.

La gestione diretta della Legge forestale regioralel corrispondente regolamento tramite un nuovo
ufficio provinciale costituito nel maggio del 20p@rmette una risposta concreta ed efficiente a tutt
le esigenze nel settore forestale e nello sviluggita filiera legno/energia.

In quest’ attivita e importante garantire I'attu@a® degli intervanti di lotta fitosanitaria, in tiezasi
obbligatoria.

Nellambito del’adempimento delle competenze affelalla Provincia in materia AIB si € scelto di
valorizzare il contributo fornito da tutte le orgarazioni che partecipano all’attivita AIB (Vigitiel
Fuoco, Corpo Forestale dello Stato, Comunita Mant&omuni, forze dell'ordine, volontari AIB)
cercando la massima collaborazione e coinvolgimealie scelte.

L'ordine di priorita delle sotto elencate azioniscitnde dagli obiettivi di cui al punto 4 del
Programma di mandato del Presidente della Provibciesa Federica Fratoni.

Molte delle azioni previste nei successivi 11 putérivano da specifici obblighi normativi
inderogabili con conseguente attivita connessailascio di autorizzazioni, spesso a valle di
complesse conferenze di servizi, effettuazione dintrolli, attivita di pianificazione e

programmazione e supporto tecnico all’Assessore.

1

Riordino del sistema depurativo della Valdinievole:

Urgente attuazione, per quanto di competenza deliZge Tutela dellAmbiente, delle azioni
previste nell’Accordo Integrativo, 08/04/2008, partutela delle risorse idriche del Basso e Medio
Valdarno e del Padule di Fucecchio attraversodeganizzazione della depurazione industriale del
comprensorio del cuoio e di quella civile del Cindario Empolese, della Caldera, della Valdelsa e
della Val di Nievole.

Verifica ed eventuale concessione di deroghe agpianti di depurazione della Valdinievole
finalizzati a nuovi e non prorogabili allacciamensiubordinati alla realizzazione di interventi
tampone di potenziamento, alla copertura finaraiaii ATO 2 e alla sottoscrizione di analitici
cronoprogrammi di allacciamento.

Nella parte occidentale del Padule di Fucecchimerigta la realizzazione di un nuovo depuratore nel
Comune di Ponte Buggianese e la contestuale claiwuggli attuali 7 depuratori.

Nella parte orientale della Valdinievole é previktacostruzione di un maxi collettore che portera i
reflui a 3 maxi depuratori in prossimita di S. Gzo€on I'entrata in funzione di questo allacciament

I depuratori che saranno dimessi sono 14.
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2

Gestione dei rifiuti e programmazione dei relativimpianti a livello metropolitano.

Sara affrontato il tema del ciclo integrato deiutif con un approccio improntato all'informazione,
alla trasparenza e al pragmatismo.

I Comuni saranno supportati nell'adozione di misistenee al raggiungimento degli obiettivi
prefissati dal Piano Regionale, anche attingendupgste innovative dalle migliori esperienze
europee, nel rispetto della gerarchia delle “qoattre”: riduzione, riuso, riciclaggio e recupero.
Politica di incentivazione del sistema di raccaliffierenziata “porta a porta”, al fine di raggiumge

in tempi relativamente brevi percentuali consistdnRD, nell’ottica dell’obiettivo del 65% entrd i
2012.

Saranno attuate politiche finalizzate alla ridue@ella produzione dei rifiuti, attraverso accaron

la grande distribuzione ed eventuali forme inceity finalizzate allaumento delle vendite di
prodotti sfusi.

Particolare impegno sara destinato per migliordrenércato dei materiali riciclati (come la
promozione dell’acquisto di compost di qualita date degli agricoltori e di enti pubblici per la
manutenzione di parchi e giardini).

Sara proposto nel nuovo Piano dei rifiuti la reszone di impianti per il riutilizzo dei risultadiella
raccolta differenziata.

Attivita di monitoraggio costante dei dati delleadisi ASL e ARPAT e puntuale presentazione degli
stessi ai cittadini.

Promozione in sede di Ambito Toscana Centro di agie iniziativa volta alla sperimentazione di
nuove forme di smaltimento RSU (es.: impianti alfie).

Promozione di una sinergia tra pubblico e privag¢o la costruzione di una filiera industriale del
recupero e del riciclo.

Alla scadenza del protocollo sottoscritto, previgéa il 2010, gli adeguamenti impiantistici in esso
previsti, che per quanto riguarda il nostro terittccomportano la realizzazione della terza linea
dell'inceneritore di Montale, saranno valutati\eello metropolitano, in considerazione dei necessar
parametri ambientali, sanitari e quantitativi cassiealla loro effettiva necessita in considerazione
dello sforzo di raggiungimento degli obiettivi iedti in termini di raccolta differenziata (65% e
riduzione del 15% dei rifiuti al 2012) e dell’eff@ recupero e riutilizzo dei materiali.

Rifiuti urbani

Con l'accorpamento dei vecchi ATO in soli 3 ATOTiescana tutte le politiche connesse ai rifiuti
sono in corso di revisione. La Provincia di Pistfaigparte dell’ ATO Toscana Centro assieme alle
Province di Firenze e di Prato. E’ in corso la Bpdsizione del nuovo piano interprovinciale e |l
documento predisposto dall’apposito gruppo di lavgara presto adottato dalle Giunte provinciali.

Nell’ambito di uno sforzo collettivo rivolto ad ettere dei modelli di vita piu sobri e con un minor
conflitto, nullo se possibile, con I'ambiente, hanona notevole importanza tutte le politiche
connesse al ciclo dei rifiuti.

riduzione della produzione dei rifiuti

guesta attivita e di estrema importanza: non desere considerata solo come una buona intenzione
0 un obbiettivo da raggiungere solo ipoteticamente tutti gli attori coinvolti devono partecipare
concretamente.

Attori: Enti pubblici, cittadini, comparto produtt, industria, comparto della distribuzione, gdastor
ricerca, comparto educazione ambientale.

Strumenti:
. Costituzione di un “parco progetti” finalizzati ada reale e sistematica riduzione dei
rifiuti. Tali progetti sarannogmosti da soggetti pubblici o privati e finanzialforché vi
sia la copertura finanziaria.
. Attivita didattica rivolta a tutta la popolazionelle scuole e in cattedre itineranti;
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. Accordi con industria e distribuzioni promossi ddRegione Toscana,;

. Accordi a livello locale promossi dalla Provincia;

. Istituzione di un osservatorio permanente per nooaiie I'efficacia delle azioni in corso o

concluse, per divulgare le infomoai, per raccogliere proposte innovative;

. Predisposizione di elenco e specifiche tecnichigosaritto dal Ministero dell’ Ambiente,
dei sottoprodotti e delle mateselase dall’ ambito di applicazione della normatuh
rifiuti;

. Innovazione e ricerca per migliorare i risultati

Al momento le Province sono le destinatarie deli@ione delle politiche della riduzione della
produzione dei rifiuti. Dovrebbe essere snellitpribcesso di erogazione dei finanziamenti, in modo
anche da premiare le Province piu efficaci.

Raccolta differenziata

Ci si deve porre concretamente I'obiettivo di nogtire I'efficienza di tutta la filiera della ractal
differenziata. Questo anche per ottenere indirettaeuna riduzione dei rifiuti da smaltire.

Le fasi della filiera in ordine logico:

idea progettuale per la produzione industrialertic@i derivanti dalla raccolta differenziata;
realizzazione di prototipi;

accordo di massima con la commercializzazione;

stime della quantita e determinazione della qualitzorrente;

verifica delle disponibilita >> input al gestordldeaccolta differenziata;

disponibilita del gestore alla modifica e al’adagmento del sistema della raccolta differenziata;
contratto/i con la commercializzazione;

attivazione dei progetti industriali;

monitoraggi e controlli;

Attori: Enti pubblici, cittadini, industria, compar della distribuzione, gestori, ricerca, comparto
educazione ambientale.

Strumenti:

ove possibile raccolta porta a porta adeguatanattessita della filiera;

realizzazione di isole ecologiche;

attivita didattica rivolta a tutta la popolazionglle scuole e in cattedre itineranti;

istituzione di un osservatorio permanente per nooaie I'efficacia delle azioni in corso o concluse,
per divulgare le informazioni, per raccogliere st innovative;

Innovazione e ricerca per migliorare i risultati;

La raccolta differenziata deve essere progettateaBzzata in modo che risponda alle seguenti
principali necessita:

EFFICACIA - Deve essere funzionale all’efficacidlddiliera di cui ai precedenti punti 1-9;
DINAMISMO - Deve essere in grado di adeguarsi iaviertempo e con la minore spesa alle mutate
esigenze della filiera;

ECONOMICITA’ — Devono essere applicate le soluzianeno costose, con costi ridotti di
manutenzione, con garanzie di assistenza,

EFFICIENZA - Deve raggiungere gli obiettivi prognenati e la rete deve essere omogenea.

Smaltimento finale
Dato atto che le discariche non sono piu considecaime un adeguato sistema di smaltimento
occorre analizzare come, si deve chiudere il aeélarifiuti.
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Occorre stabilire che la tecnica deve essere colasa) efficiente, adeguata alle necessita
volumetriche di smaltimento e con esempi conciigitinkzionamento in altre realta.

Al momento, tenendo conto della concreta applicezidi quanto prescritto sulla riduzione della
produzione dei rifiuti e della raccolta differenziale strade sono solo due: le discariche o la
termovalorizzazione. Come gia detto si scarta tégpdi potenziare il sistema delle discariche e
quindi si opta per la termovalorizzazione (incememto, con produzione di corrente elettrica e se
possibile rete di teleriscaldamento o di teleralfi@mento).

Nelle principali realta urbane europee (Parigi, i@, Monaco, Berlino, Barcellona, Amsterdam,
Principato di Monaco, Nizza) e nelle citta delllisadel Nord (Milano, Brescia, Verona, Bologna,
Modena, Ferrara) esistono impianti funzionanti. éifo, Bolzano e a Trento gli impianti sono in
costruzione. Spesso questi impianti sono collageate citta e hanno una rete di teleriscaldamento.
Ove i termovalorizzatori sono in funzione, ancheaatapo, le autorita sanitarie di non hanno rilevato
motivi di pericolo per popolazione.

Rifiuti speciali

Il D.Lgs. 152/2006 non prevede, a differenza diutri urbani una specifica programmazione dei
rifiuti speciali ritenendo sufficiente stabilire €hper gli stessi, si dovra assicurare lo smalttméamn
luoghi prossimi a quelli di produzione al fine divbrire la riduzione della loro movimentazione;
movimentazione che, nel rispetto delle norme sdgdorto dei rifiuti, non &€ soggetta a limitazioui s
tutto il territorio nazionale.

Infatti, alla gestione dei rifiuti speciali ancherjgolosi derivanti da attivita produttive devono

provvedere i produttori stessi attraverso dittecidigzzate e regolarmente autorizzate. In genere, i
produttori consegnano i propri rifiuti a ditte dasporto le quali provvedono a destinarli a impiant

autorizzati sparsi su tutto il territorio nazionale

Di conseguenza, il Piano dei rifiuti speciali raggenta uno strumento di estrema utilita sia per i
produttori che per gli operatori del settore i guabtranno verificare e organizzarsi per fare
incontrare domanda e offerta.

Da queste poche righe si intuisce che la pianiftcezin tema di rifiuti speciali, fatto salvo ispetto

dei vincoli per la localizzazione degli impiantia lessenzialmente un carattere indicativo e non
prescrittivo limitandosi, in estrema sintesi, anfoe indicazioni circa la quantita e le tipologieid
rifiuti prodotti e al sistema impiantistico chent#o conto della realta esistente, sarebbe nedgssar
per gestire correttamente quelle quantita e tipeldgrifiuti speciali prodotti a livello di ATO.

Attualmente le Province di Firenze, Prato e Pistaiae insieme costituiscono I'ATO Toscana
Centro, stanno lavorando per la predisposizioneadalivo Piano Interprovinciale.

E opportuno un assestamento degli attuali docunaintirogrammazione alla luce delle recenti
modifiche della legge regionale 25/1998 che previeddi riduzione a soli tre ATO in tutta la
Toscana. Per quanto ci riguarda in data 30.10.206tta costituita I’Autorita di Ambito Toscana
Centro che accorpa e sostituisce i precedenti AT6,6 e 10. In apposita conferenza dei servizi e
secondo le procedure dettate dalla L.R. 61/20@bwia predisporre il nuovo piano interprovinciale
(FI-PO-PT) per la gestione dei rifiuti. Dovrannsee eseguiti degli attenti controlli sugli impiiaatit
trattamento e gestione esistenti sia pubblici afeatd. Particolare riferimento riguardera i conliro
dell'impianto di termovalorizzazione di Montale. dttivita operativa si espletera attraverso la
gestione dei procedimenti amministrativi di istouith e rilascio delle autorizzazioni e dei sucogssi
controlli presso le aziende autorizzate come ptevdalla normativa vigente. Predisposizione di un
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programma provinciale per la riduzione dei rifiigi attuazione delle politiche regionali per
incrementare e migliorare la qualita della raccdlféerenziata.

Principali obblighi normativi:
D.Lgs 152/2006 - “Norme in materia ambientale”.

. Prevenzione della produzione rifiuti (attivita gestlirettamente dal dirigente);

. Recupero rifiuti;

. Materie,sostanze e prodotti secondari;

. Smaltimento rifiuti;

. Terre e rocce da scavo,

. Autorizzazione unica per i nuovi impianti di smiadénto e di recupero dei rifiuti;
. Bonifica di siti contaminati;

L.R. 25/98 - Norme per la gestione dei rifiuti eblanifica dei siti inquinati.

L. 26-10-1995 n. 447 Legge quadro sull'inquinamextastico
L.R. 1-12-1998 n. 89 Norme in materia di inquinatoeacustico

. Riconoscimento della qualifica professionale dntec competente in acustica ambientale;
. Parere sui Piani comunali di classificazione acadir.C.C.A.);

3

Energia.

Gli attuali processi di globalizzazione rendono pemmpiu gravi ed evidenti tre nodi
fondamentali:

. la limitatezza delle risorse naturali;
. I'impatto ambientale e climatico dell'inquinamentwmai vicino ad un punto di non ritorno;
. I'iniquita e I'insostenibilita sociale, economicd ecologica dell’odierno sistema di governo

dell’economia mondiale.

Per salvaguardare lo sviluppo sociale ed econorgem@ntendo la conservazione delle risorse
naturali € necessario porre al centro della inizatlelle politiche locali la questione energetica,
considerandola come condizione decisiva per imhecaaa nuova via ecologicamente sostenibile
per la nostra provincia e la questione del cicldedmerci e in particolare della sua parte finale
definita “dei rifiuti”.

Oggi i Paesi industrializzati (1/5 della popolazomondiale), il cui sistema energetico si basa sui
combustibili fossili, consumano per ogni loro diftso I'equivalente del lavoro di 20 “schiavi
energetici”. Ma le possibilita di sfruttare le nise fossili non sono infinite, ed e di tutta eviderche

le guerre in atto servono proprio ad assicurareoiitrollo delle risorse residue di petrolio e gas
naturale (quelle piu concentrate e piu facilmemsgsportabili, dunque molto piu preziose del
carbone).

Cosi come e sempre piu evidente lo strangolamerdooeico per I'importazione del petrolio al
qguale sono sottoposti molti paesi, soprattutto lgéli poveri. Per queste realta non & possibile
immaginareuna via di liberta, senza una reale alternativeadifpendenza dal petrolio.

Le ragioni della pace, del dialogo e della coll@zne tra i popoli, della salvezza dell’ambiente,
della lotta alla poverta impongono una svolta netiitiche energetiche.
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Porre fine alla dipendenza dei sistemi energetacicdmbustibili fossili contribuirebbe, infatti, lal
fine delle guerre e delle violenze che insanguindmaondo e fermerebbe i cambiamenti climatici
che sono gia una drammatica realta.

Va evidenziato, inoltre, come I'economia basata geflrolio racchiude un’insicurezza intrinseca
poiché, per la sua stessa natura, richiede di eadempprovvigionamento geograficamente molto
estese e quindi piu vulnerabili.

L’affermazione, invece, di un modello alternativamélato sulle fonti rinnovabili, presenti in maniera
diffusa su tutto il pianeta, con catene di riforemmo molto piu brevi e sostanzialmente piu gestibil
garantirebbe il diritto all’energia per miliardiumini e donne e ridurrebbe I'inquinamento delBari
con enormi vantaggi per la salute di tutti.

Le energie rinnovabili, inoltre, grazie alla loroepenza diffusa sul territorio rendono possibile la
transazione verso un sistema energetico tecnologicte e politicamente diverso, cioé da un sistema
centralista, in mano a pochi e grandi produttatipa sistema di generazione distribuita appannaggio
di piccoli produttori.

Servono dunque scelte economiche e fiscali cheirehim le attuali distorsioni di mercato, le quali
consentono di produrre energia da fonti fossiliriseamdo sulla collettivita i costi per il recupero
ambientale e per la salute dei cittadini.

E’ bene chiarire che il passaggio allo sfruttamedéii’energia nucleare confermerebbe e anzi
appesantirebbe I'attuale modello centralistico enopwlistico basato sui combustibili fossili. Ineltr
occorre valutare che: il combustibile per le cdnmacleari € vicino al suo esaurimento per cui e
certo un suo vertiginoso aumento di prezzo, reégieoblema dello smaltimento sicuro e duraturo
delle scorie, non si puo escludere il condizionamet’'uso di tecnologie ormai obsolete finalizzato
ad interessi economici esclusivi.

Va sostenuta la ricerca per la sperimentazioneliezaizione dell'idrogeno, prodotto pero con fonti
rinnovabili. Ed infine ai fini della nuova politicanergetica, occorre un pieno coinvolgimento nei
processi decisionali delle istituzioni locali (pnege e comuni) e dei diversi attori sociali present
nelle diverse realta.

Per questi motivi (e dall'attuazione del programuliagoverno presentato a suo tempo dalla
Presidente della Giunta Provinciale di Pistoiaenmi&mo necessario istituire un “Tavolo di
concertazione e programmazione sui temi di energifiuti” in cui far confluire le diverse opziom
soggettivita per aprire un percorso di confrontoamdivisione delle scelte.

Facciamo riferimento in particolare ai seguentispagi:

. Il protocollo di Kyoto

. Il rapporto Brundtland

. La Deliberazione del Consiglio provinciale di Piatdi adesione al Trattato di Goteborg per

azioni di sostenibilita ambientale

. Il P.I.LE.R. della Regione Toscana

. Gli obiettivi che ci poniamo sono:

. La redazione del Piano Energetico provinciale;

. La costruzione di un distretto del calore attrawdiattuazione dell’Accordo di Filiera “legno
— energia’”;

. La riconversione di settori produlttivi in profondasi verso la produzione di materiali e
sistemi per la produzione di energia da FER;

. Introduzione nei regolamenti edilizi, attraversgake e indirizzi, di incentivi ed obblighi
finalizzati al risparmio energetico e alla dgfone delle fonti di energia rinnovabili;

. Realizzazione di interventi concreti finalizzatinaiglioramento dell’efficienza e del
risparmio energetico e/o all'installazione dirtelogia che utilizzi fonti rinnovabili negli
edifici pubblici;

. Promozione di iniziative di sensibilizzazione erdormazione per la cittadinanza e le scuole
sul risparmio energetico e sullimpatto localgl@bale dei cambiamenti climatici;

. Apertura di uno sportello “Cittadini/Imprese” a ggpto di tutte le tematiche energetiche.
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. Mappatura georeferenziata con le aree vocate gikigo delle energie rinnovabili.

Chi vogliamo coinvolgere:

| portatori di interessi di categoria insieme aitptori di interessi diffusi, dunque I'associazisemio
produttivo, sindacale, culturale, ambientale chespoo trovare in questo tavolo lo strumento
opportuno per un confronto su temi specifici seconth’agenda dei lavori concordata su temi
specifici e con obiettivi temporali precisi.

Saranno realizzati interventi per lo sviluppo ddili@ra legno energia e in tal senso si inizier@mnn
lavori relativi ai progetti cofinanziati dalla Regie Toscana per la realizzazione di centrali temmic
a biomasse con relativa rete di teleriscaldamembpolo didattico/sportivo di Pescia e presso la
nuova piscina coperta di Maresca con allacciamantm gruppo di abitazioni limitrofe. Verranno
promosse e supportate, per quanto di competengh udiieci provinciali, altre azioni per lo svilupp

di tutte le energie rinnovabili ove vi sia la pat@iita, 'economicita, e la sostenibilita ambidetesi
auspica la realizzazione di altri impianti medioqualli per la produzione di calore ed energia etettr
(cogenerazione e trigenerazione) alimentati daat@gi legno vergine, o pellettato, altri impiapir

la produzione locale di pellettato o cippato dinegimpianti solari termici o fotovoltaici, impiant
mini e micro eolici per produzione di energia eleft. Impianti eolici di taglia maggiore dovranno
essere realizzati con la massima attenzione e askimo rispetto della sostenibilita ambientale.
Relativamente alle produzioni idroelettriche, avedasi raggiunto il picco dello sfruttamento ih ta
senso delle risorse idriche locali, si ritiene appao di operare con la massima prudenza sia nella
gestione degli attuali impianti che nel rilasciondiove autorizzazioni.

Piano energetico provinciale

Al fine di programmare e coordinare tutte le arzialative alle fonti rinnovabile, per attuare una
politica di risparmio e uso razionale nellimpieglle energie tradizionali, per una migliore
efficienza energetica negli impianti produttivi,llfegilizia pubblica e privata sia ad uso lavorativ
che residenziale, si dara inizio alla stesura @@l@energetico provinciale in osservanza detledi
guida approvate dalla Provincia di Pistoia.

Principali obblighi normativi:
L.R. 39/05 - Disposizioni in materia di energia.e239/2004 — Riordino del settore energetico.

. Autorizzazione unica per impianti di produzionesdergia elettrica da fonte convenzionale;

. Autorizzazione unica oleodotti e gasdotti;

. Autorizzazione unica impianti di stoccaggio di idaoburi di capacita superiore a 25 metri
cubi;

. Autorizzazione unica impianti di stoccaggio di giapetrolio liquefatti (GPL);

. Autorizzazione per gli impianti di produzione dieggia elettrica da fonti rinnovabili;

Concessioni minerarie e di derivazidi@qua, ai fini di produzione di energia.

4
Progetti Integrati Locali di Educazione Ambientale

Messa a punto dei Progetti Integrati Locali di Eaitione Ambientale Attraverso I'impegno
congiunto dei competenti Servizi Provinciali (veainche programma FO1) gli interventi di
“educazione ambientale” saranno improntati a esag la concezione “protezionistica” a favore di
una visione piu ampia della vicenda ambientale thasa quanto riguarda una riflessione e una
proposta legata allo sviluppo sostenibile. Gli imémti continueranno ad essere indirizzati ai gmva
ma con lo sguardo rivolto anche alla popolazioh@ta che non puo essere esclusa da un processo
di approfondimento, aggiornamento e riflessiondlestematiche riguardanti 'ambiente. Gli
argomenti che verranno proposte riguarderanno lergenze ambientali, che il Servizio individua
prioritariamente, anche sulla base delle direttegionali, nel concetto della riduzione dei rifieti

nel corretto utilizzo/risparmio energetico. Talitdrventi non possono che essere valutati con
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approccio multidirezionale al fine di promuovereaurorretta visione delle questioni ambientali e
sviluppare un atteggiamento critico verso gli stilvita consolidati. In tale ottica verra promoska
I'altro, il progetto “ambiente e salute — programdigrevenzione e di riduzione della produzione dei
rifiuti ” elaborato dalla ASL3 Pistoia U.O. Educarme e promozione della salute, rivolto alle scuole
di ogni ordine e grado della Provincia e che venlawolti, per la realizzazione, anche soggetetdi
adulta.

5

Bonifica e ripristino dei siti inquinati

Istruttoria tecnica dei due livelli progettuali’pia della caratterizzazione” e “piano della bonfifipar

il rilascio di specifici pareri in sede di confemandei servizi; rilascio di certificati di bonifica
effettuata.

6

Gestione della legge forestale regionale

Vincolo idrogeologico, autorizzazione ai tagli bbwi, gestione legge forestale forestale e suo
regolamento, regolamento della circolazione fumatd, gestione della convenzione con la Comunita
Montana per la parte relativa alla lotta fitosardétanel settore forestale.

Principali obblighi normativi:

L.R. 39/2000 Legge Forestale della Toscana — Ragaito Forestale della Toscana n. 48/R 2003.

. Autorizzazioni e dichiarazioni per il taglio neidumhi cedui e nelle fustaie;

. Autorizzazioni e dichiarazioni per i tagli di marazione;

. Pianificazione dei tagli;

. Opere connesse al taglio dei boschi;

. Difesa fitosanitaria;

. Castagneti da frutto e arboricoltura da legno;

. Prevenzione, salvaguardia e tutela del territoaiglidncendi boschivi;

. Trasformazione dei boschi e rimboschimenti comptansa

. Trasformazione dei terreni saldi in terreni soggepieriodica lavorazione;

. Tutela della vegetazione e dei pascoli;

. Sistemazione idraulico-agraria e idraulico-forestal

. Opere e movimenti di terreno connessi alla colivae e alla sistemazione dei terreni agrari e
forestali.

7

Coordinamento provinciale attivita antincendi bosclivi

Gestione della centrale operativa AIB, direziomdledoperazioni di spegnimento incendi boschivi,
redazione del piano operativo provinciale AIB, ges della convenzione con la Comunita Montana
per la repressione degli incendi e per la realiorezdegli interventi di prevenzione (manutenzione
delle strutture esistenti e realizzazione di nustvetture come strade forestali e laghi AIB).

8

Autorizzazioni integrate ambientali

Istruttoria e conferenze dei servizi per il ril@sai autorizzazioni ambientali necessarie per lo
svolgimento delle attivita produttive. Le ditte wwolte in questo tipo di autorizzazione sono quasi
tutte le maggiori operanti in Provincia. Contradlelle prescrizioni rilasciate.

Principali obblighi normativi:

D.Lgs 59/2005 — Attuazione integrale della dirett®6/61/CE relativa alla prevenzione e riduzione
integrate dell'inquinamento.
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Autorizzazione di misure intese ad evitare oppgrealora non sia possibile, ridurre le emissioni
nell'aria, nell'acqua e nel suolo, comprese le raigelative ai rifiuti e per conseguire un livello
elevato di protezione dell'ambiente nel suo congalgeer le seguenti principali tipologie di impiant

. Impianti di combustione con potenza termica di costione di oltre 50 MW

. Impianti per la fabbricazione del vetro compresltjulestinati alla produzione di fibre di
vetro, con capacita di fusione di oltre 20 toratellal giorno

. Impianti chimici per la fabbricazione di prodottiimici

. Impianti per I'eliminazione o il ricupero di rifiypericolosi

. Impianti di incenerimento dei rifiuti urbani

. Impianti per I'eliminazione dei rifiuti non periasdi con capacita superiore a 50 tonnellate al
giorno

. Discariche che ricevono piu di 10 tonnellate ahigooo con una capacita totale di oltre 25.000
tonnellate, ad esclusione delle discariche péiutirinerti

. Impianti industriali destinati alla fabbricazionepdsta per carta a partire dal legno o da altre
materie fibrose; di carta e cartoni con capacitgprdduzione superiore a 20 tonnellate al
giorno;

9

Aria

Tutela della qualita dell’aria con sistemi di maméggio integrati con la rete regionale. Attenta
politica di rilascio di autorizzazioni alle emissioin atmosfera e potenziamento dei controlli.
Attivazione in concerto con i comuni di misure pEative e migliorative, agendo principalmente
sulla razionalizzazione del traffico veicolare,|sukalizzazione di parcheggi scambiatori, suesist

di riscaldamento e sullo sviluppo del trasporto lgido. Istruttoria e conferenze dei servizi per il
rilascio di autorizzazioni per lo svolgimento dedigivita produttive.

Principali obblighi normativi:
Ing.Atmosferico (D.Lgs 152/2006 e s.m.i.);
Attivita a rischio di incidente rilevante (D.Lgs#&3999 e s.m.i);

D.Lgs 152/2006 - “Norme in materia ambientale”.

. Autorizzazione alle emissioni in atmosfera;
. Grandi impianti di combustione;
10

Autorizzazioni degli scarichi in corpo superficiale Istruttoria e riunioni del Comitato Tecnico
Consuntivo per il rilascio di autorizzazioni nec®s per lo svolgimento delle attivita produttive.
Principali obblighi normativi:

D.Lgs 152/2006 - “Norme in materia ambientale”.

. Autorizzazioni agli scarichi sul suolo e in acqueerficiali;
. Tutela dei corpi idrici e disciplina degli scarighi

. Acgque meteoriche di dilavamento e acque di prinogga,;
. Partecipazione a piani di tutela delle acque;

L.R. 20/2006 Norme per la tutela delle acqueidglliinamento.
D.P.G.R. 8 settembre 2008, n. 46/R. Regolamentattdazione della legge regionale 31 maggio
2006, n. 20 "Norme per la tutela delle acque dalliinamento”.

11

Informazione ambientale

In attuazione del D.Lgs. 1952005 e della direttd@03/4/CE il Servizio Tutela dellAmbiente ha
iniziato la pubblicazione su apposita pagina deb $internet della Provincia le informazioni di
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carattere ambientale in suo possesso. Il progeteege di pubblicare tali informazioni, dando la
precedenza agli atti piu recenti relativi al Tewalorizzatore di Montale, alla Discarica del Caeser
per poi gradualmente passare alla pubblicazioratriioggetti.

(Risorse disponibili per la realizzazione del pragnma)

Le risorse finanziarie, strumentali e di persorsaeo quelle messe a disposizione del Servizio.
(Strumenti di programmazione negoziata)

Nuovo protocollo d’intesaProvincia-Comuni-Comunita Montana finalizzato all’attuazione di
politiche condivise sui temi “ Energia e Rifiuti”.

Accordo di programma quadro tutela delle acque e gione integrata delle risorse idriche.
Accordo integrativo per la tutela delle risorse idiche del Basso e Medio Valdarno e del Padule
di Fucecchioattraverso la riorganizzazione della depuraziodesiriale del comprensorio del cuoio
e di quella civile del Circondario Empolese, d&ldera, della Valdelsa e della Val di Nievole.

Protocollo d’intesa per la gestione dei rifiuti ne§ ATO Firenze-Prato-Pistoia adottato con
deliberazione della Giunta Provinciale n. 26 dehid&izo 2007;

Convenzione tra Provincia di Pistoia e Comunita Motana Appennino Pistoiese per la
realizzazione degli interventi di prevenzione e regssione incendi boschivi per la tutela del
patrimonio forestale di cui alla L.R. 39/2000, approvata con deliberazione del Consiglio
Provinciale n. 222 del 17 luglio 2007;

Approvazione protocollo d’intesa per la promozione della realizzazione di impianti di
teleriscaldamento alimentati da biomasse forestalidi provenienza locale adottato con
deliberazione del Consiglio Provinciale n. 130 tlehaggio 2007.

Accordo di Programma per il raggiungimento del Piam di Tutela delle Acque In tale accordo,
promosso e coordinato dalla Regione Toscana, sardefiniti gli ulteriori interventi e misure,
comprensivo del programma degli investimenti, dampi e della copertura finanziaria per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati dallaetiiva 91/271 CEE, recepita con D.Lgs. n. 152/99.

Preliminare d’intesa per la gestione rifiuti negli ATO Firenze-Prato-Pistoia. Provvediment;
adottato con deliberazione consiliare n. 32 dej&@naio 2007

Organismi partecipati)

Non sono state attivate direttamente partecipazadrarganismi della fattispecie richiesta.



RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALI
G.02-DIFESA DELL'AMBIENTE E RISORSE ENERGETICHE

ZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 623.500,00 493.500,00 73.500,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 87.500,00 87.500,00 87.500,00
TOTALE (A) 711.000,00 581.000,00 161.000,0d
PROVENTI DEI SERVIZI 98.500,00 54.500,00 149.500,0(
TOTALE (B) 98.500,00 54.500,00 149.500,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 160.000,00 76.000,00 76.000,0d
TOTALE (C) 160.000,0d 76.000,00 76.000,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 969.500,00 711.500,00 386.500,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
G.02 - DIFESA DELL'AMBIENTE E RISORSE ENERGETICHE

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | €|  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fo®e
spesi spese spese

0 o o (at+b+c) ) o 0 0 (at+b+c) o o o 0 (at+b+c) g

entita S/Z entita SAL entita SAL I?Ln?h entita SAL entita S/Z entita S/Z ;'t”?]' entita SAL entita SAL entita S/Z ;'t”?]'
e le le

@ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I

351.500,00] 3624 00p  0go 618.000000  6B74  969.500,00] 122 22350040 31 oo §00 488.00000] 685 715000 os 318.500,00 8241 000  00d 68.00000 1759 386.500,00 054




PROGRAMMA ATTRIBUITO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DEL SERVIZIO SICUREZZA CANTIERI - FORMAZIONE E
INFORMAZIONE

PROGRAMMA H02 B SICUREZZACANTIERI
Referente politico Assessore Mauro Mari
Responsabile Programma Ing. PaoleBezza

(Descrizione del Programma, finalita da consegugenotivazioni delle scelte)

Per illustrare 'importanza fondamentale, in teméstturezza nei cantieri”, del D.Lgs. n.81/2008 e
del D.Lgs. n. 106 del 3-08-2009, che ha introdatimdifiche ed integrazioni al primo, occorre fare
un breve excursus della legislazione vigente ineneatdal dopoguerra ai nostri giorni. Infatti, &
soltanto dal confronto fra i testi di legge chegiaso cogliere la portata delle innovazioni intritelo

e degli aspetti salienti di una normativa che, ogigi che mai, pone I'ltalia all’avanguardia in
Europa.

La sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri 4855 al 1996 € stata trattata in numerose Leggi,
Decreti del Presidente della Repubblica e Decrdtiidteriali, tanto che il tecnico operante nei
cantieri doveva tener conto di numerosi testi lagid nella pratica di tutti giorni. Nel 1994 fu
emanato il D.Lgs. n. 626 che, per la prima volezepi la normativa europea e riepilogo le misure
per la tutela della salute per la sicurezza dedri@ori durante il lavoro in tutti i settori di &fita
private o pubbliche. Costitui una pietra miliarel’aedinamento legislativo, poiché metteva in
evidenza gli obblighi delle figure coinvolte nelk&curezza (datore di lavoro, dirigente, preposto,
lavoratore, ecc.); introduceva il Servizio di Pmexiene e Protezione, trattava la sorveglianza
sanitaria, metteva a fuoco la formazione e l'infammne dei lavoratori, i quali venivano ad avere un
ruolo attivo nella sicurezza. Con tale Decreto lgjsrattavano i dispositivi di protezione indivale,
'uso delle attrezzature munite di videoterminddi,protezione da agenti cancerogeni mutageni, la
protezione da agenti chimici, biologici, da atmosfesplosive.

Ma e stato nel 1996 che la cantieristica ha visto i€ successivo D.Lgs. n. 494 la definizione delle
prescrizioni minime di sicurezza e salute da attusei cantieri temporanei o0 mobili. E’ stato un
decreto fondamentale perché ha messo maggiornrensaito i ruoli e le responsabilita dei soggetti
coinvolti nella sicurezza: il committente, il resabile dei lavori, il lavoratore autonomo, Il
coordinatore alla sicurezza in fase di progettazi@u il coordinatore in fase di esecuzione.
Introduceva il concetto di Piano di Sicurezza eCdiordinamento (PSC) e di Piano Operativo di
Sicurezza (POS), che furono documenti nuovi e aheof allora, fecero discutere. In particolare |l
PSC e il documento, obbligatorio per legge, dagalle a qualsiasi progetto esecutivo che, attraverso
un insieme di elaborati grafici, descrittivi e temn— economici, descrive I'evolversi di tutte kst

dei lavori in sicurezza sia per le maestranze @ne terzi. Il POS, redatto dall'impresa esecutdeg
lavori, riporta la descrizione di tutti gli ademmnti da fare per la sicurezza seguendo le linee
generali del PSC. Con tale Decreto venivano aggtered introdotte ex-novo contravvenzioni per i
soggetti inadempienti coinvolti nella sicurezza.

Dal 1996 al 2007 furono emanati altri Decreti Miaigli e Legislativi ad integrazione della
legislazione precedente nell'ottica sia delladegaato alla normativa europea sia
dell’aggiornamento con gli sviluppi tecnologici @i processi produttivi.

Analizzando tutta la legislazione relativa allausezza emanata fino al 2007, si constata che era
assente dall'ltalia un’unica legge che contendss® il “corpus” della sicurezza. Si sentiva
I'esigenza, in particolare da parte dei tecnicingoiti nella materia, di un unico riferimento
legislativo che offrisse il quadro generale di mdo. Finalmente, il D.Lgs. 9-04-2008, n. 81,
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pubblicato sulla G.U. n. 101 del 30-04-2008, Suppd. n. 108, denominato Testo Unico sulla
Sicurezza, ha introdotto una novita di grandevdinel panorama di tutta la legislazione italiana.

E’ stata I'unica occasione in cui la sicurezzaasstlescritta, analizzata, studiata, spiegatadetta

in pratica nei luoghi di lavoro con particolareuggdo ai cantieri. Tale Decreto ha abrogato sia il
D.Lgs n. 626/1994 ed il D.Lgs n. 494/1996 che alteggi, DPR e D.Lgs., ma ha introdotto un
“corpus” di norme articolato e, soprattutto, hacato in un solo testo la materia “sicurezza” che,
fino ad allora, era parcellizzata in tanti testieljge. Ha ribadito I'importanza della valutazices
rischi in un qualsiasi cantiere, ha descritto, iodm piu esauriente delle leggi precedenti, I'uskede
attrezzature di lavoro, i DPI, i cantieri temporaaemobili, la segnaletica di salute e sicurezza su
lavoro, la movimentazione manuale dei carichiagienti fisici, le sostanze pericolose, I'esposigion
ad agenti biologici e la protezione da atmosfepossve.

Nel corso del 2008 sono emersi elementi di créi@tdubbi interpretativi sul D.Lgs. n. 81/2008 a
livello di Enti Pubblici, di quelli paritetici, dkd categorie professionali ed imprenditoriali olttee

da parte del Governo. Quest'ultimo ha ritenuto2@19 di emanare il D.Lgs. n. 106 del 3-08-2009 ad
integrazione del D.Lgs. n. 81/2008, tanto da modi oltre la meta dei 306 articoli iniziali e gart
dei 51 allegati di esso. In pratica, il D.Lgs. /808 é stato rivisto quasi del tutto attraverso |
modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 106/2009, chedpeon I'ha stravolto né alterato nella sostanza.
Pertanto, alla luce sia del D.Lgs. n. 81/2008 oflesdccessivo D.Lgs. n. 106/2009, la materia della
sicurezza, ancorata a norme di legge di oltre wer@o prima, € stata rivisitata profondamente ed
occorre divulgare con esempi concreti ai tecnicalf@pinione pubblica le novita di queste norme
cosi recenti.

Il Servizio Sicurezza Cantieri — Formazione ed tnfazione propone nel 2010 alcune azioni con le
quali la Provincia di Pistoia implementera I'argortee “sicurezza” a livello locale, nazionale ed
internazionale attraverso la seguente serie daiive:

1. Incontro Formativo Sui Piani Di Sicurezza

Si tratta di illustrare in un incontro ai tecnigpdndenti degli Enti Locali ed ai liberi professistni
Piani di Sicurezza alla luce del D.Lgs. n. 81/2008egrato con il D.Lgs. n. 106/2009, visto
I'interesse dimostrato nei precedenti seminariomg, convegni aventi per oggetto la redazione di
tali documenti. Soprattutto, € importante focalizziiattenzione sui seguenti aspetti:

a) la gestione della prevenzione nei luoghi di tayo

b) i luoghi di lavoro;

c) le attrezzature di lavoro e dispositivi di pmtme individuale;

d) i cantieri temporanei e mobili;

e) la segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro;

f) la movimentazione manuale dei carichi;

g) le sostanze pericolose.

Nellambito dell'incontro, & importante che sia ¢aio il dibattito fra i partecipanti per chiariie
dubbi interpretativi. Da parte del Servizio Sicu@zdella Provincia verra illustrato un Piano di
Sicurezza relativo alla demolizione ed alla riceaione di un muro in zona particolarmente
disagiata, priva di strade di accesso, e con rszhnessi a:

1) caduta dall'alto per le maestranze impegnalie tevorazioni;

2) caduta di materiali dall’alto per effetto defteovimentazione effettuata con camion-gru;

3) seppellimento causa lavorazioni a profonditeesiopi a 1,50 m dal piano di campagna.

Si trattera di preparare l'incontro al quale venarchiamati professionisti di Enti Pubblici, istirit
all'Ordine degli Ingegneri, Architetti, Geometri Reriti Industriali; redigere un power-point di
illustrazione del PSC; invitare i tecnici degli Ehbcali e fare le comunicazioni all'addetto stampa
della Provincia per divulgare I'evento.

2. Seminario Tecnico Sulle Novita’ Introdotte D&D.Lgs. 106/2009

Il Servizio Sicurezza Cantieri organizzera un “Seamio Tecnico” sul D.Lgs. n. 106/2009 allo scopo
di:

a) approfondire la conoscenza degli aspetti pigisogtivi di tale Decreto applicato ai cantierilide
strade di competenza della Provincia;

b) illustrare un PSC originale redatto dal Servigirale integrazione al PSC del Contratto Aperto
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della Manutenzione 2008/2010. Si tratta in paréioc®ldi un intervento di ripristino di una scarpata
franata su di una strada provinciale da illustame un power-point con un commento specifico;

c) predisporre un programma della giornata conrvetdi di relatori esperti nella sicurezza dei
cantieri (Azienda Sanitaria Locale, Ordine degtidgneri, degli Architetti, dei Geometri, Direzione
Provinciale del Lavoro) prevedendo, dopo lillugicme degli interventi, un dibattito fra gl
intervenuti;

d) invitare i tecnici degli Enti Locali e i libeprofessionisti (ingegneri, architetti, geometriyipe
industriali) che operano nella sicurezza e cheoafémo i problemi della cantieristica per propri
appalti (dipendenti della Provincia, dei 22 Comulglla Comunita Montana, dei Consorzi Pubblici,
del Genio Civile);

e) predisporre un CD della giornata da distribaig® intervenuti con gli interventi dei relatori.

3. Incontro Formativo Sulla “Sicurezza Stradale Nde Infrastrutture”

La sicurezza stradale richiede un aggiornamentdiraom poiché cambiano gli scenari relativi alla
messo in opera delle procedure introdotte dal D.hg306/2009.

In particolare, il Servizio Sicurezza Cantieri wenzione di preparare una dispensa che tratti il
“segnalamento temporaneo nei cantieri stradalgpaicifica competenza del Dipartimento Viabilita.
Gli argomenti, concordati con il Dirigente ing. Radlazzoni, da trattare nella dispensa saranno i
seguenti:

a) introduzione;

b) il segnalamento temporaneo e le norme del DOMO7-2002;

c) la necessita del segnalamento temporaneo sgensabilita del funzionario dellEnte;

d) le fasi di attuazione;

e) la sicurezza delle persone;

f) i cantieri fissi;

g) i cantieri mobili e le regole di messa in opaedla segnaletica;

h) le situazioni di emergenza temporanea,

i) le autorizzazioni, le concessioni, le competeaZermalita di rilascio;

l) le responsabilita dell'impresa o del soggetttoanzato;

m) quali controlli sono da fare da parte dellERt@prietario della strada;

n) come € necessario segnalare e delimitare il catrpdale in fase di lavori per la sicurezza;

0) quali sono i principali “errori” e quali invede “buone pratiche” da seguire: esempi concreti;

p) conclusioni.

4. Direzione Dei Lavori Del Progetto Sperimentale Leopoldo” E Coordinamento Della
Sicurezza

Il progetto “Leopoldo” & sperimentale poiché samapkima volta che verra messo in opera un
conglomerato bituminoso con caratteristiche di ferassorbenza e drenante a base di polverino di
gomma riciclata. Questo intervento € originale s genere e fa parte di un progetto di portata
sovraprovinciale organizzato dalla Regione Toscdva. la novita assoluta e che, sin dalla
costruzione del tratto sperimentale di circa 158eta SR 66 — Pistoiese, tra le localita Le Piastre
Pontepetri, verranno posizionati sensori ed apphrature elettroniche. Quest'ultime invieranno
informazioni ad una centralina che registrera um@rmga di dati necessari a determinare la vita utile
del conglomerato bituminoso, le sue condizioni slira, 'umidita, la resistenza meccanica e vari
altri parametri che serviranno poi per ulterioteirventi integrativi e/o correttivi su altre strade

Si ipotizza che il monitoraggio della pavimentazpa eseguire da parte dell’Universita di Pisa,
Dipartimento di Costruzioni di Strade, Ferroviefgtoporti (prof. Massimo Losa), in collaborazione
con il Dipartimento Viabilita della Provincia di $oia, durera almeno due anni a partire
dall’esecuzione prevista per il maggio 2010.

Le informazioni acquisite in sede di monitoraggerranno messe a disposizione di tutti i Comuni
della Provincia di Pistoia, della Regione Toscande#ie Province per successivi interventi di
pavimentazione di tipo particolare.

242



5. Convegno Internazionale sulla “Sicurezza Cantieér Esperienze internazionali a confronto”

Il programma preliminare di questo Convegno Inteiorale era stato approvato dalla Giunta
Provinciale con Deliberazione n. 63 del 16-04-09 particolare la Giunta aveva espresso parere
favorevole alliniziativa rinviando a successiva liDerazione I'approvazione del programma
definitivo previa indicazione degli sponsor e deltpertura finanziaria per I'intero ammontare delle
spese da sostenere.

Nel 2010 occorrera ricontattare le ambasciate dStgiti che hanno espresso il consenso alla
partecipazione di proprie delegazioni, gli Enti Blit e Privati che, di massima, sono stati d’adcor
offrendo il patrocinio, i relatori delle varie sess.

In particolare, la Regione Toscana svolgera unorumiportante poiché la Provincia di Pistoia ha
intenzione di organizzare con tale Ente la formagidel personale tecnico partecipante al Convegno
riconoscendo n. 4 ore di aggiornamento professeopivisto dalla legislazione vigente.

Il Convegno si articolera in tre giornate con sed®lontecatini Terme, presso I'Auditorium della
Provincia, avendo le seguenti finalita:

a) informare e qualificare i tecnici, i professisini i formatori ed i responsabili della sicurezza
(coordinatori in fase di progettazione ed in fases#cuzione) sulle attivita di prevenzione dahiisc

di infortunio e malattia professionale;

b) elevare la cultura e I'esperienza pratica irtema di sicurezza sul lavoro per i professionisti
degli Ordini Professionali (ingegneri, architegggometri, periti industriali, chimici, medici, avwati,
geologi, agronomi) e dell’Associazione degli assatori coinvolti nella “sicurezza”, quale materia
interdisciplinare;

C) scambiare conoscenze ed esperienze in matesiaulezza con le delegazioni straniere presenti
al Convegno per arricchire ed acquisire metodoladieello normativo ed applicativo;

d) creare un ponte culturale con altri Stati dispiiinad arricchire il patrimonio di conoscenze ed
esperienze in materia di sicurezza sui cantieui édusghi di lavoro.

Gli argomenti da trattare al Convegno potrannoardare la sicurezza nelle seguenti infrastrutture:
1) edilizia ospedaliera, visto che sono inizidavori del’Ospedale di Pistoia in concomitanza con
quelli di Prato, Lucca e Massa Carrara;

2) strade e autostrade;

3) ferrovie con particolare riguardo alla TAV;

4) auditorium della musica di Firenze;

5) centrali nucleari di lll generazione;

6) agricoltura per quanto riguarda la sicurezzaetmiici e delle maestranze;

7) recupero/restauro degli edifici monumentali.

La variabile piu importante di cui tener conto elianizzazione di questo Convegno, é
rappresentata dal reperimento dei fondi tramitenspozzazioni. Al riguardo il Dipartimento
Viabilitd attivera contatti con le imprese, gli Emt le istituzioni pubbliche e private che hanno
finanziato i precedenti convegni nel 2004, 2005626 2007.

6. Seminario Tecnico Sulla “Sicurezza Nei Lavori DAsfaltatura Sulle Strade”

Si ricordera che nel 2009 il Servizio Sicurezzat{@anorganizzo un corso riservato ai dipendenti de
Centri Operativi della strade della Provincia wll@borazione con 'ASL 3 — Area Pistoiese —
Servizio PISLL (dott. Oddone, Pulitini e Martella)t Lo scopo era quello di informare i capi-centro
ed i lavoratori riguardo ai rischi legati alle lamaioni previste nelle asfaltature sulle stradscive
I'Ufficio Tecnico di qualche Comune della provinclaa manifestato interesse per liniziativa
ritenendola interessante ed importante, il Sern&murezza Cantieri, d’'intesa con il Servizio PISLL
dellASL 3 — Area Pistoiese, ha pensato di orgaamieain Seminario Tecnico presso la Provincia, sia
per i tecnici che per gli addetti stradali del Dipaento Viabilita della Provincia e dei Comuni
avente i seguenti contenuti:

a) il D.Lgs. 9-04-2008, n. 81 aggiornato al D.Lg8&2009, n.106;

b) le opere di asfaltatura: definizioni, ciclo putiivo, schemi relativi e macchine impiegate;

c) rischi per la sicurezza e per la salute nellrepli asfaltatura;

d) misure di tutela: misure collettive, sorvegliarsanitaria, formazione;
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e) il rischio chimico;

f) gli agenti chimici, le macchine (infortuni, rumey scuotimenti, vibrazioni);

g) ambiente di lavoro;

h) movimentazione di carichi con macchine e movitaeione manuale dei carichi;

i) rischi per la salute e sorveglianza sanitariasi@nze pericolose, fumi e polveri, condizioni
climatiche, radiazioni solari).

| contenuti di questo Seminario Tecnico sono gsst del corso fatto ai lavoratori dei cantierilael
Provincia nella 2009, ma gli argomenti verrann@pr@fonditi ed ampliati per essere presentati
nell'incontro avente durata di una mezza giornata.

D’accordo con I'Ass. Mauro Mari, il Seminario cdatsce un supporto anche ai Comuni che sono
privi di specifici Servizi dedicati alla sicurezmai cantieri.

7. Partecipazione al Concorso Regione Toscana/Indilsr a.s. 2009/2010 sulla sicurezza e salute
E’ stata richiesta la collaborazione ad un progstitha sicurezza da parte della Preside dell'l.T.-
Geometri di Pistoia, con nota del 18-12-2009, paute in data 21-12-2009, prot. 193047, per la
partecipazione al Concorso Regione Toscana/INAIL/OD&RT 5947/2009 per I'a.s. 2009/2010. In
particolare, il progetto si articolera in uno studiull’antincendio nella scuola superiore, da far
redigere a n. 2 classi di tale scuola, e senaralg promozione della cultura della sicurezzaliade
salute nei luoghi di lavoro e negli ambienti donest

La Provincia, tramite I'ing. Paolo Mazzoni, ha atteal progetto di collaborazione con nota del 22-
12-2009, prot. 194137, designando I'ing. Paolo &= a prender parte all'iniziativa che prevedera:
a) riunioni preliminari per la determinazione delleee-guida del progetto; b) definizione del
programma del progetto; c) elaborazione del progetf) predisposizione della domanda di
partecipazione al Concorso ed invio alla Regionsc@ina. E' prevista I'assegnazione di n. 35
contributi, ciascuno di € 5.000,00, per tutte lesdde medie superiori ed inferiori della Regione
Toscana.

(Risorse disponibili per la realizzazione del pragnma)

Le risorse finanziarie sono quelle previste nelarmtio provinciale di previsione. Per la
realizzazione del programma saranno utilizzateslerse strumentali ed il personale attribuiti al
Servizio.

(Strumenti di programmazione negoziata)
Non si rilevano strumenti di tal genere.

(Organismi partecipati)
Non sono state attivate direttamente partecipazadrarganismi della fattispecie richiesta
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PROGRAMMA ATTRIBUITO AL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLO STAFF AVWOCATURA GENERALE

PROGRAMMA JO1 DIFESA LEGALE DELL'ENTE

Referenti politici Presidente Federica Fratoni,
Ass. Michele Parronchi

Responsabile Programma Avv.to Paola Pupino

(Descrizione del Programma, finalita da consegugenotivazioni delle scelte)

La difesa legale dell’ente si articola nello svoignto di attivita complesse di tipo strategicdiera
garantire la migliore tutela degli interessi deRaovincia, sia in via preventiva che giudiziale.
L’Avvocatura e alle dirette dipendenze del Preside quale rappresentante legale dell’ente, e
titolare del potere di conferire i mandati legadr pa difesa in giudizio, con cui lo Staff si camiita al
fine di individuare le scelte fondamentali petutela della Provincia.

In primo luogo il Programmai sostanzia nello svolgimento di:

consulenza legalesvolta per tutte le strutture interne e per giami politici, oltre che per
il Difensore Civico;

- attivita di formazione e aggiornamento degli uffici su materie oggetto di novita
legislative e giurisprudenziali;

- gestione diretta dei patrociniin tutti i giudizi civili, amministrativi e triburi, in cui I'ente
sia parte, oltre che nei giudizi penali, limitatarteealla costituzione di parte civile della
Provincia.

- gestione dei patrocini legali a favore del personale degli amministratori quando
guesti siano coinvolti in procedimenti civili, pdha contabili per fatti connessi
all'’espletamento dell’attivita posta per I'enteaglipartenenza o del mandato.

- recupero dei crediti della Provincig di qualsiasi natura, mediante ricorso ad ordaari
procedure di recupero, ovvero, nella maggior pdde casi, con ricorso allo strumento
dell'ingiunzione fiscale per tutte le strutture ldehte.

Inoltre nel Programma sono inserite le attivita ag@nenti il Controllo sugli atti dei Consorzi di
Bonifica Padule e Ombrone P.se e del Legato Antorinper i quali vengono svolte attivita
istruttorie ai fini dell’adozione delle delibererml controllo da parte della Giunta Provinciale.

Esse consistono in : attivita istruttoria, tenuegld archivi degli atti sottoposti a controllo ellde
delibere di controllo, predisposizione di tuttepl®poste deliberativeeonsulenza sui provvedimenti
consortili di maggior rilievo; istruttoria del pae sugli statuti , attivita connessa alle nomine d
rappresentanti della Provincia in seno ai Congigh Delegati dei due Consorzi. Il Programma
comprende altresi il coordinamento, sotto il pwmfdiuridico, legale e organizzativo, in stretto
raccordo con quanto previsto dal Programma FJ3Cdetro Provinciale Antidiscriminazione
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Il Programma prevede infine lo svolgimento di atévdi coordinamento giuridico-legale a favore del
Centro Provinciale Antidiscriminazione.

La motivazione delle scelte di cui sopra puo essesi riassunta:

1. Prevenzione del contenzioso

2. Contenimento della spesa per la tutela detgr@ssi dell’'Ente, sia attraverso la prevenzione
del contenzioso, che con l'assunzione diretta d#epaell’Avvocatura di tutti i patrocini
legali, salvo quelli ritenuti davanti alle Magigiiee Superiori, Consiglio di Stato, Cassazione,
Corte dei Conti;

3. Raggiungimento del maggior livello di recupera drediti della Provincia (attraverso il
ricorso all'ingiunzione fiscale) con la minore spgeer 'Ente e conseguente incremento delle
entrate provinciali;

4. Prosecuzione delle attivita connesse al cootslgli atti dei Consorzi e del Legato Antonini
cosi come meglio specificato nel Programma.

5. Prosecuzione dellattivita di coordinamento glioo/legale/organizzativo del Centro
Antidiscriminazione , ampliandone altresi [latt&vitcon estensione a tipologie di
discriminazione non strettamente collegate alleofaione straniera.

(Risorse disponibili per la realizzazione dlogramma)

Per la realizzazione del programma saraaggid il personale a disposizione del Servizio.

(Strumenti di programmazione negoziata)
Nell’ambito del programma non saranno attivatisieati di programmazione negoziata.
(Organismi partecipati)

Per la realizzazione delle attivita previste dalgpamma non ci si avvale di organismi partecipati.
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RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALI ZZAZIONE DEL PROGRAMMA
J.01- DIFESA LEGALE DELL'ENTE

ENTRATE
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Legge di finanziamenme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

+ STATO 0,00 0,00 0,00
» REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
*+ UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

+ CASSADD.PP. — CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
* ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
+ ALTRE ENTRATE 31.000,00 31.000,00 31.000,0d
TOTALE (A) 31.000,00 31.000,0d 31.000,0d
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -5.000,00 -5.000,00 -5.000,00
TOTALE (C) -5.000,00 -5.000,00 -5.000,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 26.000,00 26.000,0d 26.000,00

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

J.01 - DIFESA LEGALE DELL'ENTE

IMPIEGHI
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per < Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per i
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | fotle Consolidata di Sviluppo investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo investimento Totale totale
spes spese spese

o Py Py (atb+c) - o o 0 (atb+c) o 0 9 o (atb+c) o

entita S/Z entita SAL entita SAL Et“?lé entita SAL entita S/Z entita S/Z ;'t“?'é entita SAL entita SAL entita S/Z ;'t“?'é

@ tot. ®) tot, © tot. I @ tot. ®) tot. © tot. I @ tot, (b) tot. © tot. I

26.000,00| 100,0 0,0 0o 0.0 00 26amy, 003 26.00000 100,40 0do oo oo .00 26.000,00 00 2600040  100[00 oo 0o 0,00 0,00 26.000,0 o,

24¢




SEZ. 4

STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI DELIBERATI
NEGLI ANNI PRECEDENTI
E
CONSIDERAZIONI SULLO STATO DI ATTUAZIONE
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4.1. ELENCO DELLE OPERE PUBBLICHE FINANZIATE NEGLI

ANNI

PRECEDENTI E NON REALIZZATE (IN TUTTO O IN P ARTE)

Descrizione Codice Anno Importo Fonti di
(oggetto dell’'opera) | Funzione | Di impegno fondi finanziamento
e servizio (descrizione
estremi)
Totale Gia liquidato

0601 2006 eresidui |€ 131.490,96 |[€  131.490,96 Fondi propri
Adeguamento SR435 Lucchese 2006 e residui  |€ 1.563.675,24 |€ 1.383.372,31) Finanz. Reg.Toscang
in Comune di Pescia 2007 € 3.000.000,00 |€ 2.053.924,3[IFinanz. Reg.Toscang

2008 € 1.073.624,29 - Finanz. Reg.Toscanz
v _ _ 0601 2006 e residui | € 36.416,68 | € 36.416,68| Finanz. Reg.Toscang
ariante in loc.Limesire 2006 € 1.032.913,80 |€ 619.515,38| Finanz. Reg.Toscang
(Avvenuta risoluzione del con ! !
tratto- in corso procedure per |l
completamento dell’'opera)

0601 2002 € 68.648,31 | € 68.648,31 Finanz. Reg.Toscang
colegamento tra [a SR66 2004 € 98.805,68|€  98.805,68 Fondi propri
Looiese SPLe 2007 € 2.952.660,95|€ 2.229.991,85 Finanz. Reg.Toscang

2007 € 1549.370,70| € 564.348,0q mnanz Com. Pistoid
2008 €  670.482,20| € 387.370,59 " Manz Reg.loscanz
_ _ 0601 2008 c/residui | € 105.824,68 |€  36.404,42 | Finanz. Reg.Toscang
Superamento abitato di 2008 ¢/ residui  |€ 110.363,66 |€ 110.363,66 | Fondi propri
Chiesina Uzzanese Il fotto 2008 €4531.65519 |€  4.25224 |Finanz. RegToscan:
' o 0601 2008 € 3.093.817,55 |€ 2.818,66 Finanz. Reg.Toscang
puervent di adggff‘mf?”to per la 2009 € 1.037.837,64 - Finanz. Reg.Toscanz
ulditricazione ael trafrico sulla| i A
SR66 nel tratto compreso tra € 157.869,98 |€ 111.619,10 |Finanz. Reg.Toscang
Ponte Calca- iola-Le Piastre I
lotto **

0106 2009 € 2.100.000,00 € 3.468,4Fondi propri
Rifacimento manti di usura in
conglomerato bituminoso su
varie strade di competenza *

o 10202 2008 € 238.668,00 € 3.050,96 Fondi propri
Agegtt*?me”f 'E‘.P'a”ts'?'e“r'c €238.666,00 |€ 3.050,96 Finanz. Reg. Toscanf
eda antincendio Liceo Scien H
“Amedeo di Savoia Duca € 238.666,00 € 3.050,94 Finanz. Statale
D’'Aosta” di Pistoia*

0202 2008 € 487.535,00 |£ 3.873,83 Fondi propri

o : € 362.465,00 - Finanz. Reg. Toscang
Realizzazione impiant. Riscald. !

a biomasse complesso “Marchi
e Sismondi-Pacinotti di Pescig*
(lavori non ancora iniziati a
seguito di ricorso al TAR del
provvedimento di aggiudica-
zione da parte di ditta concorr|)

S _ 0402 2008 € 336.050,00 |€ 264.264,81 |Fondipropri
Reallzza_zmne |mp|an_t0 riscalda € 184525 00 € 1923 76 Finanz. Reg Toscan
mento alimentato a biomasse ’ !
presso Piscine di Maresca *

=74

* Lavori affidati
*%

*kk

In corso espletamento gara
Progetto esecutivo approvato — gara da dspée

**+x Qpera finanziata — progettazione in corsordilazione
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SEZIONE 5

RILEVAZIONE PER IL CONSOLIDAMENTO
DEI CONTI PUBBLICI
(Art. 12, comma 8, D. L.vo 77/1995)
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5.1 DATI ANALITICI DI CASSA DELL'ULTIMO CONSUNTIVO

PER L’ANNO 2008

PROVINCIA DI PISTOIA

DELIBERATO DAL CONSIGLIO

(Sistema contabile ex. D. L.vo 77/95 e D.P.R. 198)9

Classificazione funzionale| 1 7 8 9
Tutela ambientale Settore sociale Sviluppo economico
Amm.ne Trasporti | Gestione Tutela Caccia e Altri Totale Assistenz Industr. Mercato Totale
gestione e ambient. pesca serv. da a serv. 02 comm. e | del lavoro generale
" ) ) controllo territorio serv.da | serv. 05 06 a 08 serv. 03
Classificazione economica 01a04 serv. 02
A) SPESE CORRENTI
1. Personale 7.854.627,1 978.054,65| ,5208.995,40| 1.344.351,7 1.413.052,8| 180.481,03| 227.690,3p 1 140.682,14 54.149,21 722281,5| 2.988.179,1) 16.521.789,
0 0 6 41
di cui:
- oneri sociali
- ritenute IRPEF
2. Acquisto beni e servizi 5.834.641,3| 5.275.305,5 11.419.192,204.127,61|  337.140,9f 81.618,p4  172.070,87 528.491,8 51.018,508602952,3| 2.428.212,8 27.053.999,
0 4 57 7 4 47
Trasferimenti correnti
3. Trasferimenti a famiglie e Ist. Soc. 260.609,33|  374.504,4f 119.117,00 ,00 0, 20.017,65 126.210,00 3.000,p0 ,00 5.024,77 18.000/00 5,6818.606,68| 1.387.976,9
2
4. Trasferimenti a imprese private 305.556,62] 0,00 0,00 0,00 po 0[o0 Q4,00 ,00 0,00 0,00 (0,00 5.566,62
5. Trasferimenti a Enti pubblici 1.174.813,2| 773.069,82 D 959.695,00 3.977,0 7 266.40511 7.500,0049.122,62| 523.047,7 0,00 133.623/68 0,00 224.789,03  4.848.104,0
8 8
di cui:
- Stato e Enti Amm.ne C.le
- Regione 0,00 1.921,00 0 0,p0 00 1.273,33 00,0 0,00 0,00 q,00 ,0 7.298,80 33.178,16
- Province e Citta metropolitane 0,00 7.623,14 400,00 2.000,p0 00 g,00 ,00 ,00 p 0,00 00,0 10.023,14|
- Comuni e Unione Comuni 40.780,00 r 00 ,00 4 204.837,07 7.500,0p 10.000,p0 ,00 o 0,00 0 22.158/28  767.949,2
- Az. sanitarie e Ospedaliere 0,00 0,00 0 0,po 0{00 0,00 0,do 0 0j00 Q,00
- Consorzi di comuni e istituzioni
- Comunita montane 0,00 0,0p 0 0,p0 0joo 0,00 0,40 125.988,9525.983,95|
- Aziende di pubblici servizi 0,00 1.977,06 0 0/00 0,00 ,00 0,04 0,00 0,00 1085
- Altri Enti Amm.ne Locale 1.134.033,2| DO oloo ,00 298071 0,000 239.142,6p 00  133.628,6833.623,68 0,00 69.348,00 3.90941
8 8
6. Totale trasferimenti correnti (3+4+5) | 1.740.979,2| 1.147.574,2 1.078.812,00  3.977,06 286.422,16  133.710,00  252.14p,6%72.275,38 , 278.668,45 5,0 18.000,00 443.395,71 6.541.637,6
3 9 0 2
7. Interessi passivi 1.322.704,6| 93.736,45 12.262 69 00 4,00 ,0048.608,24] 0 11.306,p5 ,00 [0 0,00 1.891.116/5
9 9
8. Altre spese correnti 766.552,76 3 78.874,33 13.948,988.154,30|  88.272,81 12.069,45 14.755(02 , 39.966,64 3.741,14 8 198.389,57 1.774.922|6
8
TOTALE SPESE CORRENTI 17.519.505,) 8.268.605,9 11.658.376, 1.668.868,2 2.124.889,3 407.878,72| 715.267,1L 3.248.03§,1 999.115,22 0,426.903,85| 4.857.773,0 6.058.177,2] 53.783.465,
(1+2+6+7+8) 08 0 69 5 4 7 3 8 77
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(continua)

Classificazione funzionale|

Classificazione economica

B) SPESE in C/CAPITALE
1. Costituzione di capitali fissi

di cui:
- beni mobili, macchine e attrezz. tecnic
scient.

Trasferimenti in c/c capitale
2. Trasferimenti a famiglie e Ist. Soc.

3. Trasferimenti a imprese private

4. Trasferimenti a Enti pubblici

di cui:

- Stato e Enti Amm.ne C.le

- Regione

- Province e Citta metropolitane
- Comuni e Unione Comuni

- Az. sanitarie e Ospedaliere

- Consorzi di comuni e istituzioni
- Comunita montane

- Aziende di pubblici servizi

- Altri Enti Amm.ne Locale

5. Totale trasferimenti in c/capitale
(2+3+4)

6. Partecipazioni e Conferimenti
7. Concess. cred. e anticipazioni

TOTALE SPESE in C/CAPITALE
(1+5+6+7)

TOTALE GENERALE SPESA

1 2 4 8 9
Tutela ambientale Settore sociale Sviluppo economico
Totale
generale
Amm.ne Istruz. Settore | Trasporti Assistenz Agricolt. Industr. Mercato Totale
gestione e| pubblica turismo, a serv. 02 serv. 01 | comm. e | del lavoro
controllo sport e artig. serv. 03
ricreativo serv. 02
4.382.564,7| 2.206.163,7| 126.981,4p 5.012,16 0,40 356.352,7| 361.364,86 19.417.666,
6 8 0 92
0-370.003,53 2.232,4 0 6.368|40 4820 5.012,15 0,00261.353,6| 266.365,84] 991.179,89
8
22.117,32 0,0q 30.000,00 1.600,00 ,00 0,00 147.217,67
0,00 0,00 0,0 3.355.183,8 0,00 0,00| 3.355.183,8 3.383.983,8
4 4
101.630,00 0,04 0 182.000{00 411.458,3( 0,0 0,00| 411.458,30| 1.370.772,6
0
0,00 0,00 0,0 407.458,30 0j00 0,00 .488730( 457.698,51
27.556,00 0,09 0,00 0,00 0,00 ofoo ,0 60.940,60
0,00 0,00 32.000,00 0,00 0,00 ofoo ,0 46.056,30
0,00 0,00 0,0 0,0p 0,40 0,00 00 Q,00
0,00 0,00 150.000,00 0,00 ofoo 4,00 197.350,04
0,00 0,00 0,0 0,0p 0,40 0,00 00 Q,00
74.074,00 0,0d 0,00 4.000,00 00,0 0,00 608.727,19
123.747,32) 0,0 0 212.000/00 3.768.242|1 0,00 0,00 3.768.242/1 4.901.974,1]
4 4 1
0,00 0,00 5.000,40 0,90 0,p0 000 ,0010.164,57
0,00 0,00 0,0 0,0p 0,40 0,00 00 Q,00
4.506.312,0| 2.206.163,7| 343.981,4p 14820 3.773.2543 0,00 356.352,7 024.329.805,
8 8 0 60
22.025.817, 10.474.769, 3.363.571,2] 11.726.883, 9 1.001.263, 4.846.754,7| 126.903,85( 5.214.125,7 10.187.784, 78.113.271|
16 68 2 0 3 37
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SEZIONE 6

CONSIDERAZIONI FINALI SULLA COERENZA DEI
PROGRAMMI RISPETTO Al PIANI REGIONALI DI
SVILUPPO, Al PIANI REGIONALI DI SETTORE, AGLI
ATTI PROGRAMMATICI DELLA REGIONE
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6.1. VALUTAZIONI FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE

Gli obiettivi ed i programmi contenuti nella presente Relazione sono coerenti con il Piano Regionale
di Sviluppo vigente ed il Documento di Programmazione Economica e Finanziaria della Regione
Toscana.

Tale coerenza viene favorita dalle scelte della Regione Toscana che ha individuato nelle Province
I’interlocutore principale sul territorio per la programmazione dello sviluppo economico e territoriale,
posizione rafforzata con la nuova legge regionale sulla programmazione. In tal senso la Provincia di
Pistoia ha svolto un ruolo propositivo verso le politiche regionali e di attuazione e specificazione
degli obiettivi espressi negli atti di programmazione sopra citati, adeguandoli alle esigenze specifiche
del territorio provinciale.

L’obiettivo della Regione, condiviso dagli enti locali, ¢ quello di realizzare un modello di
programmazione dal basso verso 1’alto e viceversa, fondato sui diversi livelli istituzionali (Comuni,
Provincia, Regione), che valorizzi in primo luogo il ruolo degli enti locali, coinvolgendo tuttavia i
principali soggetti interessati ai processi di sviluppo locale (Associazioni economiche e sindacali)
mediante il rafforzamento dei processi di concertazione, che trovano nei Patti per lo Sviluppo Locale
la sede di condivisione delle progettualita locali tra Province e Regione.

La Provincia condivide ed attua questo metodo, tanto che ha provveduto a costituire una specifica
struttura strumentale rispetto alla concertazione tra enti pubblici e forze sociali, denominata
Associazione Pistoia Futura — Laboratorio per 1a programmazione strategica.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Milvano Bonacchi
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